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El Gobierno de Navarra presenta el Plan Estratégico de Policia Foral
2020-2023 para consolidar a Policia Foral como cuerpo de referencia

El plan define las lineas estratégicas para los préoximos afios, que incluyen la asuncion de las competencias de
trafico, la modernizacion tecnolégica y el fomento del talento a través de 38 objetivos y 27 proyectos

Viernes, 06 de noviembre de 2020

El Gobierno de Navarra, a través de la Direccion General de Interior, ha
elaborado el Plan Estratégico de Policia Foral 2020-2023 que define las lineas para el desarrollo del cuerpo
durante los proximos afos y que parte de un diagnostico de la situacion de la organizacion realizado en los
ultimos meses.

El plan estratégico ha sido presentado esta mafiana por el consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica e Interior, Javier Remirez, la directora general de Interior, Amparo Lopez, y el jefe de Policia Foral,
Juan Carlos Zapico, y se ha publicado en el portal Gobierno Abierto para el proceso de participacion publica
que se prolongara durante un mes.

5 ejes, 38 objetivos y 27 proyectos

A través de 38 objetivos estratégicos y 27 proyectos que se enmarcan en 5 grandes ejes, el Plan Estratégico
de Policia Foral 2020-2023 define las lineas de accion para los proximos afios con el objetivo de consolidar al
cuerpo como policia de referencia en Navarra, incluyendo la asuncion de las competencias de trafico en
exclusiva como una de las prioridades.

Ademas, se persigue que Policia Foral refuerce su compromiso en la deteccion y anticipacion de los
problemas necesidades y demandas de la sociedad navarra, en un proceso continuo de mejora en el servicio
que presta a través de un modelo policial basado en la inteligencia, la cooperacion y colaboracion con el
resto de cuerpos policiales y a través del fomento del talento y la innovacion.

Estructura organizativa y plan de OPEs

Para ello, se pretende la adecuacion de la estructura organizativa flexibilizandola para adaptarse a
necesidades actuales y futuras con la asuncion de nuevas competencias. Ademas, se contempla un plan de
OPES para atender las necesidades de nuevos efectivos con las correspondientes ofertas de empleo. La OPE
de 2020 incluye ya 45 plazas para Policia Foral. Ademas, se pretende abordar la jubilacion anticipada.

Plan tecnolégico, renovacion de infraestructuras y flota

Ademas, se impulsara la renovacion de infraestructuras, espacios y sedes fisicas para lo que, entre otras
cuestiones, se contempla la construccion de una nueva comisaria central que sustituira y ampliara las
capacidades de la actual sede de Beloso. La nueva comisaria central estara ubicada como parte del proyecto
del Centro de Coordinacion de la Seguridad previsto en Mutilva / Mutiloa y recogido en el Plan Reactivar
Navarra-Nafarroa Suspertu 2020-2023.

El Plan Estratégico de Policia Foral 2020-2023 también realiza una apuesta decida por la transformacion
digital y el desarrollo tecnologico, fomentando, ademas, la movilidad sostenible, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Para ese afio se pretende renovar el 50% de la flota con vehiculos
de emision cero en cumplimiento con el Plan Energético Navarra Horizonte 2030.

Entre los proyectos se recoge un Plan de Desarrollo Tecnoldgico para el despliegue de sistemas e
infraestructuras en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) encaminadas a la modernizacion de
la organizacion para optimizar las herramientas digitales y mejorar servicios como la atencion telematica a la
ciudadania.
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Planes de Igualdad y diversidad

En colaboraciéon con el Instituto Navarro para la Igualdad, otro de los proyectos especificos del Plan
Estratégico es la puesta en marcha de un Plan de Igualdad para promover la incorporacion de la mujer en
todos los niveles y puestos de mando de la organizacion, ademas de incrementar su presencia en el cuerpo.
En la actualidad, el nimero de mujeres en este cuerpo policial no supera el 10% de una plantilla de 1.077
agentes.

Se recoge también la implementacion de un Plan de Diversidad para facilitar la inclusion e integracion de
todas las personas en la organizacion.

Transferencia de Trafico y Seguridad Vial

La definicion, planificacion e implementacion de la competencia de trafico en exclusiva por la Policia Foral
constituye una de las prioridades del plan.

En primer lugar, se establece a lo largo de 2020 la definicion del modelo operativo que va a adoptarse para
ejercer en exclusiva el control y vigilancia del trafico en navarra. Una vez definido el modelo, se trabajara en el
despliegue de recursos para implantarlo en toda su extension, desarrollando las actuaciones necesarias
tanto en adecuacion de infraestructuras como en adquisicion de vehiculos, desarrollos tecnologicos vy la
necesaria ampliacion de plantilla.

Se pretende ejecutar la transferencia de forma ordenada, realista y efectiva, adecuando las infraestructuras a
las necesidades organizativas y dotando de medios técnicos y humanos para la plena asuncion de la
competencia.

Anticipacion y prevencion de conflictos

El plan también persigue que la labor policial profundice en la anticipacion, prevencion y deteccion de
conflictos y problemas de seguridad de la ciudadania. Para ello, se trabajara en la prevencion de la
delincuencia, con la obtencién de datos de criminalidad, su andlisis y la definicion de estudios y planes de
actuacion.

También se potenciara una funcion policial de proximidad asi como una comunicacion eficaz y directa con la
sociedad navarra, dando a conocer la institucion y el trabajo profesional que desarrolla Policia Foral. Junto a
ello, se trabajara en mejorar la calidad de la atencion ciudadana, tanto en sus oficinas, como en la reduccion
de los tiempos de espera con un sistema de cita previa o similar o potenciando los servicios telematicos.

Para el seguimiento del plan, se realizaran reuniones mensuales para valorar el grado de desarrollo y
cumplimiento de las actividades programadas asi como la consecucion de los hitos del proyecto. También
se llevara a cabo un seguimiento de los indicadores de los proyectos. El equipo de gestion monitorizara la
evolucion de los indicadores y, con periodicidad trimestral, elaborara un informe de seguimiento.

Diagnéstico participativo de Policia Foral

Como herramienta para trabajar en el Plan Estratégico, la Direccion General de Interior impulsé el pasado
afo la elaboracion de un diagnostico sobre la Policia Foral para definir la situacion de este cuerpo. El
diagndstico se desarrollé de forma participada con agentes y mandos de la organizacion y también con las
organizaciones sindicales y grupos parlamentarios. Entre las conclusiones del diagndstico, destaca la
positiva valoracion de la sociedad navarra sobre el servicio que desarrolla la Policia Foral.

0 El vicepresidente Remirez presenta al Plan Integral de la Policia Foral 20-23
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