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Necesidad de capacitar a las personas
adultas que no han conseguido una
cualificacién basica (lectoescritura, habilidad
numérica basica y resolucion de problemas
en entornos muy tecnoldgicos)

Garantizar su empleabilidad, desarrollo % %
profesional e inclusidn social. &}



OBJETIVOS DEL PROYECTO — PERFIL DE PARTICIPANTES

o : : ™
 Disefiar y pilotar NUEVAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE vinculadas
a la oferta de ensefianza de competencias basicas existente
(lingiisticas, numéricas y digitales)

Nuestro marco: Recomendacion del Consejo “Itinerarios de
mejora de las capacidades: Nuevas oportunidades para
personas adultas”

\, y
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(s mas adaptadas a las
necesidades y el contexto de
o) las personas adultas poco
— N cualificadas
. /
conectadas con el desarrollo
profesional de
trabajadores/as poco
cualificados
. /
4 N
conectadas con los itinerarios
[ personalizados de empleoy
de inclusidn activa
. /

GRUPO EXPERIMENTAL:
200 PERSONAS
55% MUJERES
207% MIGRANTES NO COMUNITARIOS

GRUPO 1.
> Parados de larga duracion
> Beneficiario de ingresos minimos

> En un itinerario laboral o de inclusidn activa

GRUPO 2.

Trabajadores de empresas con cierto grado de
transformacion digital en los sectores de la
construccidn, servicios e industrial

GRUPO 3.

Trabajadores con trabajos temporales y
precarios, entrando y saliendo del mercado
laboral en cortos periodos de tiempo y
complementando frecuentemente su salario con
Renta Garantizada.



INICIO DEL PROYECTO

1 MARZ0O 2020

Firmado el acuerdo de subvencidon
Grant agreement No VS/2020/0143

h 4

Da cobertura a las actividades que
realizan dentro del proyecto
y reconoce a los diferentes socios



RETOS DEL PROYECTO

A NIVEL LOGISTICO

Dificultad para contratar a personal
técnico y docentes

%

Frenos asociados al COVID en:
- Atraccion de participantes
- Inicio de la formacidn

CoVviID19

Dificultades para implementar el fondo
flexible de apoyo a la formacidn WJ




RETOS DEL PROYECTO

A NIVEL CONCEPTUAL

Diferenciar entre estrategia 'y
metodologia

Modularizacion contenidos

Flexibilizacion

o /




RETOS DEL PROYECTO

A NIVEL PILOTAJE

|
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Dificultad para llegar y atraer a las
potenciales personas interesadas

t Falta de motivacidn de hacer este tipo de

formacidén. No se percibe como una formacién
' [' importante

Mantener a las personas en la formacion 100 -/
hasta la finalizacién del curso *




QUE SE HA OFRECIDO DESDE FORLAN
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El desarrollo de estas competencias es una invitacidn al conocimiento,
queremos contribuir al desarrollo de APTITUDES y de ACTITUDES.

Contar con esta base permitira acceder a certificados de profesionalidad y
despertar el deseo de continuar con procesos formativos que les mantengan

k actualizados. /




QUE HEMOS ENSAYANDO EN FORLAN

Foco en la motivacién personal
como factor de éxito en el
desarrollo formativo y
profesional

Uso de elementos extra
formativos para facilitar el
accesoy la continuacion dela
formacion

Flexibilizacién de la formacidn

metodologias de aprendizaje
activas o innovadorasy
vinculacién de la formacidn a
las necesidades personales 'y
laborales

Programas paralelos de mejora
de competencias transversales
y de empoderamiento de las
personas con su propia
capacidad de aprender

Pre taller en competencias transversales

Identificacion de su autopercepcidén en aspectos no
cognitivos (motivacién, autoestima)

Identificacién de barreras para acceder a la formacién

Seguimiento personalizado

Fondo flexible de apoyo para superar las barreras
identificadas:

* Conciliacién personal (ludoteca)

* Apoyos formativos individuales

* Apoyos en competencias transversales

Reconocimiento del conocimiento previo: Valoracion
inicial de competencias (VIC)

Modularizacién de la formacién

Aula virtual (doble vertiente: refuerzo contenidos,
facilitar el acceso a los mismos en caso de ausencia)

Vinculacion estrecha con el entorno laboral a través de la
colaboracién con empresas socias

Acompainamiento y seguimiento de la formacion

Enfoque competencial

Personalizacion

Uso del contexto y la aplicacién real de los contenidos
Horizontalidad entre alumno-profesorado

Sesiones de apoyo competencias transversales (grupal) y
apoyo individual cuando es necesario

Generacion de espacios “seguros” donde pueden
plantear temas que les preocupan del desarrollo de la
formacion

Docentes

Alumnado

Servicios Sociales

ere®

Personal de
orientacion

Socios del
proyecto




EJES PRIORITARIOS SEGUN EL EQUIPO FORLAN

PARA TRABAJAR EN EL FUTURO
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Colaboracion
Personalizacion activa con
de la formacion actores del

entorno
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Captaciony
fidelizacion
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EJES PRIORITARIOS SEGUN EL EQUIPO FORLAN
PARA TRABAJAR EN EL FUTURO

u Personalizacion de la formacion

RECONOCIMIENTO DEL
CONOCIMIENTO PREVIO

Valoracién inicial de
competencias (VIC)

Pone en valor las
competencias ya
adquiridas lo que refuerza
la motivaciony
autoestima de las
personas participantes.

Sirve de entrenamiento
emocional para
enfrentarse a los
examenes

MODULARIZACION
DE LA FORMACION

La modularizacion
facilita la continuidad a
posterior de la
formacién. Vinculado
con micro
acreditaciones.

Importante para facilitar
el acceso a empleos
puntuales y el retorno a
la formacién al finalizar
el empleo.

FLEXIBILIZACION DE
LA FORMACION —
AULA VIRTUAL

Posibilidad de compaginar las

formacién con otros aspectos de la

vida:

* Lamodalidad hibrida favorece la
conciliacién familiar de las
personas participantes

® Facilita la conciliacion entre la
formacion y el trabajo

Favorece la autonomia de las
personas participantes, deposita
mayor confianza en el alumnado y en
su autonomia para organizar su
tiempo y su desempefio

flexibilidad horaria

Crea espacios de intercambio de
informacién que contribuyen al
aprendizaje continuo.

FONDO FLEXIBLE DE
APOYO A LA
FORMACION

El fondo de contingencia es uno de
los componentes clave del
proyecto para derribar las barreras
de acceso a la formacioén.

Se identifican algunas barreras de

acceso:

* Conciliacién personal (ludoteca)

* Apoyos formativos individuales

* Apoyos en competencias
transversales

Tenemos que ser mas agiles para
movilizar este fondo y cubrir
necesidades asociadas a la
formacién

SEGUIMIENTO
PERSONALIZADO

Genera un vinculo mayor entre la
persona participante y los servicios
publicos facilitando el acceso a
servicios de su interés que no
conocia.

Permite hacer seguimiento de las
barreras previamente identificadas.

Permite detectar nuevas barreras
que pueden obstaculizar la
continuidad de las personas enla
formacion.

El uso de WhatsApp genera una
comunicacidon mas instantdneay una
resolucién de problemas mas agil.

Rompe la jerarquia entre
profesorado-alumnado.



EJES PRIORITARIOS SEGUN EL EQUIPO FORLAN
PARA TRABAJAR EN EL FUTURO

V&) Colaboracién activa con actores del entorno

COLABORACION CON ENTIDADES
SOCIALES Y EL APOYO DEL REFERENTE
COMUNITARIO

CAPTACION DE
OTRAS EMPRESAS

IMPLICACION DE
LAS EMPRESAS

Aumenta la cobertura en la difusién del la formacidn.

Ayuda a identificar barreras inherentes a los territorios.

Visibiliza el valor que tiene la formacién en la vida de las
personas y las oportunidades que puede traer.

Evita duplicidades en la atencidn a determinados perfiles.

Coordinacién con Servicios Sociales indispensable para
identificar correctamente las barreras de acceso a la
formacidn y ofrecer soluciones integrales. Esta coordinacion
requiere de tiempo para ser efectiva

Permite ajustar mejor los contenidos de la formacién con ® Compartir resultados con otras empresas para que se valore

las necesidades del mercado. positivamente la implicacién en la formacidn.

Genera conexiones entre el alumnado y la empresa que

posibilita la prospeccion. ® Incentivos para la empresas que participen en este modelo,
por ejemplo:

Refuerza el papel social de las empresas. * Insignia de reconocimiento

® Que seaun elemento a puntuar en concursos publicos...

En el caso de la formacidn de trabajadores en activo, puede

mejorar la relacion de la persona con la empresa, porun ~ ® Labor de concienciacién al sector empresarial
posible cambio en su percepcidn al ver que la empresa

“invierte” en sus trabajadores

La formacion esta dentro de los objetivos estratégicos, ya
que a través de ella las personas contribuyen a participacion,
mejora de la empleabilidad y a la mejorar de competitividad
en las empresas.

Disminuye la sensacién de estancamiento profesional y
favorece la retencién del talento



EJES PRIORITARIOS SEGUN EL EQUIPO FORLAN
PARA TRABAJAR EN EL FUTURO

CANALES ALTERNATIVOS PRE-TALLER Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES
DE DIFUSION DURANTE LA FORMACION

ATENCION
EMOCIONAL

e Puesta en marcha de canales alternativos de difusién * Pre-taller:

y comunicacién (entidades sociales, busqueda de * Identificacion de su autopercepcion en aspectos no
referentes en el entorno) cognitivos (motivacion, autoestima).
* Evento de captacién con enfoque motivador. * ldentificacién de barreras para acceder a la formacién.

* Facilita la construccién de una identidad de grupo.

* Establece un vinculo mas cercano entre los equipos
profesionales y las personas participantes.

* Permite identificar barreras psicoldgicas y fisicas. Mejora del
autoconocimiento por parte del alumnado.

* Permite conocer y ajustar las expectativas de la formacion.

* Aumento de la responsabilidad y mejora de la actitud hacia la
formacién continua.

* Generacion de espacios “seguros” donde pueden plantear
temas que les preocupan del desarrollo de la formacion

Aumenta la autoestima de las personas participantes al
sentirse acompafadas y escuchadas.

Aumenta la implicacién de las personas en la formacidn al
crease un vinculo personal.

Permite profundizar y resolver las barreras psicolégicas
identificadas.

Permite resolver conflictos en el grupo y llegar a acuerdos
dentro del mismo.



FORLAN EN CIFRAS
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GRUPOS DE FORMACION
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