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PLAN DE EMPLEO DE NAVARRA 2021-2024 pag.6 4.1 Competitividad Resumen
Area de intervencion 1. Area de intervencion 2.
Empresas y sectores en crisis PYMES
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1. Ayudas economicas para la reactivacion de los sectores 68.000.00000 68.000.000.00 } ) ) 67.999.999 00 1. Mejora de la centralizacion de la informacién de todas las 0 100.000.00 100.000.00 100.000.00 300.000.00
mas afectados, para el mantenimiento del empleo. R R PTIIEES ayudas, subvenciones y/o convocatorias existentes. R R e S
1. Apoyar e impulsar la activacion
de los sectores mas afectados: i i ivacié . i i ifusio
e e e e ol S oeniacin  consume deloomer 1000 100000000 - : - 200000000 2 Sgganizar gobernanza colaboratva para difusion delas gy
turismo, actividades culturales y
recreativas, transporte de viajeras/os i i i6 i imna- , )
y artes gréficas, parte de la industria 2i.oEsst(|:r;1nL;Ir%sé %Ieap%ﬁ?\t,ff%?g Sje gestion deportiva (gimna - - REACT - REACT REACT 1. Hacer mas accesibles las convoca- 3. Simplificacién administrativa RPA RPA RPA RPA RPA RPA
agroalimentaria, prestando especial ! o torias enlmat;erla de competitividad,
- ; e innovacion, etc. - . e I e
ﬁ:gr;%%n a microempresas y autono 4. Campafias de informacion y/o difusion y visibilizacion de RPA + RPA + RPA + RPA + RPA +
4. Ayudas al fomento de la movilidad colectiva en autobus. 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 2.600.000,00 aPyYul\jliEgservIC'OS-Convocatonas' especialmente dirigidas a 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
2 i - 5. Avance hacia modelos de convocatorias mas abierto en
1. Creacion del programa de reactivacion o servicio adapta- } ) ) P iz i RPA + RPA + RPA + RPA +
do a empresas en crisis. 1.300.000,00 1.300.000,00 2.300.000,00 gl]?czrcé?)))llrgéass 4gil en su gestion, con menos limites para 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2. Incentivo para el relevo generacional. 60.000,00 60.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 360.000,00
3. Aumento de los créditos de SODENA, ELKARGI y SONA- Existen
GAR para empresas y equiparacioén de sus condiciones a las 150.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00 . . . incentivos al
del ICO. 2. Apoyar el crecimiento empresarial 1. Seguir avanzando en el desarrollo de proyectos para el crecimiento
(orgénico e inorgénico), incrementan- crecimiento inorganico, fusiones de microempresas por programas d)é 100.000,00 200.000,00 200.000,00 500.000,00
i6 3 do tamafio y sostenibilidad actividad y zona. >
2. Evitar el cierre de empresas con 4. Reconversion de parte de [a deuda ICO en préstamos 5.000.000,00  5.000.000,00 5.000.000,00 y y cooperacién
viabilidad y evitar la destruccién de p P . empresarial
su empleo . .
gﬁgilss.poner de un fondo complementario para empresas en 100.000,00 100.000,00 : } ) 100.000,00
6. Intermediaciones con entidades financieras para im- 1. Impulso del acercamiento de la produccién de bienes Incluido en
phlsar-facilitar obtencién de créditos. Facilitar liquidez a * * * * * * y servicios esenciales al territorio cerca de su demanda, PAEs con fon- REACT
’ . ; g sector cuidados. dos REACT
émpresas. 3. Disponer de un sistema de analisis
. L permanente de la situacion de las
7. Ayudas-partidas para la contratacion de consultoras/es empresas en Navarra
que apoyen el fortalecimiento de las empresas en crisis, 950.000,00 950.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 1.000.000,00 4.050.000,00 2. Incentivo al inicio de actividad en localidades fuera de la
pymes. comarca.
3. Disponer de un sistema de andlisis 1. Disefio y puesta en marcha de un sistema permanente de
permanente de la situacién de las analisis como mecanismo para adaptacion de las politicas 50.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 550.000,00
empresas en Navarra publicas.
4. Optimizar el aprovechamiento de 1. Coordinacién entre departamentos relacionados con el
los programas europeos para Fortale- empleo para el mejor aprovechamiento de los programas RPA RPA RPA RPA RPA RPA

cer nuestra economia

europeos.




PLAN DE EMPLEO DE NAVARRA 2021-2024 pag.8 4.1 Competitividad pag.9 Resumen
Area de intervencion 3. Area de intervencion 4.
Doble transformacion digital Competitividad general
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
I Q]ﬁ‘;ﬂgsp'}?”i]gtemado”a'iza°i°” de las empresas, especial- g4 g9 op 800.000,00 850.000,00 950.000,00  1.000.000,00  3.600.000,00
1. Impulsar la modernizacion de los 1. Apoyo a la implementacion de nuevos sistemas de
sistemas de gestion como base para gestion innovadores para la doble transformacion digital y 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 1.100.000,00 ) ) o
la doble transformacion... verde. ?és?&i??u?ﬁéz internacionalizacién de las empresas en 50.000,00 50.000,00 100.000,00 200.000,00
3. Incremento de la inversion publica en innovacion y desa-
1. Ayudas a la transformacién digital y tecnolégica (pymes) 1. Mejorar el nivel de |+ID+|éje ||a Ug”o tecnoldgico, acercarnos a la inversion en 1+D+i de la N - - - - B
incluyendo la recualificacién-adaptacion de personas con 1.400.000,00  1.500.000,00  1.700.000,00  1.800.000,00  1.900.000,00  6.900.000,00 émpresa navarra impulsando 1a :
perspectiva de zona. participacion de los actores clave
con las universidades y los centros 4. Vinculacion de las medidas para la mejora de competitivi-
) i . tecnoldgicos dad, innovacion e internacionalizacion en la cualificacion-re- - - - - - -
2. Impulsar la transformacién digital 2. Convocatoria de ayudas a la inversién 4.0 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00 cualificacion de personas.
de las empresas, asi como la forma- . o
cién de las plantillas 3. Realizacion de informes de impacto en personas y orga- 5. Medidas para el desarrollo de la "innovacion' de las em-
nizaciones de las pol. publicas a la doble transformacion. - 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 144.000,00 presas dentro de Navarra. Potenciar el desarrollo del valor 24.000.000,00 24.000.000,00 24.000.000,00 24.000.000,00 24.000.000,00 96.000.000,00
(ORS). Evaluacion. afiadido, disefio, tecnologia.
4. Impulso de la digitalizacion de la industria y de las in- 100.000.00 100.000.00 100.000.00 100.000.00 400.000.00 )
fraestructuras industriales. Raad Raad Raad aad i) 6. Fomento de la cultura innovadora. 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 840.000,00
1. Medidas de apoyo al desarrollo y fortalecimiento del
sector TIC en Navarra. 100.000,00 120.000,00 150.000,00 180.000,00 185.000,00 635.000,00 1. Medidas de atraccion, retencion y retorno del talento
demandado por las empresas, centros de investigacion y - 200.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.700.000,00
3. Impulsar el desarrollo de nuevas universidades. Impulso NEXT.
empresas, productos y servicios 2. Compra publica innovadora RPA RPA RPA RPA RPA
digitales en Navarra.
3. Medidas de atraccién, mantenimiento y retencion del RPA RPA + RPA + RPA + RPA + 2. Ayudas a la creacién de nuevas empresas EIBT (CEIN) - 300.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.300.000,00
talento digital en Navarra. 18.150,00 100.000,00 150.00,00 200.000,00
1. Apoyo a la adaptacién hacia sistemas de gestion basa-
dos en la economia circular incluidas las vinculadas a la 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00 3. Fomento del intraemprendimiento.
formacion-cualificacion. 2. Favorecer la creacion y el desarro-
4. Potenciar las capacidades de llo de las empresas innovadoras de
las empresas para aprovechar la 2. Mejora de las ayudas para la adecuacion de las empre- base tecnoldgica EIBT
potencialidad de la economia circular sas a las normativas exigibles en materia medioambiental - - 50.000,00 75.000,00 100.000,00 225.000,00 4. Ayudas para el crecimiento de Start up.
y energia verde, disminuyendo el europea.
impacto ambiental
3. Medidas de apoyo a la economia circular en empresas
gﬁllésg'gg'gn de materiales contaminantes por otros alterna- - - - - - - 5. Desarrollo de un ecosistema inversor en Navarra. - 100.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 550.000,00
6. Fomento del cambio de cultura empresarial integrando a
Ias)personas en la innovacion digital (area de intervencion 3.1.1+1.27 3.1.1+1.27 3.1.1+1.27 3.1.1+1.27 3.1.1+1.27 3.1.1+1.2.7
4.5).
: : . : : 1. Plan de internacionalizacién de Navarra: reforzar los Plan interna-
3. Mejorar el nivel de internacionaliza- recursos econémicos y humanos dedicados a ayudas alas  cionalizacion+ Pl +50.000,00 Pl +50.00000 Pl +50.000,00 PI+50.000,00  200.000,00
p empresas para internacionalizacién. 50.000
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PLAN DE EMPLEO DE NAVARRA 2021-2024 pag.10 4.1 Competitividad Resumen
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1. Desarrollos: tren de prestaciones, canal de navarra, red de 1. Medidas tendentes a facilitar un mayor desarrollo
carreteras, banda ancha, estrategia logistica 2018, plan de - empresarial del tejido existente en la CFN y atraer a nuevas 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00
transporte, etc. empresas con valor afiadido.
2. Avance en el desarrollo de las infraestructuras para la : . vy
consolidacién de la actividad industrial y captacion de 800.000,00 800.000,00 1.175.000,00  1.500.000,00  2.000.000,00  5.475.000,00 2. Medidas tendentes a favorecer una discriminacion positi 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00  1.500.000,00
b - va para las empresas ubicadas en zonas rurales.
nuevo tejido. 8. Atraer nuevas empresa y facilitar
4. Mejorar infraestructuras y comuni- un Wayor desarrollo de las existentes
caciones clave y mejorar movilidad y en Navarra . . )
el acceso a recursos y al empleo, con- 3. Modernizar las infraestructuras industriales. 175.000,00 175.000,00 175.000,00 - - 350.000,00 3. Medidas para facilitar el acceso de las empresas nava 18.150,00 18.150,00 18.150,00 18.150,00 72.600,00
tribuyendo al crecimiento sostenible y P :
facilitando el desarrollo equilibrado
4. Mejora y modernizacion de las infraestructuras del sector 4 500.000,00 ~ 4.000.000,00  12.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 ~36.000.000,00 4. Linea especifica de la convocatoria de competitividad 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
agroalimentario. SRR SRR SRR SRR SRR It para la contratacion publica. S S S S S
5. Extension de la red a toda Navarra, especialmen}e a zo-
nas rurales y poligonos industriales y empresas. Infraestruc- 260000 + FC 260000 + FC 260000 + FC 300000 + FC 300.000 + FC 1.380.000,00 . ; FAnid .
turas como servicio de interés general... - Alinear las politicas de empleo con Jéé?gEliflSc%gfd?nsfggﬁ:r?tsr:eaglgfn%eitgodrgLljg Ifc;?r'm%réugr?l ae 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
p y empleo, del tejido productivo, ...
1. Apoyo a la transformacién y modernizacion industrial de
5 la cadena de suministro de la automocién y otros sectores. 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00  8.000.000,00
5. Impulsar la transformacién y
modernizdac:on de las cadenas de su-
ministro de los sectores estratégicos 10. Fomentar la transferencia del co- - . . .
2. Anticipacién al futuro. 888.750,00 1.777.500,00  1.777.500,00 3.555.000,00 nocimiento para el apoyo y desarrollo ;azgrsta'ﬁ‘e"n“t}'ggtt:gﬁo'ﬁf %%”St)ros de conocimiento (universi- 15009000 12000000 11500000 10000000 11000000  44.500.000,00
de la competitividad y g :
1. Lanzar una campafia de informacion y sensibilizacién en
el seno de las empresas, especialmente PYMES, en gestion,
utilizacion y aprovechamiento de todos los recursos para _
: : L formacion, que informe a trabajadore/as sobre sus dere-
g Qm:mgg}cgqu Zlgﬂgse?:rﬁjeﬁgce'gﬂgt%_ chos para formacién continuada y reciclaje y motive en la
gico para su competitividad importancia de la formacién permanente.
2. Incentivos a las empresas a que autoricen Permisos
individuales de Formacién para el empleo. 18.150,00 18.150,00
1. Continuar con ayudas para fortalecer el sector de ener-
gias renovables en Navarra. 4.000.000,00 4.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 11.000.000,00
7. Fortalecer los sectores 2. Ayudas a la inversion en la industria. 12.823.487,00 12.823.487,00 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 ,g 893 48700
3. Medidas para dignificar y potenciar el sector de los cui-
dados en Navarra como nicho de empleo para la recualifica- - 500.000,00 500.000,00 500.000,00 - 1.500.000,00

cién de personas. (proy. Piloto).
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Area de intervencion 5.
Formacion profesional

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EXISTENTE 2021

PRESUPUESTO
2022

PRESUPUESTO
2023

PRESUPUESTO
2024

PRESUPUESTO
TOTAL

4.1 Competitividad
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Resumen

1. Avanzar en una programacion de
FP mas adaptada a las necesidades
del tejido productivo navarro con la
participacion de los agentes sociales.

1. Creacion de un grupo de trabajo entre el Departamento de
Educacion y los agente econdmicos y sociales en el que se
traten temas como el grado de implantacion de la FPE acre-
ditable a través de los centros de FP, la mayor adaptacién
de la oferta formativa de FP a las necesidades del mercado
de trabajo, la evaluacion de la FP, etc.

NUEVAS ACCIONES

1.871.300,00 4.829.150,00 3.929.150,00

3.054.150,00

2. Disefio de la oferta formativa a través de un marco de
participacion en el que los agentes econémicos y sociales
puedan aportar su conocimiento sobre el mercado de
trabajo y las empresas.

TOTALES

74.363.937,00  79.017.300,00  72.097.300,00

74.502.300,00 299.980.837,00

3. Mejora y flexibilizaciéon de la oferta de recualificacion,
modularidad, cursos de especializacién, acreditacién y FPE
acreditable para dar respuesta adaptada a las necesidades
del tejido productivo navarro.

4. Potenciar y favorecer el papel de los agentes econdmicos
y sociales en el seno del CNFP de cara a abordar temas
relacionados con la planificacion, la evaluacién de la FP y la
FPE acreditable.

2. Fomentar y extender el modelo de
FP Dual.

1. Campanas de informacién a empresas acerca del modelo
DIAL.

2. Extensién de la modalidad a mas especialidades vincu-
ladas a las necesidades del tejido productivo y de servicios
de Navarra.

3. Dotar a la FP Dual de los recursos necesarios comple-
mentarios para su fomento y desarrollo dentro del marco
normativo autonémico y estatal.

3. Evaluar y analizar el grado de
implantacién de la FPE en el ambito
educativo.

1. Crear un grupo de trabajo entre agentes econémicos y
sociales y Gobierno para abordar temas relacionados con
el seguimiento de la FPE acreditable y la FPE en el ambito
educativo.

Presupuesto total linea estratégica 4.1.

299.980.837,00



Prevencion de
Riesgos Laborales
y Salud Laboral
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PLAN DE EMPLEO DE NAVARRA 2021-2024 pag,'] 6 4.2: Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral Resumen
Area de intervencion 1: Area de intervencion 2:
Siniestralidad Cultura Preventiva
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1. Implantacién del delegado/a territorial de prevencion 1. Desarrollo y fomento de la cultura preventiva en el dmbito
como elemento estratégico para reducir la siniestralidad, - 10.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.210.000,00 empresarial y en la sociedad en general a través de accio- - - - 18.150,00 - 18.150,00
especialmente en pymes sin RLT. nes de sensibilizacién e informacion.
2. Actuaciones de sensibilizacién e informacion, estudios y : . 2. Fomento de empresas saludables y aquellas que apues-
andlisis, foros de trabajo, etc., para abordar la salud laboral - - 18.150,00 - - 18.150,00 stln;gl:]lggr esn;ﬁm:slgg trabajo segu tan por el bienestar corporativo; mejora de la salud; bienes- - - 30.000,00 - 30.000,00 60.000,00
a través de agentes ec. y soc. ' y tar y seguridad de la plantilla de forma sostenible.
3. Continuacién, impulso y mejora en la dotaciéon de recur- io : e
s0s a empresas para invertir en instalaciones y equipos 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00  1.000.000,00 3. Apoy? %'a Gooken f'”d'ca' en materia de prevencion de 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.00000  1.600.000,00
ialmente en pvme v bor covid. riesgos laborales en las empresas.
1. Reducir la siniestralidad laboral en Seguros, especia pymeyp
Navarra
4. Apoyo a pymes en la gestién de la prevencién, ayudas 1. Trabajo del desarrollo de la cultura preventiva desde los
para el desarrollo de SPM, etc. RPA RPA RPA RPA RPA RPA centros educativos. RPA RPA RPA RPA RPA RPA
2. Impulsar la cultura preventiva en
: Navarra 2. Estudio de la posibilidad de crear un centro ergonémico
tsiawdpeufg%?&Lang}geng;ct'gggst{gg%‘?ﬁ[ﬁ%'sz?jﬂ?: gr?wé?'gseas- - - 18.150,00 18.150,00 18.150,00 54.450,00 y psicosocial en colaboracion con las Universidades para - - 18.150,00 - - 18.150,00
: estudiar la problemaética, prevencion de riesgos...
6. Impulso de la capacitacion de la RLT. Plan de formacién a NUEVAS
delegados/as de prevencion. RPA RPA RPA RPA RPA RPA ACCIONES 0 552.60000 45445000  498.15000  1.515.200,00
1 velar por la dotacion suficiente de los recursos para la RPA RPA RPA RPA RPA RPA TOTALES 650.000,00  1.202.600,00 1.104.45000  1.148.150,00  4.115.200,00
2. Mejorar el trabajo de la ITSS como 2 Meiora de | dinacic laITSS v p s .
instrumento esencial para reducir la - Mejora de la coordinacion entre la y los agentes RPA RPA RPA RPA RPA RPA Presupuesto total linea eStrateglca 4.2 4.11 5°200;00
siniestralidad economicos y sociales en el ambito de la CFN.
3. Impulso de la aplicacién de protocolos de actuacion fren- R } )
te al acoso sexual y por razén de sexo en la empresa. 50.000,00 50.000,00 100.000,00
1. Estudiar la posibilidad de desarrollar un Plan de Movilidad B ) _ )
en Navarra. 18.150,00 18.150,00
3. Reducir los accidentes "in itinere"
2. Estudio de los accidentes "in itinere" dentro del Plan de B } 18.150.00 ) ) 18.150.00

Seguridad Vial de Navarra.




gualda
Oportu
Mujere
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PLAN DE EMPLEO DE NAVARRA 2021-2024 pag_ZO 4.3: Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres Resumen
Area de intervencion 1: Area de intervencion 2:
Planes de Igualdad, Brechas de Género y Transversalidad de Género
Conciliacion Corresponsable
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1. Agente-delegada/o de igualdad como figura para impul- 1. Introduccién de | iabl | anglisis de qé
sar la creacion e implantacién de los planes de igualdad, - - 200.000,00  200.000,00 200.00000  600.000,00  MUOCHccion de (8 ariable sexo y € 2naisis ce gensro en RPA RPA RPA RPA RPA RPA
sobre todo en pymes sin RLT. las estadisticas, informes y estudios en materia de empleo.
: 1. Abordar la transversalidad de géne- 2. Realizacién de estudios especificos y con caracter
2. Apoyo al desarrollo de Primeros Planes de Igualdad en 98.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00 392.000,00 ro desde el analisis de la informacion periodico; situacion de las mujeres navarras en el ambito - - 18.150,00 - 18.150,00 18.150,00
P ) y la evaluacién empresarial, etc.
3. Apovo a la puesta en marcha de medidas definidas en los 3. Impulso de una cultura evaluadora del impacto de género,
5. Impulsar la aplicacion de medidas P]an%syde | ugldad 43.1.3 43.1.3 4.3.1.3 4.3.1.3 4.3.1.3 - tanto internamente en la Administracion, como en los pro- RPA RPA RPA RPA RPA RPA
y planes de iguladad en empresas, es- 9 ’ yectos de las entidades colaboradoras.
pecialmente en las pymes y fomentar
la ruptura de las brechas de género 4. Acciones para observar y proponer mejoras en el proceso 1. Formacion, informacion y sensibilizacién en todos los
en el empleo de implantacién de planes de igualdad y reglamentos para - - 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00 ambitos, incluidas las direcciones de las empresas. Los Pl 4.1.5.5 4.1.55 4.1.5.5 4.1.5.5 4155 -
la igualdad retributiva en empresas navarras. como oportunidad de mejora de la competitividad.
5. Intensificacién de campafas de sensibilizacion para el } R 18.150.00 } } 18.150.00 2. Formacién en igualdad a la RLT para la negociacion de ) ) _ : } _
cumplimiento normativo de planes de igualdad. Y R . . ) Planes de Igualdad.
2. Trabajar la igualdad de oportunida-
des desde la informacion, sensibiliza-
6. Incentivar el cumplimiento normativo e impulso de la cion y la formacién 3. Avanzar en el desarrollo de programas para trabajar des-
conciliacién en ayudas, contrataciones, convocatorias RPA RPA RPA RPA RPA RPA de la infancia la corresponsabilidad y la igualdad, haciendo RPA RPA RPA RPA RPA RPA
publicas, etc. hincapié en la eleccion de estudios no sesgada.
6. Disminuir la especial afeccion en . . ~ ~ . _ 4. Disponer de un espacio en la web dedicado a la Igualdad
mujeres de los efectos COVID, espe- 1. Ayudas a mujeres auténomas. Prgzug:g:ta Prgzug:ggta Przzug:g:ta Prgzug:gssta Pr(ejzug:g:ta Prﬁgugxg:ta en el ambito laboral que sea referente para agentes econé- RPA RPA RPA RPA RPA RPA
cialmente en auténomas micos y sociales
1. Promocién del empoderamiento femenino en la creacién 15.000.00 15.000.00 . } ) 15.000 00 1. Promocién e impulso de politicas igualitarias en el &mbito RPA RPA RPA RPA RPA RPA
de empresas. M R I empresarial y el mercado de trabajo.
7. Impulsar el liderazgo y el emprendi- 2. Fortalecer el liderazgo de las mujeres en el ambito em- 3. Incorporacion del INAI en la comi- Iz)éfglr;n:gé%réi%ac';gﬁggdagﬁzggg[gﬁg[&ig?{;;ﬁ:ggggn de 4322+ 4322+ 4.3.2.2+ 4322+ 4322+ _
miento femenino presarial. sion de igualdad del CDS la transversalidad en las empresas. empresas empresas empresas empresas empresas
3. Incentivar proyectos emprendedores liderados por muje- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- . s s
res (PAES objetivo 4.5). da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs 3. Mejora de la coordinacién. RPA RPA RPA RPA RPA RPA
NUEVAS
ACCIONES 30.000,00 290.450,00 236.000,00 254.150,00 810.600,00
TOTALES 278.000,00 563.450,00 519.000,00 552.150,00 1.912.600,00
Presupuesto total linea estratégica 4.3 1.912.600,00
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Area de intervencion 1:
Calidad en el Empleo
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2021 2022 2023 2024 TOTAL EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1. Reduccion de la temporalidad en la Administracién Publi- } ) } } B 1. Reforzar el sistema de becas para quienes deseen matri- } ) ) R } B
ca en Navarra. cularse en la universidad.
1. Mejorar la calidad en el empleo - . . 2. Medidas para impulsar que las primeras experiencias
publico. Fomentar la contratacién 2. Establlecsft(’:lr_lterlos de calidad en el empleo de la Admi- - - - - - laborales de las personas jovenes sean de calidad. Becas Presupuesta-  Presupuesta-  Presupuesta-  Presupuesta-  Presupuesta-  Presupuesta-
publica responsable nistracion Fublica. exclusivamente a jévenes. Practicas parte de titulos educa- da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs
tivos.
3. ForFer]tar méec?nismos de control y seguimiento para el R i _ _ - 4. Conseguir mas calidad en el em- 3. Incentivo a empresas que prioricen el contrato en prac-
cumplimiento de la LFCP. pleo joven ticas ante la beca en la primera experiencia laboral de un - - - - -
joven recién titulado.
1. Int?nsiﬁcar Iadluchla contra el fraude I?tf)oratljde acuerdo R R _ B . 4. Establ daci ,
con el principio de tolerancia cero con el fraude. - EStablecer recomendaciones o guias para que se asegu- - - R -
P P ren unas practicas de calidad. 18.150,00 18.150,00
2. Creacion de la mesa contra el fraude y el trabajo sumergi- R } R } _ » L
do con los agentes, Gobierno e Inspeccion. 5. Impuso en I.? contratacion de recien titulados de contra- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta-  Presupuesta-
2. Avanzar en la mejora del empleo de tos de trabajo "ordinarios". da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs
calidad en el ambito de lo privado
3. Complementos a los ERTEs. 2.025.000,00 - - - 2.025.000,00 .
1. Estudio del uso del contrato relevo en Navarra. - - 18.150,00 - - 18.150,00
4. Establecer criterios de calidad en el empleo y campafias i
para su difusién en empresasy la socieda’()j enéenergL - 18.150,00 N ) 18.150,00 5. Impulsar el uso del contrato de géggn;:?;%ggocr?an;rgéohgg%gg%\l:svﬂﬂi‘ Eg%nj(g?ga%uae Presupuesta-  Presupuesta-  Presupuesta-  Presupuesta-  Presupuesta-  Presupuesta-
relevo en Navarra completa y por tiempo indefinido. da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs
1. Incremento del apoyo de la tecnologia que permita incre- .
mentar su productividad, reducir costes y la penosidad. 3. Incremento de la ayuda si el contrato relevo es a una Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta- Presupuesta-
mujer. da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs da PAEs
3. Mejorar |a calidad en el empleo 2. Medidas para mejorar la competitividad de las empresas
en el ambito de la economia de los . 20.000.000,00 30.740.000,00 40.400.000,00 25.400.000,00 116.540.000,00

cuidados

del sector de cuidados.

3. Proyectos para impulsar la diginficacion general del sec-
tor de los cuidados en todos los dmbitos.
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Area de intervencion 2:
Relaciones Laborales
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EXISTENTE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1. Elaboracién de un informe periédico sobre negociacion ) R } )
1. Tener mas y mejor informacion colectiva en base a las necesidades detectadas en el CDS. 18.150,00 18.150,00
sobre la evolucion de la calidad del
g:’gﬁlgglzgﬁlgos marcos de negocia- 2. Creacién de un foro-grupo con los integrantes del CDS 'y
la ITSS para hacer seguimiento del cumplimiento normativo - - - - - -
en materia de igualdad, salud laboral, etc.
1. Andlisis y estudio de la promocién
de estimulos econémicos para las
empresas que establezcan medidas : : } R } }
de reduccion del tiempo de trabajo, Realizar estudio. 18.150,00 18.150,00
limitaciones jornada, reduccién horas
extras, ...
1. Medidas de sensibilizacién, reco-
mendaciones y criterios para incluir
en convenios y acuerdos colectivos Medidas y recomendaciones para la NC. - - 18.150,00 - - 18.150,00
para garantizar el derecho a la desco-
nexion digital.
{35@#5? 22.025.000,00 30.848.900,00 40.400.000,00 25.400.000,00 118.673.900,00
Presupuesto total linea estratégica 4.4 118.673.900,00

4.4: Relaciones Laborales y Calidad en el Empleo
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Resumen
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4.5. Politicas Activas de Empleo

pag.31 Resumen

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MEDIDAS
2021 2022 2023 2024 TOTAL 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1 Fomento del emprendimiento y el empleo auténomo 8.682.827 5.648.518 4.996.909 3.335.000 22.663.254 1 Trasformacion digital 913.000 1.155.000 1.055.000 5.000 3.128.000
2 Fomento de la economia social 2.172.000 2.127.000 2.137.000 2.127.000 8.563.000 4. Avanzar en la estrategia, evalua- i6
cién y trasformacion digital del SNE 2 Evaluacion 48.150 30.000 30.000 30.000 138.150
1. Crear mas empleo de calidad 3 Fomento del empleo en la empresa. Incentivos a la contra-
disminuir el dese‘?‘npleo en Navazfa tacion de Co'ectiv(?s especiﬂcosp 9.698.150 9.680.000 9.698.150 9.680.000 38.756.300 3 Desarrollo de la eStrategia general del SNE 54.450 54.450 54.450 54.450 217.800
4 Creacion de empleo de calidad en la contratacién publica 21.150 63.450 21.150 21.150 126.900 1 qulrdinacién entre politicas activas de empleo y politicas ) B ) B} -
sociales
- . 5. Coordinar el Plan de PAES con el S ) L ]
5 Servicios a empresas. Acercamiento a las empresas 338.150 288.150 288.150 270.000 1.184.450 resto de estrategias y politicas del gl%cr)ﬁr?égacmn en materia de Formacion Profesional para 10.046.000 10.046.000 10.046.000 10.046.000 40.184.000
Gobierno de Navarra p
1 Programas coordinados e individualizados que pongan la 2.839.459 2.821.381 2.821.381 2.168.150 10.650.371 3 Coordinacion del plan de Politicas activas con otros
orientacion en el centro planes y agentes - - - - -
2. Mejorar la empleabilidad y poten-
ciar la autonomia de las personas
2 Competencias profesionales trasversales y formacién
profesi%na| para 2. empleo y 8.626.479 10.672.174 10.388.150 7.335.000 37.021.803 TOTALES 75.454.910 74.884.072 68.924.032 57.834.200 277.097.214
1 Fomento del empleo de personas con discapacidad 16.323.803 16.562.450 15.808.000 15.158.000 63.852.253
2 Fomento del empleo de personas con especiales dificulta- 5.809.844 5.977.144 4.929 795 3.936.300 20.653.083
des de insercién R o U e e
3. Facilitar el empleo inclusivo y la
igualdad de oportunidades
3 Impulso del Plan de choque por el empleo joven 9.562.932 9.308.415 6.234.407 3.450.000 28.555.754
4 Igualdad de oportunidades 318.516 449.940 415.490 218.150 1.402.096
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Area de Intervencion 1:
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Trabajo de la Vocacion Empresarial

y Fiscal en el Aula

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

4.6: Educacioén para el Emprendimiento, Educacién Empresarial y Fiscal en la
Educacién Obligatoria
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Resumen

1. Trabajar la vocacién empresarial y
el conocimiento fiscal en las aulas en
todas las etapas formativas

1. Incorporacion a los curriculos de Educacién Primaria y Secundaria Obligatoria en las areas o materias obligatorias de la etapa una o varias unidades didacticas
referenciadas a la competencia de ciudadania y a la competencia emprendedora para el curso 22-23.

2. Programas de formacion permanente del profesorado con contenidos referidos al emprendimiento, la iniciativa empresarial y la creacion y desarrollo de empresas,
asi como la fiscalidad y el papel dentro del sistema de financiacién publica y privada.

3. Incorporacion de metodologias didacticas necesarias para que el profesorado incorpore en su dia a dia dinamicas pedagdgicas que favorezcan afinazar el espiritu
emprendedor y la iniciativa y valores empresariales.

4. Acuerdos con organizaciones empresariales para garantizar la presencia de empresarios/as en todas las aulas en edades tempranas con el objetivo de fomentar la
vocacién empresarial y el conocimiento fiscal en cuanto a impacto en la economia de una sociedad.

5. De manera transversal a través de estas medidas se trabajara en la ruptura de estereotipos de género en determinadas profesiones, favorecer el aumento de par-
ticipacion de mujeres en profesiones STEM, fomentar el aumento de mujeres en la creacion y direccién de empresas, asi como sensibilizar en materias de igualdad,
conciliacion laboral, etc.







PLAN DE EMPLEO DE NAVARRA 2021-2024

Resumen de Presupuestos

pag.38

APARTADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2021 2022 2023 2024 TOTAL

PPTO. 4.1 74.363.937,00 79.017.300,00 72.097.300,00 74.502.300,00 299.980.837,00
PPTO.4.2 650.000,00 1.202.600,00 1.104.450,00 1.148.150,00 4.115.200,00
PPTO. 4.3 278.000,00 563.450,00 519.000,00 552.150,00 1.912.600,00
PPTO. 4.4 22.025.000,00 30.848.900,00 40.400.000,00 25.400.000,00 118.673.900,00
PPTO. 4.5 75.454.910 74.884.072 68.924.032 57.834.200 277.097.214
PPTO. 4.6 - - - - -
TOTALES 172.771.847,00  186.516.322,10  183.044.782,10  159.436.800,00  701.779.751,20
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