ANEXO III

BAREMO. CRITERIOS DE VALORACIÓN

Los criterios de valoración establecidos para baremar las solicitudes presentadas, se aplicarán por un lado, a los Programas presentados por las Entidades deportivas sin ánimo de lucro, GRUPO A y por otro lado, a las presentadas por las Empresas deportivas GRUPO B y serán los siguientes:



ASPECTOS TÉCNICOS DEL PROGRAMA
. 
1. Objetivos del Programa: Máximo 5 puntos 

Adaptados a la edad y características del alumnado: 1 punto por cada objetivo educativo y deportivo acorde con la edad y características del alumnado.


2. Recursos humanos: Máximo 26 ptos.
· Experiencia laboral de cada uno/a monitores/as de las actividades de iniciación deportiva. Máximo 10 puntos por monitor/a. 1 punto por año de experiencia. 
· Titulación complementaria de cada uno/a de los/as monitores/as relacionada con las actividades que imparten: Máximo 10 puntos por monitor/a. 1 pto/ titulación complementaria.
· Ratio de monitores/as por grupo/actividad: Máximo 6 ptos.
-1 monitor/a / 5 participantes = 6 puntos.
-1 monitor/a / 7 participantes = 4 puntos

-1 monitor/a / 9 participantes = 2 puntos

3. Número de participantes totales del Programa (alumnado y profesorado): Máximo 10 puntos.
· Hasta 200 participantes: 2 puntos
· A partir de 201 hasta 400 participantes: 4 puntos.
· A partir de 401 hasta 600 participantes: 6 puntos.

· A partir de 601 hasta 800 participantes: 8 puntos.

· A partir de 801 participantes: 10 puntos.

4. Igualdad de oportunidades y perspectiva de género: Máximo 10 puntos.


· Equidad entre hombres y mujeres en cuanto al número de monitores/as de las actividades del programa. SI: 2 ptos. No: 0 ptos
· Dispone de medidas de conciliación de la vida laboral y familiar entre sus trabajadores/as: SI: 1 ptos. No: 0 ptos
· Descripción del programa con perspectiva de género: 1 pto

· Datos de participación desagregados por sexo: 1 pto.
· Estar en posesión del distintivo "Igualdad en la Empresa" (regulado en el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesión y utilización del distintivo «Igualdad en la Empresa» (modificado por el Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre). 5 ptos. 

5. Certificados de la empresa: Máximo 8 ptos


Estar en posesión de los siguientes certificados: 

· Certificado de Gestión de la Calidad: 2 ptos

· Certificado de Gestión Ambiental:  2 ptos

· Certificado de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: 2 ptos.

· Certificado de Sistemas de Gestión integrados: 2 ptos.




