ANEXO III

BAREMO. CRITERIOS DE VALORACIÓN

Los criterios de valoración establecidos para baremar las solicitudes presentadas por las empresas que se acogen a la presente convocatoria, se basarán en:


1.  Objetivos del Proyecto: Máximo 5 puntos 

Adaptados a la edad y características del alumnado: 1 punto por cada objetivo educativo y deportivo acorde con la edad y características del alumnado.

2. Contenidos: Máximo 40 puntos

2.1. Actividades deportivas: Máximo 15 puntos

· 2 puntos/ actividad deportiva ofrecida.
· Variadas y graduadas en dificultad técnica: 
· Hasta 2 puntos al conjunto de actividades deportivas ofrecidas: 1 pto si son variadas y 1 punto si presentan diferentes niveles de dificultad técnica.
2.2. Actividades alternativas: Máximo 15 puntos

· 2 ptos/ actividad ofrecida.
· Variadas y graduadas en dificultad técnica: 
· Hasta 2 puntos al conjunto de actividades deportivas ofrecidas: 1 pto si son variadas y 1 punto si presentan diferentes niveles de dificultad técnica.

2.3. Actividades complementarias: Máximo 10 puntos

· 2 ptos/ actividad ofrecida.
· Variadas y adecuadas a las edades de los participantes: Max. 2 ptos 

· Hasta 2 puntos al conjunto de actividades complementarias ofrecidas: 1 pto si son variadas y 1 punto si son acordes a la edad de los participantes 


3. Organización: Máximo 6 puntos
Ratio de monitores/as por grupo/actividad: 



1 monitor/a / 5 participantes = 6 puntos. 


1 monitor/a / 7 participantes = 4 puntos


1 monitor/a / 9 participantes = 2 puntos

4. Recursos humanos: Máximo 30 puntos
· Experiencia laboral de la coordinador/a del proyecto en la empresa. Máximo 10 puntos.1 punto/año
· Experiencia laboral de cada uno/a monitores/as de las actividades que imparten. Máximo 10 puntos por monitor/a. 1 punto/ año de experiencia. 
· Titulación complementaria de cada uno/a de los/as monitores/as relacionada con las tareas que realizan: Máximo 10 puntos por monitor/a. 1 punto/ titulación complementaria
5. Duración del Proyecto: Máximo 5 puntos


· A partir de 5 meses hasta 6 meses: 5 puntos.

· A partir de 4 meses hasta 5 meses: 4 puntos.

· A partir de 3 meses hasta 4 meses: 3 puntos.

· A partir de 2 meses hasta 3 meses: 2 puntos.

· Entre 1 y 2 mes: 1 punto.

· Menos de 1 mes: 0 puntos.

6. Distancia del alojamiento de los participantes: Máximo 10 puntos.



(Se tomará como referencia la actividad más alejada del alojamiento)

· Entre 0 y 9 km de la actividad. 10 puntos.

· Entre 10 y 20 km de la actividad: 7 puntos.

· Entre 21 y 30 km de la actividad: 3 puntos.

7. Igualdad de oportunidades y perspectiva de género: Máximo 10 puntos.


· Equidad entre hombres y mujeres en cuanto al número de monitores/as del proyecto. SI: 2 ptos. No: 0 ptos.
· Dispone de medidas de conciliación de la vida laboral y familiar entre sus trabajadores/as: SI: 1 No: 0 ptos.
· Descripción del proyecto con perspectiva de género: SI 1 pto NO: 0 ptos.
· Datos de participación desagregados por sexo: SI 1 pto. NO: 0 ptos.
· Estar en posesión del distintivo "Igualdad en la Empresa" (regulado en el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesión y utilización del distintivo «Igualdad en la Empresa» (modificado por el Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre). 5 ptos. 

8. Certificados de la empresa: Máximo 8 ptos


Estar en posesión de los siguientes certificados: 

· Certificado de Gestión de la Calidad: 2 ptos

· Certificado de Gestión Ambiental:  2 ptos

· Certificado de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: 2 ptos.

· Certificado de Sistemas de Gestión integrados: 2 ptos.




