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	Programaren memoria
ENPLEGU INKLUSIBOA




A. PROGRAMAREN KOKAPENA
Entitatea:
Aurkezpen data:
Programaren izena:

I.–Sektorea

II.–Lanbide profila

III.–Jarduketa eremua

V.–Zenbat parte-hartzaile egonen diren programan

V.–Laneratzearen ehunekoa

VI.–Berdintasun plana



B.–PROGRAMAREN MEMORIA
1. Programaren deskribapena: 
1.a) Helburu orokorrak eta berariazkoak eta adierazleak

1.b) Metodologia

1.c) Aurreikusitako jarduketak

1.d) Egutegia

1.e) Tresnak edota teknikak

1.f) Berrikuntzak
1.f.1) 1. neurri berritzailea
I) Berrikuntzaren justifikazioa
II) Espero den inpaktua
III) Neurriaren deskribapena

1.f.x) X neurri berritzailea 
I) Berrikuntzaren justifikazioa
II) Espero den inpaktua
III) Neurriaren deskribapena


1.g) Genero ikuspegia
1.g) Berrikuntzak
1.g.1) 1. berdintasun neurria
I) Berrikuntzaren justifikazioa
II) Espero den inpaktua
III) Neurriaren deskribapena

1.g.x) X berdintasun neurria 
I) Berrikuntzaren justifikazioa
II) Espero den inpaktua
III) Neurriaren deskribapena


2. Azpiegitura
2.a) Giza baliabideak

2.b) Baliabide materialak


3. Zeharkako gaitasunetako prestakuntza-ekintzak 
Proposatutako ordu kopurua, osotara:
Beharrezko gutxieneko ordu kopurutik gorako ordu kopurua:

4. Kualifikazioko eta/edo birkualifikazioko prestakuntza-ekintzak
Proposatutako ordu kopurua, osotara:
Beharrezko gutxieneko ordu kopurutik gorako ordu kopurua:

5. Entitateak azken 10 urteetan enplegu-prestakuntzako programa mistoetan izan duen esperientzia. Gehienez ere, 10 puntu.
	Izena
	Laguntza emateko ebazpena
	Urtea - Urteak
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6. Ebaluazio sistema
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