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	Erantzukizunpeko adierazpena, programarako kontratatuko diren langileek 10.3 oinarriko baldintzak beteko dituztela adierazteko. 
ENPLEGU INKLUSIBOKO PROGRAMAK




Behean sinatzen duenak, _______________________ jaunak/andreak (NANa: ________________), ________________ erakundeko _______________________ baita, adierazten du programa gauzatzeko kontratatu beharreko langileek deialdiko oinarri arautzaileetako 10.3 oinarriko baldintzak beteko dituztela.
Hasierako jakinarazpenean, berandu-beranduenez, aurreko hori egiaztatzen duten agiriak bidaliko zaizkio Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuari.

Eta behar den tokian jasota gera dadin, erantzukizunpeko adierazpen hau sinatzen da, _______________(e)n, ____(e)ko _________aren __(e)(a)n.




10.- Programa gauzatzeko baldintza teknikoak. 
3. Deialdiko 4. oinarrian adierazten diren programako hartzaileak artatzeko, ekintzak burutzeaz arduratuko diren teknikariek betekizun hauek bete beharko dituzte titulazio akademikoari eta laneko esperientziari dagokienez aldi berean: 
a) Europako Goi Mailako Hezkuntza Esparruko lizentzia, diploma, gradu edo masterreko titulazio akademikoren bat izatea, honako hauek lehenetsiko direlarik: 
— Lizentziak: Soziologia, Psikologia, Pedagogia, Psikopedagogia, Hezkuntza Zientziak, Lan Zientziak, Ekonomia, Enpresen Administrazio eta Zuzendaritza (EAZ), Zuzenbidea, edo Zuzenbidea eta Enpresen Administrazio eta Zuzendaritza (ZEAZ). 
— Diplomak: Gizarte Lana, Lan Harremanak, Irakasle Ikasketak, Gizarte Hezkuntza, Enpresa Zientziak edo Zuzenbideko Lizentziako lehen zikloa. 
— Aipatu titulazio horien baliokideak diren graduak. 
b) Frogatzeko moduko gutxienez ere sei hilabeteko lan-esperientzia izatea lanbide hauetako edozeinetan: 
— Lanbide orientazioko eta/edo enplegu kudeaketako teknikaria. 
— Giza baliabideetako teknikaria. 
— Enplegu aztertzailea. 
— Prestakuntza programetako teknikaria (lantegi-eskola eta enplegu lantegia) eta/edo enplegua sustatzeko programetako teknikaria (enpleguko eta tokiko garapeneko agenteak, enplegu zentro bereziak eta laneratze enpresak). 
Langilea aldatzea onartuko da soil-soilik aldi baterako ezintasunagatik edo amatasunagatik baja gertatzen denean edo erakundearekin duen lan-harremana bukatzen denean. Halako kasuetan, erakunde onuradunak Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuari horren berri jakinarazi beharko dio, egoera gertatu eta hurrengo 15 egunen barnean, Erregistro Telematikoan aurkeztutako idazki baten bidez. Horrekin batera, ordezko teknikariaren titulazio akademikoaren eta lan esperientziaren egiaztagiriak aurkeztu beharko ditu, langile ordeztuaren antzeko profila duela erakusteko.  Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuak aurkeztutako dokumentazioa egiaztatu eta baliozkotuko du.
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