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CALIFICACION DE 22 PRUEBA, PARTE A (Plan Anual de Trabajo)

Puntuaciones/descuentos

CRITERIOS DE VALORACION o
maximos

¢,Cumple requisitos formales?*

“La programacion didactica tendra una extension maxima de 50 folios en
formato DIN-A4, escritos a una sola cara, interlineado sencillo, con letra
Arial, tamafio 12 puntos sin comprimir. En las gréficas, tablas, pie de
pagina y encabezado, la letra podra ir en Arial 10.

Disenio libre de la portada. Debera contener un minimo de 10 programas
de intervencion psicopedagdgica, que deberan ir numerados. La portada,
contraportada e indice de la programacion didactica no se incluiran dentro
del computo de los 50 folios.”.

Introduccién y coherencia 2 ptos.

Descuento del 50% del valor
de la parte A de la prueba

* Introduccion, justificacion y contextualizacion del Plan Anual de Trabajo en 1 pto.
la etapa educativa elegida con vigencia en la Comunidad Foral de Navarra.

1.- Adecuacion a la regulacion de la orientacion educativa en la Comunidad Foral
de Navarra y a las referencias normativas oficiales de la etapa.

2.- Introduccién y contextualizaciéon del Plan Anual en la etapa elegida.

1 pto.
* Adecuacion de los elementos del Plan a la etapa, coherencia de sus
programas y la légica de la secuenciacién que se propone estan bien
planteados.

1.-Coherencia entre los programas, la etapa y las funciones orientadoras.
2.-Correcta secuenciacion de los programas que componen el Plan Anual para el
desarrollo de las funciones del profesorado especialista en orientacion educativa.

Elementos 2 ptos.
2 ptos.

* En el Plan Anual de Trabajo se determinan los objetivos, los contenidos,
los procedimientos, las actividades, los recursos, el seguimiento y la
evaluacién en coherencia con los requerimientos para una determinada
etapa y con los especificos para la especialidad de orientaciéon educativa.

1.-Adecuacion a la etapa para la que esta disenado.

2.-Coherencia entre los elementos del Plan Anual de Trabajo.

3.- Ambito de aplicacién alineado con la normativa vigente.

4.- La temporalizacion del Plan de Trabajo se adecua a un curso escolar.
5.-Marco curricular y de centro (PE): fundamentos del Plan Anual de Trabajo.
6.- Evaluacion y seguimiento del Plan Anual de Trabajo.

Intervencion 2,7 ptos.
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2,7 ptos.
Se especifican procedimientos, actuaciones especificas y recursos para
diferentes programas o intervenciones de la orientacion educativa.
Evaluacion 2,7 ptos.
2,7 ptos.
Se especifica con claridad como se realiza el seguimiento y la evaluacion del Plan
Anual de Trabajo.
0,6 ptos.

Exposicion clara del Plan Anual de Trabajo

Correccion ortografica 2 ptos.

Faltas de ortografia 0
Incorreccion en el uso de acentos 0
Incorreccion gramatical 0

Dado que la Programacion Didactica debe ser elaborada por el aspirante, lo cual conlleva un trabajo personal e

individual, la presentacion de programaciones plagiadas o el hecho de que varios aspirantes presenten la misma
Programacion Didactica, implica que la persona o personas aspirantes que lo hagan obtengan la calificacion de

cero puntos en esta parte de la prueba.



