Nafarroako Gobernua o Gobierno de Navarra
Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko, Departamento de Presidencia,
Barneko eta Justiziako Departamentua Funcién Publica, Interior y Justicia

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Ti-
tulo I. Disposiciones Generales (Articulos 1-4). Titulo I1. Funcionarios publicos. Capitulo I.
Seleccion (Articulos 5-8). Capitulo Il. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario
(Articulos 9-11). Capitulo I11. Niveles y grados (Articulos 12-13). Incidencia de la Disposi-
cion Transitoria Cuarta. Capitulo IV. Carrera administrativa (Articulos 14-18). Capitulo
V1. Situaciones administrativas (Articulos 22-30). Capitulo VIII. Derechos y deberes. Sec-
cién 3.2 Deberes (Articulo 57)

1. Titulo 1. Disposiciones Generales (Articulos 1-4).

Articulo 1

El presente Estatuto sera de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra, en-
tendiéndose como tales:

a) La Administracion de la Comunidad Foral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

c) Los organismos publicos dependientes de la Administracion de la Comunidad Foral o de las Entidades Loca-

les de Navarra.

Articulo 2

1. Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion del presente Estatuto:

a) Los miembros de la Policia Foral.

b) El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

¢) Los funcionarios sanitarios municipales de Navarra.

d) Los profesionales que ocasionalmente y en virtud de encargos concretos presten servicios a las Administra-
ciones Publicas de Navarra.

2. El presente Estatuto se aplicara al personal al servicio de las Entidades Locales de Navarra con las especifici-
dades establecidas para el mismo en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

3. El personal al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra estara sujeto a las disposiciones de la Ley

Orgénica del Poder Judicial y del presente Estatuto que le sean de aplicacion.
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Articulo 3

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra estara integrada por:

a) Los funcionarios publicos.

b) El personal eventual.

¢) El personal contratado.

2. Son funcionarios publicos los que en virtud de nombramiento legal estan incorporados con caracter perma-
nente a cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante una relacion de servicios profesionales y
retribuidos sometida al Derecho Administrativo y regulada estatutariamente.

3. El personal eventual ejercerad exclusivamente, con caracter temporal, cargos politicos de libre designacion o
funciones de asistencia o0 asesoramiento a dichos cargos.

4. El personal contratado podra serlo en régimen administrativo o laboral.

Articulo 4
Cada una de las Administraciones Publicas de Navarra tendra plena competencia para establecer el régimen del
personal a su servicio, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en los Reglamentos que lo desa-

rrollen.
2. Titulo I1. Funcionarios publicos.
Capitulo I. Seleccion (Articulos 5-8).

Articulo 5

1. La seleccion de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se
realizar4 mediante convocatoria publica y la practica de las correspondientes pruebas selectivas por el sistema de
oposicién o concurso-oposicion.

2. La oposicion consistira en la celebracion de una 0 mas pruebas competitivas para determinar la aptitud de los
aspirantes y fijar el orden de prelacion de los mismos.

3. El concurso-oposicién constaré de dos fases sucesivas. La fase de concurso consistird exclusivamente en la
calificacion de los méritos alegados por los concursantes de acuerdo con el baremo establecido en la correspondien-
te convocatoria. La fase de oposicion se regira por lo establecido en el apartado anterior.

4. Las pruebas selectivas deberan basarse, en todo caso, en los principios de mérito y capacidad.
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Articulo 6

1. Las pruebas selectivas serdn de caracter tedrico y practico y podran comprender la realizacion de cursos de
formacion y practica administrativa.

2. El sistema y forma de calificacion de cada una de las pruebas selectivas deberan especificarse en la corres-
pondiente convocatoria.

3. En las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra se re-

servaran, para su provisién en turno restringido, las vacantes que se determinan en el articulo 15.

Articulo 7

Para ser admitido a las pruebas selectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

De acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a todos los empleos publicos, salvo que impliquen
una participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y que se trate de funciones que tienen por
objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Pablicas.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Las Administraciones Publicas de Navarra determinaran, en el ambito de sus respectivas competencias, las pla-
zas a las que no puedan acceder los nacionales de los deméas Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Sélo por
Ley Foral podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del

servicio de una Administracion Publica.
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Articulo 8

1. La seleccion de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se
regira por las bases de la convocatoria respectiva cuyo contenido se determinara reglamentariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondientes bases se publicaran en el “Boletin Oficial de Navarra” y vincularan

a la Administracion, a los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en éstas.
Capitulo 1. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario (Articulos 9-11).

Articulo 9

La condicion de funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente que debera publicarse en el “Boletin Oficial de Nava-
rra”.

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las leyes y de cum-
plir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento, salvo causa
suficientemente justificada.

Articulo 10

La condicion de funcionario se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, salvo que
simultdneamente se adquiera la nacionalidad de otro Estado miembro.

Asimismo, pérdida de cualquiera de los requisitos que, conforme a lo dispuesto en el apartado a) del articulo 7
del presente Estatuto, habilitan para el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones con los espafioles, a no
ser que el interesado cumpla cualquier otro de los requisitos previstos en el mencionado apartado a).

c) Separacion del servicio en virtud de expediente disciplinario o de sentencia judicial firme.

d) Las previstas en los articulos 26.3 y 27.7 del presente Estatuto.

Articulo 11

1. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para un nuevo ingreso en la funcién publica.

2. En caso de recuperacion de la nacionalidad espafiola se podré solicitar la rehabilitacién en la condicién de
funcionario.
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Capitulo I1I. Niveles y grados (Articulos 12-13). Incidencia de la Disposicion Transitoria Cuarta.

Articulo 12

Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra se integraran, de acuerdo con la titulacién reque-
rida para su ingreso y las funciones que desempefien, en los siguientes niveles:

Nivel A: Los funcionarios pertenecientes a este nivel desempefaran actividades directivas o profesionales para
Cuyo ejercicio se requiera titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Nivel B: Los funcionarios de este nivel, que deberan estar en posesion de los titulos de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arguitecto Técnico o Formacion Profesional de tercer grado, desarrollaran actividades de
colaboracion y apoyo a las funciones del nivel Ay las profesionales propias de su titulacion.

Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de ejecucion y deberan estar en posesion del titulo
de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

Nivel D: Los funcionarios de este nivel desarrollaran tareas auxiliares o analogas y deberan estar en posesion
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Nivel E: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de asistencia subalterna y deberan estar en pose-

sion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 13

1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo anterior comprendera siete grados.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedaran encuadrados en el grado 1 del correspondiente nivel.

3. Los funcionarios podran ascender gradualmente desde el grado 1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del presente Estatuto.
Incidencia de la Disposicién Transitoria Cuarta.

1. Con efectos del primero de enero de 1992 y hasta que se apruebe la normativa a que hace referencia el articu-
lo 13 de la Ley Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de Navarra para 1991, sobre modifica-
cion del actual sistema de grado y antigliedad, queda suspendido transitoriamente el sistema de ascenso de grado
establecido en el articulo 16 del presente Estatuto , que se realizard a partir de dicha fecha de forma independiente
para cada funcionario, con arreglo a su propia antigtiedad en el correspondiente grado segun se determina a conti-
nuacion:

a) Los funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive, seran ascendidos automaticamente de grado, transcu-

rridos 6 afos y 7 meses de antigiiedad en el grado inmediatamente inferior.
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b) La aplicacion inicial de este nuevo sistema se realizara partiendo de la antigiiedad que cada funcionario tenga
en el grado al 31 de diciembre de 1991. En caso de que, en dicha fecha, algin funcionario rebase los 6 afios y 7
meses, la diferencia se le computara como antigiiedad en el grado siguiente. El célculo de dicha antigliedad y su
repercusion econémica tendran caracter provisional hasta que no se resuelvan los recursos judiciales en el tema del
quinguenio extraordinario.

2. Como consecuencia de lo establecido en el nimero anterior, a partir de dicha fecha y con el mismo caracter
transitorio, en los supuestos de ascenso de nivel, dentro de la misma Administracion, previstos en el articulo 17 del
presente Estatuto, se mantendran el grado y antigliedad en dicho grado que se tuvieran en el nivel desde el que se

promociona.
Capitulo IV. Carrera administrativa (Articulos 14-18).

Articulo 14
La carrera administrativa consiste en la promocion de los funcionarios de un determinado nivel de los definidos

en el articulo 12 a los niveles superiores y en el ascenso de grado y categoria, dentro de cada nivel.

Articulo 15

1. La promocion de nivel se llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso
para su provision en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a cualquiera de las Administraciones
Publicas de Navarra, que retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.

b) Poseer la titulacién exigida en la convocatoria y acreditar cinco afios de antigliedad reconocida en las Admi-
nistraciones Pablicas.

c) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los requisitos sefialados en la letra b) podran suplirse respecto de las vacantes correspondientes a los niveles
C, Dy E, por la acreditacion de ocho afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas.

De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las que, en atencion a las funciones a realizar,
sea necesaria por imperativo legal la posesion de una titulacion especifica.

3. En cada convocatoria de seleccion, las vacantes reservadas para el turno de promocion se determinaran de
acuerdo con la siguiente férmula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocion; y, a partir de la tercera, las
impares al turno de promocion y las pares al libre.

4. Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion

minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

-6-
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De la misma forma, si en el turno de promocidn resultan méas aspirantes aprobados que el nimero de vacantes,
los aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con los aspiran-
tes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién, tendran, en todo caso, preferen-
cia para cubrir las vacantes sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Cuando, por el turno de promocion previsto en este articulo, un funcionario obtenga plaza en otra Administra-
cion, su incorporacion a la misma tendra la consideracién de ingreso a todos los efectos.

5. Al turno restringido previsto en los otros nimeros de este articulo podran asimismo concurrir los funcionarios
del mismo nivel que el de las vacantes convocadas, siempre y cuando retnan el resto de los requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economia aconsejen modificaciones en la organizacion y funciones de los pues-
tos de trabajo, que conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las Administraciones Publicas de
Navarra podran, excepcionalmente, convocar pruebas selectivas con caracter restringido a sus funcionarios, siem-
pre y cuando las vacantes convocadas no supongan incremento alguno del nimero de puestos de trabajo en la plan-
tilla existente.

Dicha medida excepcional podré ser utilizada igualmente cuando la organizacién de las diferentes unidades ad-
ministrativas y la prestacion de las tareas encomendadas aconsejen la cobertura de determinados puestos de trabajo

mediante promocion interna.

Articulo 16

1. Los funcionarios podran ascender sucesivamente desde el grado 1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel,
cualquiera que sea la especialidad de su titulacion, formacion o profesion.

2. El ascenso de grado se realizara anualmente en la siguiente forma:

a) Sera condicion indispensable para el ascenso de grado la permanencia durante, al menos, dos afios en el grado
anterior.

b) Ningun funcionario podra permanecer més de ocho afios en un mismo grado, con excepcién de quienes hu-
biesen alcanzado el grado 7.

c) Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, un 10 por 100 de los funcionarios de los grados 1 a
6, ambos inclusive, seran ascendidos, por orden de antigiiedad, al grado inmediatamente superior.

d) Previo concurso de méritos, que se realizara conforme a las disposiciones que se dicten reglamentariamente,
podrén ascender al grado inmediatamente superior hasta un 10 por 100 de los funcionarios de los grados 1 a 6, am-

bos inclusive.
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Articulo 17

1. A los funcionarios que asciendan de nivel se les asignara el grado que resulte de dividir entre ocho el nimero
de afos de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucion correspondiente al grado que se les asigne en el huevo nivel no podra ser inferior a

la del grado que ostentaban en el nivel anterior.

Articulo 18
Los funcionarios podran ascender de categoria dentro de su respectivo nivel:
a) Previo concurso de méritos que se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 33.

b) En su caso, en la forma establecida en el articulo 34.
Capitulo V1. Situaciones administrativas (Articulos 22-30).

Articulo 22

Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia.

d) Suspension.

Articulo 23

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a funcionarios publicos en la plantilla organica de la Administracion
Publica respectiva o en la de los organismos publicos dependientes de la misma.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcion a un puesto de trabajo concreto por cese en el anterior o como
consecuencia de una reordenacion de servicios.

c) Cuando se les confiera una comision de servicios de caracter temporal en cualquiera de las Administraciones
u organismos publicos para realizar una actividad o mision durante un plazo determinado.

2. Los funcionarios en situacion de servicio activo tendran todos los derechos, deberes y responsabilidades inhe-

rentes a su condicion.
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Articulo 24

1. Los funcionarios se hallaran en la situacion de servicios especiales:

a) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Senador, Diputado del Parlamento Europeo o miembro de otras
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) Cuando accedan a la condicién de Parlamentario Foral, si opcionalmente desean acogerse a tal situacion ad-
ministrativa.

Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio de la normativa sobre incompatibilidades de los Parlamen-
tarios Forales.

¢) Cuando accedan a la condicién de miembros del Gobierno del Estado, del Gobierno de Navarra o de los 6r-
ganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.

d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Entidades Locales.

e) Cuando desempefien cargos politicos de libre designacidn al servicio de la Comunidad Foral de Navarra, del
Estado, de una Comunidad Auténoma o de cualquier Entidad, Corporacioén o Institucion Publica.

f) Cuando desemperien, en concepto de personal eventual, funciones de asistencia o0 asesoramiento a cargos po-
liticos.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcion publica.

h) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de Organizaciones Internacionales o de caracter
supranacional.

i) Cuando sean autorizados para realizar una mision en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades pu-
blicas extranjeras, en programas de cooperacion internacional o al servicio de una Organizacion No Gubernamental
de Desarrollo sin fines lucrativos, reconocida legalmente, en algun proyecto o programa cofinanciado por la Admi-
nistracién respectiva.

j) Cuando sean adscritos a los servicios de los drganos constitucionales o a los del Parlamento de Navarra o de
la Cadmara de Comptos.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria equivalente, salvo que fuese compatible
con su destino como funcionario.

I) Cuando sean adscritos o pasen a prestar servicio en entidades con personalidad juridica propia dependientes
de la Administracion Publica de Navarra a la que pertenezcan. A estos efectos, se entenderan como entidades con
personalidad juridica propia, las empresas en que la participacion en el capital, directa o indirectamente, de la Ad-
ministracion Publica sea superior al 50 por 100.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra podran declarar en situacién de servicios especiales a los funcio-
narios publicos dependientes de las mismas cuando desarrollen actividades para su formacion, perfeccionamiento o

de investigacidn, en los supuestos y con los requisitos y régimen que reglamentariamente se determinen.
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3. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara a todos los efectos el tiempo que
permanezcan en tal situacion, tendran derecho a la reserva de la plaza y destino que ocupasen, a la carrera adminis-
trativa y a la participacion en la provision de puestos de trabajo, en los términos establecidos en los capitulos IV y
VII del presente Titulo. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 4 y 5 de este articulo, percibi-
ran las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios.

Excepcionalmente y cuando el premio de antigiiedad reconocido no pudiese ser percibido con cargo a los co-
rrespondientes presupuestos, debera ser retribuido tal concepto por la Administracion en que figuraba en servicio
activo. Igualmente, de darse estas circunstancias respecto al abono de las cuotas de la Seguridad Social, debera ser
efectuado por su Administracién de origen.

4. Los funcionarios que accedan a cargos politicos o eventuales dentro de la Administracion PUblica respectiva,
optaran entre la retribucion correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o designados y la que venian
percibido como funcionarios con anterioridad a su eleccidn o designacion. En el caso de que optasen por la retribu-
cién correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o designados, percibiran ademas la retribucion co-
rrespondiente al grado y al premio de antigiiedad que les corresponderia en la situacion de activo. No obstante,
ademas de la retribucion por la que hubiesen optado, podran percibir aquellas cantidades que vengan a resarcir
estrictamente los gastos realizados en el desempefio del cargo o funcion de que se trate o tengan el carécter de die-
tas.

Los funcionarios que accedan a la condicion de Parlamentario Foral y opten por permanecer en situacién de ac-
tividad solamente percibiran las retribuciones que como funcionario le correspondan, sin poder en ningin caso
simultanear tales retribuciones con las fijas que como Parlamentario pudieran corresponderle.

Los funcionarios que accedan a la condicién de Parlamentario Foral y opten por acogerse a la situacion de ser-
vicios especiales, percibiran la retribucion correspondiente al grado y al premio de antigiiedad con cargo a la Ad-
ministracion en la que figuraba en servicio activo, sin perjuicio de las que le correspondan como Parlamentario
Foral.

5. En el supuesto del parrafo k) del apartado 1 los funcionarios tendran derecho a la percepcion del 20 por 100
del sueldo inicial de su respectivo nivel y a un porcentaje idéntico de las retribuciones que les correspondan en
concepto de grado y premio por antigiiedad.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza de
origen dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido elegidos o designados o en
los servicios a los que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del servicio militar o de la prestacion sustitutoria
del mismo.

Los Diputados, Senadores, Diputados del Parlamento Europeo, Parlamentarios Forales y los miembros de las

Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicion por la disolucion de las co-
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rrespondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la situacién de servicios

especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 25

La excedencia podra ser voluntaria, especial o forzosa.

Articulo 26

1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticion del funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios en otra Administracién Publica o entidad con personalidad juridica propia
dependiente de una Administracién distinta de aquella a la que pertenezca, asi como cuando se encuentre prestando
servicios con caracter fijo en otra Administracién Publica en el momento de la toma de posesion.

Asimismo, el personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro
de la misma Administracion Pablica, a excepcion de aquellos que constituyan jefatura o direccidn de unidad orga-
nica, debera optar por uno de ellos y podré solicitar la declaracién de excedencia voluntaria en el otro puesto de
trabajo.

b) Para desempefiar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesionales que sean
incompatibles con el ejercicio de la funcion pablica.

c) Por interés particular del funcionario, con reserva de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que el interesado acredite haber permanecido en servicio
activo o situacién asimilada, como minimo, durante los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presenta-
cion de la solicitud.

2. La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.

3. Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria no
podrén solicitar su reincorporacion al servicio activo hasta que hayan cumplido un afio en dicha situacion. Una vez
acordada la reincorporacion, ésta debera llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el funcionario
perdera su condicion de tal.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria conservaran el nivel, grado y antigliedad adquiridos,
pero no devengaran derechos econémicos ni les sera computado a ningun efecto el tiempo de permanencia en tal

situacion.
Articulo 27

1. Procederéa declarar la excedencia especial, a peticidén del personal funcionario y con una duracién maxima de

tres afios por cada sujeto causante, por las siguientes causas justificadas:
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a) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o adminis-
trativa.

b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de con-
sanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desemperie con regularidad una actividad retribuida.

2. La concesion de la excedencia especial estarad supeditada, en todo caso, a la declaracién del personal funcio-
nario de no desempefiar durante su disfrute otra actividad profesional o laboral.

3. El personal funcionario en situacion de excedencia especial tendréa derecho a la reserva de la plaza que ocupa-
se, pero no devengara derechos econdmicos. A efectos de antigiiedad se le computaré todo el tiempo que perma-
nezca en tal situacion, y a efectos de derechos pasivos se estaré a lo que disponga la normativa del régimen de pre-
vision social al que esté acogido.

4. La excedencia especial se concedera por el plazo maximo de duracion relativo al sujeto causante de la misma.
Concluida su duracion méxima, los interesados deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza de origen al
dia siguiente de su finalizacion.

5. Aun cuando no hubiese expirado la excedencia especial concedida, los interesados podran solicitar su rein-
corporacion al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincorporacion, ésta debera llevarse a
cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el personal funcionario perdera su condicion de tal.

6. Siempre que se produzca la reincorporacion anticipada prevista en el apartado anterior, el personal funciona-
rio podra solicitar, posteriormente y por una sola vez, un nuevo periodo de excedencia especial derivado del mismo
sujeto causante por el tiempo que reste hasta su duracion maxima. En estos casos, se exigira el trascurso de al me-

nos seis meses desde su reincorporacidn al servicio activo hasta el comienzo del nuevo periodo de excedencia.

Articulo 28

1. Seran declarados en situacion de excedencia forzosa:

a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacion de servicios especiales no se incorporen al servicio ac-
tivo en su plaza de origen en el plazo sefialado en el articulo 24.6.

b) Los funcionarios que, ejerciendo una actividad declarada incompatible, no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia forzosa les seré aplicable lo dispuesto en el articulo 26.4.

Articulo 28 bis
1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo

minimo de servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia en la misma.
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2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de prevision social que les sea de aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podran autorizar prérrogas por periodos de tres meses, has-
ta un maximo total de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectivi-
dad del derecho de proteccién de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones

integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 29

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de suspension provisional cuando asi se acuerde expresamente con
caracter preventivo durante la tramitacion de un expediente disciplinario o procedimiento judicial penal.

El tiempo maximo de suspension provisional durante la tramitacion de un expediente disciplinario no podra ex-
ceder de seis meses.

Los funcionarios en situacion de suspension provisional sélo tendran derecho a percibir las retribuciones que les
correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, premio por antigiiedad y ayuda familiar.

Si la suspension provisional no fuese elevada a firme, se reconoceran al funcionario todos los derechos de los
que hubiese sido privado.

2. Los funcionarios se hallaran en situacion de suspensién firme cuando asi se declare expresamente en virtud
de sentencia judicial o de sancion disciplinaria.

Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en la situacion de suspension firme estaré privado de todos

los derechos inherentes a su condicion.

Articulo 30

El reintegro en el servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza se realizard con ocasion de
vacante y respetando el siguiente orden de prelacion;

1. Excedentes voluntarios por desempefio de los cargos a los que se refiere el parrafo b) del apartado 1 del ar-
ticulo 26.

2. Excedentes voluntarios a los que se refieren los parrafos a) y c) del apartado 1 del articulo 26 y excedentes
forzosos a los que se refiere el parrafo a) del apartado 1 del articulo 28.

3. Excedentes forzosos a los que se refiere el parrafo b) del apartado 1 del articulo 28.
Capitulo VIII. Derechos y deberes.

Seccion 3. & Deberes

-13-



Nafarroako Gobernua o Gobierno de Navarra
Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko, Departamento de Presidencia,
Barneko eta Justiziako Departamentua Funcién Publica, Interior y Justicia

Articulo 57

1. El desempefio de la funcion pablica serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o activi-
dad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, que impidan o menosca-
ben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario, comprometan su imparcialidad o su independencia o
perjudiquen los intereses generales.

2. Los funcionarios publicos no podran invocar o hacer uso de su condicién de tales para el ejercicio de activi-
dades mercantiles, industriales o profesionales.

3. Los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Estatuto no podran percibir mas de un
sueldo con cargo a los Presupuestos de las Administraciones, Entidades o Instituciones Publicas o de los organis-
mos y empresas de ellos dependientes, salvo los derivados del ejercicio de la docencia en centros universitarios.

Se entenderd, a estos efectos, por sueldo, toda retribucion periddica cualquiera que sea la cuantia y denomina-
cion.

4. El ejercicio de la funcidén publica sera absolutamente incompatible con las siguientes actividades privadas:

a) El asesoramiento o la pertenencia a Consejos de Administracion de empresas privadas siempre que la activi-
dad de las mismas esté directamente relacionada con las que desarrolle la Administracion Publica en la que presta
sus servicios el funcionario.

b) La titularidad individual o compartida de conciertos de prestacién continuada o esporadica de servicios, cual-
quiera que sea la naturaleza de éstos, con la Administracion Publica en la que esta adscrito el funcionario.

c) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de sociedades que tengan conciertos de prestacion de
servicios, cualquiera que sea su naturaleza, con la Administracion Publica a la que esté adscrito el funcionario, asi
como el trabajo, regular o discontinuo, retribuido o no, sujeto o no a horario, al servicio de dichas sociedades.

5. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen la obligacion de declarar las actividades lucrativas pro-
fesionales, laborales, mercantiles o industriales que ejerzan fuera de las Administraciones Publicas, salvo las deri-
vadas de la administracién del patrimonio personal o familiar, que Unicamente estaran sujetas al régimen de incom-
patibilidades establecido en el apartado anterior. A la vista de dicha declaracion, la Administracién Publica
respectiva deberd dictar resolucion motivada declarando la incompatibilidad de aquellas actividades que impidan o
menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario, comprometan su imparcialidad o su indepen-
dencia o perjudiquen los intereses generales.

6. Los funcionarios que representen a las Administraciones Publicas de Navarra en los 6rganos de gobierno de
empresas en las que participen aquéllas, s6lo podran percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan por su
asistencia a las sesiones de dichos 6rganos.

Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto seran abonadas directamente por las empresas a la Ad-

ministracion Publica respectiva.
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7. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de dedicacion ex-
clusiva estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apartados anteriores, a la
prohibicion especifica a que se refiere el articulo 45.2 del presente Estatuto.

8. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de incompatibili-
dad estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apartados anteriores, a la
prohibicion especifica a que se refiere el articulo 46.2 del presente Estatuto.

9. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido en el presente articulo constituira falta muy
grave y, sin perjuicio de la inmediata adopcion por la Administracién de las medidas precisas para la efectividad de
la incompatibilidad en que se hubiera incurrido, dara lugar a la incoacion de expediente disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compatible no servira de excusa al cumplimiento de los deberes de residencia y
de asistencia al lugar de trabajo correspondiente al cargo de que se trate, ni al retraso, negligencia o descuido en el
desempefio del mismo. En caso contrario, la Administracion suspenderd inmediatamente la autorizacién de compa-

tibilidad concedida e incoaréa expediente disciplinario para determinar y sancionar las correspondientes faltas.
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