	


      

	Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzua
Lanbide Gaitasunak Garatzeko Zerbitzua
Tel.: 848 42 44 32 
Tomás Caballero parkea 1, 3.a
Printzearen Gotorlekua II eraikina
31005 - Iruña


EKINTZAREN FITXA
	Entitatea:      


1.- Prestakuntza ekintza.
	Ekintzaren izena:      
	Ekintza zk.:      

	Noiz egitekoa den:  Hasiera    /  /       Amaiera    /  /    


	Non:      
	Telefonoa:      

	Prestakuntza mota:
	
	Baliabide propioak (beren irakasleen bidez edo irakaslea kontratatuz)***

	
	
	Kanpoko entitate baten kontratazioa. Adierazi entitate prestatzailearen izena: 



*** Entitate onuraduna prestakuntza entitate bat bada, prestakuntza jarduera baliabide propioen bidez gauzatuko da beti.
2.- Kostua.
	MODALITATEA
	EKINTZAKO ORDU KOP. 
	MODULU EKONOMIKOA (€)
	IKASLE KOP., OSOTARA
	ZENBATEKOA GUZTIRA

	Aurrez aurrekoa
	
	8
	
	

	Teleprestakuntza
	
	6
	
	

	Mistoa: 
	Aurrez aurrekoa
	
	8
	
	

	
	Teleprestakuntza
	
	6
	
	


3.- Parte hartzen duten kolektiboak.
(Azaldu labur-labur zer ezaugarrik definitzen dituzten kolektiboak: arlo funtzionala, sexua, adina, kualifikazio maila, kategoriak, etab.).
     
4.- Ikastaroaren helburuak.
(Adierazi ikastaroa egin ondoren lortu beharreko helburuak, ahal den neurrian kuantifika daitezkeenak).
     
5.- Ikastaroaren edukiak.
(Adierazi eta zehaztu zabal prestakuntza ikastaroaren eduki teorikoak eta praktikoak, eta deskribatu, gainera, eduki teorikoak eta praktikoak garatzeko aurreikusitako programazioa eta iraupena).
     
6.- Aurreikusitako lan-kontratuak.
	DEIALDIAREN OINARRIA
	
	KOPURUA

	4.3.
	Kontratu mugagabeak
	

	4.3
	Gutxienez, 6 hilabeteko lan-kontratua, lanaldi osoa denean, edo 9 hilabetekoa, lanaldi partziala denean (eguneko lanaldia % 50ekoa izanen da gutxienez)

	


