RESOLUCION 163/2022, de 2 de agosto, de la Directora
del Servicio de Seleccidén y Provisidédn de Personal Docente
del Departamento de Educacién, por la que se aprueban las
listas uUnicas de personas aprobadas por especialidad e
idioma en el procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacidén Profesional, aprobado por
Resolucién 302/2020, de 18 de diciembre, de la Directora del
Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal Docente del

Departamento de Educacién.

Mediante Resolucidén 302/2020, de 18 de diciembre, de la
Directora del Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal
Docente del Departamento de Educacién, se aprueba el
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, a plazas del &mbito de
gestién de la Administracién de 1la Comunidad Foral de

Navarra.

La Base Octava del Titulo I de la citada Resolucién
dispone que resultardn seleccionadas aquellas personas
aspirantes que, wuna vez ordenadas por los &érganos de
seleccién segln la puntuacién global de las fases de
oposicidén y concurso, tengan un numero de orden igual o
menor dque el numero total de plazas convocadas en la

correspondiente especialidad e idioma.

Confeccionadas por los dérganos de seleccién las listas
de personas aspirantes seleccionadas y remitidas éstas al
6rgano convocante conforme a lo establecido en la Base
Octava del Titulo I de la convocatoria, procede su
aprobacidén por Resolucién de la de la Directora del Servicio

de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente del



Departamento de Educacidén y su publicacién en la direccidn

Wwww.navarra.es, en la resefia de la convocatoria.

Asimismo, la citada Base establece que se concederédn 5
dias hébiles a contar desde la publicacién de las listas de
personas aspirantes seleccionadas que hayan superado las
fases de oposicidén y concurso para aportar la certificacién

negativa del registro Central de Delincuentes Sexuales.

Aquellas personas aspirantes que hayan superado el
concurso-oposicién en varias especialidades e 1idiomas del
mismo Cuerpo a plazas del ambito de gestidén de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, dispondran
de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir de 1la
publicacién de esta Resolucidn, para presentar 1instancia
dirigida a la Directora del Servicio de Seleccidén vy
Provisién de Personal Docente, optando por wuna de las
especialidades e idiomas. De no realizar esta opcidn se
entenderd gque optan por la especialidad e idioma en el que
han obtenido mayor puntuacidén en el concurso-oposicidén. En
caso de empate, se atenderd a la especialidad e idioma que
figura primero en el apartado 2 de la Base primera de la

convocatoria.

Las personas aspirantes que hayan superado el concurso-
oposicién por distintos cuerpos a plazas del ambito de
gestién de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucidén, para
presentar instancia dirigida a la Directora del Servicio de
Seleccién y Provisidén de Personal Docente, optando por uno

de los Cuerpos. De no realizar esta opcidén se entenderd que



optan por el Cuerpo, especialidad e idioma por el que se les
adjudique destino como personal funcionario en practicas
teniendo en cuenta que uUnicamente podrédn elegir destino en

uno de los citados cuerpos.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan superado el
concurso oposicién en ésta y en otra Administracién
Educativa y opten por ser nombradas funcionarias en
practicas en esta ultima, deberdn presentar, en el plazo de
5 dias hébiles, instancia dirigida a la Directora del
Servicio de Selecciédn vy Provisién de Personal Docente
renunciando a los derechos que pudieran corresponderle por
su participacidén en esta convocatoria. De no realizar esta
renuncia, el no participar en el acto de adjudicacién de
destinos para realizar la fase de practicas o la aceptacién
del nombramiento como personal funcionario en précticas en
otra Administracién Educativa se entenderd como renuncia

tacita al presente concurso-oposicién.

Las personas aspirantes participantes por el
procedimiento de ingreso libre y de reserva de discapacidad
que acrediten haber prestado servicios, al menos durante un
curso escolar, como personal funcionario docente de carrera
quedaran exentas de la evaluacién de la fase de préacticas,
no asi de la realizacién de las mismas. Para ello, deberéan
presentar instancia dirigida a la Directora del Servicio de
Seleccidén y Provisidén de Personal Docente en el plazo de 5
dias héabiles, contados a partir de la publicacién de esta

Resolucidén, haciendo constar esta circunstancia.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones

delegadas por la Resolucién 208/2019, de 28 de noviembre, de



la Directora General de Recursos Educativos del Departamento

de Educaciédn,

RESUELVO:

1°. Aprobar las listas unicas de personas aprobadas por
especialidad e idioma en el procedimiento selectivo de
ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn
Profesional, aprobados por Resolucién 302/2020, de 18 de
diciembre, de la Directora del Servicio de Seleccidén vy
Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacidn,

segun se relacionan en el Anexo de la presente Resolucidn.

2°. Las personas aprobadas deberan presentar a traveés
de la ficha web de la convocatoria la certificacidén negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de
Seres Humanos, en el plazo de 5 dias hébiles, contados a

partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucidn.

3°. Aquellas personas aspirantes que hayan superado el
concurso-oposicién en varias especialidades e 1diomas
dispondrédn de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir
de la publicacién de -esta Resolucidn, para presentar
instancia dirigida a la Directora del Servicio de Seleccidén
y Provisién de Personal Docente a través de la ficha web de
la convocatoria, optando por una de las especialidades e
idiomas o cuerpos. De no realizar esta opcidn se entendera
gue optan por la especialidad e 1idioma en el que han
obtenido mayor puntuacién en el concurso-oposicidén. En caso
de empate se atenderd a la especialidad e idioma que figura
primero en el apartado 2 de la Base primera de la

convocatoria.



4°. Las personas aspirantes que hayan superado el
concurso-oposicién por distintos Cuerpos a plazas del ambito
de gestidén de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, dispondrén de un plazo de 5 dias hébiles, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucidén, para
presentar instancia dirigida a la Directora del Servicio de
Seleccidén y Provisién de Personal Docente, optando por uno
de los Cuerpos. De no realizar esta opcidén se entenderd que
optan por el Cuerpo, especialidad e idioma por el que se les
adjudique destino como funcionario en précticas teniendo en
cuenta que uUnicamente podradn elegir destino en uno de los

citados cuerpos.

59, Las personas aspirantes que hayan superado,
asimismo, el concurso-oposicidén para el ingreso en el mismo
o distinto Cuerpo en otra Administracién Educativa y opten
por ser nombradas funcionarias en préacticas en esta ultima,
deberan presentar, en el plazo de 5 dias hédbiles contados a
partir de la publicacién de esta Resolucién, instancia
dirigida a la Directora del Servicio de Seleccién vy
Provisién de Personal Docente a través de la ficha web de 1la
convocatoria, renunciando a los derechos que pudieran
corresponderle por su participacién en esta convocatoria. De
no realizar esta renuncia, el no participar en el acto de
adjudicacién de destinos para realizar la fase de précticas
o la aceptacién del nombramiento como personal funcionario
en practicas en otra Administracién Educativa se entenderé

como renuncia tacita al presente concurso-oposicién.

6°. Las personas aspirantes seleccionadas, mediante

instancia dirigida a la Directora del Servicio de Seleccién



y Provisidén de Personal Docente a través de la ficha web de
la convocatoria, podrédn acreditar, en el plazo de 5 dias
hadbiles, contados a partir de la fecha de publicacidén de la
presente Resolucidén, haber prestado servicios, al menos
durante un curso escolar, como personal funcionario docente
de carrera, quedando en ese caso exentas de la evaluacidn de
la fase de préacticas, no asi de 1la realizacién de las

mismas.

7°. El Servicio de Seleccidén y Provisidédn de Personal
Docente procederd a nombrar personal funcionario en
practicas, con fecha de efectos del 1 de septiembre de 2022,
a las personas aspirantes seleccionadas, asignéandoles
destino para efectuarlas, de acuerdo con las necesidades del
servicio, bien en puestos vacantes o en sustituciones de
caridcter temporal de su especialidad e idioma o, en su

defecto, en especialidades analogas.

La eleccidén del destino para realizar 1la fase de
practicas se llevard a cabo en acto de adjudicacidn
telematica, cuya fecha se anunciard en la resena de la
convocatoria publicada en la pagina web del Departamento de

Educacién.

8°. Publicar la presente Resolucidén y su Anexo en la

direccidén www.navarra.es en la resefia de la convocatoria, el

martes 2 de agosto de 2022, sefialando que, contra la misma
y su Anexo, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la

publicacién de dicha Resolucidn.



9°. Trasladar la presente Resolucidén y su Anexo a
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién,
Servicio de Estudios Ecoﬁémicos y Néminas, al Servicio
Régimen Juridico de Personal y a la Seccién
Procedimientos de Seleccidén del Servicio Seleccién

Provisién de Personal Docente, a los efectos oportunos.
Pamplona, dos de agosto de dos mil veintidés.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO
DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL DOCENTE,

Amali uartero Arteta
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