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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.1. Leyes Forales y Decretos Forales
Legislativos
LEY FORAL 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hom-
bres.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.
Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguien-

te:
LEY FORAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
indice
PREAMBULO.
TITULO I.-Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.
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Articulo 5. Reconocimiento de las asociaciones para la promocién
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA.—Regulacién informe de impacto de
género.

DISPOSICION FINAL TERCERA.—Afectaciones presupuestarias.
DISPOSICION FINAL CUARTA.—Adaptacién legislativa.



Pagina 4626 - Numero 71 o &

@ Boletin Oficial

NAVARRA

Jueves, 11 de abril de 2019

DISPOSICION FINAL QUINTA.—Habilitacién normativa.
DISPOSICION FINAL SEXTA.—Entrada en vigor.

PREAMBULO

El principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la prohi-
bicién expresa de cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo ha
nacido y evolucionado a nivel internacional de la mano del sistema de
Naciones Unidas. Asi, ademas de sus primeros Tratados sobre derechos
humanos, la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer de 1979 (CEDAW) y su Protocolo proclama
el principio de igualdad de mujeres y hombres y el deber para los Estados
de asegurar su eficacia real y efectiva. Asi mismo, en las Conferencias
Mundiales de la Mujer, a partir de 1975, y especialmente en la de Beijing de
1995, se confirmd la necesidad de integrar la igualdad de oportunidades y
trato en todas las politicas y ambitos de las actuaciones publicas (“gender
mainstreaming”, traducido al castellano como transversalidad del género),
asi como la necesidad de involucrar a todas las instancias de la vida
econodmica y social.

Otros Tratados de Naciones Unidas como la Conferencia Internacional
de Poblacién y Desarrollo (EI Cairo, 1994) o los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (horizonte 2015) que han evolucionado hacia los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (horizonte 2030), han establecido como objetivo
especifico, la promocion de la igualdad entre los sexos y el empoderamiento
de la mujer, muy enlazado con la proteccion del planeta y sus recursos
naturales.

En el ambito de la Organizacion Internacional del Trabajo, también
se han promovido convenios en materia de igualdad de remuneracion,
discriminacion en empleo y ocupaciones, personas trabajadoras con
responsabilidades familiares, etc.

Otro ambito relevante es el de la Union Europea. En la normativa
comunitaria ha existido una evolucién, partiendo de una linea inicial muy
centrada en la igualdad de remuneracién e igualdad de derechos laborales,
se ha integrado en el derecho comunitario el concepto de transversali-
dad derivado de las Conferencias Mundiales de la Mujer. Han sido muy
importantes en esa evolucién el Tratado de Amsterdam, como impulsor
de la igualdad en el ambito laboral, asi como la Directiva 2006/54/CE,
relativa al principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, que refunde muchas
previas relativas a discriminaciones directas, indirectas, transversalidad de
género, acoso, etc. También fueron muy importantes la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (articulos 20, 21 y 23), con valor
juridico de Tratado, y la Carta Europea para la Igualdad de mujeres y
hombres en la vida local.

Por otra parte, también son referencia normativa los distintos instru-
mentos internacionales relativos a variables que pueden generar discrimi-
naciéon multiple, como la Convencién de Nueva York sobre los derechos
de personas con discapacidad de 2006 y las distintas Declaraciones de
derechos del Nifio (que deben entenderse referidas a infancia y adoles-
cencia), entre las mas destacadas.

En cuanto al ambito nacional, la Constitucién Espafiola define la igual-
dad como valor superior del ordenamiento (articulo 1) y como principio
fundamental en su vertiente formal y material (articulo 14 y 9.2). Desde
su vertiente formal, la igualdad prohibe toda discriminacion por razones
subjetivas, entre ellas, el sexo (articulo 14). Desde su vertiente material,
los poderes publicos deben garantizar una igualdad real y efectiva de los
individuos y grupos (articulo 9.2).

A partir de la aprobacién de la Constitucion Espafiola en 1978, se fue
procediendo a una revision de toda la normativa, afectando a todos los
ambitos, con el fin de ir erradicando discriminaciones hacia las mujeres,
hasta llegar al hito de la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuyo articulo 1
manifiesta que “las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana,
e iguales en derechos y deberes”, sefialando que su objeto es “hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, en particular, mediante la eliminacion de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y
14 de la Constitucién espafiola, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria”.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, pretendia una superacion del concepto de igualdad
formal. Asi, declara el principio de igualdad de trato y de oportunidades
como principio informador con caracter transversal y criterio general de
actuacion de los poderes publicos. Por primera vez en la legislacién estatal
se incluye la definicion de conceptos como igualdad de trato, discriminacién

directa, discriminacion indirecta, acoso sexual, acoso por razoén de sexo,
acciones positivas, composicién equilibrada, unidades de igualdad y planes
de igualdad de las empresas.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y ocupacion, ha supuesto un hito histérico con
la equiparacion de los permisos de paternidad y maternidad iguales e
intransferibles. Un avance, sin duda, en la construccion de una sociedad
mucho mas corresponsable e igualitaria.

En relacién con las competencias de las Entidades Locales, cabe destacar
el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, en el que se
plantean una serie de modificaciones entre las que figuran la correspondiente
ala Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
incorporando a su articulo 25, la letra 0), por la que se asigna a los municipios
competencia propia en materia de “actuaciones en la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género”.

El titulo competencial para la aprobacién de esta ley foral radica en
el articulo 44.18 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Rein-
tegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, que establece
la competencia exclusiva de Navarra en politicas de igualdad. Por ello,
en esta materia, le corresponde a la Comunidad Foral el ejercicio de las
potestades legislativas, reglamentarias, administrativas y revisora en la
via administrativa, aplicandose supletoriamente el Derecho del Estado
en defecto de Derecho propio de Navarra, en los términos del articulo 40
de la citada ley organica.

En ejercicio de tal competencia, se han aprobado en la Comunidad
Foral distintas normas con el objetivo de garantizar la igualdad de género,
como la Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, y la Ley Foral 22/2002, de 2
de julio, para la adopcion de medidas integrales contra la violencia sexista,
que manifiestan la intencién y compromiso de los poderes publicos con
esas politicas, pero sin adoptar garantias e instrumentos para una igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres. Mas de una década después se
aprueba la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres, una ley pionera en el Estado en el reconocimiento de
todos las manifestaciones de violencia contra las mujeres, ademas de
situar la erradicacion de la violencia en el marco de los derechos humanos.
Por ultimo, la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de
las personas LGTBI+, cuya finalidad es establecer las condiciones por
las que los derechos de personas LGTBI+ y de los grupos en los que se
integran sean reales y efectivos.

Paralelamente al establecimiento del marco normativo, las politicas de
igualdad, tanto de la Administraciéon de la Comunidad Foral como de las
administraciones locales de Navarra, han avanzado y posibilitado la ley
foral que ahora se propone, destacando en este periodo la conformacién
de las unidades de igualdad en los departamentos de la Administracion
Foral, la colaboracion con las administraciones locales para la consolida-
cion de las areas de igualdad en las mismas y su trabajo en el territorio,
el impulso al Consejo Navarro de igualdad, la creacion de la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de mujeres y hombres encargada
de integrar el principio de igualdad y erradicar la violencia contra las
mujeres en las politicas de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y la consolidacion del Instituto Navarro de Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua como organismo auténomo que disefa e
impulsa las politicas de igualdad de género.

Nos encontramos en un momento idéneo y crucial para realizar un proceso
de reflexién colectivo en el territorio foral y, a partir de las necesidades persis-
tentes y emergentes de igualdad entre mujeres y hombres, definir un nuevo
marco legal que sirva de instrumento integral para dar nuevas respuestas
en el camino hacia la igualdad sustantiva, entendida ésta como aquella que
supone la modificacion de las circunstancias que impiden a las personas
ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo
mediante medidas estructurales, legales o de politica publica.

Esta ley foral pretende ser una herramienta clave para poder consolidar
y avanzar en la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en toda la actuacion de los poderes publicos en la Comunidad
Foral. Su objetivo es garantizar una igualdad donde las mujeres sean
sujetos de Derecho y no meras beneficiarias, abordando la desigualdad
de género como un fenémeno estructural. En este sentido, resulta impres-
cindible no solo para el reconocimiento de derechos, sino como estrategia
para consolidar la igualdad real y efectiva.

\Y

Entre las grandes transformaciones que la sociedad ha vivido en las
Ultimas décadas se encuentra el lugar y la posicién que mujeres y hombres
ocupan en nuestra sociedad. Esto ha evolucionado considerablemente
impulsando la accién de los poderes publicos para incidir en la realidad
que cotidianamente viven mujeres y hombres.
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No obstante, los estudios desarrollados desde el ambito europeo,
estatal y autonodmico y el propio diagnodstico previo a la elaboracion de la
presente ley foral, siguen reflejando una realidad en la que la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres esta lejos de haberse logrado.

Las desigualdades que padecen las mujeres y que incumplen en
esencia con los derechos humanos, responden al caracter estructural de la
desigualdad de género, enraizada y fruto de estereotipos y roles de género
que siguen siendo marcados, diferenciales y con diferente consideracion
social, manteniendo unas relaciones desiguales de poder. Para acabar con
dicha situacion, resulta necesario no sélo abordar un cambio en la sociedad
para eliminar brechas de género como la salarial o la segregacion vertical
y horizontal, sino también superar el déficit existente hoy en dia en lo que
se refiere a la corresponsabilidad y las dificultades para la participacion
social y politica de las mujeres. Avanzar hacia la igualdad sustantiva hace
necesario un cambio de modelo social que ponga en valor la sostenibilidad
de la vida y que rompa con estereotipos y roles de género. Para ello, se
requiere recorrer un camino en el que no solo es necesario hacer mas,
sino cambiar las formas de hacer y conseguir que los derechos de las
mujeres sean una realidad.

En ese camino, debe destacarse la consideracion del movimiento
feminista y asociativo de mujeres como pieza fundamental para conseguir
la implicacion social necesaria hacia un verdadero cambio estructural.

Esta ley foral pretende situar la sostenibilidad de la vida en el centro
de las politicas, impulsando el empoderamiento y la participacion de las
mujeres para conseguir una ciudadania activa, teniendo en cuenta la
estrecha relacién entre vida humana vy territorio sostenible para el desa-
rrollo de la vida en general. Esta ciudadania, ademas, debe acceder al
conocimiento que le permita contar con las habilidades y capacidades
necesarias que demanda la sociedad en la que vivimos y que permita
acabar con la violencia contra las mujeres como maxima expresion de
la desigualdad.

Por ello, la ley foral busca garantizar una igualdad efectiva entre muje-
res y hombres en la Comunidad Foral de Navarra a través de un conjunto
de medidas de accioén especifica, interrelacionadas, que responden a las
principales areas de trabajo donde se concentran las mayores brechas
de género y los principales ambitos de intervencion.

Asi, el empoderamiento y participacion de las mujeres en el espacio
publico (la empresa, la economia, la cultura, la politica, la comunicacién, la
sociedad digital, el deporte, etc.) se constituye como una estrategia colectiva
dirigida al crecimiento y toma de conciencia de la capacidad que tienen las
mujeres para, por un lado, disefiar sus vidas y vivirlas con autonomia y, por
otro, intervenir en las decisiones que afectan al conjunto de la sociedad. El
enfoque de género y estas pautas de empoderamiento y visibilidad de las
mujeres van a ser claves en el camino hacia la igualdad sustantiva.

El acceso a las tecnologias de la informacion y sociedad digital, asi
como las medidas que animan a la especializacién y/o la profesionalizacién
de las mujeres en este ambito tecnoldgico y de vanguardia social, deben
garantizarse en condiciones de igualdad, evitando una nueva modalidad de
exclusion social. Del mismo modo, el impulso a la participacion en el ambito
deportivo, también es clave para el empoderamiento de las mujeres.

Otras medidas se centran en la esfera del conocimiento, concebida
como una palanca de cambio donde el modelo del sistema coeducativo
sea la estrategia que permita que el curriculo formativo, la metodologia de
educacion, los materiales, el profesorado y demas elementos del sistema
educativo, eduguen a alumnas y alumnos para crecer y decidir en igualdad
de condiciones. Para avanzar en esta direccion es fundamental promover
un cambio social de valores. La infancia y la juventud son etapas esenciales
para generar dicho cambio en todos los ambitos de la vida econdmica,
politica, social y cultural. Por lo tanto, crecer en un entorno coeducativo
supone una importante via para promover la transformacion social hacia
la igualdad entre mujeres y hombres, eliminando los roles y estereotipos
de género que impregnan las diferentes esferas de la vida.

En este ambito dedicado al conocimiento, la cultura nos brinda un
espacio donde es posible cuestionar los roles de género y las normas
sociales. Desafiarlos, proponer cambios y reimaginarlos nos permitira
acercarnos cada vez mas a nuestro objetivo.

Un tercer grupo de medidas se fundamentan en los resultados del
diagnostico previo realizado, que reflejan la perpetuacion de los roles
de género en muchos de los ambitos analizados y que enraiza con la
division sexual del trabajo que separa el trabajo productivo (asociado a
las actividades que producen bienes y servicios con una remuneracion)
del reproductivo (asociado a las actividades que no generan ningun tipo
de ingresos pero que son no so6lo necesarias, sino imprescindibles para
la vida). De hecho, el concepto de sostenibilidad de la vida integra los
dos ambitos y los hace interdependientes, pues ambos cumplen con una
funcion tanto social como econdmica para la sociedad. Todas las personas
son susceptibles de precisar cuidados en alguna de las etapas de su vida 'y
todos los trabajos, sean remunerados o no, tienen un valor econémico. En
este sentido es clave articular por parte de las Administraciones Publicas
recursos que faciliten la sostenibilidad de la vida de todas las personas, sin
olvidar a los agentes sociales y econdmicos como parte activa del cambio,
generando nuevos valores y modelos en las organizaciones.

La igualdad de género es un requisito indispensable para el desarrollo
sostenible y el bienestar de la sociedad en todos los ambitos, avanzar
hacia la igualdad en todos los sectores de la vida y trabajar las diferencias
existentes en los distintos medios rurales y urbanos.

Por tanto, no se trata so6lo de posibilitar el empoderamiento de las
mujeres para que salgan de su espacio privado, participen y sean visibles
en la sociedad; es necesario aumentar la presencia de las mujeres en el
mercado laboral (con las mismas condiciones que los hombres y rompiendo
la significativa brecha salarial) y en otros escenarios de desarrollo personal
como el uso del tiempo libre. A la vez y en paralelo, hay que conseguir
aumentar la presencia de los hombres en el espacio privado, fomentando
su corresponsabilidad en el &mbito doméstico y de los cuidados familiares.
En una sociedad donde quienes mas cuidan (las mujeres), pueden llegar
a necesitar de mas cuidados (segun los indicadores de envejecimiento
y de salud), es de justicia que una ley para la igualdad trate de romper
moldes preconcebidos en la asignacion de tareas, espacios y usos del
tiempo. Una ley que ademas contemple el ambito de la salud como un
aspecto clave para la prevencion de las violencias contra las mujeres,
la promocion de habitos de vida saludables para mujeres y hombres y
que fomente el conocimiento del impacto que la desigualdad de género
tiene en la salud en general. Por otra parte, resulta necesario establecer
medidas que contrarresten la mayor incidencia de la pobreza, la exclusion
y la vulnerabilidad social que afecta a las mujeres.

Con esta ley foral se pretende avanzar hacia un territorio sostenible
para el desarrollo de la vida a través de la integracion de la perspectiva de
género en las politicas y planes de medio ambiente, urbanismo, transporte
y vivienda, para que los espacios y el uso de los mismos sean respetuo-
sos con la conciliacién y la corresponsabilidad, con una disminucién de
tiempos y distancias de desplazamiento, buen acceso a los servicios y
dotaciones, que fomente la descentralizacion de servicios, cuidando la
movilidad y combinando la accesibilidad universal con la seguridad también
con perspectiva de género.

Todo avance en la consecucién de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, supondra también un avance en la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres, reconocida esta como la maxima expresion
de la desigualdad entre mujeres y hombres. Las distintas manifestaciones
de violencia contra las mujeres se recogen en la Ley Foral 14/2015, de
10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres, como la
que ocurre en la pareja o expareja, las diferentes manifestaciones de la
violencia sexual, el feminicidio, la trata de mujeres y nifias, la prostitucién y/o
explotacion sexual, el matrimonio a edad temprana, concertado o forzado,
la mutilacion genital femenina, o cualquier otra forma de violencia que
lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad. Es necesario permanecer
alerta en la identificacion de las diversas manifestaciones de esta violencia
contra las mujeres y nifias en las distintas esferas sociales e insistir en
todas las medidas que aboguen por su erradicacion.

Ademas, en todos los ambitos de actuacién, debe tenerse en cuenta la
discriminacion mdltiple que surge de la combinacién de otras variables tales
como la edad, la clase social, la nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la
orientacion sexual, la identidad sexual y/o de género, la situacién adminis-
trativa de residencia en el caso de mujeres migrantes u otras circunstancias
que implican posiciones mas desventajosas de determinados sectores de
mujeres para el ejercicio efectivo de los derechos. Esta especial atencion
sera clave para incidir en aquellos contextos donde la vulnerabilidad de
las mujeres es mayor.

En este contexto, hay que destacar el poder transformador de la
politica local para hacer una sociedad mas igualitaria. Este es un hecho
constatado por el trabajo llevado a cabo desde las estructuras de igualdad
de algunas Entidades Locales de Navarra y ha de ser tenido en cuenta en
la articulacion de las politicas publicas de las administraciones navarras
para un funcionamiento sistematico y coordinado en todo el territorio de
la Comunidad Foral.

La actuacion de las administraciones publicas debe girar en torno al
enfoque de transversalidad del principio de igualdad, desde la obligacion
legal y el convencimiento de que es la estrategia para poner en marcha
con éxito las politicas publicas de igualdad y conseguir intervenir eficaz-
mente sobre las raices estructurales de la desigualdad. Es imprescindible
combinar esta estrategia con la implementacion de acciones positivas que
permitan acelerar el avance en la disminucion de las brechas de género.
En el trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres, las administraciones
publicas navarras estan obligadas a articular una nueva forma de hacer
politicas publicas, sin que ello entrafie Unicamente la adopcion de nuevos
procedimientos. Este cambio en la forma de hacer, debe partir del compro-
miso y liderazgo politico, de la coordinacion entre las administraciones, de
herramientas para su implantacién, de recursos econdémicos y personal
capacitado en igualdad de género.

\Y

La ley foral contiene 66 articulos, estructurados en cinco titulos, cinco
disposiciones adicionales, una disposicién transitoria, una disposicién
derogatoria y seis disposiciones finales.
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El Titulo | recoge su objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Ademas, regula diversos principios de actuacion de los poderes publicos
y el reconocimiento como parte interesada de las asociaciones para la
promocion de la igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres.

El Titulo 1l regula la organizacion del sistema para la igualdad en la
Comunidad Foral de Navarra. Atribuye funciones en la materia al Gobierno
de Navarra, a los departamentos de la Administracion de la Comunidad
Foral y a sus respectivas unidades de igualdad, al Instituto Navarro para
la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y a las Entidades
Locales. Igualmente regula el Consejo Navarro de Igualdad y la Comision
Interdepartamental para la Igualdad.

El Titulo Ill establece los mecanismos para garantizar la aplicacion del
principio de igualdad, mediante la aplicacion transversal del principio de
igualdad en la actuacién de las administraciones publicas y la adopcion
de acciones positivas. A tal efecto regula la planificacion, seguimiento y
evaluacion del Plan estratégico de Igualdad de la Comunidad Foral; la
coordinacion y la colaboraciéon entre las administraciones publicas; la
representacion equilibrada; la contratacion publica; las ayudas publicas;
las estadisticas y estudios; la capacitacion del personal al servicio de
las administraciones publicas; la comunicacion inclusiva y no sexista;
el informe de impacto de género en planes y proyectos normativos; los
presupuestos con perspectiva de género y la gestion del personal en las
administraciones publicas.

El Titulo IV regula medidas para promover la igualdad de género en
diversos ambitos de intervencion. Se estructura en cuatro capitulos. El
capitulo | se refiere a la ciudadania activa, empoderamiento y participacion,
con medidas relacionadas con el ambito social, el politico, el deportivo
y el de las tecnologias de la informacion y sociedad digital. El capitulo Il
aborda medidas relacionadas con la educacion, la cultura y los medios
de comunicacion. El capitulo 1l abarca la sostenibilidad de la vida. En su
Seccion primera contiene medidas relacionadas con el trabajo productivo;
en su Seccién segunda con el trabajo reproductivo; la Seccién tercera
aborda la conciliacion y la corresponsabilidad; la Seccién cuarta la sa-
lud; y la Seccién quinta la inclusién social e intervencion comunitaria. El
capitulo 1V se refiere al territorio sostenible para la vida, con aspectos de
movilidad, proteccion medioambiental y ordenacion territorial, urbanismo
y seguridad.

Finalmente, el Titulo V establece el Régimen sancionador.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley foral tiene por objeto promover las condiciones para
que el derecho constitucional a la igualdad entre mujeres y hombres en
la Comunidad Foral de Navarra sea real y efectivo en todos los ambitos
y etapas de la vida.

Para ello se debe impulsar un cambio de valores que fortalezca la
posicion social, econémica y politica de las mujeres, que permita reforzar
su autonomia y empoderamiento y eliminar los obstaculos que impidan o
dificulten el avance hacia una sociedad navarra libre, justa, democratica
y solidaria.

2. Aestos efectos, la ley foral establece principios de actuacion de los
poderes publicos, regula derechos y obligaciones de las personas fisicas y
juridicas, tanto publicas como privadas, configura estructuras, mecanismos
y recursos dirigidos a garantizar la igualdad y la no discriminaciéon por
razén de sexo e incorpora la transversalidad de la perspectiva de género
como principio informador en todas las politicas publicas, colocando en
el centro de las mismas la sostenibilidad de la vida.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Esta ley foral sera de aplicacion:

a) AlaAdministracion de la Comunidad Foral de Navarra, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico o privado vinculados o
dependientes de la misma.

b) Alas Entidades Locales de Navarra, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico o privado vinculados o dependientes de las
mismas, en los términos y alcance establecidos en esta ley foral.

c) Alas Universidades de la Comunidad Foral de Navarra, dentro
del respeto a la autonomia universitaria.

2. Igualmente sera de aplicacion al resto de los poderes publicos 'y a
las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la presente
ley foral y dentro del ambito territorial de Navarra.

Articulo 3. Definiciones.

Alos efectos de lo que establece esta ley foral, ademas de los concep-
tos definidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se entiende por:

a) Brecha de género: la diferencia entre las tasas masculina y feme-
nina que pone de manifiesto la desigual distribucién de recursos, acceso
y poder de las mujeres y hombres en un contexto determinado.

b) Coeducacion: la accion educadora que potencia la igualdad real
de oportunidades y valora indistintamente la experiencia, aptitudes y

aportacion social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de dere-
chos, sin estereotipos sexistas, homofébicos, bifébicos, transfébicos o
androcéntricos ni actitudes discriminatorias por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género.

c) Conciliacién: equilibrio de los usos del tiempo y recursos que las
personas tienen en las distintas facetas de la vida, particularmente en el
ambito personal, laboral, profesional o familiar.

d) Corresponsabilidad: la responsabilidad que mujeres y hombres
tienen en cuanto a similares deberes y obligaciones para que la vida sea
viable y sostenible desde una perspectiva de equidad y justicia social.

e) Igualdad sustantiva: el acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o pleno ejercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

f) Perspectiva o enfoque de género: andlisis de la realidad que se
basa en la consideracion de los diferentes roles y funciones que social-
mente se asigna a mujeres y hombres, el valor que se les adjudica a los
mismos Yy las interrelaciones existentes entre ambas, que permite identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la equidad de género.

g) Segregacion ocupacional: situacion por la que las mujeres y
hombres ocupan mayoritariamente determinadas profesiones, eligen
determinados estudios o se distribuyen el uso del tiempo o del espacio,
entre otros ambitos, debido a roles y estereotipos de género. Dicha se-
gregacion se entiende horizontal cuando se produce concentraciéon en un
abanico restringido de profesiones o areas de actividad, y vertical cuando
se producen desigualdades en el acceso a categorias directivas y cargos
con poder de decision.

h) Sostenibilidad de la vida: paradigma que entiende el proceso de
la vida teniendo en cuenta las necesidades tanto de recursos materiales
como de contextos y relaciones de cuidado y afecto.

i) Transversalidad de género: la organizacion, la mejora, el desarrollo
y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva
de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los
niveles y en todas las etapas.

j) Discriminacion multiple: situacion en la que se encuentra una mujer
o grupo de mujeres por concurrir diversas situaciones de discriminacion,
tales como la edad, clase social, nacionalidad, etnia, discapacidad, iden-
tidad sexual, orientacion sexual y otras.

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. Parala consecucion del objeto de esta ley foral, las actuaciones
de los poderes publicos de la Comunidad Foral de Navarra, incluidos en
su ambito de aplicacion y en el marco de sus atribuciones, se regiran por
los siguientes principios:

a) Garantizar la efectividad del principio constitucional de igualdad
entre mujeres y hombres, que implique la ausencia de cualquier discri-
minacion directa o indirecta por razon de sexo y que suponga un cambio
de valores y una garantia para alcanzar la igualdad sustantiva en todos
los ambitos de la vida.

b) Transversalizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el disefio, implantacién y evaluacion de todas las politicas publicas.

c) Acciones positivas. Para promover la consecucion de la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres, los poderes publicos deben adoptar
medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las
desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes
ambitos de la vida.

d) Empoderamiento de las mujeres. Fomentar su autonomia y
participacion como estrategia para avanzar hacia la justicia social y la
consecucion de la igualdad.

e) Las politicas publicas deberan perseguir el fomento de la corres-
ponsabilidad como principio inspirador de la organizacién social que con-
tribuya a modificar los patrones socioculturales para eliminar estereotipos
y principios basados en el género.

f) Principio de representacién equilibrada. La presencia, participacion
y representacion paritaria de mujeres y hombres en los asuntos publicos,
en la elaboracién y evaluacion de las politicas publicas, en la composicion
de los distintos 6rganos colegiados, en los tribunales y en los espacios
de toma de decisiones.

Dicho principio hace referencia a una presencia de mujeres y hombres
segun la cual ningun sexo superara el 60% del conjunto de personas al
que se refiere, ni sera inferior al 40% y tendera a alcanzar el 50% de
personas de cada sexo.

g) Elimpulso de las relaciones entre las administraciones, las insti-
tuciones y los agentes sociales basadas en los principios de colaboracion,
coordinacion y cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la eficiencia en el uso de los recursos.

h) Hacer uso por parte de todos los poderes publicos de una co-
municacion inclusiva, no sexista y sin hacer uso de modelos basados
en estereotipos de género. Se fomentara también en el ambito de las
relaciones sociales.
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i) Atencion a la discriminacion multiple. La respuesta institucional
tendra en especial consideracion a mujeres con otros factores afiadidos
de discriminacion, tales como la edad, la clase social, la nacionalidad, la
etnia, la discapacidad, la identidad sexual y/o de género, la orientacion
sexual, la situacion administrativa de residencia en el caso de mujeres
migrantes, ruralidad u otras circunstancias que impliquen posiciones mas
desventajosas.

j) Transparencia para avanzar en una sociedad democratica que
visibilice las desigualdades para actuar contra ellas.

k) Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las muje-
res.

1) Laadopcion de medidas que aseguren la mejora de la calidad del
empleo de las mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo, la formacion, la promocién profesional, la igualdad salarial y
las condiciones de trabajo.

m) Garantizar la equidad en el acceso de todas las mujeres a los
recursos (especialmente las mujeres rurales, migrantes, mujeres con
discapacidad o de minorias étnicas) y su participacién plena, igualitaria y
efectiva en la economia y en la sociedad.

2. Los principios de actuacion a los que se refiere el apartado anterior
también son de aplicacion a las personas fisicas y juridicas privadas que
suscriban contratos o convenios de colaboracion, o sean beneficiarias de
las ayudas o de las subvenciones que concedan los poderes publicos vy,
en general, a todas las actuaciones que promuevan o lleven a cabo, en
los términos establecidos en esta ley foral.

Articulo 5. Reconocimiento de las asociaciones para la promocién
de la igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres.

Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres a que se refiere esta ley foral y de los derechos que en ella se reco-
nocen, las asociaciones cuya finalidad incluya la promocion de la igualdad
y la defensa de los derechos de las mujeres, son consideradas personas
interesadas como titulares de intereses legitimos colectivos a los efectos
de lo establecido por el articulo 4.1.c) y 4.2., de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el ambito de las Administraciones Publicas navarras.

TiTULO Il
Sistema de la organizacion institucional para la igualdad

Articulo 6. El Gobierno de Navarra.

1. Enelmarco de competencias que establece la Constitucion, la Ley
Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra
y la legislacion vigente, corresponde al Gobierno de Navarra promover
las politicas necesarias para que el derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres sea una realidad en el ambito territorial de la Comunidad Foral
de Navarra.

2. Al Gobierno de Navarra, de conformidad con lo previsto en el
apartado anterior, le corresponde:

a) Fijarlos objetivos generales y las directrices esenciales en materia
de politicas de igualdad de género.

b) A propuesta del departamento con competencias en materia de
igualdad de género, y previo informe del Consejo Navarro de Igualdad,
aprobar y remitir el Plan Estratégico de Igualdad al Parlamento de Navarra
para su debate y aprobacion final.

c) Agquellas otras funciones que le sean atribuidas por esta ley foral y
el resto de la legislacion vigente de la Administracion Foral de Navarra.

Articulo 7. Superior competencia de las politicas de igualdad.

1. Lacompetencia en materia de politicas de igualdad estara atribuida
al Departamento de Presidencia, o en su caso, al que figure en primer
lugar en el orden de prelacion en el decreto de estructura basica de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Dicho Departamento,
de conformidad con los objetivos generales establecidos por el Gobierno
de Navarra, sera el 6rgano responsable de planificar, coordinar, impulsar y
hacer la evaluacién de las mismas, asi como de promover la colaboracion
entre las diferentes administraciones publicas de Navarra.

2. Corresponde a la persona titular del Departamento de Presidencia
las siguientes funciones:

a) Ejercer la superior direccion del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

b) Presidir el Consejo Navarro de Igualdad.

c) Someter a la aprobacion del Gobierno de Navarra el Plan Estra-
tégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra.

d) Someter a la aprobacién del Gobierno de Navarra un informe
anual sobre la igualdad de género en Navarra.

e) Ejercer la potestad sancionadora en los términos que le atribuye
esta ley foral.

f) Presentar anualmente al Parlamento de Navarra el informe sobre
igualdad de género de Navarra.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes en materia de igualdad de género.

3. Ademas de las funciones especificadas en los apartados ante-
riores, el departamento competente en politicas de igualdad ejercera las
funciones establecidas en el articulo 9.1 en relacion con otras competencias
que tenga atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 8. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdin-
tasunerako Institutua.

1. El departamento competente en materia de politicas de igual-
dad ejercera dicha competencia por medio del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua. Este sera un organismo
auténomo con rango de Direccién General y con funciones exclusivamente
en materia de igualdad de género.

2. Allnstituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua le correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Estratégico para la Igualdad de Navarra referido
en el articulo 14 de esta ley foral.

b) EIl impulso, asesoramiento, coordinacion y evaluacion de las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

c) La promocion de las medidas de accién positiva que resulten
necesarias con el objetivo de que la igualdad real se garantice en todos
los ambitos, publicos y privados, incluyendo el familiar, social, cultural,
laboral y econémico.

d) Elimpulso de la colaboracién y coordinacién en materia de igual-
dad de género entre las diferentes Administraciones Publicas.

e) Elaborar el informe anual sobre la igualdad entre mujeres y hom-
bres en Navarra.

f) Garantizar la aplicacion transversal del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todas las politicas publicas desarrolladas por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, asi como en la elabo-
racion de presupuestos.

g) Gestionar, en su caso, las convocatorias para el fomento de la
igualdad de género.

h) Coordinary asesorar técnicamente sobre igualdad de género a las
Unidades de Igualdad de los departamentos y a las Entidades Locales.

i) Impulsar la formacién en igualdad del personal de las Administra-
ciones Publicas de Navarra.

j) Asesorar al departamento con competencias en funcién publica en
la elaboracion del Plan de Igualdad de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

k) Impulsar y desarrollar camparias y actuaciones para fomentar
la sensibilizacion de la sociedad navarra en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

1) Establecer las condiciones minimas, basicas y comunes por lo que
respecta a la capacitacion del personal técnico con funciones en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

m) Elaborar estudios e informes sobre la situaciéon de las mujeres,
realizar andlisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por
razon de género y difundir sus resultados.

n) Coordinar a las Unidades de Igualdad de los departamentos del
Gobierno de Navarra.

i) Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos feministas y otras
entidades que trabajan para el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres, y fomentar su participacion en el disefio y elaboracion de las
politicas de igualdad de género.

o) Coordinar y garantizar la correcta aplicacion y efectivo cumpli-
miento de las medidas de actuacion integral frente a la violencia contra
las mujeres.

p) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes en materia de igualdad de género.

3. EllInstituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua contara con personal suficiente y estable para acometer sus
funciones con eficiencia y eficacia.

Articulo 9. Los departamentos de la Administracion de la Comunidad
Foral. Las Unidades de Igualdad.

1. Para la incorporacion transversal del principio de igualdad en
todas las politicas publicas, los departamentos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, en el ejercicio de las competencias que les
atribuye el ordenamiento juridico, ejerceran las siguientes funciones:

a) Establecer y adecuar estructuras, programas y procedimientos
para integrar la perspectiva de género en sus actividades administrativas
y politicas publicas.

b) Explorary detectar las carencias y necesidades al objeto de cumplir
los fines de la presente ley foral.

c) Colaborar en la elaboracion de la planificaciéon estratégica del
Gobierno de Navarra y llevarla a cabo en sus respectivos ambitos de
actuacion.

d) Hacer la evaluacion continuada de la incorporacion de la perspec-
tiva de género en el conjunto de las actuaciones del departamento.

e) Fomentary facilitar la participacion del personal a su servicio en los
programas de capacitacion y de formacion especifica que se realicen.
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f) Adecuar sus operaciones estadisticas al principio de igualdad, in-
corporando indicadores de género y la variable relativa al sexo en estudios,
encuestas y registros que permitan tener un conocimiento de las diferencias
entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de intervencion.

g) Disefary ejecutar medidas de accion positiva.

h) Garantizar el principio de representacion equilibrada entre de
mujeres y hombres en los érganos de participacion y en los espacios de
toma de decisiones.

i) Llevar a cabo estudios e investigaciones, difundir la informacion
recogida y analizada desde la perspectiva de género y realizar actividades
de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad detectada.

j) Impulsar medidas y actuaciones que tengan en cuenta la diver-
sidad de las mujeres prestando especial atencion a las situaciones de
discriminacion multiple.

k) Impulsar la colaboraciéon entre las diferentes Administraciones
Publicas de Navarra.

1) Cualquier otra funcién que les atribuya la legislacion vigente.

2. Los departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra deberan designar o constituir en sus respectivos decretos
forales de organizacion el érgano o unidad administrativa responsable
de la aplicacion de la transversalidad de la perspectiva de género en la
planificacion, gestion y evaluacion de sus respectivas politicas. Estas
Unidades de Igualdad deberan contar con personal técnico formado en
igualdad de género a tiempo completo y figuraran adscritas a érganos que
ejerzan funciones transversales en el departamento, preferentemente en
las Secretarias Generales Técnicas.

3. Las Unidades de Igualdad deberan cumplir, en coordinacién con el
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,
las siguientes funciones:

a) Colaborar en la elaboracién del Plan Estratégico para la igualdad
entre mujeres y hombres de Navarra e impulsar la aplicaciéon del mismo
en su ambito competencial.

b) Asesorar en la elaboracion de los informes previos de impacto de
género respecto a los anteproyectos de ley foral, reglamentos y planes.

c) Ejecutar los planes y programas transversales de politicas de
igualdad de género en el ambito funcional del departamento o del orga-
nismo de acuerdo con los objetivos y directrices generales fijados por el
Gobierno de Navarra.

d) Impulsar la transversalidad del principio de igualdad y/o acciones
positivas con perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de planes,
programas, normativas, estudios y estadisticas del departamento o del
organismo en el que se integren.

e) Asesorar con relacién a la aplicacion del principio de igualdad en
las materias competenciales del departamento y emitir informes sobre la
igualdad de mujeres y hombres en su ambito funcional.

f) Recabar la informacion estadistica elaborada por el departamento
y asesorar sobre los indicadores de desagregacion de sexo necesarios
en cada actividad.

g) Prestarasistencia a las personas representantes del Departamento
en la Comision Interdepartamental para la Igualdad.

h) Colaborar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de programas de formacion en igualdad, destinados al personal del de-
partamento u organismo de adscripcion.

i) Asegurar el cumplimiento efectivo de la presente ley foral en el
correspondiente ambito funcional.

j) Ejercer cualquier otra funcion necesaria para implantar la pers-
pectiva de género.

Articulo 10. EI Consejo Navarro de Igualdad.

1. EIl Consejo Navarro de Igualdad es el 6érgano consultivo y de
participacion superior en la Comunidad Foral de Navarra en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Seran funciones del Consejo:

a) Ejercer funciones consultivas respecto de las Administraciones
Publicas de Navarra, asesorar a los organismos especializados en el
disefio de politicas de igualdad y emitir dictimenes o informes sobre
las disposiciones normativas, planes o programas de aplicacion general
que estén relacionados de forma directa con la igualdad entre mujeres
y hombres.

b) Articular la participacion colaborativa del movimiento asociativo
de mujeres y los grupos feministas de Navarra en la planificacién, ejecu-
cion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de igualdad entre
mujeres y hombres.

c) Analizar, estudiar y evaluar la situacion global de igualdad de
género en Navarra, examinada a partir de los referentes mas significativos
como violencia contra las mujeres, acceso al empleo, brecha salarial,
empoderamiento de las mujeres, conciliacion o corresponsabilidad, entre
otros, que permitan detectar situaciones de discriminacion y proponer
cuantas medidas considere convenientes para la promocion de la igualdad
de género en la vida politica, cultural, econémica y social.

d) Informar el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hom-
bres de Navarra, previo a su aprobacion por el Gobierno de Navarra.

e) Conocer el informe anual sobre igualdad de género en Navarra.

f) Las demas funciones que le asigne la normativa vigente.

3. El Consejo Navarro de Igualdad estara adscrito al departamento
que tenga atribuida la competencia en materia de politicas de igualdad.
Dicho departamento le debera prestar el apoyo técnico que necesite para
el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

4. La composicion, organizacién y funcionamiento del Consejo Na-
varro de Igualdad se determinara reglamentariamente por decreto foral.
En todo caso, lo presidira la persona titular del departamento al que figure
adscrito y formaran parte del mismo:

a) Representantes de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, incluyendo siempre al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafa-
rroako Berdintasunerako Institutua.

b) Representantes de las Entidades Locales de Navarra.

c) Mujeres representantes del movimiento asociativo de mujeres y
grupos feministas.

d) Muijeres representantes de organizaciones o entidades ciudadanas
representativas de intereses sociales o grupos vulnerables, siendo reflejo
de la diversidad de las mismas.

Articulo 11.  La Comision Interdepartamental para la Igualdad.

1. La Comision Interdepartamental para la Igualdad estara compuesta
por representantes de los Departamentos que integren la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra designados, en cada uno de ellos, por
la persona titular del mismo de entre las directoras o directores generales.
Estara presidida por la persona que ostente la Presidencia del Gobierno
de Navarra.

2. Su composicion, organizacién y funcionamiento se regulara me-
diante desarrollo reglamentario, ajustandose a lo previsto para los 6rganos
colegiados en la correspondiente ley foral vigente.

3. Seran funciones de la Comision:

a) Asegurar la coordinacién de las actuaciones de los departamentos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en materia de
igualdad de género.

b) Promover e impulsar la planificacion de los diferentes departamen-
tos con el objetivo de trasladar la politica general de igualdad de género
a las actuaciones sectoriales de los mismos.

c) Elseguimiento de la ejecucién y grado de cumplimiento del Plan
Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra.

d) Establecer los comités y grupos de trabajo interdepartamentales
necesarios para desarrollar las lineas de actuacioén priorizadas.

4. La Comisién debera reunirse para conocer el Plan Estratégico de
Igualdad de Navarra, y ademas la presidencia la convocara, al menos,
una vez al afio.

5. Elfuncionamiento de la Comisién Interdepartamental para la Igual-
dad se ajustara en todo lo demas a lo previsto para los érganos colegiados
en la legislacion basica estatal y foral de aplicaciéon en la materia.

Articulo 12. Entidades Locales de Navarra.

1. Las Entidades Locales integraran el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ejercicio de sus competencias y colaboraran a
tal efecto con la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2. En el ambito territorial respectivo, y en el ejercicio de las com-
petencias que les atribuye el ordenamiento juridico, corresponden a las
Entidades Locales, en materia de politicas de igualdad, las siguientes
funciones:

a) Fijarlos objetivos y directrices en materia de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en su territorio y en coordinacién con las politicas
de la Comunidad Foral de Navarra.

b) Establecer los mecanismos necesarios para la integracién de la
transversalidad de la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

c) Desarrollar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y
discriminaciones en todos los ambitos de la actuacion municipal.

d) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres,
para cumplir las finalidades de esta ley foral en su ambito territorial.

e) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y
recursos para facilitar el ejercicio efectivo de sus derechos.

f) Sensibilizar a la ciudadania impulsando un cambio de valores
con el objetivo de favorecer la consecucion de la igualdad entre mujeres
y hombres.

g) Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres
impulsando el empleo de las mujeres y su empoderamiento personal,
colectivo y social.

h) Fomentar la presencia de mujeres en los 6rganos de participacion
y en los espacios de toma de decisiones.

i) Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos feministas, e im-
pulsar su participacion en el disefio, elaboracién, desarrollo y evaluacion
de las politicas de igualdad y transversalidad de género.

j) Mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento
de la situacion diferencia de mujeres y hombres en los diferentes ambitos
de actuacion local.
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k) Se procurara fomentar el establecimiento de recursos y servicios
locales para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

1) Garantizar, en coordinacién con el Gobierno de Navarra, la forma-
cion especifica del personal técnico y politico para el cumplimiento de sus
funciones en relacion con lo que establece la presente ley foral.

3. ElGobierno de Navarra, en el ejercicio de sus competencias y con
pleno respecto al principio constitucional de autonomia local, apoyara y
respaldara a las Entidades Locales, fomentando la contratacion de personal
técnico en materia de igualdad, al menos en las doce Comarcas definidas
por la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Administracion
Local, con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres
en todo el territorio.

4. El Gobierno de Navarra debe complementar, bajo el principio de
cooperacion, la suficiencia financiera de las entidades locales con relacion
a las funciones que la presente ley foral les atribuye, sin perjuicio de que
estas consignen en sus presupuestos las dotaciones necesarias para la
financiacién de dichas funciones.

5. Las Entidades Locales incorporaran la perspectiva de género en
todas sus politicas, programas y acciones administrativas y promoveran la
incorporacion de personal para el desarrollo y el ejercicio de las funciones
con relacion a lo que establece esta ley foral, pudiendo elaborar ordenanzas
de igualdad que recojan lo establecido en este apartado.

6. Las Entidades Locales podran establecer planes de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de su territorio, y en todo caso,
estableceran medidas para remover los obstaculos para la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres.

7. ElIGobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igual-
dad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, establecera una estructura
de coordinacion con Entidades Locales municipales y supramunicipales
para el desarrollo de lo establecido en esta ley foral, que se desarrollara
reglamentariamente.

8. Las Entidades Locales, en aplicacién al principio general de co-
laboracion, coordinacion y cooperacion establecido en esta ley foral, se
coordinaran para favorecer el desarrollo de las funciones establecidas
en la misma.

TITULO NI
Mecanismos para garantizar el derecho de igualdad

Articulo 13. La transversalidad del derecho de igualdad y las acciones
positivas.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberan integrar transversal-
mente de forma activa el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en
todas sus politicas publicas y en todas sus actividades administrativas.

Ademas, las Administraciones Publicas de Navarra consideraran siste-
maticamente y desde la perspectiva de género las diferentes situaciones,
condiciones y necesidades de mujeres y hombres, e incorporaran objetivos
y medidas especificas dirigidas a eliminar brechas de género y promover
la igualdad en todas las politicas y acciones, en sus fases de planificacion,
disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion. De manera especial, se
tendran en consideracion las situaciones de discriminacién multiple que
afectan a determinados sectores de mujeres.

Articulo 14. Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hom-
bres de Navarra.

1. Se elaborara el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y
hombres de Navarra que establecera los objetivos y medidas de caracter
transversal que se deberan aplicar para garantizar la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el ambito territorial de la Comunidad Foral
de Navarra.

2. ElInstituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, con la colaboraciéon de los correspondientes Departamentos y
con la participacion de las entidades locales, asi como de los agentes
sociales y econdmicos implicados y de las entidades, asociaciones y
colectivos para la promocién de la igualdad y la defensa de los derechos
de las mujeres de toda la Comunidad Foral de Navarra, es el érgano
encargado de disefiar, coordinar e impulsar la elaboracién del referido
Plan Estratégico, asi como de realizar su seguimiento y evaluacion. En
la elaboracion del Plan deben considerarse las recomendaciones de la
Comision Interdepartamental para la Igualdad y las del Consejo Navarro
de Igualdad.

3. El Plan Estratégico, cuya vigencia con caracter general sera
de 6 afos, debera contener, como minimo, la informacion y previsiones
siguientes:

a) Elanalisis o diagnéstico de la situacién de igualdad entre mujeres
y hombres en la sociedad navarra.

b) La definiciéon de los objetivos generales y orientaciones estra-
tégicas.

c) Las acciones que deben emprenderse y el orden de prioridad
de las mismas.

d) Los métodos de seguimiento y evaluaciéon adecuados.

e) Presupuesto.

4. EIl Gobierno de Navarra aprobara el Plan Estratégico para la
Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra, previo informe del Consejo
Navarro de Igualdad, y lo remitira al Parlamento de Navarra para su debate
y aprobacion final.

5. El Gobierno de Navarra impulsara, dando el apoyo necesario, la
elaboracion de medidas y planes de igualdad en las entidades locales.
La elaboracion de dichos planes debe contar con la participacion de los
agentes sociales y econdmicos implicados y de las entidades, asociaciones
y colectivos de defensa de los derechos de las mujeres del ambito territorial
que corresponda.

Articulo 15. Colaboracién y coordinaciéon entre Administraciones
Publicas.

1. LaAdministraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, el Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y las
Entidades Locales de Navarra, con el fin de buscar la eficiencia de los
recursos, asi como la eficacia y la calidad, acorde con la utilizacion racional
de los recursos, deberan colaborar y coordinar sus acciones en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y adoptaran las medidas necesarias
al respecto.

2. Las administraciones competentes en cada caso impulsaran la
creacion de instrumentos de colaboracion con la finalidad de garantizar que
las diferentes actuaciones publicas en materia de igualdad se produzcan
a partir de la informacion reciproca, la consulta y la coordinacion entre las
Administraciones Publicas de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 16. Representacion equilibrada de mujeres y hombres.

1. El Gobierno de Navarra garantizara el principio de representacion
equilibrada entre mujeres y hombres en el nombramiento de las personas
titulares de los 6rganos directivos de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y de los entes que integran su sector publico, en conjunto,
cuya designacion le corresponda.

2. ElGobierno de Navarray los entes que integran su sector publico
institucional deberan atenerse al principio de representacién equilibrada de
mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de las personas
que los represente en érganos colegiados, asi como en los tribunales para
la concesion de premios, reconocimientos y becas, excepto por razones
fundamentadas y objetivas debidamente motivadas.

Este mismo criterio de representacion se mantendra en la modificacion
o renovacion de dichos 6rganos.

3. Se promovera que los tribunales y érganos de seleccion del per-
sonal de las Administraciones publicas de Navarra respeten el principio
de representacién equilibrada de mujeres y hombres, tanto para el ingreso
como para la provision de puestos de trabajo.

4. Las Administraciones Publicas promoveran la presencia de las
mujeres en una proporcion equilibrada en los érganos de direccion y
decisién en los ambitos social, politico, econdmico, educativo, de la salud,
cultural y deportivo, entre otros.

5. Las Entidades Locales de Navarra, asi como sus organismos
vinculados o dependientes, en el ejercicio de las respectivas competencias,
responderan también al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el nombramiento, en conjunto, de las personas titulares de
los 6rganos directivos que les corresponda designar.

6. Las medidas de representacion equilibrada no tendran efecto para
los érganos constituidos para la promocion de los derechos e intereses
de las mujeres.

Articulo 17.  Contratacion publica.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico
institucional deberan incorporar la perspectiva de género en la contratacion
publica.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico
institucional, podran establecer condiciones especiales de ejecucion de los
trabajos objeto del contrato que celebren, relacionadas con la empleabilidad
de mujeres, con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, siempre en el marco de la legislacion
vigente en materia de contratacion publica.

3. Los 6rganos de contratacion podran establecer en los pliegos de
clausulas administrativas particulares la preferencia en la adjudicacién de
los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que
hayan adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral, a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a
la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y respetando, en todo
caso, lo establecido en la legislacion foral de contratos publicos.

4. El érgano de contratacion debera establecer mecanismos de
evaluacion y seguimiento que indiquen el grado de cumplimiento y de
efectividad de las medidas valoradas en el expediente de contratacion
publica.

Articulo 18. Ayudas publicas.

1. En las bases reguladoras de subvenciones, becas y cualquier
otro tipo de ayudas publicas que convoquen las Administraciones Publi-
cas de Navarra, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes,
se introduciran clausulas de igualdad para la valoracién o, en su caso,
cumplimiento obligado de actuaciones dirigidas a la consecucion efectiva
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de laigualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo que
por la naturaleza de la ayuda esté justificada su no incorporacion.

2. Asimismo, se introduciran clausulas que impidan la concesién de
ayudas publicas a las entidades solicitantes que hayan sido sancionadas
o condenadas por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas dis-
criminatorias por razén de sexo o de género, por resoluciéon administrativa
firme o sentencia judicial firme. A tal efecto, las empresas y las entidades
solicitantes presentaran, en el momento de solicitar las ayudas, una de-
claracion responsable de no estar cumpliendo sanciones administrativas
firmes ni una sentencia firme condenatoria o, en su caso, de no estar
pendiente de cumplimiento de una sancién o sentencia condenatoria
impuesta por dichos motivos.

3. Las entidades y empresas que estén en la situacion prevista en
el apartado anterior, podran volver a ser beneficiarias de las referidas
ayudas siempre que hayan cumplido con la sancion o la condena impuesta
y hayan elaborado, en caso de ser exigible, un plan de igualdad en las
condiciones previstas en la legislacion vigente.

Articulo 19. Estadistica y estudios.

Las Administraciones Publicas de Navarra, para garantizar la eficacia
en la incorporacion de la perspectiva de género en su actividad ordinaria,
deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo, recogiendo las di-
ferentes categorias, en todas las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.

b) Establecer nuevos indicadores de género que posibiliten un mayor
conocimiento de las diferencias en los valores, los roles, las situaciones,
las condiciones, las aspiraciones y las necesidades de mujeres y hombres,
y su manifestacion e interaccion en la realidad que se deba analizar, e
incluirlos en las operaciones estadisticas.

c) Disefiar mecanismos e introducir indicadores estadisticos para
la mejora del conocimiento de la incidencia de otras variables que sean
generadoras de discriminaciones multiples en los distintos ambitos de
intervencion.

d) Llevar a cabo muestras suficientemente amplias para que las
diversas variables incluidas puedan ser analizadas segun la variable sexo, y
tratar los datos disponibles de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones y necesidades de mujeres y hombres en los diversos ambitos
de actuacion.

e) Reconocer, por parte de las Administraciones Publicas, la funcién
social y econémica del trabajo doméstico y de cuidados de personas
en situacion de dependencia, asi como las actividades feminizadas sin
remuneracion ni reconocimiento profesional. A tal efecto, las adminis-
traciones publicas realizaran periédicamente estimaciones de su valor
economico y desarrollaran actuaciones de sensibilizacion que pongan en
valor la contribucién de estas ocupaciones a la sociedad y permitan un
planteamiento corresponsable de las mismas.

En la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, las medidas
citadas referidas al ambito de la estadistica publica seran impulsadas por
el Nafarroako Estatistika Erakundea/Instituto de Estadistica de Navarra
(Nastat), que integrara la perspectiva de género en el Plan de Estadistica
de Navarra.

Articulo 20. Capacitacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra adoptaran las medidas
necesarias para asegurar a su personal una formacién basica, progresiva y
permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres, e incorporaran
la perspectiva de género a los contenidos y a la formacion con la finalidad
de hacer efectivas las disposiciones de esta ley foral y garantizar un
conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la
perspectiva de género en la actuacion administrativa.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra garantizaran el cono-
cimiento en materia de igualdad entre mujeres y hombres del personal
técnico que acceda a puestos que tengan las funciones de impulsar y
disefar programas de igualdad y de dar asesoramiento técnico en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

3. Parael cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores,
mediante los planes de formacién pertinentes, se estableceran programas
especificos de actualizacion y reciclaje del personal adscrito a los érganos
responsables en materia de igualdad, que se realizaran preferentemente
en horario laboral.

4. Enlos procesos de seleccion para el acceso a la funcién publica,
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra incluira contenidos
relativos a la legislacion de igualdad de mujeres y hombres y su aplicacién a
la actividad administrativa. En caso de existir fase de concurso en el acceso
al empleo publico, se valorara la formacion en materia de género.

Articulo 21.  Comunicacién inclusiva y no sexista.

1. El lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas sera
inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje estara presente en todos los am-
bitos de la Administracion y en los documentos, formularios, impresos y
soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas
o entidades.

2. Enla comunicacion institucional, las Administraciones Publicas de
Navarra velaran por la transmisién de una imagen igualitaria, no asociada
a roles de género y ofreciendo una imagen diversa tanto de las mujeres
como de los hombres.

3. EIl Gobierno de Navarra realizara campafas institucionales fo-
mentando la imagen de mujeres y hombres en aquellas profesiones,
estudios o actividades publicas en la que uno de los dos sexos esté
menos representado.

4. Eldepartamento competente en materia de comunicacion integrara
la perspectiva de género en sus herramientas de planificacion para la
comunicacion interna y externa.

5. LasAdministraciones Publicas exigiran a las empresas y organiza-
ciones con las mantengan una relacion administrativa un uso del lenguaje
e imagenes incluyentes y no sexistas.

Articulo 22. Informe de impacto de género.

1. Los poderes publicos de Navarra incorporaran la evaluacion previa
del Informe de impacto de género en el desarrollo de su normativa, planes,
programas y actuaciones en el ambito de sus competencias, para garantizar
la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas
de caracter general y los planes que se sometan a la aprobacion del
Gobierno de Navarra, deberan incorporar un informe sobre impacto por
razon de género.

3. Reglamentariamente se regulara el contenido del informe, su
proceso de elaboracion y la participacién en el mismo del Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

4. Las ordenanzas elaboradas por las Entidades Locales deberan
ir acompanadas de informe de impacto de género.

Articulo 23. Presupuestos con perspectiva de género.

1. Los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos incorporaran en las memorias de los
programas presupuestarios que se integran en los Presupuestos Generales
de Navarra las actuaciones e indicadores asociados para adecuar el gasto
e ingresos a las necesidades especificas de mujeres y hombres con la
finalidad de avanzar en la erradicacion de las desigualdades. En este
sentido, haran visible el impacto diferenciado de los presupuestos sobre
las mujeres y los hombres.

2. El Departamento competente en materia de hacienda verificara,
con la participacion del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, la incorporacién de la perspectiva de género en
las memorias de los programas presupuestarios, mediante la emisién de un
informe de género sobre el anteproyecto de ley foral de presupuestos.

3. LaAdministracion de la Comunidad Foral de Navarra, a la finaliza-
cién de cada ejercicio presupuestario, impulsara y favorecera la realizacion
de auditorias de género sobre el cumplimiento de los objetivos incorporados
en las memorias de los departamentos y organismos autonomos.

4. Las Entidades Locales integraran el enfoque de género en su
politica presupuestaria y fomentaran el analisis de impacto de género
en la misma.

Articulo 24. Gestion del personal.

Las Administraciones publicas de Navarra garantizaran en materia
de gestion de personal:

1. La incorporacién de la perspectiva de género en la definicion
de puestos, acceso, clasificacion profesional, promocion, retribuciones,
formacién, salud y seguridad laboral y derechos laborales en general.

2. La elaboracion de planes de igualdad del personal a su servicio
de acuerdo con la normativa que les es de aplicacion. Los planes deberan
ser evaluados periédicamente.

3. Elusode unlenguaje no sexista en la denominacion de los puestos
de trabajo y la adaptacién de los sistemas de informacién de gestion del
personal.

4. Elfomento de la corresponsabilidad dentro de la funcién publica,
incluyendo medidas de sensibilizacion que favorezcan un cambio de la
cultura organizacional.

5. Laimplantacion de medidas para facilitar la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

6. Elaboracion de protocolos frente al acoso sexual y por razén de
Sexo.

7. Las ofertas de empleo publico iran acompafadas de un informe de
impacto de género e incluiran un 2% de las plazas para mujeres victimas
de violencia de género, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su condicion.

8. La formacién especifica en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y gestién del personal al personal encargado de la misma.

9. Los poderes publicos deben elaborar periédicamente un analisis
de puestos para valorar el grado de cumplimiento del principio de igualdad
de retribucién de mujeres y hombres, y tomar las medidas correctoras para
erradicar las diferencias salariales.

10. El Gobierno de Navarra instaurara mecanismos de control de las
diferencias salariales entre mujeres y hombres en las Administraciones
Publicas, en el ambito de sus competencias. Se analizaran las diferen-
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cias en el acceso a complementos salariales dentro de un mismo nivel,
valorando entre los indicadores minimos en este ambito las retribuciones
globales y en cada grupo retributivo desagregado por sexo.

TITULO IV

Politicas publicas para la promocién de la igualdad

CAPITULO |
Ciudadania activa, empoderamiento y participacion

Articulo 25. Ciudadania activa.

Las politicas y actuaciones de los poderes publicos fomentaran la
participacion activa de las mujeres, tanto a nivel individual como colectivo,
en los &mbitos publicos, incluyendo para ello a las asociaciones de mujeres
y grupos feministas en el disefio, elaboracion, desarrollo y evaluacion de
las politicas publicas.

Igualmente se fomentara el empoderamiento de las mujeres y su
plena participacion en condiciones de igualdad en todas las esferas de la
sociedad, incluyendo la participacion en los procesos de toma de decisiones
y acceso al poder.

Articulo 26. Empoderamiento y participacion politica de las muje-
res.

Los poderes publicos deben atenerse al principio de empoderamiento
y de representacion equilibrada de mujeres y hombres en el reparto del
poder politico, y fomentar la participacion de las mujeres y nifias en los
ambitos en que estan infrarrepresentadas.

Articulo 27. Empoderamiento y participacion social de las mujeres.

1. Los poderes publicos deberan adoptar acciones positivas espe-
cificas temporales, razonables y proporcionadas con relacion al objetivo
perseguido en cada caso, que promuevan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que permitan corregir situaciones de desigualdad social resultan-
tes de practicas de subordinacion o de sistemas sociales discriminatorios
y hagan efectivo el derecho a la participacion social de las mujeres.

2. Los poderes publicos deben llevar a cabo acciones concretas
con la finalidad de:

a) Dinamizar el tejido asociativo femenino y promover la creacion
de redes.

b) Reconocer e incorporar en la agenda politica las aportaciones
que hacen las asociaciones de mujeres y grupos feministas.

c) Impulsar la participacion de las mujeres, del movimiento feminista
y de las entidades de mujeres en los 6érganos consultivos.

d) Fomentar y apoyar este asociacionismo atendiendo a factores
como la edad, el ambito rural, la nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la
orientacién sexual, identidad sexual y/o de género, la situacion administra-
tiva de residencia en el caso de mujeres migrantes, u otras circunstancias
que impliquen posiciones de mayor vulnerabilidad para algunas mujeres
en el ejercicio efectivo de sus derechos.

e) Reconocery premiar la labor en favor de la igualdad entre mujeres
y hombres a personas fisicas o juridicas.

3. Los colegios y agrupaciones profesionales y empresariales, las
organizaciones sindicales, culturales y sociales y los partidos politicos
deben establecer los mecanismos que garanticen el empoderamiento y
la participacion activa de las mujeres, asi como su acceso a los 6rganos
directivos, con el objeto de lograr en ellos la representacion equilibrada.

4. Las Administraciones Publicas realizaran campanas de sensibili-
zacion e impulsaran encuentros, foros y escuelas o talleres de formacion
que visibilicen y avancen en el empoderamiento social de las nifias y
mujeres.

5. Por parte de las Administraciones Publicas, se pondra en valor a
mujeres referentes en diferentes disciplinas para que fomenten la ruptura
de estereotipos de género y amplien la creaciéon de modelos que reflejen
la diversidad cultural y social de las mujeres.

6. Los poderes publicos deben impulsar la participacion social de
las mujeres mediante las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion, y contribuir a que se supere la brecha de género en determinados
contextos.

Articulo 28. Empoderamiento de las mujeres del mundo rural.

1. El Gobierno de Navarra integrara la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones
contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participa-
cion con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una
igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. La Administracién foral de Navarra debe velar por garantizar la
toma de decisiones de las mujeres como medida para luchar contra la
despoblacion, su escasa presencia en el desarrollo rural y empobrecimiento
en este ambito y, en concreto, debe:

a) Potenciar el desarrollo de actividades que generen empleo y
favorezcan la incorporacion de las mujeres del mundo rural en el ambito
laboral y contribuyan a evitar su despoblamiento.

b) Facilitar el acceso a la formacién de las mujeres del mundo
rural.

c) Contribuir a eliminar la brecha digital de género y territorial con
mecanismos que faciliten e impulsen el acceso a las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion de las mujeres del mundo rural.

d) Velar por la consecucion de la plena participacion social de las
mujeres del mundo rural, asi como por su plena participacion en los érganos
de direccion de empresas y asociaciones.

e) Incentivar la cotitularidad de mujeres y hombres en las explota-
ciones agrarias.

f) Promover la representacion paritaria de mujeres y hombres en los
cargos de decision de las organizaciones agrarias.

g) Promover acciones de sensibilizacién que permitan visibilizar la
labor de las mujeres en el ambito rural.

h) Establecer las medidas necesarias para trabajar las desigualdades
en el ambito rural.

i) Impulsar las aportaciones de las mujeres en el ambito del cambio
climatico.

3. Ademas las politicas agricolas, ganaderas, agroalimentarias o
forestales en Navarra, deben:

a) Fomentar la transmision de los saberes tradicionales de las
mujeres en estos ambitos, reconocer y hacer visible su contribucion al
mantenimiento de las explotaciones familiares.

b) Promover redes de proximidad y de servicios sociales para atender
a nifos, ancianos y personas dependientes, como medida de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres en el mundo
rural.

c) Potenciar las iniciativas empresariales de emprendedoras y las
actuaciones de desarrollo agrario o ganadero promovidas por mujeres.

d) Facilitar la incorporacion de mujeres jévenes a los sectores agri-
cola, ganadero, agroalimentario o forestal.

Articulo 29. Empoderamiento y participacion en el ambito depor-
tivo.

1. LasAdministraciones Publicas de Navarra incorporaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en todas sus actuaciones referidas
al ambito del deporte.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberan facilitar la practica
deportiva de las mujeres y nifias e impulsar su participacion y continuidad
en los diferentes niveles y ambitos del deporte, tanto de ocio como de
competicion.

2. Las politicas publicas deportivas deben planificarse en atencion
a los siguientes criterios:

a) Facilitar los recursos econémicos, materiales y humanos ne-
cesarios que posibiliten la practica deportiva en igualdad de mujeres y
hombres.

b) Impulsar la practica deportiva mixta en edades tempranas, fo-
mentar y proteger las actividades fisicas y deportivas en edad escolar,
bajo criterios de coeducacion en valores, inclusién y lucha contra las
desigualdades.

c) Fomentar laincorporacion, presencia, participacion y continuidad
de las nifias y mujeres en todos los ambitos relacionados con el Deporte,
durante todas las etapas de la vida.

d) Incorporar indicadores de género en los diferentes ambitos del
deporte en Navarra.

e) Elaborar e impulsar laimplementacion de protocolos y mecanismos
de prevencién y actuacion ante la violencia contra las mujeres y nifias
en el deporte.

f) Promover la formaciéon en materia de igualdad entre mujeres y
hombres de quienes participan en la actividad deportiva, deportistas,
estamentos directivos, técnicos, arbitrales y otros estamentos.

g) Fomentar el patrocinio y la difusion en los medios de comunicacion
de actividades deportivas en las que participen mujeres.

h) Se valoraran para la concesion de ayudas, premios o subvenciones
a las entidades deportivas y otras, la aplicacién de medidas internas que
faciliten la participacion de mujeres en los estamentos directivos, técnicos
y arbitrales, medidas dirigidas especialmente a promover practicas donde
mujeres y hombres estén infrarrepresentados, y medidas que contemplen
el principio de discriminaciéon multiple.

3. LasAdministraciones deportivas navarras realizaran acciones de
sensibilizacion y difusion del deporte femenino que promuevan referentes
de mujeres en todas las disciplinas.

4. Las Administraciones Publicas de Navarra no colaboraran ni
concederan ningun tipo de ayuda publica a eventos, programas o ac-
tividades deportivas que establezcan o promuevan actitudes sexistas o
discriminatorias.

5. Los estudios e investigaciones en el ambito de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte promovidos por las administraciones publicas
deben introducir el analisis de las diferencias y desigualdades entre mujeres
y hombres.
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6. Tanto las Administraciones Publicas, como cualquier entidad publi-
ca o privada de Navarra deberan velar por el respeto al principio de igualdad
entre mujeres y hombres en la organizacion y participacion de eventos
deportivos, asi como en la concesion de premios y reconocimientos.

Articulo 30. Tecnologias de la informacion y sociedad digital.

1. Los poderes publicos de Navarra deben promover acciones que
favorezcan la implantacion de las nuevas tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones basandose en criterios de igualdad, y deben fomentar
la participacion de las mujeres en la construccion de la sociedad digital.

2. Las politicas publicas desarrolladas para la implantacion de las
tecnologias de la informacién y de la sociedad digital deberan:

a) Posibilitar el uso de estas tecnologias, aplicando la perspectiva de
género, en los espacios cotidianos mas transitados, teniendo en cuenta
especialmente el ambito rural.

b) Impulsar acciones positivas para eliminar la brecha digital, tanto
en el uso de las tecnologias, como en la creacion de contenidos, que
contemplen también a las asociaciones de mujeres y grupos feministas.

c) Promover acciones de sensibilizacion para fomentar la participa-
cion activa de mujeres y nifias en dicho ambito.

d) Garantizar que los mensajes y contenidos que se transmiten a
través de estas tecnologias ofrezcan una imagen plural y no estereotipada
de mujeres y hombres.

e) Impulsar estudios e investigaciones de nuevas formas de violencia
hacia las mujeres derivadas de las nuevas tecnologias y de la sociedad
digital y sus consecuencias en la poblacion mas joven.

f) Establecer canales de comunicacion a través de redes sociales
y crear plataformas o aplicaciones digitales que permitan difundir a la
sociedad contenidos o noticias relacionadas con la igualdad de género y
la violencia contra las mujeres.

g) ElGobierno de Navarra promovera contenidos creados por muje-
res en el ambito de la sociedad de la informacién y del conocimiento.

3. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias
de lainformacion y de la sociedad digital, financiados total o parcialmente
por las Administraciones Publicas de Navarra, debera garantizarse que
su lenguaje y contenidos no sean sexistas.

CAPITULO I
Conocimiento: educacioén, cultura y comunicacion

SECCION PRIMERA

Educacion

Articulo 31. Disposicion general.

Las politicas publicas educativas garantizaran un modelo educativo
que integre de forma obligatoria, sistematica y transversal la perspectiva
de género y se dirigiran a la consecucion de una educaciéon basada en
el desarrollo integral de las personas, al margen de estereotipos y roles
de género, asi como la eliminacién de cualquier forma de discriminacion
por razén de sexo, y el trabajo activo para una orientacion académica y
profesional sin sesgos de género.

Articulo 32. Educacién infantil, obligatoria y postobligatoria.

1. La Administracion educativa, para hacer efectivo el modelo coe-
ducativo referido en el articulo 31, garantizara la puesta en marcha en los
centros de proyectos coeducativos dirigidos a todas las edades de forma
progresiva y sistematica a cargo del profesorado y tutorias del propio
centro, integrados en las programaciones curriculares que fomenten la
construccion igualitaria de mujeres y hombres a través de la capacitacion
del profesorado y del alumnado para identificar y analizar las desigualdades
de género, la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias,
asumir las tareas para la sostenibilidad de la vida, el empoderamiento,
liderazgo y la capacidad para la toma de decisiones, el respeto a las
identidades, culturas, sexualidades y su diversidad y el establecimiento
de relaciones afectivo sexuales respetuosas.

2. Paralarealizacion del proyecto coeducativo referido en el apartado
anterior, la Administracion educativa de Navarra, en el disefio y el desarrollo
curricular de las areas de conocimiento y disciplinas en las diferentes
etapas educativas, debera:

a) Desarrollar en el alumnado una conciencia critica frente a la de-
sigualdad de género que permita identificar las desigualdades existentes,
conocer recursos y modelos para afrontarla y avanzar hacia una sociedad
igualitaria.

b) Visibilizar e integrar el saber de las mujeres y su contribucion
social e histdrica al desarrollo de la humanidad.

c) Incorporar conocimientos necesarios para que las y los alumnos
se hagan cargo de sus actuales y futuras necesidades y responsabilidades
relacionadas con los cuidados y la autonomia personal en las tareas
domeésticas, el autocuidado y la atencion de las personas.

d) Formar al alumnado y al profesorado sobre el uso no sexista ni
androceéntrico del lenguaje.

e) Promover la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion
sobre coeducacion y perspectiva de género y velar por su inclusion en los
curriculos, libros de texto y materiales educativos.

f) Crear un entorno coeducativo favorable que capacite a las y los
alumnos para eliminar estereotipos, prejuicios y roles de género apoyando
sus expectativas individuales para que la eleccion de las opciones acadé-
micas y vitales sea libre y sin condicionamientos basados en el sexo.

g) Enaquellas opciones académicas donde se detecten brechas de
geénero, especialmente las relacionadas con la ciencia y la tecnologia, se
debera disponer de medidas para su correccion.

h) Prevenir todas las violencias contra las mujeres y las nifias median-
te el aprendizaje de la igualdad desde el inicio y durante todo el itinerario
escolar, de métodos no violentos para resolver conflictos y de modelos
de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) Garantizar una educacion afectiva y sexual que favorezca la cons-
truccion desde las primeras etapas escolares de una sexualidad positiva,
saludable, que respete la diversidad y evite todo tipo de prejuicios por razén
de orientacion sexual e identidad sexual y/o de género, contribuyendo a
consolidar relaciones afectivas igualitarias y sin violencias.

j) Establecer medidas para que el uso del espacio y la participacion
de ambos sexos en las actividades escolares sea equilibrada.

Este proyecto se plasmara en un Plan de coeducacion que formara
parte del curriculo autonédmico educativo de Navarra y que sera de obligado
cumplimiento en todos los centros financiados con dinero publico.

3. Eldepartamento competente en materia de educacion trasladara al
personal docente, a las empresas editoriales y a los consejos escolares de
los centros educativos publicos, concertados y privados las instrucciones
necesarias para hacer efectivo lo preceptuado por esta ley foral en el
curriculo educativo, en el marco de sus competencias.

4. LaAdministracion educativa establecera una formacion obligatoria
en coeducacion a todos los docentes del sistema educativo navarro. Dicha
formacion abarcara los contenidos que debe tener el Plan de coeducacion
de cada centro segun el apartado 2 del este articulo.

5. LaAdministracion educativa de Navarra garantizara que en todos
los centros educativos haya una persona responsable de la coeducacion,
con formacion especifica, que impulse la igualdad de género y facilite un
mejor conocimiento de los obstaculos y las discriminaciones que dificultan
la plena igualdad de mujeres y hombres. Esta tarea de responsabilidad
en materia de coeducacién puede ser compatible con otras funciones
del centro.

6. Entodos los centros educativos de Navarra, publicos, concertados
y privados, no se podra elaborar, difundir y utilizar materiales didacticos
que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad
segun el sexo, por orientacion sexual o identidad sexual y/o de género,
0 como objetos sexuales, ni los que justifiquen o banalicen la violencia
contra las mujeres, o inciten a ella o reproduzcan estereotipos sexistas.
Estas consideraciones se aplicaran a los materiales didacticos en cualquier
tipo de soporte, incluidos los objetos digitales.

Articulo 33. Consejos escolares.

1. Los consejos escolares contaran con la colaboracion de la persona
responsable de la coeducacion del centro, con formacion en igualdad, para
impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencién de la violencia contra las mujeres, y
asi realizar su seguimiento.

En el caso de que no haya personas con formacién en igualdad, la
administracion facilitara al inicio del curso escolar cursos de formacion
al efecto.

2. Lacomposicion de los consejos escolares garantizara el principio
de composicion equilibrada entre ambos sexos.

3. Una persona en representacion del Consejo Navarro de Igualdad
formara parte del Consejo Escolar de Navarra, con el fin de impulsar
medidas educativas para fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, y para realizar su seguimiento.

Articulo 34. Formacion del profesorado.

1. La Administracion educativa debera incluir en los planes de
formacion del profesorado una preparacion especifica en coeducacion,
violencia machista y educacion afectiva y sexual, y garantizar la presencia
de personas con conocimientos en coeducacion en los 6rganos respon-
sables de la evaluacion e inspeccion en los servicios educativos y en los
centros educativos.

2. Laoferta de formacion dirigida al profesorado, ademas de integrar
la filosofia de la coeducacion, incluira tematicas relacionadas con la historia
de las mujeres y la prevencion, la deteccion y las formas de actuacion
ante la violencia en el ambito escolar.

3. La Administracion educativa, a través de las federaciones y
asociaciones de padres y madres del alumnado, debera promover la
sensibilizacion y formacién en coeducacion de las familias.

Articulo 35. Educacion profesional.

1. LaAdministracién educativa garantizara el enfoque de género en
los planes de formacion profesional y garantizara que en los programas



Jueves, 11 de abril de 2019

IDL

@ j y .
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 71 - Pagina 4635

de orientacién profesional se incluyan actuaciones dirigidas a la ruptura
de estereotipos en la eleccion de los estudios.

2. ElGobierno de Navarra promovera el trabajo coordinado entre los
departamentos responsables de educacion, empleo y desarrollo empre-
sarial, para asegurar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
en el desarrollo de todas las profesiones.

3. Conrespecto al curriculo formativo, las metodologias, materiales
didacticos, profesorado y estructuras docentes, se actuara de forma similar
a lo establecido en los articulos anteriores para la educacion obligatoria.

Articulo 36. Educacion universitaria e investigacion.

1. En el sistema de educacion superior y de investigacion de Navarra,
en el marco de sus competencias y autonomia, se garantizara:

a) Laintroduccién de la perspectiva de género de forma transversal
en el curriculo de los grados, programas de posgrado y doctorados, asi
como los estudios de género y sobre la contribucién de las mujeres a lo
largo de la historia en todos los ambitos del conocimiento y en la actividad
académica e investigadora.

b) Laformacién en coeducacion de las personas que realizan tareas
docentes, especialmente de las que cursan estudios de grado en Magisterio
o Ciencias de la Educacion y masteres de formacion del profesorado.

2. Para cumplir el objetivo de alcanzar la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en el ambito universitario, las universidades deben:

a) Potenciar el trabajo de las mujeres investigadoras y su participa-
cién en los grupos de investigacion y su rol como investigadoras principales
mediante la adopcion de acciones positivas.

b) En las convocatorias de ayudas y subvenciones a proyectos de
investigacion, se podran valorar y priorizar los proyectos liderados por
mujeres y los presentados por equipos de investigacion que tengan una
composicion equilibrada de mujeres y hombres, asi como aquellos que
contribuyan a la comprension de las cuestiones relacionadas con las
desigualdades entre mujeres y hombres y la relacion de jerarquia de los
sexos y/o planteen medidas para eliminar las desigualdades y promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

c) Promover lainclusién en los planes de estudios de las titulaciones
oficiales, y titulos propios las competencias, generales y especificas, que
incorporen la perspectiva de género. Igualmente reflejar la consecucion
de estas competencias en los resultados de aprendizaje esperados en
las titulaciones.

d) Fomentar la presencia de mujeres y hombres en todas las dis-
ciplinas y ambitos de toma de decisiones tales como érganos directivos,
comités de personas expertas y comisiones de seleccion y evaluacion,
especialmente en aquellas en las que uno de los dos sexos se encuentra
significativamente infrarrepresentado, excepto por razones fundamentadas
y objetivas debidamente motivadas.

e) Garantizar que las evaluaciones del personal docente e inves-
tigador llevadas a cabo por los 6rganos pertinentes tengan en cuenta la
perspectiva de género y la no discriminacion, ni directa ni indirecta, por
razon de sexo.

f) Dar informacién y asesoramiento para prevenir cualquier tipo de
discriminacion, acoso sexual y/o o por razén de sexo y otras formas de
violencia machista.

3. Elsistema universitario navarro adoptara las acciones necesarias
a fin de consolidar los estudios de género y feministas en los ambitos de
la docencia y la investigacion.

4. La Universidad Publica de Navarra promovera la adopcion de
las acciones necesarias para que se incluyan ensefianzas en materia
de igualdad entre mujeres y hombre en todos los planes de estudios
universitarios. Esta formacién sera aplicada segun las necesidades de
cada grado o master y, de manera especial, en ensefianzas universitarias
oficiales de grado, master y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.

Articulo 37. Educacion no formal.

1. Las Administraciones Publicas promoveran una educacion no
formal que garantice el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La formacioén con perspectiva de género de profesionales, de
familias y jovenes, se hara con la implicacién de los érganos competen-
tes en materia de cultura, deporte y juventud, en todo el territorio de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 38. Inspeccién educativa de Navarra.

1. La inspeccion educativa de Navarra velara por el cumplimiento
de los principios y valores destinados a fomentar la igualdad real entre
mujeres y hombres establecidos en la presente ley foral.

2. Enelproceso ordinario de la inspeccién educativa, se garantizara
el respeto a la igualdad de género con actuaciones de asesoramiento,
supervision y evaluacion de la educacion para la igualdad entre mujeres
y hombres:

a) Lainspeccion educativa garantizara el respeto al principio de igual-
dad y no discriminacion en los libros de texto, los materiales curriculares
y, en general, en todas las programaciones y proyectos del centro.

b) LaAdministracion educativa debe garantizar la formacién en igual-
dad de género del personal de inspeccion, especialmente en materia de
educacion en relacién con la igualdad de oportunidades y de trato entre

mujeres y hombres, lenguaje no sexista y en la prevencion de la violencia
contra la mujer.

SECCION SEGUNDA

Cultura

Articulo 39. Igualdad en la cultura.

Corresponde a las Administraciones Publicas de Navarra llevar a cabo
las siguientes actuaciones:

a) Adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier discrimi-
nacién de género en las actividades culturales, incluidas las actividades
festivas o tradicionales.

b) Facilitar el acceso de las mujeres a la cultura, divulgar sus aporta-
ciones en todas las manifestaciones culturales e incentivar producciones
artisticas y culturales que fomenten los valores de igualdad entre mujeres 'y
hombres, especialmente en las disciplinas artisticas en las que la presencia
de mujeres sea minoritaria. Asi mismo, velaran para que las manifestacio-
nes artisticas no reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

c) Garantizar que el otorgamiento de premios, distinciones y reconoci-
mientos en el &mbito de la cultura se adapten al principio de representacion
equilibrada, tanto en lo referente a las personas premiadas como a los
jurados.

d) Impulsar la recuperacion de la memoria histérica de las mujeres y
la promocién de politicas culturales que hagan visibles sus aportaciones
al patrimonio y a la cultura de Navarra.

e) Promover acciones de sensibilizacién que permitan visibilizar
mujeres referentes en todos los ambitos de la cultura.

f) Garantizar la accesibilidad de la oferta cultural, especialmente
para mujeres en entornos rurales, asi como atender la diversidad cultural
de mujeres que puedan ofertar o demandar cultura.

g) Tanto las Administraciones Publicas, como cualquier entidad publi-
ca o privada de Navarra deberan velar por el respeto al principio de igualdad
entre mujeres y hombres en la organizacion y participacion de eventos
culturales, asi como en la concesion de premios y reconocimientos.

h) Se valoraran para la concesién de ayudas, premios o subvenciones
a las entidades culturales y otras, la aplicacién de medidas internas que
faciliten la participacion de las mujeres en puestos de toma de decisio-
nes, que visibilicen e impulsen las manifestaciones culturales y artisticas
realizadas por mujeres y, en general, medidas que fomenten la igualdad
entre mujeres y hombres.

SECCION TERCERA

Medios de comunicacién y publicidad

Articulo 40. Medios de comunicacion social.

1. Los medios de comunicacion audiovisual que ejercen su actividad
en Navarra al amparo de una licencia otorgada por el 6rgano competente
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra en materia de
servicios de comunicacién audiovisual, y los medios de comunicacion
escrita, incluyendo los digitales, subvencionados o en los que participen las
administraciones publicas de Navarra transmitiran una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres, y en la elaboracion de
las programaciones deberan hacer un uso no sexista del lenguaje y de
las imagenes.

2. Lo establecido en el apartado anterior debera tener una incidencia
especial en los programas destinados a la poblacion infantil y juvenil.

3. Ningun medio de comunicacion cuya actividad esté sometida al
ambito competencial de las Administraciones Publicas de Navarra puede
realizar y difundir contenidos que mediante su tratamiento o puesta en
escena justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres,
o en los que se contengan, expresa o tacitamente, mensajes que atenten
contra la dignidad de las mujeres.

4. Los medios de comunicacion social cuya actividad esté sometida
al ambito competencial de las Administraciones Publicas de Navarra de-
beran garantizar una participacion activa de las mujeres, la representacion
equilibrada de mujeres y hombres y una imagen plural de ambos sexos en
todos los ambitos, con especial atencion a los espacios de conocimiento
y generacion de opinion.

5. Los medios de comunicacion social deben adoptar cédigos de
conducta con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de género.
Asimismo, deben colaborar en las campafas institucionales dirigidas al
fomento de la igualdad de mujeres y hombres y a la promocién de la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

6. Los medios de comunicacion social deberan garantizar la difusion
de las actividades politicas, sociales, culturales y deportivas promovidas
o destinadas a mujeres en condiciones de igualdad. También, aquellas
que favorezcan el empoderamiento de las mujeres.

Articulo 41.  Publicidad.

1. Lapublicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuer-
do con lo establecido en esta ley foral se considera ilicita, de conformidad
con la legislacion general de publicidad.
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2. Se prohibe la realizacién, emision y exhibiciéon de anuncios pu-
blicitarios que presenten a las personas como inferiores o superiores en
dignidad humana en funcién de su sexo, orientacion sexual o identidad
sexual y/o de género, o como simples objetos sexuales, asi como los
que justifiqguen o banalicen la violencia contra las mujeres o inciten a su
practica.

3. Frente a la publicidad ilicita por utilizar de forma discriminatoria o
vejatoria la imagen de las mujeres, el Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua estara legitimado para el ejercicio
de las acciones pertinentes de conformidad con la legislacion que sea
de aplicacion.

CAPITULO IlI
Sostenibilidad de la vida: trabajo productivo y reproductivo

SECCION PRIMERA

Trabajo productivo

Articulo 42. Igualdad en el empleo.

1. El Gobierno de Navarra, en el marco de sus competencias, tendra
como objetivo prioritario la igualdad entre mujeres y hombres. Con esta
finalidad impulsara la transversalidad de género como instrumento para
integrar la perspectiva de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas de empleo que se desarrollen en el ambito de
la Comunidad Foral.

2. EIl Gobierno de Navarra desarrollara medidas de accién positiva
con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion
tanto de las situaciones de segregacion ocupacional, como de las que
impliquen desigualdades retributivas.

3. El Gobierno de Navarra tendra en cuenta la perspectiva de género
y el papel de las mujeres en los modelos para el desarrollo econémico que
impliquen concentrar los recursos en las areas econémicas que cuenten
con ventajas competitivas significativas.

4. El Gobierno de Navarra garantizara que todas las politicas de
empleo que sean de su competencia incidan en modificar las condiciones
para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva:

—En el acceso, la seleccion de personal y la contratacion, tanto en el
empleo privado, por cuenta propia o ajena, como en el empleo publico.

—En la formacién y en la promocion y las clasificaciones profesio-
nales.

—En las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

—En la salud laboral y en las medidas de prevencion y de proteccion
ante el mobbing, el acoso o cualquier otra forma de acoso por razén de
género en el trabajo.

—En la conciliacion y la corresponsabilidad de la vida laboral, personal
y familiar.

—En el acceso y desempefio del trabajo por cuenta propia.

—En la discriminacion por razén de género a las mujeres durante el
embarazo o la maternidad, especialmente en el acceso al empleo.

5. El Gobierno de Navarra promovera e impulsara acciones que
permitan fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal tanto en mujeres como en hombres.

Articulo 43. Politicas de empleo.

1. Los instrumentos de planificacion, planes de accion, estrategias y
otros, referidos a la cartera de servicios de las politicas activas de empleo
de las Administraciones Publicas para todo el territorio, incorporaran el
principio de igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal.

2. La informacion periddica que desde el Gobierno de Navarra se
publique en materia de empleo debera visibilizar la situacion de las mujeres
y las brechas de género existentes.

3. ElGobierno de Navarra impulsara el empleo autonomo femenino,
especialmente de mujeres jévenes, tanto el acceso al mismo como su
mantenimiento, incluyendo medidas de conciliacion que se adapten a las
situaciones de las personas.

4. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare garantizara la incor-
poracion efectiva de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion
de las politicas activas de empleo, asi como en la intermediacién laboral, y
que el personal disponga de la formacion necesaria en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, que sera obligatoria cuando se lleve a cabo
dentro del horario laboral.

5. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare garantizara que en la
intermediacion laboral y en los programas de politicas activas de empleo la
participacion de mujeres y hombres sea equilibrada con especial relevancia
en la incorporacion de las mujeres en aquellos sectores industriales,
tecnoldgicos o vinculados al desarrollo estratégico de la Comunidad Foral
de Navarra.

6. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare promovera politicas
activas de empleo que tengan presente la menor tasa de actividad, de
empleo y de emprendimiento de las mujeres en orden a una disminucion
real de las brechas detectadas.

Asimismo, se impulsaran acciones positivas que incentiven la con-
tratacion de mujeres que sufran discriminacién multiple. Las mujeres
victimas de alguna de las manifestaciones de violencia contra las mujeres
demandantes de empleo se consideraran un colectivo prioritario para
acceder a los planes publicos de empleo y a los cursos de formacion para
el empleo que financien total o parcialmente las administraciones publicas
de Navarra. El Servicio Navarro de Empleo/Nafar Lansare, garantizara
el acompafiamiento para establecer el itinerario de formacién y empleo a
las mujeres en situacion de violencia.

Igualmente se adoptaran acciones positivas de formacién a mujeres
demandantes de empleo, especialmente en todo lo relacionado con las
tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) y la sociedad digital.

7. Las Administraciones Publicas garantizaran en la intermediacion
laboral la no discriminacién por género.

Articulo 44. Planes de igualdad de mujeres y hombres en el sector
publico.

1. El Gobierno de Navarra, las Administraciones Publicas, los or-
ganismos publicos vinculados o dependientes, asi como las entidades,
publicas o privadas que gestionan servicios publicos y que tengan 50 o
mas trabajadores/as deben aprobar, si no disponen ya de él, un plan de
igualdad de oportunidades destinado a su personal. Dicho plan habra de
definirse en el convenio colectivo con el objetivo de garantizar la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres
y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo con relacién al
acceso al trabajo remunerado, al salario, a la formacién, a la promocion
profesional y a las demas condiciones de trabajo.

2. El Gobierno de Navarra debe velar por que las administraciones
corporativas, organizaciones empresariales y sindicales, entidades sin
animo de lucro, consorcios y todo tipo de entidades que gestionen servicios
publicos dispongan de planes de igualdad.

3. Los planes de igualdad de mujeres y hombres del sector publico y
de las empresas que gestionan servicios publicos, que seran negociados
con la representacion legal de su personal, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Fijar, previa elaboracion de un diagnéstico de la situacion, los
objetivos concretos de igualdad efectiva a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

b) Tener en cuenta, entre otros, los ambitos de actuacion relativos
a las representatividad de las mujeres, acceso, seleccion, promocion y
desarrollo profesionales, condiciones laborales, conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar, violencia machista, prevencion de riesgos
laborales con perspectiva de género, comunicacion inclusiva y uso del
lenguaje no sexista, asi como una estrategia y organizacion interna del
organismo.

c) Incluir medidas especificas para la adecuacién, en su caso, a las
peculiaridades del personal docente, sanitario, investigador, asi como de
bomberos, agentes rurales y policia foral.

d) Regular en el articulado la propia evaluacién, que debe ser cua-
trienal.

e) Este plan formara parte, como anexo, del convenio colectivo
de la correspondiente Administracion Publica u organismos auténomos,
empresas publicas, consorcios, fundaciones y otras entidades con per-
sonalidad juridica propia en que sea mayoritaria la representacion del
Gobierno de Navarra.

Articulo 45. Igualdad laboral en el sector privado.

1. Para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el am-
bito laboral, los poderes publicos deberan llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

a) El Gobierno de Navarra fomentara la elaboracién e implementacion
de medidas y planes de igualdad en las empresas y organizaciones que
no estén obligadas a ello por la normativa vigente y les prestara apoyo y
asesoramiento para elaborarlos.

b) El departamento competente en materia de empresa y trabajo,
en colaboracién con el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, desarrollara herramientas que faciliten la
aplicacion del principio de igualdad de forma gradual en las empresas y
organizaciones navarras.

c) Eldepartamento competente en materia de trabajo llevara a cabo
el control, a través del registro de convenios colectivos, de las actuaciones
en materia de igualdad de empresas y organizaciones obligadas por la
normativa vigente.

d) El departamento competente en materia de empresa y trabajo
fomentara en las empresas y organizaciones las actuaciones de promocion
de la igualdad entre mujeres y hombres y llevara a cabo el seguimiento y
control de medidas y planes de igualdad.

e) El Gobierno de Navarra reconocera a las entidades y empresas
comprometidas con la igualdad que adopten medidas y planes y que obten-
gan resultados en la implantacion del principio de igualdad entre mujeres 'y
hombres. La concesién del distintivo, sus condiciones y las caracteristicas
de los reconocimientos se estableceran reglamentariamente.



Jueves, 11 de abril de 2019

IDL

@ j y .
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 71 - Pagina 4637

f) El Gobierno de Navarra estudiara incentivos a empresas con mas
del 40% de sus puestos directivos ocupados por mujeres.

g) Las Administraciones Publicas realizaran campafas de sensibi-
lizacion que reconozcan la igualdad entre mujeres y hombres como un
valor de calidad en la empresa y en las organizaciones, que fomenten el
cumplimiento del principio de composicion equilibrada en los érganos de
direccion, que corrijan la segregacion horizontal, que incidan en la brecha
salarial y en la ruptura de estereotipos de género en el ambito laboral.

h) El Gobierno de Navarra establecera acciones especificas para
la visibilizacién y valoracion de actividades feminizadas, e impulso de
medidas para la erradicacion de la economia sumergida, con especial
atencion al servicio doméstico.

i) Enelmarco de la legislacion del Estado y de la propia de la Comu-
nidad Foral de Navarra, corresponde al Gobierno de Navarra garantizar que
en la elaboracion de los planes de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el ambito navarro se recoja como objetivo prioritario
las actuaciones para combatir la desigualdad entre mujeres y hombres
y, especialmente, la discriminacién salarial, la valoracion de puestos, el
cumplimiento en materia de planes de igualdad y el acoso sexual y/o por
razén de sexo en el entorno laboral.

j) El Gobierno de Navarra establecera medidas para eliminar cual-
quier discriminacion retributiva, directa o indirecta, incluida asignacion
de complementos con criterios objetivos para evitar sesgos de género
(no discrecionalidad), en el ambito del empleo en las empresas y orga-
nizaciones.

k) EI Gobierno de Navarra fomentara la implantacion en las empresas
de sistemas para la recogida de la informacién y andlisis estadisticos
periédicos de las retribuciones reales, desagregados por concepto de
salario y puestos.

1) El Gobierno de Navarra establecera medidas adecuadas para
establecer auditorias salariales.

2. En el ambito de la negociacion colectiva, por parte del Gobier-
no de Navarra se fomentara a través del 6rgano tripartito de relaciones
laborales:

a) Laincorporacion de clausulas en la negociacién colectiva y los
convenios colectivos dirigidas a promover y garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, especialmente la eliminacion de la discriminacion
retributiva. Se promovera la elaboracién de recomendaciones o clausulas
tipo en esta materia.

b) Laformacién de agentes econdmicos y sociales para que puedan
incorporar la perspectiva de género a la negociacion colectiva, la partici-
pacion de las mujeres en la elaboracion de los convenios y la utilizacion
de un lenguaje inclusivo y no sexista en los mismos.

c) Elseguimiento de los convenios colectivos para detectar situacio-
nes discriminatorias directas y/o indirectas por razén de sexo, ademas del
impulso de la composicién equilibrada en las comisiones negociadoras
de los convenios colectivos.

d) La realizaciéon del seguimiento y evaluacion de los planes de
igualdad por sus comisiones negociadoras.

e) Descripcién y valoracién de los puestos de trabajo con perspectiva
de género.

f) La inclusion en la negociacién colectiva de la promocion entre
las empresas del derecho a la desconexion, como exigencia de tutela de
la integridad psicosocial de las personas trabajadoras y garantia de su
derecho a conciliar el trabajo con la vida familiar y personal.

g) Elfomento de lainclusién en los convenios colectivos del corres-
pondiente informe de impacto.

h) Determinar que es objeto de complemento en la descripcion de
puestos analizando las circunstancias retribuibles del puesto para evitar
sesgo de género.

3. Con relacion a la salud laboral, por parte de las administraciones
publicas de la Comunidad Foral se fomentara:

a) La incorporacion de la perspectiva de género en la calificacion
de las enfermedades laborales y en la prevencion y valoracion de riesgos
psicosociales.

b) La presentacion de informacion periédica desagregada por sexo
por parte del érgano administrativo responsable, sobre todo en lo referente
a las incapacidades temporales, permitiendo hacer un analisis con enfoque
de género de las mismas.

c) Elimpulso desde la Administracion de acciones de sensibilizacion
y formacion con los agentes sociales del ambito de la empresa sobre el
impacto diferenciado a mujeres y hombres en medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

d) El especial seguimiento del acoso sexual y/o por razon de sexo
en el entorno laboral, ademas de las implicaciones que cualquier otra
manifestacion de violencia contra las mujeres pueda tener en el ambito
laboral.

El departamento responsable en materia de prevencion de riesgos
laborales y el organismo con competencias en materia de igualdad coordi-
naran actuaciones para el impulso de la elaboracion de protocolos contra

el acoso sexual y/o por razén de sexo, y realizaran su seguimiento y
evaluacion.

El Gobierno de Navarra adoptara las medidas necesarias para una
proteccion eficaz ante el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, tanto
en el ambito de la Administracién Publica como en el de las empresas
privadas.

SECCION SEGUNDA

Trabajo reproductivo

Articulo 46. Conocimiento, visibilizacién y sensibilizacién.

1. El Gobierno de Navarra procedera al andlisis de las desigualdades
y diferencias existentes entre mujeres y hombres en los usos del tiempo
para el trabajo reproductivo y de cuidado.

2. El Plan de Estadistica de Navarra incorporara las operaciones
estadisticas necesarias para estimar el valor econémico que tiene el trabajo
reproductivo y la atencién de las personas en la Comunidad Foral.

3. Las intervenciones del Gobierno de Navarra estaran libres de
estereotipos relacionados con quien debe y puede cuidar y fomentara la
implicacion de las administraciones publicas y de las empresas, en asumir
como responsabilidad comun las necesidades del trabajo reproductivo.

4. EIl Gobierno de Navarra, a través del departamento competente
en materia de educacion, promovera el valor de los cuidados para la
sostenibilidad de la vida en sus actuaciones con el profesorado, alumnado
y familias.

5. LasAdministraciones Publicas desarrollaran politicas activas que
impulsen la corresponsabilidad social del trabajo reproductivo.

Articulo 47. Rol de persona cuidadora.

1. El Gobierno de Navarra fomentara acciones que sirvan para
facilitar y dignificar las condiciones en las que las personas cuidadoras
no profesionales ejercen las tareas de cuidado. Igualmente promovera la
consecucion de condiciones laborales dignas en el sector de los cuidados
profesionales.

2. El Gobierno de Navarra promovera actuaciones especificas que
tengan en cuenta el rol de aquellas cuidadoras que sufren discriminacion
multiple, especialmente mujeres migrantes y con discapacidad, favore-
ciendo que emerjan las relaciones laborales en el sector doméstico y la
mejora de sus condiciones mediante la intermediacion entre personas
empleadoras y empleadas del hogar.

3. El Gobierno de Navarra, a través de los departamentos con com-
petencias en derechos sociales y salud, tendra en cuenta la perspectiva de
género en el disefio de la atencién socio sanitaria para no consolidar roles
y estereotipos que perpetlien a las mujeres en las tareas de cuidado.

SECCION TERCERA

Conciliacién y corresponsabilidad

Articulo 48. Conciliacion.

1. Las Administraciones Publicas promoveran procesos de cambio
organizacional para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

2. Se impulsaran por parte del Gobierno de Navarra actuaciones
especificas que permitan implantar horarios de trabajo mas flexibles tanto
en el ambito publico como privado.

3. Las Administraciones Publicas elaboraran programas de apoyo
para incentivar buenas practicas en materia de gestiéon del tiempo de
trabajo, con el objetivo de facilitar a todas las organizaciones, en el ambito
de aplicacion de la presente ley foral, con especial atencion a pequefas
y medianas empresas, asociaciones y entidades sociales sin animo de
lucro, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

4. Desde el ambito local y a través de herramientas en las distintas
areas de intervencion para la planificacion, gestion y evaluacion del trabajo
de las estructuras de igualdad municipales, se impulsara la realizacion de
acciones para facilitar la conciliacion de mujeres y hombres.

5. Sedisefiaran medidas destinadas a mujeres que encabezan fami-
lias monoparentales con mayores problemas econdmicos y de conciliacion,
asi como a modelos familiares diversos.

Articulo 49. Corresponsabilidad.

1. Las Administraciones Publicas impulsaran actuaciones que fo-
menten la corresponsabilidad en la sostenibilidad de la vida de todas las
ciudadanas y ciudadanos de la Comunidad Foral.

2. Las Administraciones Publicas implantaran politicas activas y
de sensibilizacion que impulsen la corresponsabilidad social del trabajo
reproductivo y que supongan la ruptura del modelo de roles de género.

3. Sefomentara la corresponsabilidad en los instrumentos de planifi-
cacion de apoyo a las familias que se aprueben en la Comunidad Foral.

4. Desde las Administraciones Publicas se fomentaran actuaciones
especificas para sensibilizar sobre los usos del tiempo y horarios de
dedicacion al ambito productivo y reproductivo.
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SECCION CUARTA
Salud

Articulo 50.
de la salud.

1. EIl Gobierno de Navarra garantizara que la atencion a la salud,
como conjunto de actividades organizadas para prevenir la enfermedad, asi
como para proteger, promover y recuperar la salud de las personas, tanto
en el ambito individual como en el colectivo, incluyendo los determinantes
sociales de la salud, se aborde con perspectiva de género, adaptandolo
tanto a la realidad de los hombres como de las mujeres y desde un enfoque
intercultural, atendiendo a la diversidad social navarra.

2. Los instrumentos de planificacion de la salud y los programas
y planes de accion incorporaran el principio de igualdad entre mujeres
y hombres de forma transversal en todos los niveles de atencion, tanto
individual como colectiva.

Articulo 51. Actuaciones en el ambito de la salud.

1. El Gobierno de Navarra garantizara la inclusién en las estadisticas,
encuestas, memorias e informes sobre salud que se realicen en la Comu-
nidad Foral de Navarra de variables e indicadores sensibles a |la deteccion
de las desigualdades de salud por razon de sexo y género, ademas de
tener en cuenta la diversidad de las mujeres, con especial atencion a los
colectivos mas desfavorecidos. Se deben referir tanto a la atencién como
a la demanda, la prevalencia e incidencia, asi como a la satisfaccion.

2. ElGobierno de Navarra, a través del departamento con competen-
cias en materia de salud, impulsara las investigaciones sobre la morbilidad
diferencial de mujeres y hombres, teniendo en cuenta las diferencias
biomédicas y los condicionamientos de género (sociales, culturales y
educacionales) que afectan a la salud, asi como en enfermedades que
afecten fundamentalmente a mujeres y se aplicara igualmente tanto a la
atencion como a todos los protocolos y planes que se propongan.

3. El Gobierno de Navarra elaborara politicas activas para la de-
teccién y prevencion de todas las formas de violencia hacia las mujeres
en todos los niveles y modalidades de atencion sanitaria y salud laboral,
promoviendo la mejora de los sistemas de informacién y la formacion de
profesionales en deteccion y atencion, tanto de atencion primaria como
hospitalaria especializada. Asimismo se impulsara el conocimiento del
impacto de esta violencia en la salud de las mujeres.

4. El departamento con competencias en materia de salud garanti-
zara la formacion de profesionales de la salud en enfoque integrado de
género basado en derechos humanos, tanto inicial como continuada,
y la elaboracién de planes de formacién por parte de la Administracion
mediante la debida colaboracion interdepartamental.

5. El departamento con competencias en materia de salud, en cola-
boracion con el departamento con competencias en materia de derechos
sociales, adoptara modalidades de atencién sociosanitaria que supongan
mayor corresponsabilidad, cuya prestacion actualmente recae, de forma
especial, en las mujeres.

6. Eldepartamento con competencias en materia de salud fomentara
programas e intervenciones, individuales o grupales, para dar soporte a las
personas cuidadoras para mejorar los habitos saludables y el cuidado tanto
fisico como psiquico y la importancia de la atencion al autocuidado.

7. Eldepartamento con competencias en materia de salud, incorpora-
ra la perspectiva de género en la salud mental, fomentando el conocimiento
del impacto que la desigualdad de género tiene en la salud mental de las
mujeres y poniendo en marcha las medidas necesarias para mejorar los
indicadores de salud mental de las mismas.

8. Enelmarco de la normativa especifica en la materia, el Gobierno
de Navarra garantizara los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres, politicas de empoderamiento para las mujeres, en especial las
jovenes, en la toma de decisiones respecto a la anticoncepcién, interrupcion
voluntaria del embarazo y las medidas de prevencion de infecciones de
transmision sexual y la promocion de la corresponsabilidad en la prevencion
de embarazos no deseados y de unas relaciones satisfactorias de todas las
personas, teniendo en cuenta especialmente a las mujeres en situaciones
de mayor vulnerabilidad.

9. Asimismo el Gobierno de Navarra garantizara el pleno derecho de
las mujeres a las técnicas de reproduccién humana asistida, independien-
temente de su estado civil, orientacién sexual, procedencia o identidad.

10. Seimpulsara el enfoque integrado de género como instrumento
para reducir las desigualdades sociales en salud.

Integracion de la perspectiva de género en el ambito

SECCION QUINTA

Inclusion social e intervenciéon comunitaria

Articulo 52.  Actuaciones en materia de inclusién social e intervencién
comunitaria.

1. El Gobierno de Navarra impulsara la adopcién de medidas trans-
versales y de accion positiva para contrarrestar la feminizaciéon de la
pobreza, exclusion y vulnerabilidad social desde el fomento de su empo-
deramiento y la adopcion de medidas econdmicas, sociales y educativas
que garanticen el mismo.

2. Las Administraciones Publicas, especialmente, por cercania a la
poblacion las del ambito local, fomentaran las actuaciones especificas
para la prevencion e intervencion comunitaria con enfoque integrado de
género basado en derechos humanos y desde un enfoque que contemple
la diversidad cultural, ademas de las caracteristicas especificas de su
correspondiente ambito territorial.

3. El departamento con competencias en materia de derechos
sociales pondra medidas para que, especialmente en el diagnodstico y la
planificacion con enfoque interseccional, se tengan en cuenta factores
afadidos de discriminacién para la inclusién social, tales como la edad,
la situacion socioecondmica, la nacionalidad, la etnia, la discapacidad,
la orientacion sexual, la identidad sexual y/o de género, la situacion ad-
ministrativa de residencia u otras circunstancias que implican posiciones
mas desventajosas de determinados sectores de mujeres para el ejercicio
efectivo de sus derechos fundamentales.

4. El Gobierno de Navarra garantizara la formacioén en igualdad de
profesionales de los Servicios Sociales, con una perspectiva intercultural
y de atencion a la ruralidad.

5. Las Administraciones Publicas fomentara la coordinacion entre
diversos perfiles profesionales y especialmente entre los Servicios Sociales,
personal técnico de igualdad del ambito local y el ambito educativo, para
asegurar una intervencion efectiva en el ambito de la inclusion social y la
intervencion comunitaria.

6. Eldepartamento con competencias en materia de vivienda garan-
tizara la recogida de datos de titularidad de vivienda desagregados por
sexo, que permitan analizar la situacion con relacion a la vivienda protegida
en alquiler y propiedad y disefiar acciones especificas que garanticen el
acceso a vivienda de las mujeres en situacion de vulnerabilidad social.

7. LasAdministraciones Publicas impulsaran la creacion de recursos
publicos para facilitar la sostenibilidad de la vida tales como centros de
dia, residencias, de cuidados intermedios, para ciclo de 0 a 3 afios u otros
que se consideren necesarios.

8. EIl Gobierno de Navarra garantizara el reconocimiento de la diver-
sidad de modelos familiares e impulsara actuaciones de sensibilizacion
que ayuden a visibilizar y valorar la diversidad de modelos por igual.

9. LasAdministraciones Publicas adoptaran las acciones necesarias
para la atencion social a las mujeres que ejercen la prostitucion y victimas
de trata y explotacién sexual.

10. LasAdministraciones Publicas garantizaran la integracion de las
politicas de género en las politicas migratorias.

Articulo 53. Cooperacion al desarrollo y proyectos de acciéon hu-
manitaria.

1. Eldepartamento competente en materia de cooperacion al desa-
rrollo integrara de forma transversal el Enfoque de Género y basado en
los Derechos Humanos en todas las politicas y planes de cooperacion al
desarrollo, proyectos de accion humanitaria y de Educacion para la Trans-
formacion Social, destinando recursos humanos y financieros adecuados
y suficientes a esta finalidad.

2. LasAdministraciones promoveran actuaciones de formacién para
los y las agentes de cooperacion, tanto del ambito publico como privado,
que incorporen transversalmente, de forma efectiva y con aplicacién prac-
tica el Enfoque de Género y basado en los Derechos Humanos.

3. Estas politicas fomentaran el destino de recursos al empode-
ramiento de las mujeres y el fortalecimiento del movimiento feminista y
asociativo de mujeres que vaya encaminado a reforzar las capacidades,
estrategias y protagonismo para la autonomia y el acceso a recursos,
reconocimiento y toma de decisiones a nivel individual y colectivo. Asimismo
potenciaran acciones que trabajen en las interrelaciones y alianzas entre
grupos de mujeres y movimientos feministas del Norte y Sur que sirvan
para el intercambio de saberes y practicas, contribuyendo a la incidencia
social y politica.

4. Se establecera un sistema de seguimiento e implementacion,
dotado de recursos econdémicos y humanos que garanticen los enfoques
mencionados.

CAPITULO IV
Territorio sostenible para el desarrollo de la vida

Articulo 54. Politicas de movilidad.

Desde las Administraciones Publicas, se garantizaran:

a) La incorporacion de la perspectiva de género tanto en el diag-
néstico, accién, programa o planificaciéon orientados a la mejora de la
movilidad, del transporte publico o del uso de los espacios publicos, como
en su funcionamiento, reglamentacion y gestion.

b) Actuaciones para favorecer la movilidad individual con el interés
colectivo, asi como atender las necesidades generadas en el ambito
productivo y reproductivo, con el objetivo de facilitar la sostenibilidad de
la vida.

c) La accesibilidad al transporte publico para garantizar el ejercicio
de los derechos fundamentales de las mujeres rurales y de las mujeres
con discapacidad en todos los ambitos.
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Articulo 55. Politicas de ordenacion territorial, urbanismo y medio
ambiente.

1. Los poderes publicos de la Comunidad Foral de Navarra arbitraran
los medios necesarios para garantizar que sus politicas en materia de
ordenacion del territorio, medio ambiente, vivienda y planeamiento urba-
nistico integren la perspectiva de género, y fomentaran la participacion
de las mujeres en el disefio y la ejecucion de estas politicas. Asimismo,
dichas politicas deberan tener en cuenta las necesidades de los mujeres
y hombres, tanto en el ambito productivo como reproductivo y favoreceran
el acceso en condiciones de igualdad a los diversos servicios e infraes-
tructuras urbanas.

2. En el disefio de los espacios y planificaciones urbanisticas, se
tendra en cuenta aspectos como la iluminacién, longitud de caminos
peatonales, distancia desde la parada de autobus o garaje, tipo de accesos,
configuracion de plazas y jardines y similares, que fomentaran los espacios
seguros para una vida libre de violencias contra las mujeres.

3. LasAdministraciones Publicas integraran el enfoque de género en
la investigacion, el andlisis, el disefio y la puesta en marcha de estrategias
de mitigacién y adaptacion al cambio climatico, asi como en la toma de
decisiones politicas y técnicas, visibilizando los distintos impactos de este
fenédmeno tanto en nuestro entorno como en otros territorios.

TiTULO V
Régimen sancionador

Articulo 56. Infracciones.

1. Son infracciones administrativas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en la Comunidad Foral de Navarra, las acciones y
las omisiones tipificadas y sancionadas en esta ley foral.

2. Las infracciones administrativas se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Articulo 57. Responsabilidad.

1. La responsabilidad administrativa por infracciones cometidas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres se imputara a la persona fisica
o juridica que, por acciéon u omision, incurra en los supuestos tipificados
en este titulo.

2. Laresponsabilidad sera solidaria cuando existan diversas personas
responsables y no sea posible determinar el grado de participacion de
cada una de ellas en la comision de la infraccion.

Articulo 58. Concurrencia.

1. Seran exigidas responsabilidades derivadas de esta ley foral sin
perjuicio de cualquier otra responsabilidad civil, penal o de otro orden
que puedan concurrir.

2. No pueden ser sancionados hechos que ya lo hayan sido penal
o administrativamente, en los casos en los que se aprecie identidad de
sujeto, hecho y fundamento.

3. Cuando, con motivo de los expedientes administrativos que se
instruyen, las conductas a las que se refiere esta ley foral puedan revestir
caracter de infraccion penal, el drgano competente para imponer la sancién
lo debera comunicar al Ministerio Fiscal, con la finalidad de exigir las
responsabilidades penales en las que hayan podido incurrir los sujetos
infractores, y se debera abstener de continuar el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucion que
ponga fin al proceso. Si no se hubiese apreciado la existencia de infraccion
penal, se continuara el expediente sancionador tomando como base, en
su caso, los hechos que los tribunales hubiesen considerado probados.

Articulo 59. Competencia y procedimiento.

1. La competencia para incoar los expedientes administrativos del
régimen sancionador de la presente ley foral corresponde a la persona
titular de la Direccion Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

2. La competencia para la imposicion de las sanciones por infrac-
ciones leves y graves, corresponde a la persona titular de la Direccion
Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, y las muy graves a la Consejera o Consejero del Departamento
competente en materia de politicas de igualdad.

3. Los 6rganos competentes para iniciar, instruir y resolver los ex-
pedientes sancionadores deben aplicar el procedimiento de la potestad
sancionadora, establecidos en Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, o la norma que la
sustituya, asi como los principios que establezca la legislacion basica
estatal y foral relativos al régimen juridico del sector publico.

4. Siel érgano competente, durante la fase de instruccion, considera
que la potestad sancionadora con relacion a la presunta conducta infractora
corresponde a otra administracion publica, debe poner este hecho en su
conocimiento y remitirle el correspondiente expediente.

Articulo 60. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) No facilitar la labor o negarse a colaborar con la accion investi-
gadora de inspeccion del Gobierno de Navarra.

b) Vulnerar el principio de igualdad en la convocatoria de premios,
honores y distinciones.

Articulo 61. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Obstruir o impedir la actuacion de los servicios de inspeccion del
Gobierno de Navarra.

b) Elaborar, utilizar y difundir, en centros educativos de la Comunidad
Foral de Navarra, libros de texto y materiales didacticos que presenten a
las mujeres como inferiores en funcién de su sexo o difundan una imagen
vejatoria o discriminatoria de ellas.

c) Incumplir los acuerdos de colaboracién entre las administracio-
nes publicas y los medios de comunicacion suscritos con la finalidad de
erradicar las conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de
las mujeres.

d) Realizar actos o imponer clausulas en los negocios juridicos
que constituyan o causen discriminacion para las mujeres por razén de
sexo.

e) No aprobar los planes de igualdad en los centros y empresas
que estan obligados a hacerlo por disposicion legal, tras ser requeridos
por la autoridad laboral.

f) Ejercer cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no, en
funcién del sexo de una persona, que atente intencionadamente contra su
dignidad y le cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

g) Ejercer cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado
con su embarazo o maternidad.

h) Reincidir en la comisién de dos o mas infracciones leves.

Articulo 62. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Ejercer cualquier represalia o trato adverso contra una perso-
na como consecuencia de haber presentado una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo orientado a impedir su
discriminacion o a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad
de trato de mujeres y hombres.

b) Reincidir en la comisién de dos o mas infracciones graves.

Articulo 63. Reincidencia.

A los efectos de esta ley foral, existe reincidencia cuando la persona
responsable de las infracciones previstas en la misma sea sancionada
mediante una resolucion firme por otra infraccion de la misma naturaleza
en el plazo de un afio, que se contara a partir de la notificacion de la
resolucion.

Articulo 64. Sanciones.

1. La aplicacion de las sanciones se realizara de la siguiente for-
ma:

a) Las infracciones leves son sancionadas con apercibimiento y/o
multa de hasta 3.000 euros.

b) Las infracciones graves son sancionadas con multa desde 3.001
euros hasta 30.000 euros y/o con la prohibiciéon de acceder a cualquier
tipo de ayuda publica de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Foral de Navarra por un periodo comprendido entre uno y tres afios y/o
con la inhabilitaciéon temporal, por el mismo periodo, de la persona fisica
o juridica responsable para ostentar la titularidad de centros o servicios
dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Las infracciones muy graves son sancionadas con multa desde
30.001 euros hasta 90.000 euros y/o con la prohibicion de acceder a
cualquier tipo de ayuda publica de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra por un periodo comprendido entre tres y
cinco afos y/o con la inhabilitacion temporal, por el mismo periodo, de la
persona fisica o juridica responsable para ostentar la titularidad de centros
o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

2. Elobjetivo de la sancién debe ser la prevencion, disuasion, repa-
racion y correccion de los perjuicios que haya causado o pueda causar
la discriminacion.

Articulo 65. Concrecién y graduacion de las sanciones.

Para concretar las sanciones que proceda imponery, en su caso, para
graduar la cuantia de las multas y la duracion de las sanciones temporales,
las autoridades competentes mantendran la proporcién adecuada entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancién o sanciones,
aplicadas a la lesiéon ocasionada, al niUmero de personas afectadas, a
la entidad del derecho afectado y a la naturaleza del deber afectado
segun la legislacion vigente. Se consideran especialmente los siguientes
criterios:

a) Elgrado de culpabilidad y la intencionalidad del infractor.

b) Los perijuicios fisicos, morales y materiales causados a personas
o bienes y la situacion de riesgo creada o mantenida.

c) La reincidencia o la reiteracion.

d) La discriminaciéon mdltiple y la victimizaciéon secundaria.

e) Latrascendencia economica y social de la infraccion.

f) Elincumplimiento reiterado de las advertencias o recomendaciones
previas de la Inspeccion de Servicios Sociales.



Pagina 4640 - Numero 71

IDL

m j y .,
g Boletin Oficial

NAVARRA

Jueves, 11 de abril de 2019

g) El caracter permanente o transitorio de la situacion de riesgo
creada por la infraccion.

h) El cumplimiento por iniciativa propia de las normas infringidas, en
cualquier momento del procedimiento administrativo sancionador, si aun
no se ha dictado resolucion.

Articulo 66. Régimen de prescripciones.

1. Las infracciones administrativas en las materias previstas en la
presente ley foral prescribiran: las muy graves, a los dos afios; las graves,
al afo, y las leves, a los seis meses, todos ellos contados a partir de la
comision del hecho infractor.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones impuestas al amparo
de la presente ley foral sera el siguiente: en las muy graves, dos afios;
en las graves, un afo, y en las leves, seis meses, todos ellos contados a
partir del dia siguiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancién.

Disposicion adicional primera.—Evaluacion del impacto social de la
ley foral.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua, en el plazo de cuatro afios a
partir de la entrada en vigor de la presente ley foral, debe llevar a cabo
una evaluacién del impacto social de la misma, con la participacion de
todos los sectores implicados y de los 6rganos consultivos que en ella se
establecen. El informe debe remitirse al Parlamento de Navarra.

Esta evaluacion se repetira cada cuatro afios durante la vigencia de
la ley foral.

Disposicion adicional segunda.—Revision de denominaciones.

En el plazo de un afio a contar desde la entrada en vigor de la presente
ley foral, deberan revisarse y modificarse, en su caso, las denominaciones
de las entidades y 6rganos dependientes de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Foral de Navarra para garantizar el uso no sexista del
lenguaje.

Disposicion adicional tercera.—Aprobacion del Plan Estratégico para
la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra.

1. EIl Gobierno de Navarra, en el plazo de un afio a contar desde
la entrada en vigor de esta ley foral, debera aprobar el Plan Estratégico
previsto en el articulo 14 de la presente ley foral.

2. En el plazo de un afo a contar desde la aprobacion del Plan
Estratégico previsto en el articulo 14 de la presente ley foral, los organismos
y entes que integran el sector publico institucional de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra deberan aprobar sus propios planes
de igualdad.

Disposicion adicional cuarta.—Cobertura de personal Técnico de Grado
Medio (Igualdad).

1. Los érganos competentes de la Administracion de la Comunidad
Foral y sus organismos auténomos iniciaran, en el plazo de seis meses des-
de la entrada en vigor de esta ley foral, los procedimientos administrativos
necesarios para la modificacion de los correspondientes decretos forales
de estructura organica, a fin de que existan las unidades administrativas
en materia de igualdad previstas en el articulo 9.

2. Dichas unidades administrativas en materia de igualdad deberan
estar en funcionamiento en el plazo de seis meses desde su creacion,
conforme a lo establecido en el apartado anterior, debiendo contar como
minimo con un puesto de personal Técnico de Grado medio (igualdad).
Para la realizacion de las funciones asignadas en esta ley foral, las Uni-
dades de igualdad podran contar con otros puestos que se consideren
necesarios.

Disposicion adicional quinta.—EIl Defensor del Pueblo.

El Defensor o la Defensora del pueblo, en la forma y en las condiciones
que establece su normativa reguladora, velara especialmente para que
las administraciones publicas cumplan las previsiones que establece
esta ley foral.

Disposicion transitoria Unica.—Aplicacion del articulo 44 sobre los
Planes de igualdad de mujeres y hombres en el sector publico.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 44 sobre Planes de
igualdad de mujeres y hombres en el sector publico de esta ley foral, las
empresas de 50 o mas trabajadores/as contaran con un periodo de tres
afios para la aprobacion de los planes de igualdad. El resto de sujetos
obligados contaran con un periodo de un afio para su aprobacion.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo previsto en la presente ley foral y, de forma
expresa, la Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Disposicion final primera.—Modificacion de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones.

Se modifica la letra g) del apartado 2 del articulo 13 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, que tendra la siguiente
redaccion:

“g) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a lo previsto en esta

ley foral, en la legislacion general tributaria o en la legislacion en materia
de igualdad entre mujeres y hombres. No podran acceder a la condicion
de beneficiarios las agrupaciones previstas en el apartado 2 del articulo
9 de esta ley foral cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores
en cualquiera de sus miembros.”

Disposicion final segunda.—Regulacion informe de impacto de gé-
nero.

El Gobierno de Navarra, en el plazo maximo de dos afios desde
la entrada en vigor de esta ley foral, regulara mediante decreto foral el
contenido y procedimiento de elaboracién de los informes de impacto de
género previstos en el articulo 22.

Disposicion final tercera.—Afectaciones presupuestarias.

1. Los preceptos que eventualmente comporten gastos con cargo
a los presupuestos generales de Navarra producen efectos a partir de
la entrada en vigor de la ley foral de presupuestos correspondiente el
ejercicio presupuestario inmediatamente posterior a la entrada en vigor
de la presente ley foral.

2. Los presupuestos de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y de las Entidades Locales de Navarra deben consignar los
recursos necesarios para garantizar los objetivos de esta ley foral.

Disposicion final cuarta.—Adaptacion legislativa.

El Gobierno de Navarra, en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor de la presente ley foral, presentara en el Parlamento de Navarra una
modificacion de la Ley Foral 16/1986, de 17 de noviembre, reguladora
de las elecciones al Parlamento de Navarra, donde se contemplaran las
siguientes modificaciones:

—Las candidaturas que presenten los partidos politicos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones de personas electoras deberan tener una
representacion equilibrada de mujeres y hombres, en los términos esta-
blecidos en la normativa especifica de aplicacion.

—Las listas electorales al Parlamento autonémico se integraran por
candidatos de uno u otro sexo ordenados de forma alternativa.

Disposicion final quinta.—Habilitaciéon normativa.

Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente ley foral.

Disposicion final sexta.—Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orga-
nica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial
del Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de abril de 2019.-La Presidenta de la Comunidad Foral

de Navarra, Uxue Barkos Berruezo.
F1904897

LEY FORAL 18/2019, de 4 de abril, sobre acceso y ejercicio de las
profesiones del deporte en Navarra.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguien-
te:

LEY FORAL SOBRE ACCESOQ Y EJERCICIO DE LAS PROFESIONES
DEL DEPORTE EN NAVARRA.

PREAMBULO

La Comunidad Foral de Navarra ostenta, a tenor del articulo 44.14 de la
Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, competencia exclusiva en materia pro-
mocién del deporte. Asimismo, Navarra ostenta, de conformidad con el
articulo 44.26 de la citada ley, competencia exclusiva en materia de colegios
profesionales y ejercicio de profesiones tituladas. Igualmente, ostenta otros
titulos competenciales que guardan alguna conexion con la regulacion del
acceso Yy ejercicio de las profesiones del deporte como, por ejemplo, la
proteccion de las personas consumidoras y usuarias.

En ejercicio de la competencia en materia de deporte, el Parlamento de
Navarra aprob6 la vigente Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de
Navarra, que ya sefialaba en su exposicion de motivos que “una practica
deportiva segura y la obtencion de resultados en el ambito de la practica
de competicion, descansan en gran medida en la formacién cualificada
de los deportistas y técnicos, vinculados a la ensefianza y direcciéon de
actividades deportivas”. En consonancia con ello, el titulo VIl de la ley foral
se destina a la regulacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulaciones oficiales de técnicos deportivos y técnicas deportivas, a la
promocién de la formacién en el ambito de las actividades deportivas en
Navarray a la obligatoriedad de titulacion para determinadas actividades.
Concretamente, su articulo 85.1 dispone que “en el ambito de Navarra
la prestacion de servicios de ensefianza, direccion técnico-deportiva,
entrenamiento, animacion y cualesquiera otros que se establezcan regla-
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mentariamente de naturaleza técnico-deportiva, exigira que el personal
encargado de prestarlos esté en posesion de la correspondiente titulacion,
de acuerdo con la normativa vigente en la materia”.

Asimismo, el Parlamento de Navarra aprobo, por unanimidad, el 28 de
octubre de 2013 una declaracion institucional que instaba al Gobierno Foral
a “elaborar la legislacion pertinente para regular las distintas profesiones
del deporte, en colaboracion con todos los agentes implicados, de tal forma
que se determinen las profesiones del deporte, la formacion y capacitacion
de los profesionales, las competencias profesionales de cada una de ellas
y su ambito de actuacion en el mercado laboral que garantice la seguridad
y la salud de las personas”.

Previamente, el 23 de junio de 2010, la Comisién de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte del Parlamento de Navarra aprobo el Plan
Estratégico del Deporte de Navarra, que ya manifestaba la “necesidad de
técnicos formados” y la preocupacion por la situacion de que “los técnicos
deportivos implicados en el deporte escolar no tienen la formacion suficiente
para garantizar una actividad de calidad”. Y asimismo se indicaba que
“una ley que regule las profesiones del deporte y establezca quién, como
y de qué manera puede intervenir en las distintas actividades deportivas
que se realizan en nuestra Comunidad, ayudaria en gran medida a paliar
estos defectos”. También se manifestaba que “sera necesario trabajar una
accion tendente a regular el ejercicio de las profesiones del deporte. Mas
aun en un mundo como el deportivo, en el cual, pese a que concurren
numerosas titulaciones de naturaleza diversa, el ejercicio de las actividades
profesionales a menudo es asumido por personas sin una formacion
minima especifica”.

Por tanto, en Navarra existe una constatacion clara de la necesidad de
la presente regulacion y también un notable consenso en que la practica
deportiva, que constituye uno de los fenémenos de mayor crecimiento e
impacto social, conlleva importantes beneficios para las personas si se
realiza en condiciones aceptables, pero también puede constituir una
importante amenaza para la salud y la seguridad si se ejecuta bajo la
direccion o supervision de personas sin la formacion necesaria. Por ello,
es indudable que el sistema deportivo navarro y la sociedad en general
precisa de profesionales y educadores fisicos y deportivos adecuadamente
cualificados. Y tal conclusion se encuentra avalada por el Tribunal Consti-
tucional que en su Sentencia 194/1998, de 1 de octubre, manifestaba que
“la propia Constitucion contiene un mandato a los poderes publicos para
que fomenten la educacion fisica y el deporte (articulo 43 de la CE) y que
tales actividades aparecen, por otra parte, estrechamente vinculadas con
la salud a la que se refiere el apartado 1 del mismo articulo 43.3 CE, de
suerte que no solo son un medio para su mantenimiento, sino que permite
evitar las repercusiones negativas que sobre la misma puede tener un
ejercicio no adecuado de las diversas actividades fisicas y deportivas,
especialmente en aquellos deportes cuyo ejercicio conlleva un riesgo
muchas veces no pequefio. Sin que pueda, por otra parte, desconocerse
la importancia y valoracién cada vez mayor de estas actividades, a las
que los poderes publicos vienen respondiendo con el establecimiento de
nuevas exigencias de cualificacion para los profesionales dedicados a
las mismas”.

El texto articulado trata de regular los aspectos esenciales del ejercicio
de algunas profesiones propias del ambito del deporte de Navarra, estable-
ciendo de forma expresa cuales son tales profesiones, determinando las
cualificaciones necesarias para el ejercicio de las mismas y atribuyendo
a cada profesion su correspondiente ambito funcional general.

Ademas de las necesarias disposiciones generales sobre el objeto y
ambito de aplicacion de la ley foral, contenidas en el titulo |, el siguiente
titulo detalla las profesiones que se regulan en la misma, profesiones que
abarcan el ambito educativo (Profesor o Profesora de Educacion Fisica), el
ambito recreativo y de salud (Monitor Deportivo o Monitora Deportiva), el
ambito competitivo (Entrenador o Entrenadora) y el ambito de la direccion
(Director Deportivo o Directora Deportiva). También se regula la profesion
de Preparador Fisico o Preparadora Fisica, que puede intervenir en el
ambito recreativo o de salud y en el ambito de la competicion. En estos
ambitos se han reconocido profesiones del deporte, sus atribuciones y
las correspondientes exigencias de cualificacion.

La ley foral trata de complementar, como lo han hecho otras comunida-
des autdonomas, la legislacion educativa, que presenta diversas carencias
que esta ley foral trata de cubrir. Asi, al objeto de garantizar la importante
funcion del Profesor o Profesora de Educacion Fisica, respetando las
exigencias de cualificacion de la legislacion educativa y aplicando lo dis-
puesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, exige una formacién minima en primeros auxilios.

La ley foral también presta una especial atencién al deporte o la
actividad fisica que se practica en Navarra con propositos de salud, ocio
y recreacion, integracion social, educacién y analogos, sin fines de com-
peticion de rendimiento, que ha experimentado un extraordinario auge
en las ultimas décadas y por ello ha generado un considerable mercado
de trabajo. Por ello, en la ley foral se reconoce y regula la profesién del
Monitor Deportivo o Monitora Deportiva.

En el ambito de la competicién deportiva de rendimiento se reconoce
la profesion de Entrenador o Entrenadora de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente. Esta profesion esta focalizada al ambito de la

preparacion técnica de deportistas y equipos con miras a la competicion
de rendimiento.

El ambito de la direccién deportiva tampoco escapa a la regulacion,
de modo que en la ley foral se ha optado por reconocer la profesion
de Director Deportivo o Directora Deportiva, que conlleva una direccion
técnica aplicando los conocimientos y técnicas propias de las ciencias
del deporte.

Por ultimo, la ley foral reconoce la profesion del Preparador Fisico o
Preparadora Fisica, que puede intervenir tanto en el ambito de la actividad
deportiva de recreacién o salud como en el ambito de la competicién
de rendimiento. Estos profesionales orientan su actividad profesional
a la planificacion, evaluacion y ejecucion de ejercicio fisico orientado al
mantenimiento, desarrollo, recuperacion o mejora de la condicién fisica
de las personas destinatarias de sus servicios.

El titulo lll de la ley foral esta destinado a la regulacién del acceso y
ejercicio de las profesiones del deporte en Navarra, abordando cuestio-
nes diversas como el Registro del Deporte de Navarra, la presentacion
obligatoria de una declaracion responsable, los deberes que pesan sobre
quienes ejercen las profesiones del deporte y otras cuestiones de analoga
importancia.

En el titulo IV se han tipificado una serie de infracciones y sanciones
administrativas tendentes a garantizar el cumplimiento de la ley foral.
Toda norma que no anude consecuencias sancionadoras en caso de su
incumplimiento esta llamada a no cumplir los objetivos que persigue.

Todo cambio legislativo, maxime aquellas leyes forales que regulan
por primera vez el acceso y ejercicio de una profesion, suele plantear
frecuentemente problemas de transiciéon. Esta cuestion se ha abordado
con sumo cuidado en las disposiciones transitorias y finales de esta ley
foral, tratando de respetar los derechos de quienes, a la entrada en vigor
de la misma, se encuentran ejerciendo en Navarra cualquiera de las
profesiones objeto de esta regulacién legal sin la cualificacion requerida en
el texto legal. Asimismo, la ley foral incluye previsiones para la implantacion
progresiva de la misma y se han contemplado aquellas situaciones de falta
de profesionales titulados que puedan hacer frente a la demanda de las
entidades prestadoras de servicios deportivos.

La presente ley foral introduce diversas modificaciones en la vigente
Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra. Por una parte,
transforma el Registro de Entidades Deportivas de Navarra en el Registro
del Deporte de Navarra, que se estructura en dos secciones: una para
las entidades deportivas y otra para los profesionales del deporte. Se
ha tratado de evitar la creacion de un nuevo registro administrativo y de
aprovechar los recursos humanos y materiales, asi como la experiencia
del vigente registro.

En consonancia con la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del
Vascuence, se establece la obligacion del Gobierno de Navarra para
adoptar medidas destinadas a garantizar el ejercicio de los derechos
lingliisticos contenidos en la citada ley foral en el ambito de las profesiones
propias del deporte, especialmente en el ambito de la practica deportiva
en edad escolar.

Debe indicarse, por imperativo de lo establecido en el articulo 129.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que la presente ley foral se ajusta a
los principios de buena regulacién y por ello ha tratado de adecuarse
especialmente a los principios de necesidad y proporcionalidad. En esta
ley foral, respetando principios de necesidad y proporcionalidad, sélo
se regulan aquellas profesiones que se ven precisadas de aplicar los
conocimientos y técnicas de las ciencias de la actividad fisica y del deporte,
excluyendo la regulacion de profesiones cuya prestacion de servicios no
incide directamente en bienes juridicos de maxima relevancia como son
la salud y la seguridad de los terceros destinatarios de aquellos servicios
profesionales.

En la elaboracioén de la ley foral se han tenido en cuenta los parame-
tros competenciales contenidos en los acuerdos alcanzados, al amparo
del articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional, por las Comisiones Bilaterales de Cooperacién entre la Ad-
ministracion General del Estado y las respectivas comunidades auténomas
que han aprobado otras leyes del ejercicio de las profesiones.

Por ultimo, habida cuenta de la notable infrarrepresentacion de la
mujer en el ejercicio de algunas de las profesiones del deporte y de la
existencia de practicas discriminatorias en la exigencia de cualificaciones
profesionales en el ambito de las competiciones masculinas y femeninas,
la presente ley foral adopta determinadas medidas tendentes a corregir
tales situaciones.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ley foral tiene por objeto ordenar los aspectos esen-
ciales del acceso y ejercicio de determinadas profesiones del deporte en
Navarra, reconociendo de forma expresa cuales son tales profesiones,
atribuyendo a cada profesion su correspondiente ambito funcional general
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de ejercicio y determinando cual es la cualificacion requerida para el
acceso a tales profesiones.

2. La ley foral solo sera de aplicacion al acceso y ejercicio profe-
sional de forma habitual en el ambito territorial de Navarra y se aplicara
sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién que, en su caso, apruebe
la comunidad auténoma o el Estado en materia de servicios y colegios
profesionales.

3. Se considerara que el ejercicio profesional a través de plataformas
virtuales o de las tecnologias de la informacion y la comunicacion se
desarrolla en el ambito territorial de Navarra cuando las personas fisicas
o juridicas prestadoras de tales servicios tengan su sede o domicilio en
esta Comunidad Foral.

4. Laley foral regula el acceso y ejercicio profesional tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena e, igualmente, resulta de aplicacion tanto si
la profesion se ejerce en el sector publico como si se desarrolla en el sector
privado con independencia de la naturaleza publica o privada, lucrativa o
no lucrativa, de las entidades donde se presten servicios profesionales.
La referencia al acceso y ejercicio de las profesiones del deporte en el
sector publico ha de entenderse circunscrita al ambito del sector publico
de la Administracion Foral y Local de Navarra, tanto para el acceso a
puestos de trabajo de la Administracién como para la contratacion externa
de servicios profesionales por parte de la misma.

5. Se considera ejercicio profesional, a los efectos de esta ley foral, la
prestacion de los servicios propios de las profesiones del deporte reguladas
en la misma bajo remuneracion, quedando excluidas de tal concepto las
actividades realizadas en el marco de relaciones de voluntariado, amistad,
familiares y analogas.

A efectos de la presente ley foral se entiende por voluntariado la
actividad desarrollada por las y los monitores, entrenadores y directores
deportivos en el ambito de la legislacion de voluntariado aplicable en
Navarra.

6. Quedan fuera del ambito de la presente ley foral las actividades
profesionales siguientes:

a) Las actividades profesionales relacionadas con el buceo no
deportivo o no recreativo.

b) Las actividades profesionales de salvamento y socorrismo no
deportivo.

c) Las actividades profesionales de paracaidismo no deportivo.

d) Las actividades profesionales basadas en la conduccion de apa-
ratos o vehiculos de motor, de caracter no deportivo.

e) Las actividades profesionales de manejo o gobierno de embar-
caciones de recreo, de caracter no deportivo.

f) Las actividades profesionales de gestor de instalaciones deportivas
o de entidades deportivas, siempre y cuando no se ejerzan funciones
especificas de Director Deportivo o Directora Deportiva aplicando las
ciencias de la actividad fisica y del deporte.

g) Las actividades profesionales en el ambito del tiempo libre infantil
o juvenil cuando la actividad deportiva sea sustancialmente minoritaria en
la programacion general de las actividades.

7. Alos efectos de esta ley foral, el término deporte incluye todo
tipo de actividades fisicas que, mediante una participacion, organizada o
de otro tipo, tengan por finalidad la expresién o la mejora de la condicién
fisica y psiquica, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de
resultados en competiciones de todos los niveles e incluye a todas las
actividades fisico-deportivas realizadas en el seno del deporte federado,
del deporte escolar, del deporte universitario, del deporte para todos, del
deporte recreativo o de otras estructuras y con independencia de que su
fin sea la educacion fisica, la competicion, la iniciacion, el aprendizaje, el
rendimiento, la salud, la recreacion, el ocio o fines analogos.

Articulo 2.  Profesiones propias del deporte, ambito funcional general
y cualificaciones.

1. Tiene el caracter de profesién propia del deporte, a los efectos de
esta ley foral, aquella profesion que se manifiesta especificamente en el
seno del deporte y que precisa la aplicacion de conocimientos y técnicas
de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.

2. Sereconocen, a los efectos de esta ley foral, como profesiones
propias del deporte las siguientes:

a) Profesor o Profesora de Educacion Fisica.

b) Monitor Deportivo o Monitora Deportiva.

c) Entrenador o Entrenadora de la modalidad o disciplina deportiva
correspondiente.

d) Director Deportivo o Directora Deportiva.

e) Preparador Fisico o Preparadora Fisica.

3. Los listados de atribuciones de las distintas profesiones contenidos
en la presente ley foral establecen el ambito funcional general de cada
profesion, tienen caracter enunciativo y no limitativo y se entienden sin
perjuicio de los limites que establezca la legislaciéon de ordenacién de las
profesiones sanitarias. Dentro de las atribuciones de las distintas profesio-
nes contenidas en la presente ley foral, deben considerarse comprendidas
las funciones de emision de dictamenes, estudios, informes, peritajes y
actividades analogas si las cualificaciones de acceso a dichas profesiones

incluyen dichas competencias o si se acredita que tal competencia ha sido
adquirida por ofras vias.

4. Las atribuciones vinculadas a las profesiones reguladas en esta ley
foral no constituyen una limitacién del &mbito profesional de las titulaciones
que acreditan las citadas cualificaciones.

5. La cualificacion profesional es, a efectos de esta ley foral, la
capacidad para el acceso a una determinada profesion, o a su ejercicio, que
viene acreditada oficialmente por un titulo de formacion, por un certificado
de competencia, por una experiencia profesional formalmente reconoci-
da, o bien por el concurso de mas de una de tales circunstancias. Las
cualificaciones necesarias para el ejercicio de las profesiones reguladas
en esta ley foral podran acreditarse mediante los titulos académicos a los
que se refieren los siguientes articulos o equivalentes a nivel profesional,
asi como mediante aquellos otros titulos o certificados de caracter oficial
que resulten del ordenamiento vigente en cada momento.

6. A los efectos de la presente ley foral se consideraran titulos o
certificaciones oficiales las expedidas por la Administracion educativa,
laboral, deportiva y sanitaria en el marco de sus correspondientes com-
petencias.

TiTULO Il

Profesiones del deporte. Denominaciones, atribuciones
y cualificaciones exigibles

Articulo 3. Profesion de Profesor o Profesora de Educacion Fisica.

1. Laprofesion de Profesor o Profesora de Educacion Fisica permite
impartir Educacion Fisica en los correspondientes niveles de ensefianza
y realizar todas las funciones instrumentales o derivadas previstas en la
legislacion educativa.

2. Las clases de Educacion Fisica impartidas a los alumnos y alumnas
requeriran la presencia fisica del profesor o profesora.

Articulo 4. Profesion de Monitor Deportivo o Monitora Deportiva.

1. La profesion de Monitor Deportivo o Monitora Deportiva permite
realizar funciones de planificacion, instruccion, aprendizaje, animacion,
acondicionamiento fisico, recuperacién o mejora de la condicion fisica,
entrenamiento o preparacion personal, monitorizacién, control, guia, acom-
pafamiento, evaluacién y funciones analogas sobre cualquier deportista
o grupo de deportistas cuando dicha actividad no esta enfocada a la
competicion deportiva de rendimiento. El Monitor Deportivo o Monitora
Deportiva pueden desarrollar su actividad profesional en el ambito de las
competiciones formativas o de iniciacién, no focalizadas al rendimiento.

2. Para ejercer tal profesién en actividades de ensefianza, aprendi-
zaje y analogas de caracter general, multideportivo o multidisciplinar, sin
una orientacion especifica a una Unica modalidad o disciplina deportiva,
se requerira una cualificacion acreditable mediante uno de los siguientes
titulos académicos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

b) Técnico o Técnica Superior en Animacion de Actividades Fisicas
y Deportivas.

c) Técnico o Técnica Superior en Ensefianza y Animacion Socio-
deportiva.

d) Graduado o Graduada en Educacién Infantil o en Educacion
Primaria con mencion o especialidad en Educacion Fisica.

3. Cuando las actividades de ensefianza, aprendizaje y analogas
posean una orientacién especifica a una Unica modalidad o disciplina
deportiva y se realicen en el ambito de la iniciacion deportiva o de nivel
basico, se requerira una cualificacién acreditable mediante uno de los
siguientes titulos o certificados:

a) Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva Superior de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

c) Certificado de profesionalidad con relacion a la modalidad o
disciplina correspondiente a los niveles 2 o 3.

d) Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del titulo de Técnico
Deportivo o Técnica Deportiva de la modalidad, especialidad o disciplina
deportiva correspondiente.

También podran ejercer profesionalmente en este tipo de actividades
de ensefianza, aprendizaje y analogas de caracter unidisciplinar y de nivel
basico quienes posean una cualificacion acreditable mediante una de las
titulaciones mencionadas en el apartado segundo siempre que, ademas,
ostenten una formacion o experiencia especifica en la correspondiente
modalidad o disciplina deportiva.

4. Cuando las actividades de ensefianza, aprendizaje y analogas
posean una orientacién especifica a una Unica modalidad o disciplina
deportiva y se realicen en el ambito del perfeccionamiento técnico o nivel
medio, se requerira una cualificacion acreditable mediante uno de los
siguientes titulos:

a) Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva Superior de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.
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b) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

También podran ejercer en este tipo de actividades de ensefianza,
aprendizaje y analogas de caracter unidisciplinar de nivel medio quienes
posean una cualificacion acreditable mediante el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte o el titulo de Técnico o Técnica Superior en
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas con formacién o experiencia
especifica en la correspondiente modalidad o disciplina deportiva.

5. Para ejercer tal profesion en el ambito del acondicionamiento
fisico basico y de las denominadas gimnasias suaves (pilates, yoga y
analogas) se requerira una cualificacion acreditable mediante los siguientes
titulos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

b) Técnico o Técnica Superior en Animacién de Actividades Fisicas
y Deportivas.

c) Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

d) Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

e) Certificado de profesionalidad de nivel 3.

6. Para ejercer tal profesion en actividades de cierto riesgo en el
medio acuatico, en la montafia, en la nieve, en el medio aéreo, otros
espacios del medio natural y ambitos analogos de cierto riesgo, asi como
con animales, se exigira una cualificacion acreditable mediante uno de
los siguientes titulos académicos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

b) Técnico o Técnica Superior en Animacion de Actividades Fisicas
y Deportivas.

c) Técnico o Técnica Superior en Ensefianza y Animacion Socio-
deportiva.

d) Técnico o Técnica en Actividades Ecuestres cuando la profesién se
circunscriba al ambito profesional de la guia y dinamizacion de actividades
ecuestres.

e) Técnico o Técnica en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas
en el Medio Natural.

Para ejercer la profesion en este ambito resulta necesario que las per-
sonas que dispongan de tal cualificacion cuenten, ademas, con la formacién
o experiencia especifica para la concreta actividad a desarrollar.

También podran ejercer la profesion en este ambito las personas que
cuenten con una cualificacion acreditable mediante el titulo de Técnico
Deportivo o Técnica Deportiva, asi como el de Técnico Deportivo Superior
y Técnica Deportiva Superior de la modalidad o disciplina correspondiente
a la actividad desarrollada en el medio natural o con animales. En este
caso, deberan tenerse en cuenta los niveles o ambitos establecidos en
los apartados tres y cuatro del presente articulo.

7. Para el ejercicio de la actividad profesional de Monitor Deportivo
o Monitora Deportiva en actividades fisico-deportivas mayoritaria o es-
pecificamente dirigidas a personas que requieran especial atencion, en
razén a la edad, capacidad fisica o psiquica, circunstancias sociales o
vinculadas a la salud, sera precisa una cualificacion acreditable mediante
el titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las atribuciones que
puedan desarrollar otros profesionales con arreglo a la legislacion de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

8. Cuando las actividades deportivas estén mayoritaria o especifica-
mente orientadas a personas con discapacidad y a una Unica modalidad
deportiva, sera precisa una cualificacién acreditable mediante uno de los
siguientes titulos académicos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

b) Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva Superior de la
modalidad deportiva.

c) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la modalidad depor-
tiva.

d) Graduado o Graduada en Educacion Infantil o en Educacién Pri-
maria con mencion o especialidad en Educacién Fisica y con formacion
especifica o experiencia en esa modalidad deportiva.

En el supuesto de las disciplinas exclusivas de deporte adaptado,
tales como boccia, goalball y slalom también se podra ejercer mediante el
Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del titulo de Técnico Deportivo
o Técnica Deportiva de la correspondiente disciplina deportiva.

También podran ejercer como monitor o monitora en este tipo de
actividades deportivas que estén mayoritaria o especificamente orientadas
a personas con discapacidad y a una sola modalidad deportiva quienes
posean las cualificaciones para ejercer de entrenador o entrenadora en
esa modalidad deportiva.

9. Cuando las actividades estén mayoritaria o especificamente orien-
tadas a personas con discapacidad y a varias modalidades deportivas,
sera precisa una cualificacion acreditable mediante uno de los siguientes
titulos académicos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

b) Grado en Educacién Primaria con mencién en Educacion Fisica o
titulo equivalente con formacion o experiencia adecuada a las actividades
a desarrollar.

c) Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva Superior de las
correspondientes modalidades deportivas

d) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de las correspondientes
modalidades deportivas.

e) Técnico o Técnica Superior en Animacion de Actividades Fisicas
y Deportivas o Técnico o Técnica Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva con formacion o experiencia adecuada a las actividades
a desarrollar.

10. En el supuesto de que las actividades con personas con disca-
pacidad se desarrollen, ademas, en medio acuatico, en la montana, en la
nieve, en el medio aéreo, con animales o en ambitos analogos de cierto
riesgo, también podran ejercer la actividad profesional quienes acrediten
los titulos previstos en el apartado 6 de este articulo.

11. Asimismo, quien ostente la cualificacion necesaria para ejercer
la profesion de Profesor o Profesora de Educacion Fisica también queda
facultado para ejercer la profesion de Monitor Deportivo o Monitora De-
portiva en las actividades deportivas que se programen en el seno de los
centros educativos fuera del horario lectivo o en el seno de otras entidades,
siempre que las edades de las y los escolares se correspondan con su
cualificacion docente o tales escolares tengan una edad inferior. En el
caso de ejercer en actividades que posean una orientacion especifica
a una unica modalidad o disciplina deportiva, o en las actividades de
riesgo mencionadas en el apartado seis del presente articulo, se requerira,
ademas, una formacion o experiencia especifica en la correspondiente
modalidad deportiva.

12. Asimismo, las personas que posean una cualificacion acredi-
table mediante un master universitario oficial especifico o un certificado
de profesionalidad podran ejercer la profesion de Monitor Deportivo o
Monitora Deportiva en aquellas actividades en las que hayan adquirido las
competencias acreditables mediante el citado titulo o certificado.

13. La prestacion de los servicios propios del Monitor Deportivo o
Monitora Deportiva a menores de edad o a personas pertenecientes a otros
grupos de riesgo, asi como la prestacion de servicios en actividades en el
medio natural o con animales, requiere su presencia fisica en el desarrollo
de las actividades deportivas, salvo que la funcién sea de planificacion
0 programacion.

Articulo 5. Profesion de Entrenador o Entrenadora.

1. La profesion de Entrenador o Entrenadora permite el entrenamien-
to, preparacion fisica y técnica, seleccién, asesoramiento, planificacion,
programacion, direccion, conduccion, control, evaluacion, seguimiento y
funciones analogas de deportistas y equipos con miras a la competicion de
rendimiento. No obstante lo anterior, a los entrenadores y las entrenadoras
que desarrollen principalmente las funciones del preparador fisico o de
la preparadora fisica se les exigiran las cualificaciones establecidas en el
articulo 7 de la presente ley foral.

2. Para ejercer tal profesion respecto a deportistas y equipos durante
su participacion en competiciones de una unica modalidad o disciplina
deportiva de nivel basico, se exigira una cualificacién acreditable mediante
uno de los siguientes certificados o titulos:

a) Certificado de profesionalidad de la modalidad o disciplina co-
rrespondiente de nivel 2 o0 3.

b) Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva Superior de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

c) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

También podran ejercer en competiciones de una unica modalidad o
disciplina deportiva de nivel basico las personas con el Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte que, ademas, acrediten una formacion
o experiencia especifica en la correspondiente modalidad o disciplina
deportiva.

3. Para ejercer tal profesion de Entrenador o Entrenadora respecto
a deportistas y equipos en competiciones de nivel medio se exigira una
cualificacion equivalente a la de los siguientes titulos:

a) Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva Superior de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

Asimismo, también podran ejercer en competiciones de nivel me-
dio quienes posean una cualificacion acreditable mediante el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con formacién o experiencia
especifica en la correspondiente modalidad o disciplina deportiva.

4. Para ejercer tal profesion de Entrenador o Entrenadora respecto
al deporte de rendimiento definido en el Decreto Foral 9/2012, de 22 de
febrero, o respecto a equipos en competiciones de esa categoria, se
exigira una cualificacién acreditable mediante el titulo de Técnico Depor-



Pagina 4644 - Numero 71

Ip &

@ y %5 4
g Boletin Oficial

NAVARRA

Jueves, 11 de abril de 2019

tivo Superior o Técnica Deportiva Superior de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

En las competiciones deportivas de rendimiento que tengan caracter
abierto o mixto, la citada cualificacion profesional se exigira sélo a las y
los entrenadores de aquellas y aquellos deportistas cuyo nivel es propio
de aquellas competiciones.

Asimismo, también podran ejercer quienes posean una cualificacion
acreditable mediante el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte con formacién o experiencia especifica.

5. Asimismo, quien ostente la cualificacion necesaria para ejercer
la profesién de Profesor o Profesora de Educacion Fisica también queda
facultado para ejercer la profesién de Entrenador o Entrenadora en las
competiciones deportivas a las que se refieren los apartados segundo y
tercero y que se programen en el seno de los centros educativos fuera del
horario lectivo o en el seno de otras entidades, siempre que las edades de
las y los escolares se correspondan con su cualificacion docente o tales
escolares tengan una edad inferior. En el caso de ejercer en competiciones
de una unica modalidad o disciplina deportiva o en las actividades en el
medio natural o con animales se requerira, ademas, una formacién o
experiencia especifica en la correspondiente actividad deportiva.

6. Alos efectos de esta ley foral se considera que las personas
que ayudan al Entrenador o Entrenadora conduciendo, dirigiendo o con-
trolando los entrenamientos y competiciones, dando instrucciones a las
y los deportistas y actuaciones analogas también ejercen la profesion
de Entrenador o Entrenadora y, en consecuencia, deberan cumplir la
cualificacion establecida en este articulo.

7. Las cualificaciones sefialadas en este articulo solo seran exigibles
cuando se ejerza la profesiéon en la Comunidad Foral de Navarra o para
entidades deportivas y deportistas que tienen su domicilio en la misma.
Dichas cualificaciones no seran exigibles a las y los entrenadores de
entidades deportivas o de deportistas con domicilio en otros paises o
comunidades autbnomas que entrenan o compiten ocasionalmente en
Navarra con ocasion de la preparacion o participacion en competiciones
deportivas estatales o internacionales.

Asimismo, las cualificaciones sefialadas en este articulo se entienden
sin perjuicio de las exigencias establecidas por las federaciones deportivas
internacionales y espafiolas en competiciones oficiales de su ambito de
regulacion.

8. Laprestacion de los servicios propios del Entrenador o Entrenadora
amenores de edad o a personas pertenecientes a otros grupos de riesgo,
asi como la prestacion de servicios en actividades en el medio natural o con
animales, requiere su presencia fisica en el desarrollo de las actividades
deportivas, salvo que la funcion sea de planificacién o programacion.

Articulo 6. Profesion de Director Deportivo o Directora Deportiva.

1. La profesién de Director Deportivo o Directora Deportiva permite
realizar el conjunto de actividades profesionales relacionadas con la direc-
cién técnica, programacion, planificacion, coordinacion, control, evaluacion,
supervision y funciones analogas respecto a centros, servicios, actividades
y entidades deportivas, tanto de titularidad publica como privada, aplicando
los conocimientos y técnicas propias de las ciencias del deporte. También
correspondera al Director Deportivo o Directora Deportiva la coordinacion,
supervision y evaluacion de las funciones técnicas realizadas por quienes
ejerzan las profesiones de monitor o monitora deportiva y de entrenador
o entrenadora deportiva.

2. Para ejercer la profesion de Director Deportivo o Directora Depor-
tiva en actividades o servicios integrales, generales, multidisciplinares o
multideportivos, sin una orientacion especifica a una unica modalidad o
disciplina deportiva, sera necesario poseer una cualificacion acreditable
mediante el titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

3. Si la direccion se proyecta sobre actividades de una unica mo-
dalidad o disciplina deportiva en el ambito de la iniciacion deportiva o de
nivel basico debera acreditarse, ademas, una formacion o experiencia
especifica en esa modalidad o disciplina deportiva.

4. En el caso de direccion de actividades en el ambito del perfecciona-
miento técnico o de nivel medio debera acreditarse, en este caso, ademas,
una formacion o experiencia especifica 0, en su defecto, poseer una
cualificacién acreditable mediante el titulo de Técnico Deportivo o Técnica
Deportiva de la modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

5. Para ejercer tal profesion de Director Deportivo o Directora De-
portiva respecto de actividades y servicios orientados al alto rendimiento,
se exigira una cualificacién acreditable mediante el titulo de Técnico De-
portivo Superior o Técnica Deportiva Superior de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente o mediante el titulo de Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte con formacion o experiencia especifica.
Quienes acrediten esta cualificacion podran también ejercer la profesion
en actividades deportivas de nivel basico y de nivel medio.

6. Si la direccion se proyecta sobre actividades deportivas de
animacién también podran ejercer la profesidon quienes acrediten una
formacién equivalente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas y el Técnico o Técnica Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

7. Asimismo, quien ostente la cualificacion necesaria para ejercer
la profesion de Profesor o Profesora de Educacion Fisica también queda
facultado para impulsar, planificar, programar, coordinar, evaluar o dirigir
las actividades deportivas escolares que se programen en el seno de
los centros educativos fuera del horario lectivo o en el seno de otras
entidades. En el caso de ejercer en competiciones de una unica modali-
dad o disciplina deportiva o en las actividades en el medio natural o con
animales se requerira, ademas, una formacion o experiencia especifica
en la correspondiente actividad deportiva.

8. La actividad profesional del Director Deportivo o Directora De-
portiva no precisa su presencia fisica en el desarrollo de las actividades
deportivas.

Articulo 7. Preparador Fisico o Preparadora Fisica.

1. La profesion de Preparador Fisico o Preparadora Fisica permite
realizar funciones de asesoramiento, planificacion, disefio, evaluacion
técnico-cientifica, desarrollo y ejecucion de actividades fisico-deportivas y
ejercicio fisico orientado al mantenimiento, desarrollo, mejora, optimizacién
y recuperacion de la condicion fisica y las capacidades coordinativas de
las personas con el objetivo de mejorar su calidad de vida y su salud, asi
como prevenir, reeducar, readaptar y reentrenar a aquellas con lesiones
y patologias, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos
adecuados a sus caracteristicas y necesidades, trabajando en colaboracién
con los profesionales sanitarios y respetando los respectivos ambitos
profesionales.

2. La profesion de Preparadora Fisica o Preparador Fisico queda
estructurada en las siguientes especialidades:

a) Como especialista en rendimiento fisico-deportivo.

b) Como educador fisico, educadora fisica, readaptador deportivo
o readaptadora deportiva.

3. Corresponde al Preparador Fisico o Preparadora Fisica especia-
lista en rendimiento fisico-deportivo realizar las siguientes funciones:

a) Asesoramiento, prevencion, planificacion, disefio, evaluacion
técnico-cientifica, desarrollo y ejecucion de actividades fisico-deportivas y
ejercicio fisico orientado al mantenimiento, mejora, desarrollo, optimizacién
y recuperacion de la condicion fisica y las capacidades coordinativas de
personas, grupos o equipos, enfocada o no a la competicion.

b) Preparacion y entrenamiento personal, sea grupal o individual. A
los efectos de esta ley foral se considera la denominacion de Entrenadora
o Entrenador Personal incluido dentro de la profesiéon de Preparadora
Fisica o Preparador Fisico y le afecta la reserva de denominacion del
articulo 10 de la presente ley foral.

4. Corresponde al Preparador Fisico o Preparadora Fisica como edu-
cador fisico o readaptador deportivo realizar las siguientes funciones:

a) Prevencioén, asesoramiento, planificacion, disefio, desarrollo y
evaluacion técnico-cientifica del trabajo mediante actividades fisico-de-
portivas y ejercicio fisico orientado a la mejora de la calidad de vida y
salud de las personas.

b) Readaptacién, reentrenamiento y reeducacion de personas, grupos
0 equipos con lesiones y patologias, compitan o no, mediante actividades
fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus caracteristicas y
necesidades, trabajando en colaboracién con los profesionales sanitarios
y en las condiciones sefialadas en el apartado 1.

c) Preparacién, asesoramiento, planificacién, desarrollo y evaluacion
técnico-cientifica de actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos orien-
tados a la mejora de la calidad de vida y salud realizados con las personas
que requieren especial atencion o con especiales dificultades para la
practica fisico-deportiva, con patologias o problemas de salud, trabajando
en colaboracion con los profesionales sanitarios y en las condiciones
sefaladas en el apartado 1.

5. La prestacion de los servicios propios de la Preparadora Fisica o
Preparador Fisico requiere su presencia fisica en el desarrollo de las acti-
vidades fisicas y deportivas con personas pertenecientes a los colectivos
de poblaciones especiales indicados en la letra c) del apartado anterior
y con menores de edad.

6. Para ejercer la profesion de Preparadora Fisica o Preparador
Fisico se requiere estar en posesion de la titulacion del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Articulo 8. Requisitos de cualificacién en supuestos especiales.

1. En el supuesto de aquellos profesionales de clubes y otras aso-
ciaciones deportivas analogas que participan en competiciones oficiales
de ambito estatal o internacional en Navarra, solo se les exigiran las
cualificaciones previstas en esta ley foral si tales entidades tienen su
domicilio social en la Comunidad Foral.

2. Alos profesionales de las entidades deportivas, publicas o priva-
das, de ambito estatal o internacional solo se les exigiran las cualificaciones
establecidas en la presente ley foral si ejercen su profesion de forma
habitual en centros radicados en Navarra.

3. Las cualificaciones establecidas en la presente ley foral no seran
exigibles a las y los profesionales de otras comunidades auténomas o
paises que desarrollen servicios profesionales de forma ocasional o puntual
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en Navarra y que estén dirigidos a consumidores o usuarios que residan
fuera de la propia Comunidad Foral.

Articulo 9. Adaptacién a nuevas cualificaciones.

Corresponde al Gobierno de Navarra, en el ambito de su competencia,
adaptar las referencias a las cualificaciones y titulos contenidas en esta ley
foral a las nuevas cualificaciones profesionales. En tanto no se adapten
tales referencias a las nuevas cualificaciones que se creen, resultaran
validas aquellas que se declaren equivalentes a nivel profesional en la
normativa vigente.

Articulo 10. Reserva de denominaciones.

1. Solo podran utilizarse las denominaciones de las profesiones
enumeradas en esta ley foral cuando el ejercicio profesional se ajuste a
lo dispuesto en la misma y en las demas normas aplicables.

2. No podran utilizarse por otros profesionales aquellas denomina-
ciones que, por su significado o por su similitud, puedan inducir a error
con las reguladas en la presente ley foral.

3. Las denominaciones de Monitor Deportivo o Monitora Deportiva,
de Entrenador o Entrenadora, de Director Deportivo o Directora Deportiva
o de Preparador Fisico o Preparadora Fisica también podran emplearse
en los respectivos deportes cuando la actividad se desarrolle en régimen
de voluntariado si se cifien a las cualificaciones que exige esta ley foral.

4. La denominacion de la profesion de Entrenador o Entrenadora
se entiende sin perjuicio de la nomenclatura que puedan contemplar las
organizaciones deportivas para clasificar en su seno los diferentes niveles
de cualificacion.

TITULO NI
Acceso y ejercicio de las profesiones del deporte

Articulo 11. Registro del Deporte de Navarra y colegiacion.

1. Sera requisito indispensable para el acceso y ejercicio de las
profesiones reguladas en la presente ley foral la incorporacion al colegio
profesional correspondiente si asi lo dispone la legislacion estatal. En tal
caso, el colegio profesional debera facilitar a la Seccion de Profesionales
del Deporte del Registro del Deporte de Navarra la informacion que se
determine reglamentariamente.

2. Lasylos demas profesionales que deseen desarrollar su actividad
profesional y que se encuentren en posesién de la cualificacion exigida para
ejercer cualquiera de las profesiones reguladas en esta ley foral deberan
presentar una declaracion responsable ante la Seccion de Profesionales
del Deporte del Registro del Deporte de Navarra en la que conste la
informacion que se determine reglamentariamente.

3. La Seccion de Profesionales del Deporte del Registro del Deporte
de Navarra, que sera publica, ofrecera, para la mejor defensa de los
derechos de los y las consumidores y usuarios, de forma clara, gratuita
y accesible electronicamente, la informacién citada en los apartados an-
teriores. Reglamentariamente habran de fijarse la estructura, funciones y
el régimen de funcionamiento y publicidad del registro.

4. La mera presentacion de la declaracion responsable permitira,
con caracter general, el ejercicio de la profesion desde el dia de su
presentacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control
e inspeccion.

5. Lainexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, en cual-
quier dato manifestacion o documento que se acomparfie e incorpore a
una declaracion responsable, o su no presentacion, determinara, previa la
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo, la imposibi-
lidad de continuar el ejercicio de la profesion desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiera lugar.

6. Elacceso, intercambio e intercomunicacion de los datos de carac-
ter personal reflejados en las declaraciones responsables se realizara, en
todo caso, de conformidad con lo establecido en la normativa especifica
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

7. Ladeclaracion responsable no sera exigible a las y los profesio-
nales cuando ejerzan exclusivamente la profesion de Profesor o Profesora
de Educacion Fisica vinculados con la Administracion Publica mediante
una relacion de servicios regulada por el Derecho administrativo o laboral,
sin perjuicio del deber de la Administracion Publica de remitir al registro la
informacion establecida en este articulo en los términos que se determinen
reglamentariamente

Articulo 12. Declaracién responsable y proteccion de menores.

1. Para el acceso y ejercicio de la profesion de Monitor Deportivo
o Monitora Deportiva, Entrenador o Entrenadora, Director Deportivo o
Directora Deportiva y Preparador Fisico o Preparadora Fisica, se debera
acreditar, con caracter previo a su inicio, no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Tal
circunstancia se podra acreditar mediante una declaracién responsable
al efecto, con consentimiento para la consulta de datos en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, o aportar una certificacion negativa
del mencionado registro.

2. Para el cumplimiento de esta obligacion por parte del profesora-
do de Educacion Fisica se estara a lo que establezca el departamento
competente en materia de educacion.

Articulo 13. Deberes en el ejercicio profesional.

1. Enel gjercicio de las profesiones del deporte objeto de la presente
ley foral, las y los profesionales deberan:

a) Prestar unos servicios adecuados a las condiciones y necesidades
personales de las personas destinatarias de acuerdo con el estado de los
conocimientos cientificos de cada momento, con los niveles de calidad y
seguridad que se establezca en la normativa vigente y contemplando las
diferencias por razén de género.

b) Velar por la salud y seguridad de las personas destinatarias de
sus servicios y colaborar activamente en la erradicacién de practicas
atentatorias a la salud de las y los deportistas.

c) Desarrollar su actuacion profesional con presencia fisica en la
realizacion de las actividades deportivas salvo en los supuestos previstos
en esta ley foral.

d) Colaborar de forma activa en la realizacion de cualesquiera con-
troles de dopaje y en el cumplimiento de cualesquiera otras obligaciones
previstas en la legislacién antidopaje.

e) Respetar la personalidad, dignidad e intimidad de las personas
destinatarias de sus servicios.

f) Ofrecer a los destinatarios de los servicios una informacién su-
ficiente y comprensible de las actividades fisico-deportivas que vayan a
desarrollarse bajo su direccion.

g) Identificarse ante los destinatarios de los servicios e informar a
los mismos sobre su profesion y cualificacion profesional.

h) Desarrollar la praxis profesional bajo el principio de que el deporte
puede contribuir al desarrollo completo y arménico del ser humano y de que
el deporte hace posible su formacion integral, favoreciendo la consecucion
de una mejor calidad de vida y de un mayor bienestar social.

i) Promover las condiciones que favorezcan la igualdad efectiva
de hombres y mujeres en el deporte y su incorporacién a la practica
deportiva a todos los niveles, evitando todo acto de discriminacion de
cualquier naturaleza.

j) Proyectar la actividad deportiva como opcién del tiempo libre y
como habito de salud.

k) Procurar una constante actualizacion y perfeccionamiento de sus
conocimientos.

I) Colaborar de forma activa en el debido control médico de los
deportistas a través de los correspondientes profesionales sanitarios.

m) Colaborar de forma activa con cualesquiera otros profesionales
que puedan ayudar al deportista a su mejor rendimiento o a la mejora
de su salud.

n) Desarrollar su actuacion profesional fomentando una practica
deportiva exenta de cualquier tipo de violencia, de racismo, de intolerancia
o de xenofobia.

o) Desarrollar su actuacioén profesional protegiendo a los deportistas,
especialmente los menores, de toda explotacion abusiva, con especial
atencion al acoso o abuso sexual.

p) Promovery velar en el ejercicio profesional por el conocimiento y
aprovechamiento equilibrado del medio natural, velando por una practica
deportiva responsable medioambientalmente.

q) Garantizar durante el ejercicio profesional la superacion de es-
tereotipos de género.

2. Elincumplimiento de los citados principios y deberes dara lugar,
en su caso, a la exigencia de las correspondientes responsabilidades
administrativas y disciplinarias.

Articulo 14. Ejercicio a través de sociedades profesionales.

1. El ejercicio de las profesiones reguladas por la presente ley foral
podra realizarse a través de sociedades profesionales de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente, salvo en los supuestos de acceso
al empleo publico o en aquellos supuestos no admitidos en la legislacion
en materia educativa.

2. Dicha prestacion de servicios podra realizarse con arreglo a cual-
quiera de las formas societarias previstas en las leyes y cumpliendo los
requisitos establecidos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, y sus normas de desarrollo.

3. Las sociedades profesionales deberan adoptar las medidas ne-
cesarias para garantizar la presencia fisica de las personas cualificadas
correspondientes en el ejercicio de las profesiones del deporte, salvo en
los supuestos previstos en esta ley foral.

4. Las sociedades profesionales estaran sometidas a las mismas
obligaciones que la presente ley foral establece para quienes realicen
las funciones o actividades asignadas a las profesiones reguladas en el
ambito del deporte.

Articulo 15.  Aseguramiento de la responsabilidad civil.

1. El ejercicio de las profesiones reguladas por la presente ley foral
precisa la previa suscripcion del oportuno seguro de responsabilidad civil
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que cubra la indemnizacién por los dafios que se causen a terceros con
ocasion de la prestacion de los servicios profesionales.

2. Alos y las profesionales que actien exclusivamente al servicio
de una Administracion Publica no les resulta exigible tal obligacion. Este
seguro tampoco es obligatorio en el caso de que la actividad profesional
se ejerza exclusivamente por cuenta de terceros que ya tengan asegurada
la cobertura por los riesgos de la actividad que comprende el ejercicio de
la profesion.

3. Tampoco sera obligatoria la suscripcion individual para aquellas
personas con el titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisi-
ca y del Deporte, o titulo equivalente, que se encuentren dados de alta
como ejercientes en la organizacion colegial correspondiente, siempre
y cuando la misma cuente con un seguro colectivo de responsabilidad
civil profesional.

4. En las disposiciones de desarrollo de la presente ley foral se
determinaran las condiciones esenciales del aseguramiento.

Articulo 16. Otros requisitos.

1. Los requisitos de cualificaciones para el acceso y ejercicio de
las profesiones del deporte que se establecen en la presente ley foral se
entienden sin perjuicio de cualesquiera licencias, autorizaciones, titulos o
requisitos adicionales exigibles con arreglo a la legislacién vigente.

2. No podra ser exigible una licencia federativa para el ejercicio de
una profesién del deporte si la actividad profesional se desarrolla al margen
de las competiciones federadas.

3. Las federaciones deportivas podran exigir, ademas de las cualifi-
caciones previstas en esta ley foral, formaciones especificas.

Articulo 17. Competencia en primeros auxilios.

1. Todas las personas que ejerzan alguna de las profesiones regula-
das en esta ley foral con presencia fisica en el ejercicio de las actividades
deportivas, incluidos las y los voluntarios, deberan acreditar la formacion
en primeros auxilios.

2. Losy las profesionales del deporte deberan participar en cursos
de actualizacién de su formaciéon en materia de primeros auxilios.

3. Los departamentos competentes en materia deportiva y en materia
sanitaria estableceran reglamentariamente las condiciones y el procedi-
miento de acreditacion y actualizacion de la formacion referida.

Articulo 18. Ejercicio de las profesiones sin amparo en la ley foral.

El ejercicio de las profesiones que no se ajuste a lo dispuesto en esta
ley foral y, particularmente, a la obligacién de contar con la cualificacion
profesional correspondiente dara lugar a las responsabilidades administra-
tivas, disciplinarias y penales que procedan con arreglo al ordenamiento
juridico aplicable.

Articulo 19.  Marco normativo comun. Libre competencia.

1. Las profesiones reguladas en la presente ley foral quedaran su-
jetas, en lo no establecido en la misma, por el marco normativo comun,
estatal y autonémico, sobre ejercicio de profesiones.

2. El acceso y el ejercicio de las profesiones reguladas en la pre-
sente ley foral y la intervencion del colegio profesional que, en su caso,
agrupe a las mismas estaran sujetos a la legislacion sobre Defensa de la
Competencia y sobre Competencia Desleal.

3. Las federaciones deportivas deberan respetar los requisitos de
cualificacion previstos en la presente ley foral, quedando prohibida cualquier
discriminacién de las formaciones obtenidas en centros no federativos.

Articulo 20. Reconocimiento de cualificaciones profesionales obte-
nidas en otros estados. Medidas compensatorias.

1. Elreconocimiento de las cualificaciones profesionales obtenidas en
estados miembros de la Unién Europea, o en estados en los que resulte de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, la libertad de establecimiento
y la libre prestacion de servicios de los y las profesionales, se ajustara a
lo que establezcan los convenios internacionales y las normas comunita-
rias reguladoras de dicho reconocimiento, asi como en las disposiciones
estatales de transposicion de dicho ordenamiento.

2. El reconocimiento para el ejercicio profesional de las cualifica-
ciones profesionales obtenidas en los restantes estados no citados en el
apartado anterior se realizara con arreglo a los convenios y leyes que en
cada caso resulten aplicables.

3. Se podra exigir a una persona de otro Estado miembro interesa-
da en el ejercicio profesional regulado en esta ley foral alguna medida
compensatoria de las reguladas en la normativa comunitaria y estatal
aplicable en materia de cualificaciones profesionales, en atencion a las
circunstancias de especialidad y riesgo para la salud y la seguridad que
concurran en determinadas actividades.

4. Las medidas compensatorias que apruebe el departamento
competente en materia deportiva deberan responder en todo caso a los
principios de necesidad y proporcionalidad.

Articulo 21. Proteccién de la salud y seguridad de las personas
consumidoras y usuarias.

1. El Gobierno de Navarra garantizara, en el ejercicio de sus com-
petencias y con arreglo a los principios de necesidad y proporcionalidad,
la salud y la seguridad de las y los consumidores y usuarios, pudiendo
establecer los oportunos sistemas de declaracion responsable, comunica-

cion, evaluacion, acreditacion e inspeccion con relacion a la exigencia de
cualificaciones para el ejercicio de las profesiones del deporte reguladas
en esta ley foral.

2. Lapublicidad realizada por las personas fisicas y por las entidades
que oferten productos y servicios correspondientes a las profesiones
reguladas en el ambito del deporte debera ser veraz y no podra fomentar
practicas deportivas perjudiciales para la salud y seguridad de las personas
usuarias y consumidoras, ni de caracter sexista o discriminatorio.

3. Las y los titulares de los centros deportivos, gimnasios y cua-
lesquiera otras instalaciones deportivas en las que se presten servicios
deportivos seran responsables de ofrecer informacion clara y visible a
usuarios y usuarias sobre la cualificacion profesional que posean las y
los profesionales deportivos.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de la cualificacion minima
de las y los profesionales que se encuentran dentro del ambito de esta ley
foral, todos los contratos de prestacion de servicios con tales profesionales
se formalizaran por escrito y recogeran con claridad la acreditaciéon de
su cualificacion.

5. Las funciones de inspeccion controlando el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en esta ley foral corresponderan, de conformidad
con lo establecido en el articulo 99 de la Ley Foral 15/2001, de 5 de julio,
del Deporte de Navarra, a la Inspeccién Deportiva.

Articulo 22.  Ejercicio profesional a través de plataformas virtuales o
de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion.

1. Las funciones atribuidas en esta ley foral a las y los monitores y
entrenadores podran desarrollarse, con las excepciones previstas en la
misma, mediante plataformas virtuales y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, pero las y los profesionales deberan ostentar la
cualificacion prevista en esta ley foral.

2. Las paginas web y demas plataformas tecnolégicas de la infor-
macion y la comunicacion de caracter analogo que incluyan planes de
entrenamiento o preparacion fisica on line o informacion de contenido
técnico-deportivo similar deberan identificar adecuadamente a las y los
profesionales que elaboran tales planes e informar sobre su cualificacion
profesional.

3. Lautilizacién de tales plataformas o tecnologias por los centros o
entidades deportivas radicados en Navarra para la elaboracion de planes
de entrenamiento o la realizacion de clases o sesiones colectivas con sus
usuarios debera contar con la supervision de un profesional del deporte
que ostente la cualificaciéon profesional que corresponda con arreglo a
la ley foral.

4. LaAdministracion velara, a través de los servicios de inspeccion,
por la salud y la seguridad de las personas usuarias de aquellas plataformas
y tecnologias en centros deportivos radicados en Navarra.

TITULO IV
Régimen sancionador en materia de profesiones reguladas del deporte

Articulo 23. Definicién y procedimiento.

1. Constituyen infracciones en el ejercicio de las profesiones regu-
ladas del deporte las acciones u omisiones que contravengan las pres-
cripciones establecidas en esta ley foral y en las demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

2. Las infracciones en materia de las profesiones reguladas del
deporte en la Comunidad Foral de Navarra seran objeto de las sanciones
administrativas correspondientes, previa instruccién del correspondiente
expediente sancionador, el cual se desarrollara conforme a lo previsto en
la legislacion vigente en materia de ejercicio de la potestad sancionadora
por las Administraciones Publicas.

3. Elrégimen sancionador previsto en esta ley foral no sera aplicable
al profesorado de Educacion Fisica que ejerza la profesién en el sector
publico.

Articulo 24. Competencia.

1. Correspondera la iniciacion de los expedientes sancionadores
por las infracciones tipificadas en esta ley foral al director general com-
petente en materia de deportes en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.

2. Laresolucion de los expedientes sancionadores por las infraccio-
nes tipificadas en esta ley foral, correspondera:

a) Al director general competente en materia de deportes para la
imposicion de sanciones por infracciones leves y graves.

b) Al consejero o consejera competente en materia de deportes para
la imposicion de sanciones por infracciones muy graves.

Articulo 25. Infracciones.

1. Las infracciones en materia de profesiones reguladas del deporte
se clasifican en muy graves, graves y leves.

2. Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello
resulte un perjuicio grave para la salud o la integridad fisica de las perso-



Jueves, 11 de abril de 2019

IDL

m j y "
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 71 - Pagina 4647

nas destinatarias de los servicios profesionales ofrecidos o para terceras
personas.

b) El incumplimiento del deber de aseguramiento de la responsa-
bilidad civil

3. Son infracciones graves:

a) Elincumplimiento de la obligacioén, en su caso, de colegiacién o
de inscripcion en el Registro del Deporte de Navarra.

b) Elejercicio de actividades o funciones reservadas a las profesiones
reguladas en la presente ley foral sin disponer de las cualificaciones
profesionales requeridas en cada caso.

c) Elincumplimiento de los deberes profesionales cuando no genere
graves perjuicios para la salud o la integridad fisica de las personas destina-
tarias de los servicios profesionales ofrecidos o para terceras personas.

d) La contratacién de trabajadores o profesionales no cualificados en
el caso de que el objeto de su contrato comprenda, total o parcialmente,
la realizacién de tareas propias de la profesion.

e) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas por el articulo
21 de la presente ley foral en materia de informacion y publicidad de los
servicios deportivos.

f) Eluso indebido de las denominaciones reservadas a las profesio-
nes reguladas del deporte.

g) Ladesobediencia reiterada de los requerimientos o indicaciones
realizados por la direcciéon general competente en materia de deportes,
dirigida al cese del ejercicio de actividades o funciones reservadas a las
profesiones reguladas en la presente ley foral sin disponer de los requisitos
de acceso profesionales requeridos en cada caso.

h) El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la legisla-
cion reguladora de las profesiones del deporte de Navarra en materia de
ejercicio profesional a través de plataformas virtuales o de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

i) La prestacion de servicios en régimen de voluntariado sin la po-
sesion de la cualificacién profesional exigida en la legislacion reguladora
de las profesiones del deporte o la incorporacion de tales voluntarios sin
la exigencia de la cualificaciéon correspondiente.

4. Esinfraccion leve el incumplimiento de las restantes obligaciones
previstas en la presente ley foral en el ejercicio de las profesiones reguladas
del deporte que no constituyan infraccion grave o muy grave.

Articulo 26. Sanciones.

1. Las infracciones muy graves pueden ser objeto de las siguientes
sanciones:

a) Inhabilitacion profesional durante un periodo de tiempo no inferior
a un afo y un dia y no superior a dos afos.

b) Multa de entre 3.001 euros y 30.001 euros.

2. Las infracciones graves pueden ser objeto de las siguientes
sanciones:

a) Inhabilitacién profesional durante un periodo de tiempo no superior
aun afo.

b) Multa de entre 1.001 euros y 3.000 euros.

3. Las infracciones leves pueden ser objeto de las siguientes san-
ciones:

a) Multa de una cantidad no superior 1.000 euros.

b) Amonestacion.

Disposicion adicional primera.—Mecanismos de colaboracién con la
organizacion colegial correspondiente, con las federaciones deportivas y
con otras entidades deportivas.

El Gobierno de Navarra promovera mecanismos de colaboracién con
otras Administraciones Publicas, con la organizacion colegial correspon-
diente, con las federaciones deportivas navarras y con otras entidades
deportivas analogas de la Comunidad Foral de Navarra para que, en el
ejercicio de las profesiones del deporte objeto de la presente regulacion,
se fomenten practicas deportivas saludables, seguras y de calidad.

Disposicion adicional segunda.—Politicas de igualdad en las profe-
siones del deporte.

1. ElGobierno de Navarra en colaboracién con otras Administraciones
Publicas, con la organizacion colegial correspondiente, con las federaciones
deportivas navarras y con otras entidades deportivas analogas, promovera
la realizacion de politicas para la igualdad de trato y de oportunidades en
el acceso y ejercicio a las profesiones reguladas en esta ley foral.

2. El Gobierno de Navarra, al objeto de corregir la notable infrarre-
presentacion de las mujeres en el ejercicio de algunas de las profesiones
del deporte, adoptara aquellas medidas necesarias para promover una
mayor presencia de las mujeres en tales profesiones.

Disposicion adicional tercera.—Actividades realizadas en régimen de
voluntariado o analogas.

1. Los requisitos de cualificacién profesional del voluntariado para
la participacion en las actividades deportivas seran idénticos a los esta-
blecidos para las y los profesionales en la presente ley foral al objeto de
garantizar la salud y seguridad de las personas participantes. No seran
exigibles al voluntariado todas las demas obligaciones que esta ley foral

establece para los y las profesionales en materia de Registro del Deporte
de Navarra, seguro de responsabilidad civil y analogas.

2. No obstante lo anterior, el departamento del Gobierno de Navarra
competente en materia deportiva, previa solicitud razonada, podra dispensar a
colectivos especificos de voluntarios de la exigencia de cualificacion prevista
en esta ley foral y habilitar a los mismos con una cualificacién diferente.

3. No estaran sometidas al régimen de obligaciones establecido
en la presente ley foral aquellas personas que ejerzan en régimen de
voluntariedad o de forma no remunerada su actividad con caracter auxiliar,
fuera de las funciones atribuidas a las diferentes profesiones del deporte
reguladas en esta ley foral.

4. Los monitores y monitoras que desarrollen su actividad en régimen
de voluntariado en el ambito de las competiciones federadas formativas o
de iniciacion, asi como los entrenadores o entrenadoras de dicho ambito,
deberan poseer como minimo, si carecen de las cualificaciones exigidas
por esta ley foral, las titulaciones federativas que admitan las federaciones
deportivas para la correspondiente categoria.

Disposicion adicional cuarta.—Acreditacion de cualificaciones para el
acceso y ejercicio de las profesiones.

El acceso y ejercicio de las profesiones puede realizarse a través de las
cualificaciones acreditadas mediante los titulos académicos y certificados
determinados en esta ley foral. Los departamentos del Gobierno de Navarra
competentes determinaran los supuestos, condiciones y procedimientos
para acreditar las cualificaciones adquiridas por otras vias diferentes a
los citados titulos y certificados.

Disposicion adicional quinta.—Formacion especifica y experiencia.

1. Laformacion especifica para una determinada actividad deportiva,
exigida a lo largo del texto articulado de esta ley foral, debera acreditarse,
en principio, mediante titulos, certificaciones o formaciones de caracter
oficial. Asimismo, tal formacion especifica en una determinada actividad o
modalidad deportiva que se requiere a lo largo de esta ley foral a quienes
poseen determinadas titulaciones generalistas también podra estar incluida
en las propias titulaciones.

2. También se podran reconocer formaciones oficiales incompletas que
se correspondan con una parte de un titulo o una certificacion oficial.

3. Solo en los supuestos de inexistencia o insuficiencia de ofertas
formativas oficiales podra el departamento competente en materia deportiva
reconocer formaciones, titulos o certificaciones no oficiales que cumplan
unos requisitos minimos de calidad.

4. Corresponde al departamento del Gobierno de Navarra competente
en materia deportiva especificar, en su caso, el nivel de formacion especifi-
ca y experiencia exigibles en cada supuesto y determinar el procedimiento
de reconocimiento de la misma.

Disposicion adicional sexta.—Niveles de las actividades.

1. Alos efectos de la presente ley foral se consideraran actividades
de iniciacion deportiva o de nivel basico aquellas actividades en la que
las y los practicantes y deportistas se encuentran en las primeras fases
de aprendizaje de las correspondientes actividades deportivas, indepen-
dientemente de su edad.

2. Alos efectos de esta ley foral se consideraran actividades de
perfeccionamiento técnico o de nivel medio a aquellas actividades en la
que las y los deportistas se encuentran en la etapa de perfeccionamiento
técnico, en la que poseen un dominio de la actividad correspondiente,
independientemente de su edad.

3. Alos efectos de la presente ley foral se considerara deporte de alto
nivel, de alto rendimiento y nivel analogo el establecido en el Decreto Foral
9/2012, de 22 de febrero, por el que se regula el Deporte de Rendimiento
de la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion adicional séptima.—Formacién en actividades con depor-
tistas en edad escolar.

1. Enel supuesto de insuficiencia de titulos oficiales o certificaciones
de profesionalidad de caracter especifico para las y los monitores y entre-
nadores en actividades polideportivas con deportistas en edad escolar, el
departamento del Gobierno de Navarra competente en materia deportiva
promovera acciones formativas especificas para aquellas personas que
desarrollen sus funciones con deportistas en edad escolar.

2. Las actividades formativas trataran de adecuarse a una oferta
modular, cuya superacion dara lugar a la obtencién de las correspondientes
certificaciones acreditativas oficiales.

3. Las personas que acrediten la superacién de estas formaciones
quedaran habilitadas para ejercer de monitor o monitora y de entrenador o
entrenadora en actividades de deporte escolar de caracter multideportivo.
Asimismo, podran ejercer en actividades de deporte escolar de iniciacion
deportiva o nivel basico orientadas a una Unica modalidad, siempre y
cuando la actividad formativa haya contado con modulos especificos de
la correspondiente modalidad o disciplina y esta no sea una actividad
deportiva de alto riesgo.

Disposicion adicional octava.—Formaciones en modalidades deportivas
no reconocidas por el Estado y formaciones en modalidades deportivas
sin plan formativo aprobado por el Estado.
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1. El departamento del Gobierno de Navarra competente en materia
deportiva promovera y certificara oficialmente acciones formativas especi-
ficas para aquellas personas que desarrollen su actividad profesional en
modalidades y disciplinas deportivas no reconocidas por el Estado.

2. Eldepartamento del Gobierno de Navarra competente en materia
deportiva promovera y certificara oficialmente acciones formativas espe-
cificas para aquellas personas que desarrollen su actividad profesional
en modalidades y especialidades deportivas y niveles formativos sin plan
formativo aprobado por el Estado.

Disposicion adicional novena.—Contratos para la formacion y apren-
dizaje y andlogos.

Las cualificaciones profesionales previstas en esta ley foral para el
acceso y ejercicio profesional no seran exigibles para las y los trabajadores
con contratos para la formacion y el aprendizaje y analogos siempre que
esa formacion sea propia del ambito del deporte. Tales trabajadores o
trabajadores deberan presentar la correspondiente declaracion responsable
en el Registro del Deporte de Navarra.

Disposicion adicional décima.—Cualificaciones equivalentes a las titu-
laciones de Técnico Deportivo o Técnica Deportiva y de Técnico Deportivo
o Técnica Deportiva Superior.

1. Lasreferencias a las titulaciones académicas de Técnico Deportivo
o Técnica Deportiva y Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva
Superior establecidas en la presente ley foral son extensibles a aquellas
titulaciones derivadas de las siguientes formaciones:

a) Las formaciones deportivas de periodo transitorio oficialmente
reconocidas.

b) En modalidades o especialidades con titulo de Técnico Deportivo
o Técnica Deportiva y Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva
Superior, las formaciones federativas previas con posibilidad de recono-
cimiento, segun la legislacién vigente.

c) En modalidades o especialidades sin titulo de Técnico Deportivo
o Técnica Deportiva y Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva
Superior, formaciones federativas previas con posibilidad de acceso a
las formaciones deportivas de periodo transitorio o de reconocimiento
posterior.

2. Las titulaciones emitidas por las federaciones deportivas como con-
secuencia de ofertas formativas iniciadas con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente ley foral siguen siendo validas en el ambito federativo
y facultan a sus titulares para el ejercicio de las profesiones del deporte
exclusivamente en el ambito de las federaciones deportivas, pero no para
ejercer la profesiéon en otros ambitos deportivos u otras profesiones.

3. Sin perjuicio de los supuestos especificos previstos en esta ley
foral, las titulaciones emitidas por las federaciones deportivas como con-
secuencia de ofertas formativas iniciadas con posterioridad a la entrada
en vigor de la presente ley foral no facultaran con caracter general a sus
titulares para el ejercicio de las profesiones del deporte.

Disposicion adicional undécima.—Equivalencia del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

A los efectos exclusivos de la presente ley foral se consideran titulos
académicos equivalentes al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte la Licenciatura en Educacién Fisica y la Licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Disposicion adicional duodécima.—Prohibicién de discriminacion en la
exigencia de cualificaciones profesionales en las competiciones masculinas
y femeninas.

1. Queda prohibido a las federaciones deportivas navarras y demas
entidades organizadoras de actividades deportivas exigir una cualificacion
diferente en las competiciones masculinas y femeninas de la misma ca-
tegoria competicional.

2. Apartir de la entrada en vigor de la presente ley foral sera exigible
en las competiciones femeninas la misma cualificacién profesional que
para las competiciones masculinas de la misma categoria competicional
quedando sin efecto aquellas disposiciones que contengan clausulas
discriminatorias por razén de sexo.

Disposicion adicional decimotercera.—Potestad sancionadora.

El ejercicio de la potestad sancionadora por las infracciones de la
presente ley foral correspondera al departamento del Gobierno de Navarra
competente en materia deportiva.

Disposicion adicional decimocuarta.—Derechos linglisticos.

1. EIGobierno de Navarra adoptara las medidas destinadas a garan-
tizar el ejercicio de los derechos lingliisticos en los términos previstos en
la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del Vascuence, en el ejercicio
de las profesiones del deporte, especialmente en el ambito de la practica
deportiva en edad escolar.

2. Asimismo, el Gobierno de Navarra adoptara las medidas desti-
nadas a garantizar que las formaciones deportivas oficiales se puedan
cursar en las lenguas propias de Navarra.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 1, apartado 2, de
la citada Ley Foral 18/1986, la adopcién y aplicacion de tales medidas se
llevaran a cabo con arreglo a los principios de voluntariedad, gradualidad
y respeto, de acuerdo con la realidad sociolinguistica de Navarra.

Disposicién adicional decimoquinta.—Formacion y protocolos en materia
de acoso y abusos con menores.

1. El Gobierno de Navarra adoptara las medidas destinadas a crear
protocolos para prevenir y reaccionar ante los supuestos de acoso y abuso
sexual contra las personas menores de edad que sean destinatarias de los
servicios de quienes ejercen las profesiones reguladas en esta ley foral.

2. Asimismo, el Gobierno de Navarra adoptara las medidas destinadas
a que en las formaciones deportivas se incorporen contenidos formativos
con relacion a los fendmenos sefalados en el apartado anterior.

Disposicion adicional decimosexta.—Participacion de las organizaciones
sindicales en el procedimiento de elaboracién de los reglamentos

En todas las disposiciones reglamentarias que se aprueben en desa-
rrollo de la ley foral y que afecten a la exigencia de cualificaciones profesio-
nales a los empleados y empleadas que ya ejercen profesiones del deporte
antes de la entrada en vigor de la presente ley foral, se sustanciara una
consulta especifica con las organizaciones sindicales mas representativas
en Navarra. Tal consulta especifica se entiende sin perjuicio de los tramites
de informacion publica previstos en la legislacion vigente.

Disposicion adicional decimoséptima.—Oferta publica de Formacién
Profesional de la familia de la Actividad Fisica del Deporte que garantice
el principio de igualdad.

La ley foral sobre acceso y ejercicio de las profesiones del deporte en
Navarra complementara tanto la legislacion educativa como el compromiso
de revisar y modificar la oferta educativa que facilite las exigencias de cuali-
ficacion, incluyendo el Gobierno de Navarra, por medio de su Departamento
de Educacion, una oferta publica de Formacion Profesional de la Familia
de la Actividad Fisica y del Deporte en la capital de la Comunidad Foral de
Navarra y su comarca, que garantice el acceso a la formacion publica en
igualdad de oportunidades, que satisfaga las necesidades de formacion
que expresa la ley contribuyendo a asegurar la disponibilidad de personal
cualificado, comprometiéndose la Administracion a seguir vertebrando
territorialmente esta oferta formativa concreta de la actividad fisica y del
deporte, respondiendo a las necesidades de la sociedad navarra como
fundamenta el principio de responsabilidad publica y el derecho de todos
los ciudadanos al acceso de una oferta educativa publica en igualdad.

Disposicion adicional decimoctava.—Doble grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y Fisioterapia.

1. El Gobierno de Navarra facilitara la elaboracion, conjuntamente
con la Universidad Publica de Navarra y con el asesoramiento externo que
se considere pertinente, de un informe ejecutivo preliminar en el que se
valorare la existencia de una demanda potencial de estudiantes, para el
doble Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Fisioterapia,
valorando su capacidad de atraccion de buenos estudiantes espafoles
e internacionales y la potenciacion y movilidad en el Espacio Europeo,
asi como a la contribuciéon de la mejora o el refuerzo de las capacidades
investigadoras de las areas de la Universidad.

2. Establecer los mecanismos para garantizar unas ensefianzas del
doble Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Fisiotera-
pia con un nivel de calidad homologable al de las mejores instituciones
educativas europeas.

Disposicién transitoria primera.—Ejercicio profesional sin la cualificacion
requerida en la ley foral.

1. En tanto no se implanten los procedimientos administrativos
previstos en el Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, para acreditar
la disposicion de las correspondientes competencias de las y los profe-
sionales del deporte adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, seran habilitadas para el desarrollo de
las correspondientes profesiones las personas que presenten la corres-
pondiente declaracién responsable, acrediten que a la entrada en vigor
de la ley foral desarrollaban las actividades profesionales reguladas de
forma continuada o no esporadica y asuman el compromiso de solicitar el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral en el plazo y con las condiciones que se establezcan
reglamentariamente. Este desarrollo reglamentario debera aprobarse en
el plazo maximo de dos afios.

En cualquier caso, la habilitacion se cefira a la tarea o nivel que
ya desarrollaba, en la misma o en otra entidad, pero no sera operativa
en aquellas federaciones deportivas que exijan reglamentariamente la
posesion de la correspondiente cualificacion para ejercer la actividad de
entrenador o entrenadora.

2. Los departamentos del Gobierno de Navarra competentes implan-
taran los procedimientos administrativos para acreditar la disposicion de
las correspondientes competencias de las y los profesionales del deporte
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion. Las personas que se encuentren en la situacién mencionada
en el apartado anterior quedaran obligadas a obtener tal acreditacion en
el plazo que se fije reglamentariamente.

3. Sin perjuicio de la habilitacion establecida en el apartado primero,
el departamento del Gobierno de Navarra competente en materia deportiva
podra dejar sin efecto la habilitacion para el ejercicio profesional a personas
cuando, en atencion a las caracteristicas de la actividad desarrollada, dicho
ejercicio profesional sin cualificacion ponga en riesgo grave y directo la
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salud y seguridad de las personas. A tal efecto, el departamento citado
elaborara una relacién de las actividades profesionales que se encuentren
en tal situacion.

4. En tanto las correspondientes federaciones internacionales o
espafiolas permitan desarrollar las funciones de entrenador o entrenadora
en las competiciones deportivas de alto rendimiento sin la cualificacion
requerida en la presente ley foral, quedaran habilitados automaticamente
quienes se encuentren en posesion de la titulacion exigida por la corres-
pondiente federacion espafiola o internacional.

5. Elincumplimiento del deber de acreditar la cualificacion profesional
en el plazo que se fije reglamentariamente podra ser considerado como
un supuesto de ineptitud sobrevenida prevista en el articulo 52 a), del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

6. Entodo caso, dichos profesionales habilitados deberan inscribirse
en el Registro del Deporte de Navarra en una subseccion especifica para
habilitados.

Disposicion transitoria segunda.—Aplicacion progresiva de la ley foral
para las profesiones de Monitor Deportivo o Monitora Deportiva, Entrenador
o Entrenadora, Director Deportivo o Directora Deportiva y Preparador
Fisico o Preparadora Fisica.

1. Entodos aquellos ambitos materiales propios del Monitor Deportivo
o Monitora Deportiva, del Entrenador o Entrenadora, del Director Deportivo
o Directora Deportiva y del Preparador Fisico o Preparadora Fisica en
los que el departamento del Gobierno de Navarra competente en materia
deportiva, en el ambito exclusivo de su competencia, verifique la falta de
profesionales con las cualificaciones previstas en esta ley foral para atender
adecuadamente la demanda existente, la ausencia de formacion oficial, la
existencia de nuevos ambitos deportivos o la dificultad de implantacion de los
dispositivos de reconocimiento de competencias profesionales con arreglo
al Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y al Decreto Foral 66/2014, de 27
de agosto, se habilitara provisionalmente a aquellas personas que acrediten
la posesion de otro tipo de formacion o experiencia.

2. El departamento del Gobierno de Navarra competente en mate-
ria deportiva establecera el régimen de las habilitaciones profesionales
contempladas en el apartado anterior.

3. La finalidad de los procedimientos de habilitacion es constatar
que las personas que solicitan la habilitacion correspondiente disponen de
determinadas competencias profesionales adquiridas por la experiencia
o por vias formativas no formales.

4. Tales habilitaciones tienen efectos profesionales provisionales y
son independientes de los procedimientos de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion que son objeto de las corres-
pondientes convocatorias publicas conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y al Decreto Foral 66/2014, de 27 de
agosto, en consecuencia, carecen de los efectos establecidos en el mismo
y no comportan la validacién o acreditacion oficial de procesos formativos
o de la experiencia.

Disposicion transitoria tercera.—Obligacién de colegiacion.

La colegiacion obligatoria para el ejercicio de la profesion del deporte,
prevista en su caso en la legislacion estatal correspondiente, solo sera
exigible a partir del momento en que la correspondiente profesion disponga
de su organizacion colegial.

Disposicion transitoria cuarta.—Incumplimiento del deber de obtener
la cualificacion en primeros auxilios.

1. Lasy los profesionales del deporte que, a la entrada en vigor de
esta ley foral, no cumplan con la exigencia de cualificacién en primeros
auxilios contenida en la presente ley foral podran continuar ejerciendo su
actividad profesional hasta el 31 de diciembre de 2020.

2. Elincumplimiento del deber de obtener tal formacion en el citado
plazo podra ser considerado como un supuesto de ineptitud sobrevenida
prevista en el articulo 52 a) del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de
otras responsabilidades que se puedan depurar por el incumplimiento de
lo dispuesto en esta ley foral.

Disposicion transitoria quinta.—Voluntariado.

Las habilitaciones provisionales y reconocimientos de las competen-
cias, previstas para las y los profesionales del deporte en las disposiciones
transitorias primera y segunda también seran de aplicacién a las personas
que realicen las actividades profesionales contempladas en esta ley foral
en régimen de voluntariado.

Disposicion transitoria sexta.—Reglamentaciones federativas.

Las federaciones deportivas navarras deberan adaptar, en su caso,
la reglamentacioén federativa a esta ley foral antes del 1 de septiembre
de 2021.

Disposicion transitoria séptima.—Aseguramiento de la responsabilidad
civil.

Mientras no se desarrolle la presente ley foral en materia de asegura-
miento de la responsabilidad civil para el ejercicio de las profesiones del

deporte, sera obligatoria la suscripcién de los correspondientes contratos
de seguro de responsabilidad civil, pero el capital minimo y las demas
condiciones de aseguramiento seran libremente determinadas por las
personas tomadoras del seguro.

Disposicion transitoria octava.—Plazos de presentacion de la decla-
racion responsable.

1. Quienes antes del 1 de septiembre de 2021 ya ejerzan alguna de
las profesiones del deporte deberan presentar la declaracion responsable
antes de dicha fecha.

2. Quienes deseen iniciar el ejercicio de las profesiones del deporte
a partir del 1 de septiembre de 2021 deberan presentar la declaracion
responsable con anterioridad al inicio del ejercicio profesional.

Disposicion transitoria novena.—Mantenimiento de las denominaciones
actuales.

Podran mantenerse las denominaciones actuales de los puestos que
tengan asignadas funciones propias de las profesiones recogidas en el
articulo 2, sin perjuicio de su adaptacion a las exigencias de cualificacion
profesional que les resulten de aplicacion atendiendo a su contenido
funcional.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente ley foral y, expresamente, los
articulos 5.2 y 9 del Decreto Foral 9/2012, de 22 de febrero, por el que
se regula el Deporte de Rendimiento y la Relacion de Deportistas de Alto
Nivel de la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion final primera.—Modificacion del capitulo VI del titulo IV de
la Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra.

“CAPITULO VI
Del Registro del Deporte de Navarra

Articulo 63. Objeto.

1. El Registro del Deporte Navarra se dividira en dos secciones:

a) Seccion de Entidades Deportivas. En esta seccion se inscribiran
las entidades deportivas con domicilio en Navarra que se establecen
en el presente titulo y la inscripcion de otras entidades, en los términos
que reglamentariamente se establezcan, atendiendo a las necesidades
sociales, los cambios normativos de otros sectores del ordenamiento
juridico y las demandas reales del conjunto de elementos que integran
la practica deportiva.

b) Seccién de Profesionales del Deporte. En esta seccién se inscri-
biran las y los profesionales del deporte.

2. La estructura, régimen de acceso y funcionamiento del Registro
del Deporte de Navarra se determinara reglamentariamente.

3. Las inscripciones del Registro del Deporte de Navarra seran pu-
blicas. La publicidad se hara efectiva por los medios que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 64. Inscripciones.

1. Seran objeto de inscripcién en la Seccion de Entidades Deportivas
del Registro del Deporte de Navarra:

a) La constituciéon de los clubes deportivos, de las federaciones
deportivas y de los entes de promocién deportiva.

b) El acuerdo de solicitud de inscripcion de aquellas entidades que
accedan al mismo, con la denominacion de ‘club filial’.

c) La aprobacion y modificacion de los estatutos y reglamentos de
los clubes deportivos, de las federaciones deportivas y de los entes de
promocién deportiva.

d) El nombramiento y cese de los miembros de los érganos de
gobierno y representacion de los clubes deportivos, de las federaciones
deportivas y de los entes de promocién deportiva.

e) Ladisolucién vy liquidacion de los clubes deportivos, de las fede-
raciones deportivas y de los entes de promocion deportiva.

f) Aquellos actos y elementos que reglamentariamente se establez-
can.

2. Serén objeto de inscripcién en la Seccion de Profesionales del
Deporte del Registro del Deporte de Navarra aquellos actos y elementos
establecidos en la ley foral reguladora del acceso y ejercicio de las profe-
siones del deporte de Navarra y todos aquellos que reglamentariamente
se establezcan.

3. Lainscripcion en el Registro no convalidara los datos incorrectos
ni los actos que sean nulos de acuerdo con el ordenamiento juridico.

4. Alos efectos de la presente ley foral, no se podra acceder al
Registro del Deporte de Navarra con una denominacion idéntica a las
de ofras entidades deportivas registradas ni tan semejante que pudieran
inducir a error o confusién con las mismas.

Articulo 65. Beneficios y obligaciones.

1. Lainscripcion de una entidad en el Registro del Deporte de Navarra
comporta su reconocimiento oficial como entidad deportiva a los efectos
de la presente ley foral.
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2. Lainscripcién de la entidad en el Registro del Deporte de Navarra
sera requisito para disfrutar de los beneficios que la presente ley foral y
sus disposiciones de desarrollo establezcan en favor de las entidades
deportivas.

3. Lainscripcion de la entidad en el Registro del Deporte de Navarra
podra establecerse como requisito para:

a) Optaraayudas o participar en programas de naturaleza deportiva
promovidos por la Administracion de la Comunidad Foral.

b) Participar en las competiciones deportivas oficiales de ambito
navarro.

4. La Administracion deportiva de la Comunidad Foral procurara
asesoramiento e informacion, con objeto de facilitar la constitucion y
funcionamiento de las entidades deportivas.

5. Las entidades deportivas registradas, sin perjuicio de otras obli-
gaciones que se puedan establecer reglamentariamente, deberan:

a) Conservar los requisitos y fines propios de su tipologia.

b) Comunicar cualquier cambio que se produzca en relacion con los
datos consignados en el Registro del Deporte de Navarra.

c) Contestar, en el plazo que se les sefiale al efecto, a las peticiones
de informacién que realice la Administracion deportiva de la Comunidad
Foral, con el fin de mantener actualizados los datos obrantes en el Re-
gistro y constar el cumplimiento de los requisitos y fines propios de su
tipologia.

El incumplimiento de las citadas obligaciones o de las que puedan
establecerse reglamentariamente podra dar lugar a la cancelacion de la
inscripcion de la entidad en el Registro del Deporte de Navarra, con la
pérdida de los beneficios derivados de la inscripcion y sin perjuicio de su
posible inscripcion, en su caso, en el Registro General de Asociaciones
de la Comunidad Foral”.

Disposicion final segunda.—Nueva denominacién del Registro del
Deporte de Navarra.

A partir de la entrada en vigor de la presente ley foral todas las re-
ferencias que se realizan en la normativa foral vigente al Registro de
Entidades Deportivas de Navarra se entenderan hechas al nuevo Registro
del Deporte de Navarra.

Disposicion final tercera.—Habilitacion general para el desarrollo y
aplicacion de la ley foral.

Corresponde al Gobierno de Navarra dictar cuantas disposiciones
fueran necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente ley foral,
salvo aquellos supuestos en los que se habilita expresamente a la persona
titular del departamento competente en materia de deportes.

Disposicion final cuarta.—Entrada en vigor.

1. Esta ley foral entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.

2. No obstante lo anterior, las cualificaciones profesionales que
habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas en la presente ley
foral seran exigibles a partir del dia 1 de septiembre de 2021.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orga-
nica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial
del Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de abril de 2019.—La Presidenta de la Comunidad Foral

de Navarra, Uxue Barkos Berruezo.
F1904898

LEY FORAL 19/2019, de 4 de abril, de proteccion de los animales de
compainia en Navarra.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguien-
te:

LEY FORAL DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DE COMPANIA
EN NAVARRA.
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Articulo 33. Destino de los ingresos procedentes de las sanciones.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.—Proteccién de los animales de
produccion.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Animales potencialmente pe-
ligrosos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .—Perros de asistencia.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.~Tenencia prohibida de animales.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.—Tenencia de animales silvestres
autoctonos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.—Control de poblaciones de aves
urbanas.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.—Animales de compafiia en los
servicios residenciales de titularidad publica.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.—Adecuacion de estructuras
departamentales.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .—Desarrollo reglamentario.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.—Aprobacién de ordenanzas
municipales.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA —Identificacién y vacunacién de
animales de compafiia.

DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.—Entrada en vigor.

PREAMBULO

El bienestar de los animales y su proteccion por las personas es
un valor comunitario consagrado en el protocolo nimero 33 sobre la
proteccion y el bienestar de los animales, anejo al Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea, que ha sido recogido en las distintas normativas
de ambito comunitario y nacional.

Recientemente Espafna ha ratificado el Convenio Europeo sobre
proteccion de los animales de compafia, hecho en Estrasburgo el 13 de
noviembre de 1987, que obliga a los paises que lo suscriben a garantizar
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una serie de disposiciones en relacion con la proteccién de los animales
de compaiiia.

Entre los considerandos del Convenio Europeo se reconoce que el ser
humano tiene la obligacion moral de respetar a todas las criaturas vivas y
tener presentes las especiales relaciones existentes entre el ser humano
y los animales de compaiiia, a los que se les reconoce la importancia de
su contribucién a la calidad de vida y valor para la sociedad. Asi mismo
reconoce que las condiciones en la tenencia de animales de comparia no
siempre permiten promover su salud y bienestar, asi como que las actitudes
hacia los mismos varian considerablemente, a veces por inconsciencia
o falta de conocimiento, considerando que una actitud y unas practicas
comunes basicas que determinen una conducta responsable por parte
de las personas propietarias de animales de compafia constituyen un
objetivo no solo deseable sino también realista.

Por otra parte, el articulo 13 del Tratado de Lisboa de la Unién Europea,
texto al que todos los paises miembros de la Unién Europea deben adaptar
su legislacion, califica a los animales como “sentient beings” o “seres
sintientes”, es decir, como seres vivos con capacidad de sentir.

La Comunidad Foral de Navarra ordend legislativamente la proteccion
y defensa de los animales domésticos por medio de la Ley Foral 7/1994,
de 31 de mayo, de proteccion de los animales. Dicha ley foral incluy6 la
proteccion de los animales domésticos y de la fauna aléctona, considerando
como tales los animales de produccién, animales de compaiiia y animales
silvestres domesticados que no pertenecen a la fauna autéctona.

En estos casi veinticinco afios, la ley foral ha contribuido a evitar las
situaciones de maltrato a los animales, ha reforzado el respeto hacia los
mismos y ha dotado de eficacia juridica a las obligaciones establecidas
en la normativa aplicable, articulando un conjunto de infracciones y un
régimen sancionador propios.

Los ultimos afios han traido un cambio significativo en relacion con
el bienestar animal. La explotacién y el sufrimiento animal se reconocen
cada vez mas, existe una corriente en la sociedad muy preocupada por
la proteccioén de los animales, que cada vez toma mas fuerza y exhorta a
comunidades, organizaciones y gobiernos a adoptar actitudes de respeto,
cuidado y compasion por los animales.

Actualmente el bienestar animal considera los efectos de los seres
humanos sobre los animales, desde la perspectiva del animal y no al
contrario. Esa forma de entender la proteccion de los animales y la creciente
preocupacion de la sociedad por el bienestar y proteccion de los animales
han hecho necesarios cambios en la forma como son vistas nuestras
actitudes y comportamientos hacia ellos y en la forma sobre como las
personas tienen que tratar a los animales.

Existe un cambio real en las actitudes y la proteccion practica que
se proporciona a los animales, aunque no suficiente. Para ser realmente
eficaz, la legislacion requiere tanto del apoyo popular de una sociedad que
se preocupa, como de una aplicacion legislativa adecuada. La educacion
puede provocar mejoras duraderas, pero la legislacion brinda la red de
seguridad para evitar la crueldad y el abuso hacia los animales.

La Ley Foral 7/1994, de 31 de mayo, de proteccion de los animales, a
pesar de ser en muchos aspectos efectiva para garantizar la proteccién de
los animales, tiene algunas carencias dado el tiempo que ha pasado desde
que se cred. Esto hace necesario disponer en Navarra de una nueva ley
foral acorde a los acontecimientos que han ido sucediendo en la proteccion
de los animales, que recoja las demandas de la sociedad en relaciéon con
el bienestar de los animales y sea acorde con los conocimientos cientificos
y veterinarios sobre los animales y su comportamiento.

En el marco comunitario y nacional existe normativa especifica en
relacion con la proteccion de los animales, en la que se definen y estable-
cen los requisitos de bienestar y las especies objeto de cada una de las
normas. Estas normas estan referidas principalmente a los animales de
produccion que residen en las explotaciones ganaderas, a los animales
de experimentacioén y a los que residen en parques zooldgicos.

En relacién con los animales de compafiia, entre los que se incluye
principalmente a perros y gatos, no hay normativa nacional para su pro-
teccién y bienestar. Esta situacién hace que las comunidades autonomas
hayan aprobado para sus territorios normativa referida a la proteccion de
los animales de compafiia. Por esa razén se ha creido mas oportuno limitar
el ambito de actuacion de la nueva ley foral a los animales de compafiia
de Navarra, lo que permitira enfatizar la proteccién de estos animales que
no tienen un marco legal especifico de ambito comunitario o nacional.

Después de muchos afios de la entrada en vigor de la ley foral de
proteccion de los animales, aun se dan situaciones no deseadas, prin-
cipalmente, de maltrato y abandono de perros y gatos. El abandono es
todavia en nuestro territorio un importante problema en relacién con el
bienestar animal.

La esterilizacion, la identificacion y la adopcion han demostrado ser
las tres estrategias mas importantes para prevenir y minimizar el impacto
del abandono de los animales de compaiiia y forman parte de un concepto
mas amplio de tenencia responsable.

La participacion ciudadana es fundamental para luchar contra el pro-
blema del abandono, ya que de ella depende la aplicacion efectiva de las
tres estrategias mencionadas que han demostrado ser fundamentales para

luchar contra el abandono. Pero mas alla de la toma de conciencia sobre
el problema, se debe educar acerca de las ventajas y las obligaciones
que supone poseer un animal de compafiia y de como su llegada puede
influir en nuestro estilo de vida.

Actualmente se producen comportamientos incorrectos e inapropiados
de las personas propietarias hacia los animales de compafiia. Son fre-
cuentes los cuidados y atenciones no proporcionales a las caracteristicas
etoldgicas y de comportamiento de los propios animales que se producen
sin intencion de causar sufrimientos o dafios a los animales, pero que no
son correctos ni garantizan el bienestar de los mismos. Estos cuidados
se producen por un sentimiento cada vez mas frecuente de asimilacion
de las caracteristicas fisioldgicas y de los comportamientos etoldgicos de
los seres humanos y los animales.

Debido a la tendencia actual de proteccionismo hacia los animales para
acabar con las situaciones de maltrato, descuido, abandono y desprotec-
cion hacia ellos y sobre todo a la cada vez mas creciente preocupacion e
interés del ser humano por el respeto hacia los animales, es necesario y
esta justificado aprobar una nueva ley foral.

Un animal de compafiia se posee para la convivencia con una persona,
grupo o familia, quienes deben proporcionarle todo lo necesario para su
desarrollo. Pero no se debe obviar que algunos animales, como en el
caso de los perros, desarrollan actividades o colaboran con el ser humano
en calidad de animales de trabajo en el ambito policial, en el rescate de
personas, como guias o acompafiamiento de las personas discapacitadas,
en actividades de caza o de pastoreo de ganado, etc., y esto también es
tenido en cuenta en la nueva ley foral.

En esta ley foral se regulan las medidas oportunas para conseguir
reforzar y promover la tenencia responsable de los animales, desarrollando
acciones divulgativas y formativas para fomentar el cuidado y la proteccion
y garantizar el bienestar de los animales, evitar la compra compulsiva de
animales y concienciar sobre la importancia de controlar las reproducciones
de nuestros animales para evitar las camadas o crias indeseadas que iran
abocadas al abandono.

Se establece la colaboracion con distintas entidades y agentes, pro-
gramas de educacion, formacion sobre el abandono y el maltrato de los
animales y sus consecuencias.

Se prohiben ciertas practicas con animales que deben ser desterradas
porque suponen para los animales sufrimiento, dafio e incluso les pro-
vocan la muerte. Para ello se establece su prohibicion salvaguardando
asi el bienestar de los animales y evitando estos sufrimientos y muertes
innecesarias.

Se adaptan y tipifican las infracciones desde un punto de vista protector
con los animales, siendo proporcionales al dafio que se causa sobre su
bienestar, gravando aquellas infracciones que les causan mas perjuicio
0 que les provocan trastornos graves o muy graves.

Se endurecen las sanciones para conseguir el efecto disuasorio ne-
cesario a fin de disminuir y evitar los casos de maltrato a los animales,
siendo progresivas, proporcionales y disuasorias. Se establecen también
sanciones accesorias afiadidas a las econdmicas a fin de evitar nuevas
situaciones de perjuicio hacia los animales, como la retirada de la posesion
de los animales y la prohibicién de poseerlos a quien no garantice su
cuidado y tenencia responsable. También se articulan medidas provisio-
nales desde que se detecta la infraccion para que cese de inmediato el
sufrimiento del animal.

La presente ley foral queda justificada por una razén de interés general,
resultando imprescindible como un instrumento adecuado para garantizar
la proteccion y bienestar de los animales de compafiia. Para ello tiene unos
fines claramente definidos, dentro de un articulado sencillo y claro, que se
estructura en diez titulos, siete disposiciones adicionales, cuatro disposicio-
nes transitorias, una disposicién derogatoria y una disposicion final.

El Titulo | “Disposiciones generales”, establece el objeto y finalidad
de la ley foral, como declaracion general de los principios que guian la
proteccion de los animales. Se delimita claramente el ambito de actua-
cion, los animales de compania y las exclusiones de su aplicacion, asi
como las definiciones que se aplican en su articulado, con el fin de hacer
mas comprensibles los conceptos utilizados para los fines que pretende
conseguir.

El Titulo Il establece las obligaciones y prohibiciones de las personas
propietarias y poseedoras de los animales en cuanto a su cuidado y
tenencia responsable, a fin de evitar principalmente las situaciones de
maltrato o trato inadecuado hacia los animales, tanto por accién como
por omision.

El Titulo Ill regula los principios generales para una correcta identifi-
cacion de los animales, estableciendo el procedimiento de identificacion,
que sera posteriormente desarrollado reglamentariamente como uno de
los pilares fundamentales para garantizar una tenencia responsable. Se
establece también el funcionamiento del Registro de Animales de Com-
pafiia de Navarra, como garante efectivo de un correcto seguimiento y
control de los animales de compafiia.

También se regulan en este titulo los principios generales para los
controles sanitarios obligatorios y los requisitos para el sacrificio y eutanasia
de los animales solo por causas justificadas.
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El Titulo IV recoge las condiciones y requisitos generales que deben
cumplir los centros de animales de compafiia, como nucleos zooldgicos,
asi como las condiciones que deben cumplir los establecimientos de venta
y cria de animales de compafia. Requisitos y condiciones que seran
desarrollados reglamentariamente para todo tipo de nucleos zooldgicos
de Navarra.

En el Titulo V se establecen las competencias y procedimientos de
caracter general para las actuaciones en relacion con los animales de
compafiia considerados abandonados o extraviados y para la adopcion
de los mismos, considerando a los centros de acogida y a las colonias
felinas, como las formas mas adecuadas para una gestion ética de estos
animales.

El Titulo VI trata sobre las asociaciones de proteccion y defensa animal,
regulando su reconocimiento como entidades colaboradoras, pilar funda-
mental en la consecucién de los fines enunciados en esta ley foral.

El Titulo VII establece las bases para la creacién del “Comité de
consulta para la proteccién animal” como é6rgano de asesoramiento y
consulta en el que participen todos los agentes implicados en la proteccion
de los animales en Navarra.

El Titulo VIII establece los principios para la divulgacion y educacion
en materia de proteccién animal con el fin de difundir y concienciar a la
ciudadania sobre los principios de la tenencia responsable de los animales
de compaiiia.

El Titulo IX fija las competencias y delimita las funciones que deben
asumir los Ayuntamientos, las entidades supramunicipales o las comarcas
y los departamentos del Gobierno de Navarra en materia de proteccion
animal. Se regulan la actuacién inspectora y las medidas cautelares o
provisionales aplicables en las situaciones de riesgo para los animales.

Finalmente el Titulo X tipifica las infracciones por incumplimiento de
lo regulado en la ley foral y establece las correspondientes sanciones, asi
como su graduacion, prescripcion y las competencias sancionadoras.

Siete disposiciones adicionales establecen aspectos que es necesario
integrar en la ley foral a fin de dar una cobertura apropiada a la proteccion
de los animales no considerados como de compafiia, en aspectos no
previstos en las normas que los regulan, asi como la promocién de la
posibilidad de que las personas poseedoras de un animal de compafiia
puedan estar acompafiadas por sus animales en los servicios residenciales
de titularidad publica.

Cuatro disposiciones transitorias establecen la adecuacion necesaria
para una efectiva aplicacion de la ley foral al quedar derogada la ante-
rior.

Esta ley foral ha sido elaborada previa consulta y con el consenso de
los departamentos del Gobierno de Navarra competentes en proteccion
y bienestar animal, la Federacion Navarra de Municipios y Concejos, el
Colegio de Veterinarios de Navarra, Policia Foral, Seprona y las principales
asociaciones de proteccion de animales y de cazadores de Navarra.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta ley foral tiene por objeto regular las normas para la proteccion,
el bienestar y la tenencia responsable de los animales de compafia en
Navarra.

Articulo 2. Finalidad.

Esta ley foral tiene como fines basicos:

1. Conseguir el maximo nivel de proteccion y bienestar de los ani-
males incluidos en el ambito de su aplicacion.

2. Garantizar un trato adecuado de los animales, evitando las situa-
ciones de maltrato o sufrimiento, asegurandoles unas 6ptimas condiciones
higiénico-sanitarias y la posibilidad de que puedan manifestar un compor-
tamiento acorde con la especie, edad y actividad de los animales.

3. Fomentar la tenencia responsable de los animales para luchar
contra el abandono, regulando la identificacion, la adopcion, la esteri-
lizacion, la cria y el control de la fertilidad, consiguiendo que el control
de las poblaciones animales no se realice por métodos que impliquen la
muerte de los mismos.

4. Promover las actividades formativas, divulgativas e informativas en
materia de proteccién animal, mediante la educacion de los propietarios/as
en materia de etologia y manejo de los animales.

Articulo 3.  Ambito de aplicacion.

La presente ley foral se aplicara a los animales de compafiia que se
encuentren en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra, con
independencia de donde estén registrados, asi como a sus propietarios/as
y poseedores/as.

Articulo 4. Exclusiones de aplicacion.

Se excluyen del ambito de aplicacion de esta ley foral por tener nor-
mativa especifica:

1. Los animales de produccion, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional primera de esta ley foral.

2. Los animales de la fauna silvestre, incluidas las especies, subes-
pecies y poblaciones de fauna silvestre consideradas piezas de caza.

3. Los animales utilizados en espectaculos taurinos.

4. Los animales utilizados para experimentacion y otros fines cien-
tificos.

5. Los animales existentes en los parques zooldgicos.

Articulo 5. Definiciones.

A los efectos de esta ley foral se entiende como:

1. Animales de compaiiia: los animales en poder del ser humano
siempre que su tenencia no tenga como destino su consumo o el apro-
vechamiento de sus producciones, o no se lleve a cabo, en general, con
fines comerciales o lucrativos, independientemente de su especie.

Se incluyen en esta definicion todos los perros, gatos y hurones,
independientemente del fin para el que se destinen o el lugar en el que
habiten, y a los équidos utilizados con fines de ocio o deportivos siempre
que su tenencia no tenga como destino su consumo o el aprovechamiento
de sus producciones.

Se consideraran también dentro de esta definicion a los mamiferos
distintos de los destinados a la produccién de alimentos, invertebrados
(excepto las abejas, los abejorros, los moluscos y los crustaceos), animales
acuaticos ornamentales, anfibios, reptiles, aves y cualquier otra especie
animal, como los animales silvestres de origen legal o criados en cautividad
mantenidos como animales de compania.

No tendran la consideracion de animales de compafiia aquellas espe-
cies que se encuentren incluidas en los listados o catalogos estatales o
autondmicos de especies con régimen de proteccion especial, de especies
amenazadas o de especies exéticas invasoras y cuya tenencia no esté
legalmente permitida.

2. Animales de produccioén: aquellos animales de produccién, re-
produccion, cebo o sacrificio, incluidos los animales de peleteria o de
actividades cinegéticas, mantenidos, cebados o criados para la produccion
de alimentos o productos de origen animal, para cualquier uso industrial
u otro fin comercial o lucrativo.

3. Animales de trabajo: aquellos animales de compania que se de-
dican a una actividad o cometido concreto, como los perros de guarda,
perros pastores, perros de asistencia, perros o hurones de caza, perros
buscadores de trufa, perros de rescate y aquellos perros utilizados por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

4. Fauna silvestre: el conjunto de especies, subespecies, poblacion e
individuos animales que viven y se reproducen de forma natural en estado
silvestre, incluidos los que se encuentran en invernada o estan de paso,
con independencia de su caracter autéctono o aléctono y de la posibilidad
de su aprovechamiento cinegético.

5. Animal abandonado: aquel animal no identificado o identificado,
cuya pérdida o extravio no se haya puesto en conocimiento de cualquier
autoridad competente en el plazo maximo establecido por la normativa;
y, en general, aquel animal respecto del cual su propietario/a o posee-
dor/a, de forma consciente y expresa, ha renunciado a su propiedad y al
cumplimiento de las obligaciones de cuidado y manejo establecidos en
la normativa aplicable en cada caso. También tendra la consideracion de
animal abandonado aquel que, habiendo sido alojado en un centro de
animales de compaiiia, no hubiese sido retirado por su propietario/a o
poseedor/a en el plazo acordado.

A los efectos de esta ley foral, se considera al animal abandonado
como el susceptible de cambio de titularidad en el Registro de animales
de compaiiia de Navarra, a favor del centro de acogida o de la persona
que lo acoge o recoge.

6. Animal perdido o extraviado: Aquel animal que, estando identificado
o sin identificar, deambula sin control, siempre que su propietario/a o
poseedor/a haya comunicado su pérdida o extravio a cualquier autoridad
competente.

7. Animales identificados: aquellos animales que portan algun sistema
de identificacion reconocido por la autoridad competente y se encuentran
dados de alta en el Registro de Identificacion de Animales de Compariia
de Navarra, o en el registro equivalente de otra comunidad auténoma.

8. Animales potencialmente peligrosos: los animales de la fauna
salvaje utilizados como animales domésticos o de compafiia que, con inde-
pendencia de su agresividad, pertenecen a especies o razas que tienen la
capacidad de causar la muerte o lesiones a las personas o a otros animales
y dafios a las cosas. También los animales domésticos o de compaiiia
reglamentariamente determinados, en particular los pertenecientes a la
especie canina, incluidos dentro de una tipologia racial, que por su caracter
agresivo, tamafio o potencia de mandibula tengan capacidad de causar la
muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafios a las cosas.
Se atendera a lo regulado en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre
el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos,
y la normativa vigente que la desarrolla.

9. Propietario/a o titular: la persona fisica o juridica responsable de
la custodia de un animal y bajo cuyo dominio se encuentre el animal y
figure inscrita como propietaria en el Registro de Identificacion Animal. En
los casos en los que no exista inscripcién en el Registro, se considerara
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propietario/a a quien pueda demostrar esta circunstancia por cualquier
método admitido en Derecho para la prueba de su titularidad y dominio.

10. Poseedor/a: la persona fisica que, sin ser propietario/a en los
términos establecidos en el punto anterior, ostente la tenencia o esté
encargada del cuidado del animal.

11. Asociaciones de proteccion y defensa de los animales: aquellas
entidades sin animo de lucro, legalmente constituidas y cuya principal
finalidad sea la defensa y proteccion de los animales en el ambito de
actuacion de la Comunidad Foral de Navarra.

12. Entidades colaboradoras: aquellas asociaciones de proteccion y
defensa de los animales, centros veterinarios y otras entidades, reconoci-
das y registradas como tales en el ambito de actuacién en la Comunidad
Foral.

13. Tenencia responsable: el conjunto de obligaciones, condiciones
y compromisos que han de asumir las personas propietarias y poseedoras
para garantizar y asegurar el bienestar de los animales, incluidos en el
ambito de aplicacion de la presente ley foral, y su calidad de vida conforme
a sus necesidades etoldgicas vy fisiologicas.

14. Eutanasia: la muerte provocada a un animal de compafia de
forma justificada, para evitarle un sufrimiento indtil como consecuencia de
padecer una enfermedad o una lesion que no le permita tener una calidad
de vida compatible con un adecuado bienestar animal, por métodos no
crueles e indoloros, de acuerdo a lo establecido en esta ley foral.

15. Sacrificio: la muerte provocada a un animal de compaifiia por
razones de sanidad animal, salud publica, medioambientales o situacio-
nes de emergencia o peligrosidad, con métodos que impliquen el menor
sufrimiento posible, de acuerdo a lo establecido en esta ley foral.

16. Maltrato: Conducta socialmente inaceptable que de forma in-
tencionada causa dolor innecesario, sufrimiento, malestar o la muerte a
un animal.

17. Centros de animales de compaiiia: los establecimientos registra-
dos como nucleos zooldgicos, de titularidad publica o privada, cuyo objeto
sea mantener a animales de compaifiia, a titulo oneroso o gratuito, salvo
las clinicas, centros u hospitales veterinarios.

A efectos de esta ley foral se incluyen dentro de esta definicion los
establecimientos de venta, centros de cria, residencias, escuelas o centros
de adiestramiento, centros de acogida de animales abandonados, perreras
deportivas, rehalas, centros de terapia con animales, colecciones particula-
res, granjas escuela, santuarios, centros de rescate, cualquier otro centro
que albergue animales de compafiia que se determine reglamentariamente
y todos aquellos nucleos zooldgicos que tengan actividades econdmicas
relacionadas con los animales de compafia independientemente del
numero de estas.

En particular se entiende como:

a) Establecimiento de venta: centro de animales de compafiia de
titularidad privada cuyo objeto sea mantener temporalmente a los animales
con destino a la venta.

b) Centro de cria o criadero con fines comerciales: centro de anima-
les de compaifiia de titularidad privada, que mantiene animales para su
reproduccion y que destina las crias a la venta o cesion posterior.

c) Centro de acogida: centro de animales de compafiia de titulari-
dad publica o privada, incluidos los de las asociaciones de defensa de
los animales, que realiza el acogimiento de animales abandonados o
perdidos.

d) Adiestrador/a de perros: la persona con la cualificacion profesional
adecuada que educa y adiestra un perro para el cumplimiento de las
distintas tareas que debera llevar a cabo para ofrecer el adecuado servicio
a una persona.

18. Casa de acogida: domicilio particular registrado y dependiente
de un centro de acogida, donde se mantienen animales abandonados o
perdidos para su custodia provisional, garantizando el cuidado, atencion y
mantenimiento del animal en buenas condiciones higiénico-sanitarias.

19. Colonia felina: grupo de gatos que viven en estado de libertad
pero dependientes del entorno humano y que se asientan en espacios
publicos bajo autorizacion y control de los Ayuntamientos, las entidades
supramunicipales o las comarcas.

20. Veterinario/a oficial: Licenciado/a o graduado/a en Veterinaria,
bajo dependencia funcionarial o laboral, al servicio de una Administracion
Publica, destinada a tal efecto por la autoridad competente.

21. Veterinario/a habilitado/a o autorizado/a: licenciado/a o gradua-
do/a en Veterinaria reconocido/a por la autoridad competente para la
ejecucion de las funciones que reglamentariamente se establezcan.

TiTULO Il

Obligaciones y prohibiciones

Articulo 6. Obligaciones.
El poseedor/a o propietario/a de un animal es responsable del cum-
plimiento de las siguientes obligaciones:

1. Tratar a los animales, segun su especie, raza y edad, conforme
a sus necesidades fisicas y etoldgicas, proporcionandoles:

a) Atencion, supervision, control, educacion y cuidados suficien-
tes;

b) Alimentacién y bebida sana, adecuada y conveniente para su
normal desarrollo;

c) Condiciones higiénico-sanitarias que cumplan como minimo lo
establecido en esta ley foral y en las normas que la desarrollen.

d) Libertad de movimientos, evitando los sistemas de sujecion
permanentes.

e) Un espacio para vivir adecuado en cuanto a tamafio y calidad,
con unas condiciones de entorno adecuadas.

f) Contacto social adecuado para cada especie segun su edad y
actividad.

2. Poseer a un animal solo si se reunen las condiciones previstas
en el apartado anterior 0, aun cuando se reinan esas condiciones, solo
si el animal puede adaptarse a la cautividad.

3. Tener en cuenta al destinar a un animal para la reproduccion las
caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas o de comportamiento del mismo
que puedan poner en peligro la salud y el bienestar de las crias o de la
hembra.

4. Transportar a los animales adecuadamente y siempre en los tér-
minos previstos en la legislacion vigente, garantizando la seguridad vial y
la comodidad de los animales durante el transporte, incluido el transporte
en vehiculos particulares.

5. Proporcionar a los animales aquellos tratamientos preventivos
que fueran declarados obligatorios para su bienestar, para la proteccion
de la salud publica o la sanidad animal, asi como cualquier otro tipo de
tratamiento veterinario preventivo, paliativo o curativo que sea esencial
para garantizar un buen estado sanitario.

6. Adoptar las medidas necesarias para evitar la reproduccion incon-
trolada de los animales, esterilizandolos o utilizando cualquier otro método
de control compatible con lo regulado en esta ley foral. Los perros y los
gatos que puedan tener contacto no controlado con otros perros o gatos
deberan estar esterilizados.

7. ldentificar a sus animales, de acuerdo con lo establecido en esta
ley foral y en la normativa que la desarrolla.

8. Comunicar la pérdida o la muerte de un animal, cualquier cambio
de los datos del animal o propietario/a, en los plazos reglamentariamente
determinados, asi como mantener actualizados los registros obligatorios
establecidos por la normativa vigente. En caso de denuncia por maltrato,
la causa de muerte debe estar identificada y certificada por un veterina-
rio/a.

9. Adoptar las medidas necesarias para evitar que la posesion, te-
nencia o circulacion de los animales pueda suponer peligro o amenaza,
ocasionar molestias, o causar dafios a las personas, a otros animales
de companiia o de produccion o a las cosas, educandolos con métodos
fundamentalmente no agresivos ni violentos y debiendo utilizar técnicas
de modificaciéon de la conducta cuando por prescripcion veterinaria se
considere oportuno, no pudiendo participar en peleas. En espacios publicos
urbanos se debe conducir a los perros mediante correa o cadena, evitando
que ensucien con sus deyecciones las vias y los espacios publicos.

10. Poner a disposicién de la autoridad competente o de sus agentes
aquella documentacion que le fuere requerida y resulte obligatoria en cada
caso, colaborando para la obtencién de la informacion necesaria en cada
momento y en general atendiendo a todas las recomendaciones que la
autoridad competente le haga.

Articulo 7. Prohibiciones.

Se prohiben las siguientes practicas con animales:

1. Maltratarlos o someterlos a cualquier practica que les pueda
producir sufrimientos, dafios o angustia de forma injustificada, tanto de
manera activa o por omision.

2. Causarles la muerte, incumpliendo lo regulado en esta ley foral
para la eutanasia o sacrificio.

3. Abandonarlos.

4. Alimentarlos de forma insuficiente, inadecuada o con alimentos
prohibidos, asi como no proporcionarles agua limpia; mantenerlos en
lugares que no rednan buenas condiciones higiénico-sanitarias, que no
les protejan de las inclemencias del tiempo, que tengan dimensiones
inadecuadas o en los que por sus caracteristicas, distancia o cualquier
otro motivo, no sea posible la adecuada atencion, control y supervision
de los animales.

5. Mantenerlos atados o encerrados durante un tiempo o en con-
diciones que les puedan provocar sufrimientos o dafios; o mantenerlos
permanentemente aislados del ser humano u otros animales en caso de
tratarse de especies gregarias. Los perros no se mantendran atados de
forma permanente, solo se podran atar de forma puntual y temporal bajo
la supervision de una persona responsable, de tal forma que la atadura no
le provoque dafios y permita al animal moverse, tumbarse, alimentarse,
beber y cobijarse, en caso necesario.



Pagina 4654 - Numero 71

IDL

m j y .,
g Boletin Oficial

NAVARRA

Jueves, 11 de abril de 2019

6. Las intervenciones quirtrgicas cuyo objeto sea modificar la apa-
riencia de un animal de companiia o conseguir otros fines no curativos, en
particular, el corte de cola, el corte de orejas, la seccion de las cuerdas
vocales, la extirpacion de la ufias o dientes. Quedan exceptuadas las
intervenciones quirdrgicas no curativas si un veterinario/a las considera
necesarias, bien por razones de medicina veterinaria, bien en beneficio
de un animal determinado o para impedir la reproduccion. Esto debe
ser avalado por un informe o certificado del veterinario/a que realizé la
intervencion quirdrgica no curativa.

7. Donarlos como premio, reclamo publicitario, recompensa o re-
galo de compensacion por otras adquisiciones de naturaleza distinta a la
transaccion onerosa de animales.

8. Venderlos o registrarlos a los menores de dieciocho afios y a
incapacitados/as sin la autorizacién de quienes tengan la patria potestad
o custodia.

9. La venta ambulante.

10. La tenencia, compra, venta o exhibicion comercial de los ani-
males enumerados en la disposicion adicional cuarta o, en su caso, de
los animales no incluidos en los listados de animales cuya tenencia como
animal de compaiiia esté permitida.

11. Lacriay la venta, incluida la venta por Internet, sin los permisos
correspondientes o sin autorizacién y registro como establecimiento de
venta o criadero, asi como la publicacion de cualquier servicio econémico
o venta sin el niumero de registro de centro de animal de compafiia o
nucleo zooldgico.

12.  Suministrarles sustancias que puedan causarles sufrimientos o
danos innecesarios.

13. Utilizarlos en espectaculos, concursos, peleas, enfrentamien-
to entre animales, fiestas populares, captura de otros animales y otras
actividades que pongan en riesgo su salud y bienestar, si estas implican
crueldad, maltrato, sufrimientos, muerte, o tratamientos antinaturales o
vejatorios. Quedan exceptuados los animales de trabajo que sufran heridas
o la muerte durante su participacién en actividades autorizadas, siempre
que no sea como consecuencia de un maltrato.

14. Educarlos para que desarrollen su agresividad o prepararlos para
peleas, asi como adiestrarlos o hacerlos trabajar de modo que perjudique
su salud o bienestar, por obligarles a superar sus fuerzas o capacidades
naturales o por utilizar medios artificiales que provoquen lesiones, dolores,
sufrimientos o angustia innecesarios.

15. Hacerlos participar en espectaculos, fiestas populares, ferias,
exposiciones, concursos, exhibiciones, filmaciones, sesiones fotograficas
o cinematogréficas con fines publicitarios o cualquier otra actividad similar,
que no tenga la correspondiente autorizacion o licencia para que puedan
celebrarse.

16. Exhibirlos en escaparates que estén en vias publicas, en locales
de ocio o de diversion, asi como exhibirlos para la venta en zonas visi-
bles desde la via publica o desde pasillos internos de establecimientos
comerciales.

17. Utilizarlos en carruseles, atracciones de ferias o en circos.

18. Mantenerlos en vehiculos estacionados como alojamiento habi-
tual o sin la ventilacion y temperatura adecuadas.

19. Transportarlos sin respetar las particularidades propias de la
especie o en el maletero de un vehiculo que no esté adaptado especial-
mente para ello.

20. Llevarlos atados a vehiculos a motor en marcha.

21. Utilizar y vender collares de ahorque, con pinchos o eléctricos
que resulten dafinos para los animales. Los collares eléctricos pueden
utilizarse cuando su uso sea necesario para el adiestramiento de un
ejemplar determinado, y siempre que lo determine un veterinario/a o un
adiestrador/a reconocido/a.

22. Dispararles o agredirles con armas de fuego, de aire o gas
comprimido, ballestas, arcos, armas blancas o cualquier otra que ponga
en riesgo su bienestar o su vida. Quedan exceptuados los casos excep-
cionales regulados en esta ley foral y las especies cinegéticas durante
las actividades de caza autorizadas.

23. Poseerlos sin estar identificados o registrados de acuerdo a lo
regulado en esta ley foral y en la normativa que lo desarrolla.

24. Mantener como animal de compafia animales de la fauna sil-
vestre o de la fauna aléctona cuya tenencia no esté permitida, excepto
en parques zoologicos o nucleos zoologicos autorizados por la autoridad
competente.

25. Utilizarlos para el consumo humano o animal.

26. Tenerlos en aquellos lugares en que no pueda ejercerse sobre
los mismos un adecuado control de supervision por sus responsables.

27. Lapractica de tratamientos, procedimientos quirdrgicos, servicios
o actividades, sin la correspondiente cualificacién o autorizacion pertinente,
cuando sea obligatoria su obtencion previa.

28. Someterlos a procedimientos de cria que les ocasionen sufri-
mientos o la muerte. Se incluye el uso de animales reproductores cuya
descendencia manifieste enfermedades hereditarias graves que le causen

la muerte prematura o requieran intervenciones veterinarias para paliar
sus consecuencias.

29. Manipularlos artificialmente con objeto de hacerlos atractivos
para su venta, diversién o expresion artistica.

TiTULO NI
Identificacion, control sanitario, sacrificio y eutanasia

Articulo 8. Identificacion.

1. Los animales de compaiiia se identificaran individualmente, por
un veterinario/a habilitado/a, mediante un sistema y un procedimiento que
se desarrollara reglamentariamente, en funcion de lo que se establezca
para cada especie.

2. Es obligatoria la identificacion de perros, gatos y hurones mediante
microchip homologado, portador de un cédigo unico validado por el Registro
de Identificacion de Animales de Compafia de Navarra. El cédigo del
microchip asignado e implantado constara en pasaporte oficial del animal,
de acuerdo a lo establecido reglamentariamente. No obstante, los Ayunta-
mientos, las entidades supramunicipales o las comarcas podran exigir la
identificacion de los perros por otros medios ademas del microchip.

3. Los medios de identificacion utilizados para el resto de animales
de compaiiia dependeran de cada especie, quedando, en cualquier caso,
garantizada de forma fehaciente la identificacién animal y su localizacion
en caso de abandono o extravio.

4. Los animales identificados con arreglo a los sistemas previstos
se deben inscribir o registrar en el Registro de Identificacién de Animales
de Compafiia de Navarra. Los animales que no estén registrados en este
registro o en otro registro oficialmente reconocido en una comunidad
auténoma no se consideraran correctamente identificados.

5. Los perros, gatos y hurones procedentes de otros paises de la
Union Europea deberan mantener el pasaporte original que recoja su
codigo de identificacion, no pudiendo sustituirse este pasaporte por otra do-
cumentacién acreditativa de identificacion, sin perjuicio de la obligatoriedad
de inscripcion en el Registro de Identificacién de Animales de Compafiia
de Navarra, en el mismo momento de su adquisicion con los datos de la
persona que se hace cargo de ellos, adoptante o comprador/a.

6. Se solicitara el alta en el Registro de Identificacion de Animales
de Compaiiia de Navarra, con la inclusion de los datos del propietario/a,
del animal y del veterinario/a actuante, en el plazo maximo de cinco dias
habiles después de haber sido identificado. En caso de que se hayan
exigido por el Ayuntamiento, la entidad supramunicipal o la comarca otros
medios de identificacion, también se hara constar en el registro los datos
correspondientes. El alta podra tramitarse por medio del veterinario/a
habilitado/a que ha realizado la identificacion.

7. El plazo para la identificacién de los animales de compaiiia, de
acuerdo a su especie y edad, se determinara reglamentariamente. No
obstante, cualquier animal antes de ser objeto de transmision a titulo
oneroso o gratuito debe estar identificado obligatoriamente, por lo que si
esto no se cumple sera nula la transaccion efectuada.

8. Elolatitular o propietario/a solicitara el cambio de titularidad o la
baja de un animal al Registro de Identificacién de Animales de Compafnia
de Navarra en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia
de la baja o desde que la posesién del animal es efectiva.

9. Alretirar algun animal muerto, en las carreteras o en la via publica,
se realizara la comprobacion de su identificacion y aviso a su propietario/a,
en su caso. Si el animal no esta identificado se guardara una fotografia
del mismo para su posible identificacion.

10. Quedan exceptuados de la obligacién de inscripcion en el Registro
de Identificacion de Animales de Compafiia de Navarra los animales iden-
tificados y registrados en otro territorio que permanezcan transitoriamente
en la Comunidad Foral de Navarra por un periodo inferior a tres meses.

Articulo 9. Registro de Animales de Compafiia.

1. El Registro de Animales de Compafia de Navarra dependera
del departamento del Gobierno de Navarra competente en materia de
bienestar e identificacion animal. Se desarrollara reglamentariamente la
gestion, funcionamiento y estructura del Registro de Animales de Compainiia
de Navarra.

2. ElRegistro consistira en una base de datos informatica que conten-
dra, como minimo, los datos relativos a los animales y a los propietarios/as
de los mismos. Se incluira a los animales de compafiia potencialmente
peligrosos, de conformidad con el articulo 6.3 de la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de los animales
potencialmente peligrosos, haciéndose constar dicha condicion.

3. Ella veterinario/a habilitado/a o autorizado/a comunicara los datos
mencionados en el apartado anterior al responsable de incluirlos en el
registro, asi como cualquier modificacion que se realice con posteriori-
dad, incluidos, en su caso, los relativos a la muerte del animal si tuviere
constancia de la misma.

4. Tendran acceso a la informacién de dicho registro la Adminis-
tracion Foral y Local, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Colegio
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Veterinario de Navarra y los veterinario/as habilitados/as o autorizados/as
para identificar animales.

Articulo 10. Controles de sanidad animal.

1. Laautoridad competente en bienestar o en sanidad animal determi-
nara la vacunacién o tratamiento obligatorio de los animales de compafiia
y acordara el aislamiento de los animales de los que se sospeche o a los
que se les hubiese diagnosticado una enfermedad, para su vigilancia,
tratamiento curativo o su eutanasia, si fuere necesario.

2. Los tratamientos y vacunaciones de los animales, asi como los
reconocimientos sanitarios obligatorios y su periodicidad, se estableceran
reglamentariamente. En el caso de perros y gatos, cuya vacunacion anti-
rrabica es obligatoria, es de obligado cumplimiento una visita veterinaria
anual o bianual con un control de salud que se acreditara documentalmente
con el sellado de la vacuna en el pasaporte del animal e informe sobre
el estado general.

3. Los veterinarios/as, las clinicas, consultorios y hospitales veterina-
rios deberan llevar un fichero con los datos clinicos de cada animal, que
mantendran como minimo durante tres afios y que estara a disposicion
de las autoridades competentes.

4. Los centros veterinarios, como establecimientos sanitarios, colabo-
raran en la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades de declaracion
obligatoria que detecten y en el control de las mismas. Ante su sospecha
y diagndstico, los/las veterinarios/as deberan comunicarlo a la autoridad
competente en bienestar o en sanidad animal en un plazo maximo de
cuarentay ocho horas. En situacién de alerta sanitaria, dicha comunicacién
se realizara en un plazo maximo de veinticuatro horas.

5. Los veterinarios/as comunicaran a la autoridad competente de
bienestar animal cualquier indicio que detecten, en el ejercicio de su
profesion, que pudiera ser consecuencia de un maltrato animal.

Articulo 11.  Controles de salud publica.

1. Los animales que hayan causado lesiones a personas o a otros
animales, siendo estas lesiones susceptibles de transmitir la rabia por
sus caracteristicas o se identifiquen motivos que hagan sospechar que
ese animal pueda padecer rabia, deberan ser sometidos a un control por
parte de un veterinario/a oficial o habilitado/a durante catorce dias. Se
actuara de acuerdo al Plan de contingencia para el control de la rabia en
animales domésticos en Espania.

2. El periodo de observacion tendra lugar en un centro indicado por
la autoridad competente en salud publica. A peticion del propietario/a, la
observacion de un perro agresor podra realizarse en su domicilio.

3. Los gastos que se ocasionen por la retencion y control de los citados
animales seran satisfechos por los/las propietarios/as de los mismos.

Articulo 12. Sacrificio y eutanasia.

1. El sacrificio de un animal solo sera realizado por un/a veterinario/a
u otra persona competente, en las situaciones de emergencia o peligrosidad
debidamente justificadas y autorizadas por las autoridades competentes
en bienestar animal, sanidad animal, salud publica o medioambientales.
Cuando fuera necesario utilizar armas de fuego, su aplicacién debera
ser efectuada de acuerdo con lo establecido por las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

2. La eutanasia de un animal sera prescrita y realizada por un/a
veterinario/a de forma rapida e indolora, aplicando anestesia parenteral
previa o sedacion, cuando el manejo del animal pueda suponer un sufri-
miento adicional, efectuado mediante métodos que impliquen el minimo
sufrimiento y provoquen una pérdida de consciencia inmediata.

3. Se estableceran protocolos de actuacion para realizar el sacrificio
o la eutanasia de los animales de compafiia.

TITULO IV
Centros de animales de compafiia

Articulo 13. Condiciones y requisitos generales.

1. Los requisitos minimos que deben cumplir los centros de animales
de compafiia en funcion de su clasificacion, ademas de las obligaciones
que corresponden al poseedor/a o propietario/a de un animal, y sin perjuicio
de los que se establezcan reglamentariamente, son los siguientes:

a) Estar autorizado y registrado, por la autoridad competente, para
desarrollar la actividad correspondiente.

b) Tener condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, asi como el
espacio suficiente que posibilite el ejercicio fisico de los animales, de
acuerdo a las necesidades fisioldgicas y etoldgicas de los animales que
albergan.

c) Disponer de instalaciones adecuadas para mantener al animal
aislado desde el momento de su ingreso hasta que el servicio veterinario
del centro dictamine su estado sanitario y que permitan el aislamiento de
los animales enfermos o de los que requieran cuidados o condiciones de
mantenimiento especiales, donde estos animales puedan recibir la atencion
necesaria o guardar, en su caso, periodos de cuarentena.

d) Contar con medidas de bioseguridad adecuadas para evitar la po-
sible entrada de animales extrafios o la salida de los animales albergados,
a fin de evitar contagios entre los animales residentes y del entorno.

e) Disponer de personal suficiente y cualificado para el manejo de
los animales, de acuerdo a lo que se determine reglamentariamente,
que proporcione a los animales alojados en ellos todos los cuidados
necesarios desde el punto de vista higiénico-sanitario y de bienestar
animal, incluyendo una alimentacién adecuada, proteccion frente a las
inclemencias climatolégicas, ejercicio y, en general, la atenciéon necesaria
de acuerdo con sus necesidades, incluso durante las horas en las que el
centro permanezca cerrado.

f) Tener registros en formato papel o en formato electrénico, en
el que consten al menos datos suficientes para la trazabilidad de los
animales, su origen, su destino, las incidencias sanitarias, los tratamientos
veterinarios y las causas de las bajas, en su caso. Se deberan mantener
estos registros como minimo durante tres afios y tenerlos a disposicion
de la autoridad competente.

g) Contar con un Servicio Veterinario responsable del mantenimiento
y aplicacién de un programa higiénico-sanitario, de bienestar animal y de
identificacion de los animales. Comunicaran a los servicios veterinarios
del Gobierno de Navarra las enfermedades que sean de declaracion
obligatoria.

h) Los centros o escuelas de adiestramiento deberan acreditar la
formacion y capacitacion profesional del personal que desarrolla las tareas
de adiestramiento. Se desarrollara reglamentariamente la acreditacion y
los requisitos para inscribir a los/las adiestradores/as reconocidos como
tales.

2. Los centros, publicos o privados, de acogida de animales aban-
donados o extraviados podran contar con programas especificos de
voluntariado y colaboracién con asociaciones de protecciéon animal.

Articulo 14. Establecimientos de venta y de cria con fines comer-
ciales.

Los establecimientos dedicados a la cria con fines comerciales o a la
venta de animales de compafiia deberan cumplir, ademas de lo dispuesto
en el articulo anterior, los siguientes requisitos:

a) No criar o vender animales cuya tenencia esta prohibida enu-
merados en la disposicién adicional cuarta o, en su caso, los animales
no incluidos en los listados de animales cuya tenencia como animal de
compafiia esté permitida.

b) La venta de animales solo se podra realizar desde criaderos y
centros de venta autorizados y registrados como centros de animales de
compafia.

c) Los establecimientos de venta solo comercializaran animales que
provengan de criadores autorizados y registrados.

d) El personal del establecimiento debera aconsejar al comprador
sobre el tipo de animal mas adecuado segun las caracteristicas del mis-
mo y debera informar sobre la adopcién de animales de compaiiia si el
comprador se lo demanda.

e) Los animales en los establecimientos de venta no se podran
exhibir, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.16 de esta ley foral.
Preferiblemente, la venta de perros y gatos se debera realizar a través de
catalogos y medios similares que no requieran la presencia fisica de los
animales en el establecimiento.

f) Para la venta de animales a través de medios de comunicacion,
revistas, publicaciones asimilables y demas sistemas de difusion, como
Internet, debera incluirse obligatoriamente en el anuncio el nimero de re-
gistro del criadero o establecimiento de venta como centros de animales de
compaiiia, asi como el nimero de identificacion del animal en su caso.

g) El criadero o establecimiento de venta, con caracter previo a
la transaccion, se asegurara de que el comprador no esta inhabilitado
para la tenencia de animales, previa consulta al responsable del Registro
de Infractores. Entregara al comprador/a, en formato papel o por medio
electrénico, toda la informacién sobre el origen del animal, caracteristicas,
cuidados y manejo para garantizar la salud del animal e informacion sobre
los principios de una tenencia responsable. También informara sobre las
infracciones y sanciones que conllevan el maltrato y abandono de los
animales regulados en esta ley foral. El centro debera conservar durante
al menos tres afios la documentacion en la que quede constancia y permita
acreditar que se ha efectuado esta comunicacién y la consulta sobre el
Registro de Infractores.

h) Los animales se venderan sanos, desparasitados, libres de toda
enfermedad, con todas las vacunas obligatorias e identificados, entre-
gando al comprador un certificado a nombre del centro, emitido por el/la
veterinario/a responsable del establecimiento, que acredite el buen estado
sanitario y, en el caso de perros y gatos, la edad de los animales, tomando
con referencia el desarrollo de su dentadura.

i) Los perros y gatos se venderan con una edad minima de ocho
semanas, identificados por medio de identificacion electronica realizada
por un/a veterinario/a, con la inscripcion formalizada y efectiva del animal
a nombre del comprador en el Registro de Identificacion de Animales de
Compafiia de Navarra. En caso de animales procedentes de otros paises,
su venta no podra realizarse antes de que los cachorros hayan cumplido
las catorce semanas. Los establecimientos de venta no podran tener en
sus instalaciones animales con una edad menor a la minima de venta.
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j) Se deberan tomar las medidas necesarias que aseguren la co-
rrecta socializacién de los cachorros de perro o gato con anterioridad a
su venta.

TiTULO V
Animales abandonados, adopcion y colonias felinas

Articulo 15.  Animales abandonados y extraviados.

1. Corresponde a los Ayuntamientos, las entidades supramunicipales
o las comarcas:

a) Recoger los animales abandonados o extraviados que se en-
cuentren en su término municipal e ingresarlos en centros de acogida de
animales. Para ello deberan contar con un servicio permanente de recogida
de animales, ya sea propio, mancomunado o convenido.

b) Disponer de centros de acogida de animales, o concertar el servicio
de recogida con la Administracién de la Comunidad Foral, con otras enti-
dades locales, con asociaciones de proteccion y defensa de los animales
o con otras personas juridicas o fisicas dedicadas a tal fin.

2. Los centros de acogida comunicaran en un plazo maximo de
veinticuatro horas la entrada de un animal identificado al Registro de Iden-
tificacion de Animales de Compafiia de Navarra, realizando en ese plazo
los tramites necesarios para la localizacién inmediata del propietario/a.

3. El propietario/a o persona autorizada tiene un plazo de diez dias
habiles para recuperar un animal identificado o sin identificar, a contar
desde la recepcion de la notificacion.

4. El propietario/a o persona autorizada, debera acreditar debida-
mente la titularidad para recuperar el animal y debera abonar, previamente
a la recuperacion, la totalidad de los gastos causados por la recogida y
estancia del animal en el centro de acogida, incluidos los gastos veterinarios
necesarios y de identificacion en caso de que el animal no estuviese
identificado. Presentara la licencia correspondiente en caso de tratarse
de un animal potencialmente peligroso.

5. Transcurrido el plazo de diez dias sin que se haya recuperado el
animal, este pasara a tener la condicion de abandonado y podra ser dado
en adopcidn, tan pronto como el/la veterinario/a responsable del centro
determine que cumple las condiciones para ello.

Articulo 16. Adopcion de animales.

1. El Gobierno de Navarra y los Ayuntamientos, las entidades supra-
municipales o las comarcas pondran en marcha medidas de fomento para
facilitar la adopcion de los animales abandonados. Los centros de acogida
fomentaran en todo momento la adopcién responsable de los animales.

2. Podran ser adoptantes las personas fisicas mayores de edad
que no hayan sido sancionadas por infraccion muy grave debido a
incumplimientos de la presente ley foral. Se consultara el Registro de
Infractores para conocer si las personas adoptantes estan inhabilitadas
para la tenencia de animales y que no estén incapacitadas de acuerdo
con la legislacién vigente o mediante resolucion judicial firme.

3. La adopcion se llevara a cabo con la entrega al nuevo titular del
animal y de toda la informacion de que se disponga respecto al origen del
mismo, de sus caracteristicas y de un certificado emitido por el o la veterina-
rio/a responsable del centro en que se describan los tratamientos, pautas y
cuidados que debera recibir el animal, asi como las responsabilidades que
adquiere el adoptante, incluidas las repercusiones sancionadoras o penales
de su incumplimiento. El centro de acogida y las entidades colaboradoras
deberan conservar durante al menos tres afios la documentacion en la
que quede constancia de haber efectuado esta comunicacion.

4. Los animales objeto de adopcién deben haber recibido los
tratamientos preventivos o curativos preceptivos, estar identificados y
esterilizados, o con compromiso de esterilizacién en un plazo determinado
si hay razones sanitarias que no la hagan aconsejable en el momento
de la adopcion, con un compromiso de no reproduccion, cuyas copias
quedaran en el centro a disposicion de la autoridad competente como
minimo tres afios. Se debera demostrar la esterilizacion mediante certi-
ficado veterinario.

5. Laadopcion no sera en ningln caso objeto de transaccion comer-
cial. Unicamente se podran repercutir los costes debidamente detallados
y justificados de los tratamientos y atencion veterinaria, la identificacion y
la esterilizacion, en el caso que la misma se hubiese llevado a cabo. En
ningun caso los centros de acogida podran criar o reproducir animales en
sus instalaciones para la entrega de cachorros en adopcion.

6. Cuando los animales que estén en un centro de acogida padez-
can enfermedades infecto-contagiosas o parasitarias transmisibles al ser
humano o a los animales, que a criterio del veterinario/a responsable del
centro supongan un riesgo para la salud publica o la sanidad animal, no
podran ser entregados en adopcion.

7. El centro de acogida podra otorgar la custodia provisional de
un animal a aquella persona fisica que, actuando como poseedor/a del
mismo, pueda garantizar su cuidado, atencién y mantenimiento en buenas
condiciones higiénico-sanitarias. El domicilio donde se mantengan estos
animales tendra la consideracion de casa de acogida. Se consultara el

Registro de Infractores para conocer si la persona que acoge a un animal
esta inhabilitada para la tenencia de animales.

8. Lacesion del animal a una casa de acogida estara condicionada
al compromiso de comunicar al centro de acogida cualquier incidencia
relativa al bienestar del animal y de entregarlo de forma inmediata si
aparece su duefio 0 se encuentra a un adoptante.

9. Se establecera reglamentariamente el numero maximo de animales
que pueden acogerse en una casa de acogida. El centro de acogida
mantendra un registro actualizado de las casas de acogida a disposicion
del departamento del Gobierno de Navarra competente en materia de
bienestar animal y del Ayuntamiento, entidad supramunicipal o comarca
del municipio donde se ubiquen.

Articulo 17. Colonias felinas.

1. Los Ayuntamientos, las entidades supramunicipales o las comar-
cas, como medida de proteccion y control poblacional de los gatos que
vivan en estado de libertad en su municipio, deberan establecer colonias
felinas, como posible destino de los mismos, por medio de la captura,
esterilizacion, identificacion y suelta. Los animales se identificaran a nombre
del Ayuntamiento, de la entidad supramunicipal o de la comarca competente
en la vigilancia y el control sanitario de la colonia.

2. LosAyuntamientos, las entidades supramunicipales o las comarcas
estableceran las localizaciones en donde se ubiquen las colonias felinas,
que deberan cumplir unos requisitos minimos higiénico-sanitarios y de
ubicacion que se estableceran reglamentariamente.

3. LosAyuntamientos, las entidades supramunicipales o las comarcas
promoveran la colaboracién con particulares y entidades para facilitar el
cuidado de los animales. La gestion se realizara, preferentemente, en
colaboracion con entidades o asociaciones de proteccion animal.

TITULO VI
Entidades colaboradoras

Articulo 18. Asociaciones de proteccion y defensa de animales.

Las asociaciones de proteccion y defensa de los animales sin animo de
lucro, legalmente constituidas, que tengan por principal finalidad la defensa
y proteccién de los animales y que reunan los requisitos determinados
reglamentariamente, deberan estar inscritas en el registro creado a tal
efecto.

Articulo 19. Entidades colaboradoras.

1. Alas asociaciones de proteccién y defensa de los animales se
les podra otorgar el titulo de entidades colaboradoras y se podra convenir
con estas la realizaciéon de actividades encaminadas a la protecciéon y
defensa de los animales.

2. Para inscribirse en el registro de entidades colaboradoras, se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituida y carecer de animo de lucro.

b) Desarrollar su actividad en Navarra.

c) Tener como fin principal la proteccion y defensa de los anima-
les.

d) Realizar actividades para el fomento de la proteccion y defensa
de los animales.

e) Podran contar con un centro de acogida autorizado y registra-
do.

3. El'mantenimiento en el registro estara supeditado al cumplimiento
de los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que regla-
mentariamente se establezcan.

4. Las entidades colaboradoras:

a) Deberan participar activamente en programas de formacion y
divulgacion para fomentar la proteccion animal y la tenencia responsable
de animales de compaiiia.

b) Deberan participar en programas de acogimiento y adopcion de
animales de compafiia.

c) Podran colaborar en el mantenimiento de animales abandonados
o en programas de adopcion, mediante el alojamiento temporal de los
animales en su centro de acogida.

5. Las entidades colaboradoras remitiran anualmente a la autoridad
competente en bienestar animal una memoria de las actividades realizadas
en el modelo que reglamentariamente se establezca.

6. El incumplimiento de los requisitos establecidos podra dar lugar
a la retirada del titulo de entidad colaboradora.

TITULO VI
Comité de consulta para la proteccion animal

Articulo 20. Comité de consulta para la proteccién animal.

1. Se crea el Comité de Consulta para la Proteccién Animal, como
organo de consulta y asesoramiento, cuyo objetivo es el estudio y propuesta
de las principales acciones para la tenencia responsable y la lucha frente
al maltrato y el abandono de los animales de compafiia.
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2. El Comité de Consulta para la Proteccion Animal tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Emitirinformes y dictdmenes, asi como realizar los estudios que
le solicite el departamento competente en materia de bienestar animal.

b) Promover estudios de planificacion y coordinacién en la mate-
ria.

c) Asesorar al Gobierno de Navarra con el fin de elaborar normativas
o proponer actuaciones tendentes a la mejora y fomento de la proteccion
y defensa animal.

d) Consultay revision de los principales problemas detectados en el
desarrollo de la normativa y de las posibles medidas para su correccion.

e) Cualquier otra actividad relacionada con el asesoramiento relativo a
la proteccion y defensa animal que se establezcan reglamentariamente.

3. Su composicion y funcionamiento se determinara reglamentaria-
mente, garantizandose la representacion de todos aquellos departamentos,
organismos o asociaciones relacionadas con la proteccién y bienestar de
los animales de companiia.

TITULO VI
Divulgacién y educacion en materia de proteccion animal

Articulo 21. Divulgacion y formacion.

1. EIl Gobierno de Navarra y los Ayuntamientos, las entidades su-
pramunicipales o las comarcas promoveran, entre otras, las siguientes
actividades formativas, divulgativas e informativas en materia de proteccién
animal:

a) Adoptaran las medidas necesarias para la divulgacion de los
contenidos de la presente ley foral, promoviendo camparias periddicas de
sensibilizacion y de promocion sobre la tenencia responsable, campafas
divulgativas sobre la obligacién de identificacion animal y la adopcion
de medidas para evitar la reproduccion incontrolada y el abandono de
los animales, asi como camparias de fomento de las adopciones en los
centros de acogida autorizados.

b) Divulgaran el contenido de esta ley foral entre el alumnado escolar
y la ciudadania, velando por la inclusién de contenidos relacionados con
la proteccion animal en los programas educativos que se desarrollen en
su ambito territorial.

c) Promoveran la realizacion de campafas de formacién destinadas
a las personas propietarias y poseedoras de animales, a fin de que se
garantice una tenencia acorde con sus necesidades etoldgicas y fisio-
l6gicas, asi como a obtener una 6ptima insercion y convivencia de los
animales en el medio.

2. Las asociaciones de proteccién y defensa de los animales decla-
radas entidades colaboradoras y el Colegio de Veterinarios de Navarra
seran instrumentos basicos en las tareas de divulgacion e informacion de
lo establecido en esta ley foral.

TITULO IX
Inspeccion, vigilancia y medidas cautelares

Articulo 22. Competencias y controles.

1. Los Ayuntamientos, las entidades supramunicipales o las comarcas
deberan:

a) Ejercer las actividades de recogida, alojamiento y mantenimiento
de los animales abandonados o extraviados, asi como la gestion de las
colonias felinas. En el ejercicio de esta competencia podran establecer
mecanismos de cooperacion con el Gobierno de Navarra o conciertos
con asociaciones de proteccion y defensa de los animales o con otras
personas fisicas o juridicas autorizadas para ello.

b) Establecer las condiciones para la tenencia de animales de com-
pafiia en domicilios particulares, comunidades de vecinos y vias publicas,
siguiendo los principios establecidos en esta ley foral, asi como el control
de las mismas.

c) Elcontroly vigilancia de los animales de compafia censados en su
municipio para comprobar que se encuentran correctamente identificados
y registrados, en los casos que la normativa exija la identificacién de los
mismos.

d) Proceder a la incautacion de los animales de compaiiia si en ellos
se detectan indicios de maltrato, presentan sintomas de agresion fisica o
desnutricion o se encuentran en instalaciones inadecuadas.

e) Vigilar e inspeccionar los centros de animales de compaiiia.
En el ejercicio de esta competencia podran establecer mecanismos de
cooperacion con el Gobierno de Navarra.

f) Promover actividades formativas, divulgativas e informativas en
materia de proteccién animal.

2. ElGobierno de Navarra distribuira sus competencias de la siguiente
forma:

1.—El departamento competente en materia de sanidad, identificacion
y bienestar animal debera:

a) Actuar, subsidiariamente respecto a los Ayuntamientos, las en-
tidades supramunicipales o las comarcas, en las labores de vigilancia e
inspeccion, segun lo dispuesto en esta ley foral.

b) Llevar la gestion y funcionamiento del Registro de Animales de
Compaiiia de Navarra establecido en esta ley foral.

c) Determinar las vacunaciones y tratamientos obligatorios en los
animales de compaiiia, asi como su aislamiento por motivos de sanidad
animal.

d) Autorizar y registrar los centros de animales de compafiia como
nucleos zoolégicos, asi como establecer los requisitos higiénico-sanitarios
minimos que deben cumplir. Se incluyen las colonias felinas.

e) Reglamentar la creacién y gestion del registro de entidades cola-
boradoras y del Comité de consulta para la protecciéon animal.

f) Otorgar la autorizacion administrativa pertinente para la realizaciéon
de espectaculos, ferias, exposiciones, concursos, filmaciones, etc., con
animales.

g) Elaborar protocolos para el sacrificio o eutanasia de los anima-
les.

h) Promover actividades formativas, divulgativas e informativas en
materia de proteccion animal.

2.—El departamento competente en materia de salud publica ejercera
las actuaciones relacionadas con la proteccion de la salud publica frente a
las enfermedades transmisibles que afecten a las personas por contacto
con animales de compafiia.

Articulo 23. Personal Inspector.

1. Las funciones inspectoras seran llevadas a cabo por el personal
funcionario perteneciente a los departamentos del Gobierno de Navarra
competentes en bienestar animal, sanidad animal y salud publica, asi como
por el perteneciente a los Ayuntamientos, las entidades supramunicipales
o las comarcas, cada uno en el ejercicio de las competencias que les
atribuye la presente ley foral. Dicho personal tendra el caracter de agente
de la autoridad, pudiendo recabar de las autoridades competentes y, en
general, de quienes ejerzan funciones publicas, incluidas las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Autondmicos y Locales, el concurso,
apoyo y proteccion que le sean precisos.

2. El personal inspector estara autorizado para:

a) Acceder libremente, sin previo aviso, a toda empresa, estableci-
miento, explotacion, instalacion, vehiculo, contenedor o medio de transporte
o lugar en general, con la finalidad de comprobar el grado de cumplimiento
de lo preceptuado en esta ley foral. Al efectuar una visita de inspeccion,
debera acreditar su condicion al titular, su representante legal o, en su
defecto, a la persona que se hallara presente en el lugar. Si la inspeccion se
practicase en el domicilio de una persona fisica deberan obtener su expreso
consentimiento o, en su defecto, la preceptiva autorizacion judicial.

b) Practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba
que considere necesaria para comprobar el estado de los animales y el
cumplimiento de esta ley foral.

c) Exigir la comparecencia del titular o responsable de la empresa,
establecimiento, explotacion, instalacién, vehiculo, contenedor, medio
de transporte o de su personal, en el lugar en que estén llevando a cabo
las actuaciones inspectoras, pudiendo requerir de estos informacion so-
bre cualquier asunto que presumiblemente tenga transcendencia sobre
el estado del animal, asi como la colaboracion activa que requiera la
inspeccion.

d) Tomar muestras de los animales o de cualesquiera materiales
sospechosos, de acuerdo con el procedimiento establecido reglamenta-
riamente, a fin de proceder a efectuar o proponer las pruebas, examenes
clinicos o de laboratorio que se estimen pertinentes para verificar el cum-
plimiento de la normativa.

e) Examinar la identificacién de los animales, la documentacion,
libros, registros, archivos incluidos los mantenidos en soportes o programas
informaticos, correspondientes a la empresa, establecimiento, explotacion,
instalacion, vehiculo o medio de transporte, con transcendencia en la
verificacion del cumplimiento de esta ley foral.

f) Adoptar las medidas cautelares que sean necesarias, de acuerdo
a lo regulado en esta ley foral.

Articulo 24. Obligaciones de los inspeccionados.

Las personas fisicas o juridicas a quienes se practique una inspeccion
estaran obligadas a:

1. Permitir el acceso de los inspectores a todo establecimiento,
explotacion, instalacion, vehiculo, contenedor o medio de transporte o
lugar en general, con la finalidad de realizar su actuacion inspectora,
siempre que aquellos se acrediten debidamente ante el empresario, su
representante legal o persona debidamente autorizada o, en su defecto,
ante cualquier empleado que se hallara presente en el lugar.

2. Suministrar toda clase de informacion sobre las instalaciones,
medios, animales, servicios y, en general, sobre aquellos aspectos relativos
a la proteccién animal que se le solicitaran, permitiendo su comprobacion
por los inspectores.

3. Facilitar que se obtenga copia o reproduccion de la informacion
en materia de proteccion animal.
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4. Permitir la practica de diligencias probatorias del incumplimiento
de la normativa vigente en materia de proteccion animal.

5. En general, a consentir y colaborar en la realizaciéon de la ins-
peccion.

Articulo 25. Medidas cautelares o provisionales.

1. Las autoridades competentes y, en su caso, los inspectores auto-
rizados por la autoridad competente podran adoptar, de forma motivada,
por razones de urgencia o necesidad, medidas provisionales de caracter
cautelar, si de las actuaciones preliminares realizadas durante una ins-
peccién o control se dedujera la existencia de un riesgo grave para los
animales, o de un incumplimiento de esta ley foral que pueda ser tipificado
como grave 0 muy grave.

2. Las medidas cautelares o provisionales para poner fin a una
situacion de riesgo grave para los animales, antes de la iniciacién del
procedimiento sancionador, pueden ser:

a) Laincautacion de los animales.

b) La no expedicion, por parte de la autoridad competente, de docu-
mentos legalmente requeridos para el traslado de animales.

c) La suspension o paralizacion de las actividades, instalaciones o
medios de transporte y el cierre de establecimientos que no cuenten con
las autorizaciones o registros preceptivos.

3. Estas medidas cautelares no tendran en ningun caso caracter
sancionador.

4. Las medidas cautelares se adoptaran durante el transcurso de la
inspeccion o control en los casos de grave riesgo para el animal y cuando
el propietario o responsable de los mismos, a requerimiento del inspector o
agente de la autoridad, no ponga de forma inmediata los medios necesarios
para evitar dicho riesgo. Dicha medida podra ser igualmente adoptada sin
previo requerimiento, en el caso de que el plazo para identificar o localizar
al propietario o responsable del animal sea tal, que pueda agravar la
situacion de riesgo.

5. Las medidas cautelares que sean adoptadas por los inspectores
deberan ser notificadas de inmediato al érgano competente, el cual me-
diante resolucion motivada, procedera en el plazo mas breve posible, que
en todo caso no excedera de diez dias desde que se adopté la medida,
a ratificarlas, modificarlas o levantarlas y, en su caso, complementarlas
estableciendo aquellas otras de garantia y precaucion que juzgue ade-
cuadas.

6. Dichas medidas, en todo caso, se ajustaran a la intensidad, pro-
porcionalidad y necesidades técnicas de los objetivos que se pretenda
alcanzar en cada supuesto concreto.

7. En el caso de incautacion de animales mediante este proce-
dimiento, estos se podran depositar y custodiar en las dependencias
habilitadas o que se habiliten para ello por el Gobierno de Navarra o por
el Ayuntamiento, la entidad supramunicipal o la comarca, asi como en las
de las asociaciones de proteccion y defensa de los animales reconocidas
como entidades colaboradoras, hasta la resolucién que determine su
destino final.

8. Los gastos que originen las operaciones de incautacion, el man-
tenimiento y los tratamientos del animal incautado correran a cargo del
propietario o responsable del animal en todo caso.

9. Laresolucién que ponga fin al procedimiento determinara el destino
definitivo del animal incautado, acordando su enajenacion, devolucion a
su propietario o responsable, devolucion a su entorno natural, o lo que se
estime mas ajustado en atencion a la naturaleza propia del animal.

10. Enlos casos en que no se determine su devolucion al propietario
o responsable, los animales incautados se custodiaran en instalaciones
habilitadas al efecto y seran preferiblemente cedidos a asociaciones de
proteccion y defensa de los animales autorizadas y registradas.

TITULO X
Infracciones y sanciones

Articulo 26. Infracciones.

A efectos de esta ley foral, las infracciones se clasifican como leves,
graves y muy graves.

1. Son infracciones leves:

a) No tener los registros requeridos por esta ley foral, asi como
tenerlos incompletos o con deficiencias.

b) No tener los animales de compaiiia identificados o registrados en
los términos previstos en esta ley foral.

c) La transmision de animales de compaiiia a los menores de die-
ciocho afios y a incapacitados, sin la autorizacion de quienes tengan la
patria potestad, tutela o custodia.

d) Exhibir animales, de cualquier especie, en escaparates, estable-
cimientos comerciales, locales de ocio o diversion.

e) Mantener en un domicilio animales pertenecientes a la especie
canina, felina o cualquier otra que se determine reglamentariamente en un
numero mayor del permitido por el Ayuntamiento, la entidad supramunicipal
o la comarca, sin la correspondiente autorizacion.

f) Trasportar a los animales de compaifiia en condiciones inadecuadas
0 en maleteros que no estén especialmente adaptados para ello, siempre
y cuando los animales no sufran dafios.

g) La participacion de animales, de cualquier especie, en ferias,
exposiciones, concursos, exhibiciones, filmaciones, actividades culturales
o cualquiera similar, sin la correspondiente autorizacion.

h) Manipular artificialmente animales, de cualquier especie, con ob-
jeto de hacerlos atractivos para su venta, diversion o expresion artistica.

i) No someter a los animales de compafiia a pruebas de sociabilidad
y educacion, cuando el caracter del animal y su comportamiento asi lo
aconsejen.

j) Realizar actividades de recogida de animales de compafia ex-
traviados o abandonados por parte de entidades privadas que no estén
autorizadas para ello.

k) No mantener actualizados, por parte de los propietarios, los datos
de los animales de compafiia en el Registro de Identificacion de Animales
de Compaiiia, asi como no comunicar el extravio, muerte, venta o cambio
de titularidad de los animales en los plazos establecidos.

1) No conducir a los perros, en espacios publicos urbanos, mediante
correa o cadena.

m) Ensuciar y no limpiar los espacios publicos urbanos con las
deyecciones sdlidas o liquidas de los animales de compafiia.

n) No adoptar las medidas necesarias para evitar los perjuicios que
pudieran causar los animales, de cualquier especie, que estén bajo su
custodia.

o) Cualquier accién u omision que constituya un incumplimiento de
los preceptos recogidos en la presente ley foral y que no esté tipificada
como infraccién grave o muy grave.

p) Lacomisién de alguna de las infracciones tipificadas en el apartado
siguiente de este articulo, cuando por su escasa cuantia o entidad no
merezcan la calificacion de graves.

2. Son infracciones graves:

a) Mantener a los animales, de cualquier especie, alimentados de
forma insuficiente, inadecuada o con alimentos prohibidos.

b) Mantener a los animales, de cualquier especie, en lugares o
instalaciones inadecuadas, que no retinan buenas condiciones higiénicas
y sanitarias, que tengan dimensiones inadecuadas o que por sus carac-
teristicas, distancia o cualquier otro motivo, no sea posible su adecuado
control y supervisién diaria.

c) Mantener a los animales, de cualquier especie, atados o en-
cerrados durante un tiempo o en condiciones que les puedan provocar
sufrimientos o dafios; o mantenerlos permanentemente aislados del ser
humano o de otros animales en caso de tratarse de especies gregarias; asi
como mantener a los perros atados de forma permanente, incumpliendo
lo regulado en el articulo 7.5 de esta ley foral.

d) No vacunar o no realizar a los animales de compaiiia los tratamien-
tos declarados obligatorios por las autoridades competentes, asi como no
esterilizarlos incumpliendo el compromiso establecido en el articulo 16.4
o cuando lo determinen las autoridades competentes.

e) La esterilizacién, la vacunacion, los tratamientos o cualquier
intervencion quirurgica no realizada por un/a veterinario/a o en contra de
las condiciones y los requisitos establecidos en esta ley foral.

f) No someter a los animales de compafiia a un reconocimiento
veterinario, de acuerdo a lo establecido en esta ley foral, o cuando asi se
haya ordenado por la autoridad competente.

g) El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
para los centros de animales de compafia, como nucleos zoolégicos,
siempre que no esté tipificado como infraccion leve.

h) La cria o venta de animales de compafiia incumpliendo lo esta-
blecido en esta ley foral.

i) La trasmisiéon de animales de compafiia a laboratorios o clinicas
incumpliendo los requisitos previstos en la normativa vigente.

j) Ladonacion, sorteo o entrega como premio, como reclamo publi-
citario, recompensa o regalo por adquisiciones distintas a la transaccion
onerosa de los animales de cualquier especie.

k) Laventa de animales de compafiia con parasitos o enfermos o sin
certificado veterinario acreditativo de no padecer enfermedades.

I) No comunicar a los servicios veterinarios oficiales las enfermedades
cuya declaracion resulte obligatoria, cuando no se haya declarado una
alerta sanitaria.

m) Utilizar animales, de cualquier especie, en atracciones o carru-
seles de ferias y en circos.

n) Mantener animales, de cualquier especie, de forma permanente
en vehiculos estacionados o mantenerlos en vehiculos de forma temporal
sin una ventilaciéon o una temperatura adecuada.

o) Llevar animales, de cualquier especie, atados a un vehiculo a
motor en marcha.

p) La utilizacién y venta de collares de ahorque, con pinchos o
eléctricos que resulten dafinos para los animales de compainiia, o el uso
de ellos incumpliendo lo establecido en esta ley foral.
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q) No proporcionar a los animales, de cualquier especie, los tra-
tamientos veterinarios obligatorios, paliativos, preventivos o curativos
esenciales que pudieran precisar.

r) No adoptar las medidas necesarias para evitar la reproduccion no
controlada de los animales de compafia.

s) Permitir o no impedir que los animales, de cualquier especie,
supongan un riesgo para la salud o seguridad de las personas y animales,
o provoquen dafios materiales a las cosas.

t) Utilizar animales de compafiia para consumo humano o animal.

u) La omision de auxilio a un animal, de cualquier especie, acciden-
tado, herido o en peligro, cuando pueda hacerse sin ningun riesgo para
si mismo ni para terceros.

v) Realizar un veterinario/a funciones para las cuales no ha sido ha-
bilitado o en caso de estarlo, incumplir lo establecido en su habilitacion.

w) Trasportar a los animales de compaiiia en condiciones inade-
cuadas o en maleteros que no estén especialmente adaptados para ello
cuando los animales sufran dafios.

x) Lacomisién de mas de una infraccion leve en el plazo de tres afios,
cuando asi haya sido declarado y notificado por resolucion firme.

y) La comisién de alguna de las infracciones tipificadas en el arti-
culo siguiente, cuando por su escasa cuantia y entidad no merezcan la
calificacion de muy graves.

3. Son infracciones muy graves:

a) Maltratar a los animales de cualquier especie.

b) La organizacion, publicidad o celebracién de peleas entre animales
de cualquier especie.

c) Utilizar animales, de cualquier especie, en espectaculos, fiestas
populares, peleas, enfrentamiento entre animales, captura de otros ani-
males, agresiones, filmacion de escenas no simuladas u otras actividades
que impliquen crueldad, maltrato, o que les puedan ocasionar sufrimientos,
tratamientos antinaturales o vejatorios, o la muerte, segun lo regulado en
el articulo 7.13.

d) Adiestrar o educar a los animales, de cualquier especie, para
que desarrollen su agresividad, asi como prepararlos para pelas, inci-
tarlos a pelear o hacerlos trabajar de modo que se perjudique su salud
o bienestar.

e) Abandonar a los animales de cualquier especie.

f) No recuperar a los animales de compafiia perdidos o extraviados
en el plazo previsto para ello, segun lo regulado en el articulo 15.3.

g) Causar la muerte de un animal de compafiia incumpliendo lo
regulado en esta ley foral para la eutanasia o sacrificio.

h) Realizar a los animales de compania intervenciones quirurgicas
prohibidas, salvo las excepciones previstas en esta ley foral.

i) Utilizar procedimientos de cria que ocasionen o puedan ocasionar
sufrimientos o la muerte de un animal, de cualquier especie, incluido el
uso de animales reproductores cuya descendencia manifieste enferme-
dades hereditarias graves que le causen la muerte prematura o requieran
intervenciones veterinarias para paliar sus consecuencias.

j) Disparar a los animales, de cualquier especie, de forma intencio-
nada, excepto en los supuestos contemplados en esta ley foral y excepto
a las especies cinegéticas durante las actividades de caza autorizadas.

k) El suministro a los animales, de cualquier especie, de sustancias
que puedan causarles sufrimientos o dafios innecesarios.

1) El comercio, venta, tenencia, exhibicion comercial, naturalizacion
de especimenes, crias de estos, huevos o cualquier parte o productos de
aquellas especies declaradas protegidas o en peligro de extincién por los
Tratados y Convenios Internacionales vigentes en el Estado espafiol, asi
como de aquellos animales expresamente prohibidos en esta ley foral o,
en su caso, los animales no incluidos en los listados de animales cuya
tenencia como animal de compafiia esté permitida.

m) El traslado de animales, de cualquier especie, provisionalmente
inmovilizados por acta o resolucién administrativa.

n) No adoptar o no realizar las medidas de control sanitario de un
animal de compafiia, asi como no comunicar a la autoridad competente
los casos de sospecha o diagnéstico de una enfermedad transmisible
cuando se haya declarado una alerta sanitaria.

0) La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la infor-
macion requerida por la autoridad competente, o sus agentes, en orden
al cumplimiento de funciones establecidas en esta ley foral, asi como el
suministro de informacién inexacta o de documentacion falsa.

p) Obstaculizar el ejercicio de cualquiera de las medidas provisionales
de esta ley foral.

q) La comisién de mas de una infraccion grave en el plazo de tres
afos, cuando asi haya sido declarado y notificado por resolucion firme.

Articulo 27. Sanciones.

Las sanciones que se aplicaran por las infracciones previstas en esta
ley foral seran:

a) Porinfracciones leves, multa de 200 hasta 1.000 euros. En caso de
infracciones leves en las que no se aprecie intencionalidad en el infractor
y este no hubiera sido sancionado en via administrativa por la comision

de cualquier otra infracciéon de las previstas en la presente ley foral en
los tres afios inmediatamente anteriores, la sancién podra consistir en un
apercibimiento, sin perjuicio de las sanciones accesorias que conforme a
lo dispuesto en el articulo siguiente pudiesen imponerse.

b) Por infracciones graves, multa de 1.001 a 6.000 euros.

c) Porinfracciones muy graves, multa de 6.001 a 100.000 euros.

Articulo 28. Sanciones accesorias.

Sin perjuicio de las sanciones reguladas en el articulo anterior, el
6rgano al que corresponda resolver el expediente sancionador podra
acordar las siguientes sanciones accesorias:

a) Clausura temporal de las instalaciones, locales o establecimientos
por un plazo maximo de dos afios para las infracciones graves y de cuatro
para las muy graves.

b) Prohibicién temporal o inhabilitacion para el ejercicio de actividades
reguladas por la presente ley foral, por un periodo maximo de dos afios
en el caso de las infracciones graves y de cuatro en el de las infracciones
muy graves.

c) Decomiso de los animales en caso de las infracciones graves o
muy graves.

d) Prohibicién para la tenencia de animales por un periodo maximo
de dos afios para las graves y cuatro o permanente para las muy graves,
en atencion al grado de crueldad o intencionalidad del dafio causado al
animal.

e) Retirada del reconocimiento como veterinario/a habilitado/a o
autorizado/a.

Articulo 29. Graduacion de las sanciones.

1. Enlaimposiciéon de sanciones se debera guardar la debida ade-
cuacion entre la gravedad real del hecho constitutivo de la infraccion y la
sancion aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios
para la graduacion de la sancion a aplicar:

a) Laintencionalidad.

b) El dafio producido o el riesgo creado para la proteccion animal,
la sanidad animal, la salud publica o el medio ambiente, o el niumero de
animales afectados.

c) Lareincidencia, por comision en el término de un afio de mas de
una infraccion a la proteccion animal cuando asi haya sido declarado por
resolucién firme en la via administrativa.

d) El cargo o funcion del sujeto infractor, o el mayor conocimiento
de la actividad por razén de su profesion y estudios.

e) La colaboracion del infractor con la autoridad competente en el
esclarecimiento de los hechos y en la restitucion del bien protegido.

f) La acumulacion de ilicitos en una misma conducta.

2. Enelcaso de reincidencia o reiteracion simple en un periodo de dos
afos, el importe de la sancién que corresponda imponer se incrementara
en el 50 por 100 de su cuantia, y si se reincide o reitera por dos veces o
mas, dentro del mismo periodo, el incremento sera del 100 por 100.

3. Siunsolo hecho constituye dos 0 mas infracciones administrativas,
se impondra la sancion que corresponda a la de mayor gravedad, en su
grado medio 0 maximo.

Articulo 30. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1. Las infracciones a la proteccion animal prescriben: las leves, al
afo; las graves, a los dos afos; y las muy graves, a los tres afios.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio;
las graves, a los dos afios; y las muy graves, a los tres afios. Estos plazos
comenzaran a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucioén por la que se impone la sancion.

3. Se creara un Registro de Infractores donde conste la inhabilitacién
para la tenencia o para realizar actividades con animales. Se consultara
este registro antes de la venta o adopcion de un animal. Este registro
cumplira lo dispuesto por la normativa reguladora de la proteccion de
datos de caracter personal.

Articulo 31. Responsabilidad penal.

1. En el supuesto de que la infraccién administrativa a lo regulado
en esta ley foral pudiera ser constitutiva de delito, la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, iniciado el expediente, pondra los hechos
en conocimiento de la jurisdiccién competente.

2. Iniciado un procedimiento penal, el procedimiento administrativo
sancionador se suspendera hasta tanto haya recaido resolucion firme
en aquel.

3. Enningun caso podra imponerse sancién administrativa derivada
de los hechos que hubieran motivado condena en proceso penal, sin per-
juicio de las que pudieren corresponder por otros hechos que no hubieran
motivado la condena.

Articulo 32. Competencia sancionadora y plazo de resolucion del
procedimiento.

1. Lacompetencia para instruir y resolver los expedientes sanciona-
dores por infracciones a los animales de compafiia correspondera a los
municipios donde se produjera la infraccion. Los érganos de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra podran ejercer subsidiariamente
la potestad sancionadora en los términos previstos en este articulo.
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2. Siel Ayuntamiento, entidad supramunicipal o comarca no dispone
de los medios humanos y materiales necesarios para el ejercicio de la
potestad sancionadora que le compete, esta podra ser ejercida por el
organo competente del Gobierno de Navarra, mediante aceptacion expresa
y previa solicitud motivada en este sentido.

3. Cuando el departamento del Gobierno de Navarra competente en
la materia tenga conocimiento de la comisién de una infraccion, lo pondra
en conocimiento de la entidad local competente para que manifieste expre-
samente la voluntad de iniciar el oportuno expediente sancionador. Si en
el plazo de un mes no contesta o renuncia expresamente, la competencia
sancionadora sera ejercida por ese departamento.

4. Elplazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon sancionado-
ra sera de un afio contado a partir de la fecha de inicio del procedimiento
sancionador.

Articulo 33. Destino de los ingresos procedentes de las sanciones.

Las Administraciones local y autonémica deberan destinar los ingresos
procedentes de las sanciones por las infracciones de la presente ley foral
a actuaciones que tengan por objeto el fomento de la proteccion de los
animales en los términos que se desarrollen reglamentariamente.

Disposicion adicional primera.—Proteccion de los animales de pro-
duccion.

A los animales de produccién les sera de aplicacion el régimen de
obligaciones y prohibiciones previstos en los articulos 6 y 7 de esta ley
foral, a excepcion de lo regulado en el articulo 6.6 y en el articulo 7.2, 7.6,
7.10,7.11,7.21,7.24 y 7.25.

Asimismo, les seran de aplicacion las infracciones tipificadas en el
articulo 26, en las que conste que dicha infraccion se aplica a los animales
de cualquier especie, y las sanciones recogidas en articulo 27.

Todo esto se hara sin perjuicio de la aplicacién de la normativa especi-
fica de animales de produccion a los efectos de bienestar animal, sanidad
animal e identificacién animal.

Disposicion adicional segunda.—Animales potencialmente peligro-
SOS.

Alos animales potencialmente peligrosos se les aplicara, ademas de
lo dispuesto en la presente ley foral, la normativa especifica aprobada
para este tipo de animales.

Disposicion adicional tercera.—Perros de asistencia.

Alos perros de asistencia se les aplicara, ademas de lo dispuesto en
la presente ley foral, su normativa especifica, actualmente recogida en
la Ley Foral 3/2015, de 2 de febrero, reguladora de la libertad de acceso
al entorno, de deambulacion y permanencia en espacios abiertos y otros
delimitados, de personas con discapacidad acompafiadas de perros de
asistencia o norma que la sustituya.

Disposicion adicional cuarta.—Tenencia prohibida de animales.

1. Queda prohibida la tenencia de los siguientes animales fuera de
los parques zooldégicos registrados o nucleos zooldgicos expresamente
autorizados por la autoridad competente:

a) Artrépodos, peces y anfibios: Todas las especies cuya mordedura
0 veneno pueda suponer un riesgo grave para la integridad fisica o la salud
de las personas y animales.

b) Reptiles: Todas las especies venenosas, los cocodrilos y los
caimanes, y todas aquellas especies que en estado adulto alcancen o
superen los dos kilogramos de peso, excepto en el caso de quelonios.

c) Mamiferos: Todos los primates, asi como las especies silvestres
que en estado adulto alcancen o superen los diez kilogramos de peso,
salvo en el caso de las especies carnivoras cuyo limite estara en los
cinco kilogramos.

d) Animales incluidos en el Catalogo Espafiol de Especies Exdticas
Invasoras.

2. No obstante lo establecido en relaciéon con los animales poten-
cialmente peligrosos, las especies animales enumeradas en el punto
anterior en ningun caso conviviran con las personas como animales de
compafiia.

3. Los ejemplares de las especies animales incluidas en el apar-
tado 1, adquiridos como animales de compafiia antes de la entrada en
vigor de esta ley foral, podran ser mantenidos por sus propietarios, si bien
deberan informar sobre dicha posesion al departamento competente en
bienestar animal en el plazo maximo de seis meses, a partir de la entrada
en vigor de la presente ley foral. Los animales deberan estar correctamente
identificados, y el propietario debera firmar una declaracién responsable
en relaciéon con el mantenimiento de los animales bajo las adecuadas
condiciones de seguridad, proteccién y sanidad animal. Los propietarios
deberan informar con caracter inmediato de la liberacion accidental de
estos y no podran comercializar, reproducir ni ceder a otro particular estos
ejemplares.

4. Se aplicaralo que se regule, en la Comunidad Foral de Navarra o
a nivel nacional, en relacion con los listados positivos de animales en los
que se indiquen las especies cuya tenencia como animales de compafiia
este permitida.

Disposicién adicional quinta.—Tenencia de animales silvestres au-
téctonos.

1. Queda prohibida la tenencia, no autorizada expresamente por
la autoridad competente, de animales de especies autdctonas, inclui-
das las cinegéticas, tanto en nucleos zoolégicos como en el ambito
particular.

2. Para el mantenimiento en cautividad de animales silvestres debera
acreditarse su origen legal, de acuerdo con lo estipulado en la normativa
sanitaria, de comercio y conservacion de la naturaleza y demas normativa
que resulte de aplicacién, segun los casos.

3. Es obligatoria la identificacion individual de estos animales me-
diante microchip, anilla identificativa o cualquier otro sistema, segun el
procedimiento que se establezca reglamentariamente.

4. No se permitira la liberacion al medio natural de los animales que
hayan sido sometidos a tenencia humana salvo autorizaciéon expresa de
la autoridad competente.

Disposicion adicional sexta.—Control de poblaciones de aves urba-
nas.

Los ayuntamientos, las entidades supramunicipales o las comarcas
podran llevar a cabo programas de control de aves urbanas mediante méto-
dos que no impliquen sufrimientos o dafios a los animales. Se estableceran
reglamentariamente los métodos o procedimientos autorizados.

Disposicion adicional séptima.—Animales de compafiia en los servicios
residenciales de titularidad publica.

El Gobierno de Navarra promovera que en todos los servicios resi-
denciales de titularidad publica, siempre que las especificidades de los
mismos lo permitan, se garantice de forma progresiva que las personas
poseedoras de un animal de compafia puedan estar acompanadas por
sus animales en dichos recursos.

Disposicion transitoria primera.—Adecuacion de estructuras depar-
tamentales.

El Gobierno de Navarra, en el plazo de tres meses a partir de la entrada
en vigor de la presente ley foral, adecuara sus estructuras departamen-
tales y sus partidas presupuestarias para el cumplimiento efectivo de lo
dispuesto en esta ley foral. En los Presupuestos Generales de Navarra
se garantizara la suficiencia financiera que permita desarrollar y ejecutar
las obligaciones que esta ley foral atribuye a las entidades locales y al
Gobierno de Navarra. En todo caso, la plantilla organica del departamento
competente en materia de bienestar animal debera incrementarse, me-
diante la oportuna modificacién de plantilla, para crear la unidad organica
“Seccion de Bienestar Animal”, que tendra como fin ejecutar, coordinar,
controlar y desarrollar lo establecido en esta ley foral.

Disposicion transitoria segunda.—Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Navarra para el desarrollo reglamentario
de la presente ley foral, que debera llevarse a cabo en el plazo de un afio
desde su entrada en vigor.

Disposicién transitoria tercera.—Aprobacion de ordenanzas munici-
pales.

En el plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor de la presente ley
foral, los ayuntamientos, las entidades supramunicipales o las comarcas
de Navarra adaptaran sus respectivas ordenanzas en esta materia a las
disposiciones de la presente ley foral.

Disposicion transitoria cuarta.—ldentificaciéon y vacunacion de animales
de compaifiia.

En tanto no se proceda al desarrollo reglamentario de los aspectos
relacionados con la identificacion y vacunacion de los animales de com-
pafiia, se mantendran vigentes las normativas que las regulan, el Decreto
Foral 370/1992, de 9 de noviembre, por el que se regula la identificacion
de los perros en la Comunidad Foral de Navarra y la Orden Foral de 19
de septiembre de 1994, del Consejero de Salud, por la que se regula la
vacunacion antirrabica y se desarrolla el Decreto Foral 370/1992, de 9
de noviembre, por el que se regula la identificacion de los perros en la
Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Ley Foral 7/1994, de 31 de mayo, de proteccién
de los animales, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la
presente ley foral.

Disposicion final.—Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor a los tres meses de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orga-
nica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial
del Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de abril de 2019.—La Presidenta de la Comunidad Foral

de Navarra, Uxue Barkos Berruezo.
F1904899
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LEY FORAL 20/2019, de 4 de abril, por la que se modifica la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, y la
Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Administracion
Local de Navarra.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguien-
te:

LEY FORAL POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY FORAL 6/1990,
DE 2 DE JULIO, DE LAADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA, Y LA
LEY FORAL 4/2019, DE 4 DE FEBRERO, DE REFORMA DE LA ADMI-
NISTRACION LOCAL DE NAVARRA.

PREAMBULO

La reciente aprobacion de la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de
Reforma de la Administracién Local, supuso el inicio de un ambicioso cam-
bio que implicara la reconfiguracién de la Administracion Publica navarra
tal como la conocemos, al crearse la novedosa figura de las Comarcas.
A pesar del largo proceso participativo emprendido para su elaboracion,
aspectos esenciales como las debidas salvaguardias necesarias ante
posibles afecciones en el ambito del personal que presta servicios en la
Administracioén, recibieron un tratamiento insuficiente que a través del
presente texto se pretende subsanar.

Articulo primero.—Se afiade un nuevo parrafo al articulo 360 de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, con la
siguiente redaccion:

“5.  En el seno de la Comision técnica comarcal se constituira una Sub-
comisién de Personal, integrada por una representacion de las entidades
locales afectadas por el proceso de comarcalizacion y la representacion
sindical designada para formar parte de la Comision técnica comarcal, que,
con caracter previo a la redaccion del informe que preceptivamente tiene
que efectuar, conozca el censo con la relacion de puestos de trabajo de
cada una de las Administraciones locales que se pudieran integrar en la
correspondiente Comarca, asi como la determinacion de las necesidades
de personal, la posible o futura previsién de plantilla organica y servicios
de la comarca, las condiciones laborales y salariales y cualquier aspecto
que afecte a las condiciones de trabajo de las empleadas y empleados
publicos. El informe que emita esta Subcomisién se incorporara como
anexo al que redacte la Comisién técnica comarcal para su remision al
Gobierno de Navarra”.

Articulo segundo.—Se modifica la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero,
de Reforma de la Administraciéon Local de Navarra, en los siguientes
términos:

Uno.—Se incorpora un nuevo parrafo final a la disposiciéon adicional
tercera, con el siguiente tenor:

“La relacion de aspirantes a que se refieren los anteriores apartados
tendra preferencia respecto a cualquier otra que, para el ejercicio de las
funciones citadas, estuviera vigente en la fecha de la entrada en vigor de
la presente ley foral”.

Dos.—Se incorpora un nuevo parrafo final a la disposicion adicional
cuarta, con la siguiente redaccion:

“4. Las entidades locales afectadas por esta ley foral no podran
rescindir contratos de personal, que en la fecha de entrada en vigor de la
ley estén vigentes, con base en causas econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccion”.

Tres.—Se afiade un nuevo parrafo tras el punto 1 de la disposicion
transitoria tercera, con el siguiente tenor:

“Las Agrupaciones de Servicios Administrativos actualmente exis-
tentes se mantendran vigentes como entidades locales hasta que se
constituyan las comarcas que las sustituyan, asuman sus competencias
y su personal y, se encuentren en disposicion de prestar los servicios que
les correspondan”.

Disposicion adicional primera.—Denominaciones incluidas en los anex-
os de la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Administracién
Local de Navarra.

1. Se modifican las siguientes denominaciones utilizadas en los
anexos de la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Admi-
nistracion Local de Navarra, en los siguientes términos:

—La comarca denominada Pamplona e Irufia, se denominara Comarca
de Pamplona e Irufierria.

—La comarca denominada Lizarraldea se denominara Estellerria.

—La comarca denominada Lizarraldeko Erribera se denominara Es-
tellerriko Erribera.

—La comarca denominada Jurramendi se denominara Montejurra.

2. Enelcaso de las denominaciones oficiales bilingles, en la version
en castellano de los anexos de la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de
Reforma de la Administracion Local de Navarra, junto a la denominacion en
castellano, se expresara la denominacién en euskera en todos los casos,
aplicando los criterios de uso de signos graficos establecidos en el articulo
5 del Decreto Foral 5/2018, de 28 de febrero, por el que se establecen los

criterios de uso y expresioén grafica de las denominaciones de los nucleos
de poblacion de Navarra.

3. Las comarcas, subcomarcas y municipios, tanto en la version en
castellano como en la de euskera, se ordenaran alfabéticamente.

4. Se modifican los anexos |, Il y lll de la Ley Foral 4/2019, de 4
de febrero, de Reforma de la Administracion Local de Navarra, con la
siguiente redaccion:

ANEXO |
COMARCA: “Baztan-Bidasoa”
MUNICIPIO POBLACION 2017

ARANTZA 623
BAZTAN 7.736
BEINTZA-LABAIEN 232
BERA 3.763
BERTIZARANA 591
DONAMARIA 434
DONEZTEBE / SANTESTEBAN 1.732
ELGORRIAGA 203
ERATSUN 154
ETXALAR 808
EZKURRA 154
IGANTZI 626
ITUREN 519
LESAKA 2737
oIz 130
SALDIAS 119
SUNBILLA 675
URDAZUBI / URDAX 394
URROZ 185
ZUBIETA 308
ZUGARRAMURDI 232

22.355

COMARCA: “Comarca de Pamplona / Irufierria”
SUBCOMARCA: “Area Metropolitana / Metropolialdea”

MUNICIPIO POBLACION 2017

ANSOAIN / ANTSOAIN 10.752
ARANGUREN 10.239
BARANAIN / BARANAIN 20.124
BERIAIN 3.894
BERRIOPLANO / BERRIOBEITI 6.872
BERRIOZAR 9.874
BURLADA / BURLATA 18.591
CIZUR 3.784
GALAR 2.194
HUARTE / UHARTE 6.917
NOAIN (VALLE DE ELORZ) / NOAIN (ELORTZIBAR) 8.115
ORKOIEN 3.910
PAMPLONA / IRUNA 197.138
TIEBAS-MURUARTE DE RETA 613
VALLE DE EGUES / EGUESIBAR 20.417
VILLAVA / ATARRABIA 10.217
ZIZUR MAYOR 14.686

348.337

SUBCOMARCA: “Valles / Ibarrak”
MUNICIPIO POBLACION 2017

ANUE 477
ATETZ /| ATEZ 227
BELASCOAIN 123
BIDAURRETA 169
CENDEA DE OLZA / OLTZA ZENDEA 1.853
CIRIZA / ZIRITZA 137
ECHARRI 80
ESTERIBAR 2.629
ETXAURI 602
EZCABARTE 1.797
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MUNICIPIO POBLACION 2017 MUNICIPIO POBLACION 2017
GONI 169 NAVASCUES / NABASKOZE 145
1IZA1TZA 1.192 OCHAGAVIA / OTSAGABIA 534
JUSLAPENA 550 ORBAIZETA 200
LANTZ 153 ORBARA 38
ODIETA 362 ORONZ / ORONTZE 48
OLAIBAR 363 ORREAGA / RONCESVALLES 21
ULTZAMA 1.661 RONCAL / ERRONKARI 213
VALLE DE OLLO / OLLARAN 399 SARRIES / SARTZE 64
ZABALZA | ZABALTZA 294 URZAINQUI / URZAINKI 85
13.237 UZTARROZ / UZTARROZE 146
VIDANGOZ / BIDANKOZE 95
COMARCA: “Comarca de Sangliesa / Zangozerria” 5.204
MUNICIPIO POBLACION 2017 COMARCA: “Prepirineo / Pirinioaurrea”
AI?’AR 800 MUNICIPIO POBLACION 2017
CASEDA 975
CASTILLONUEVO 17 AOIZ | AGOITZ 2.561
ESLAVA 18 ARCE / ARTZI 271
EZPROGUI 22 IBARGOITI 247
GALLIPIENZO / GALIPENTZU 99 IZAGAONDOA 183
JAVIER 102 LI’ZOAIN—ARRIASGOITI 295
LEACHE / LEATXE 35 LONGUIDA / LONGIDA 303
LERGA 70 MONREAL / ELO 479
LIEDENA 301 OROZ-BETELU / OROTZ-BETELU 149
LUMBIER 1.336 UNCITI, 217
PETILLA DE ARAGON 34 URRAL,JL ALTO 144
ROMANZADO 180 URRAUL BAJO 305
SADA 151 URROZ-VILLA 385
SANGUESA / ZANGOZA 5.002 5.539
YESA 5 22; COMARCA: “Ribera / Erribera”
MUNICIPIO POBLACION 2017
COMARCA: “Larraun-Leitzaldea” ABLITAS 2.514
ARGUEDAS 2.300
MUNICIPIO POBLACION 2017 BARILLAS 218
ARAITZ 523 BUNUEL 2.232
ARANO 10 CABANILLAS 1.366
ARESO 261 CASCANTE 3.780
BASABURUA 850 CASTEJON 2116
BETELU 346 CINTRUENIGO 7.839
GOIZUETA 717 CORELLA 7.640
IMOTZ 230 CORTES 3.137
LARRAUN 974 FITERO 2.034
FONTELLAS 963
LEITZA 285 FUSTINANA 2.466
LEKUNBERRI 1.502 MONTEAGUDO 1078
8.569 MURCHANTE 3.944
RIBAFORADA 3.704
COMARCA: “Pirineo / Pirinioak” TUDELA 35.298
- TULEBRAS 123
MUNICIPIO POBLACION 2017 VALTIERRA 2384
ABAURREGAINA / ABAURREA ALTA 124 87.136
ABAURREPEA / ABAURREA BAJA 34
ARIA 53 COMARCA: “Ribera Alta / Erriberagoiena”
ARIBE 41 ”
MUNICIPIO POBLACION 2017
AURITZ / BURGUETE 244
BURGUI 209 AZAGRA 3.843
ERRO 789 CADREITA 2.028
ESPARZA DE SALAZAR / ESPARTZA ZARAITZU 79 FALCES 2313
EZCAROZ | EZKAROZE 313 FUNES 2482
GALLUES / GALOZE 104 MARCILLA 2828
GARAIOA 89 MILAGRO 3.400
GARDE 148 PERALTA / AZKOIEN 5.828
GARRALDA 184 VILLAFRANCA 2.845
GUESA/ GORZA 44 25.567
HIRIBERRI / VILLANUEVA DE AEZKOA 110 COMARCA: “Sakana”
ISABA / IZABA 429
1ZALZU / ITZALTZU 48 MUNICIPIO POBLACION 2017
JAURRIETA 186 ALTSASU / ALSASUA 7.419
LUZAIDE / VALCARLOS 387 ARAKIL 947
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MUNICIPIO POBLACION 2017 MUNICIPIO POBLACION 2017
ARBIZU 1.119 TORRALBA DEL RiO 110
ARRUAZU 101 TORRES DEL RiO 128
BAKAIKU 345 VALLE DE YERRI / DEIERRI 1.513
ERGOIENA 399 VILLAMAYOR DE MONJARDIN 115
ETXARRI ARANATZ 2.464 VILLATUERTA 1.178
IRANETA 174 ZUNIGA 108
IRURTZUN 2.183 31.688
ITURMENDI 398
LAKUNTZA _ 1.262 SUBCOMARCA: “Ribera Estellesa / Estellerriko Erribera”
OLAZTI / OLAZAGUTIA 1.518
UHARTE ARAKIL 828 MUNICIPIO POBLACION 2017
URDIAIN 671 ANDOSILLA 2.718
ZIORDIA 357 ARAS 163
20.185 CARCAR 1.038
LAZAGURRIA 193
COMARCA: “Tierra Estella / Estellerria” LERIN 1654
LODOSA 4.730
SUBCOMARCA: “Montejurra” MENDAVIA 3.570
. SAN ADRIAN 6.214
MUNICIPIO POBLACION 2017 SARTAGUDA 1316
ABAIGAR 88 SESMA 1.152
ABARZUZA /| ABARTZUZA 524 VIANA 4.078
ABERIN 358 26.826
AGUILAR DE CODES 72
ALLIN/ALLIN 853 COMARCA: “Valdizarbe-Novenera / Izarbeibar-Novenera”
ALLO 980
AMESCOA BAJA 750 MUNICIPIO POBLACION 2017
ANCIN / ANTZIN 357 ADIOS 155
ARANARACHE / ARANARATXE 74 ANORBE 543
ARELLANO 159 ARTAJONA 1.658
ARMANANZAS 60 ARTAZU 17
ARRONIZ 1.044 BERBINZANA 605
AYEGUI / AIEGI 2.346 BIURRUN-OLCOZ 207
AZUELO 34 CIRAUQUI / ZIRAUKI 478
BARBARIN 58 ENERIZ / ENERITZ 293
BARGOTA 276 GUIRGUILLANO 76
CABREDO 101 LARRAGA 2.060
DESOJO 79 LEGARDA 110
DICASTILLO 612 MANERU 422
EL BUSTO 62 MENDIGORRIA 1.044
ESPRONCEDA 108 MIRANDA DE ARGA 855
ESTELLA-LIZARRA 13.707 MURUZABAL 241
ETAYO 70 OBANOS 906
EULATE 289 PUENTE LA REINA/ GARES 2.805
GENEVILLA 76 TIRAPU 45
GUESALAZ / GESALATZ 454 UCAR 183
IGUZQUIZA 338 UTERGA 164
LANA 166 12.967
LAPOBLACION 125
LARRAONA 104 COMARCA: “Zona Media / Erdialdea”
LEGARIA 98
LEZAUN 252 MUNICIPIO POBLACION 2017
LOS ARCOS 1.104 BARASOAIN 650
LUQUIN 128 BEIRE 298
MARARNON 51 CAPARROSO 2.724
MENDAZA 301 CARCASTILLO 2.491
METAUTEN 285 GARINOAIN 456
MIRAFUENTES 56 LEOZ/LEOTZ 232
MORENTIN 126 MELIDA 718
MUES 82 MURILLO EL CUENDE 659
MURIETA 334 MURILLO EL FRUTO 603
NAZAR 39 OLITE 3.927
OCO 77 OLORIZ / OLORITZ 198
OLEJUA 53 ORISOAIN 85
OTEIZA 922 PITILLAS 492
PIEDRAMILLERA 37 PUEYO 340
SALINAS DE ORO / JAITZ 113 SAN MARTIN DE UNX 383
SANSOL 102 SANTACARA 868
SORLADA 52 TAFALLA 10.638
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MUNICIPIO POBLACION 2017

UJUE / UXUE 171
UNZUE / UNTZUE 136
26.069

ANEXO Il

Resumen de datos por Comarcas

Baztan-Bidasoa N.° de Municipios 21
POBLACION 2017 22.355
Comarca de Pamplona / N.° de Municipios 36
Iruferria POBLACION 2017 361.574
Comarca de Sanglesa / N.° de Municipios 16
Zangozerria POBLACION 2017 9.555
Larraun-Leitzaldea N.° de Municipios 10
POBLACION 2017 8.569
Pirineo / Pirinioak N.° de Municipios 30
POBLACION 2017 5.204
Prepirineo / Pirinioaurrea N.° de Municipios 12
POBLACION 2017 5.539
Ribera / Erribera N.° de Municipios 19
POBLACION 2017 87.136
Ribera Alta / N.° de Municipios 8
Erriberagoiena POBLACION 2017 25.567
Sakana N.° de Municipios 15
POBLACION 2017 20.185
Tierra Estella / Estellerria N.° de Municipios 66
POBLACION 2017 58.514
Valdizarbe-Novenera / N.° de Municipios 20
Izarbeibar-Novenera POBLACION 2017 12.967
Zona Media / Erdialdea N.° de Municipios 19
POBLACION 2017 26.069
Total N.° de Municipios 272
Total POBLACION 2017 643.234

ANEXO Il

Montejurra

Ribera Esteliesa /

Estellerriko Ertivera ‘

Disposicion adicional segunda.—Ley foral de mayoria absoluta.

La presente ley foral reviste el caracter de ley de mayoria absoluta de
acuerdo con el articulo 20.2 la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Disposicion final tUnica.—Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orga-
nica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial
del Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de abril de 2019.-La Presidenta de la Comunidad Foral

de Navarra, Uxue Barkos Berruezo.
F1904900

1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 21/2019, de 5 de marzo, de la Consejera de Educa-
cion, por la que se regula la evaluacion, titulacién y acreditacion
académica del alumnado de grado medio y de grado superior de
Formacion Profesional del sistema educativo de la Comunidad
Foral de Navarra.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral
de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con
eficacia y transparencia a las demandas sociales y econémicas a través
de las diversas modalidades formativas, favoreciendo la formacién a lo
largo de la vida y acomodandose a las distintas expectativas y situaciones
personales y profesionales. A tal fin, se crea un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional que tiene como eje el Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales y que entre sus fines se
encuentra la evaluacion y acreditacion de la cualificacion profesional,
cualquiera que hubiera sido la forma de adquisicion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece los
elementos basicos que permiten una formacién profesional del sistema
educativo flexible para un aprendizaje a lo largo de la vida, posibilitando el
transito de la formacion al trabajo y viceversa. La evaluacion se convierte
en un valioso instrumento de seguimiento y de valoracién de los resultados
obtenidos y de mejora de los procesos que permiten obtenerlos. Por este
motivo, resulta imprescindible establecer un procedimiento de evaluacion
que, ademas, favorezca conexiones entre los distintos tipos de aprendi-
zajes, facilitando el paso de unos a otros y permitiendo la configuracién
de vias formativas adaptadas a las necesidades e intereses personales.
El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
regula la evaluacién de las ensefianzas de formacion profesional en el
Capitulo | del Titulo V.

Este proceso de evaluacion ha sido regulado en Navarra mediante
la Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, modificada por la Orden Foral
86/2014, de 18 de septiembre, reguladora de la evaluacion, titulacion y
acreditacion académica del alumnado de formacion profesional del sistema
educativo en Navarra, referida a los ciclos formativos de grado medio y
de grado superior.

El Departamento de Educacion considera prioritario el establecimiento
de una mejora continua del proceso de evaluacion, actividad docente
clave para lograr unas mejores tasas de promocion y de titulacion del
alumnado de formacion profesional. Ello se ha traducido en dos objetivos
especificos en el Plan Estratégico de Formacion Profesional 2017-2020,
uno dentro del Eje 2 ‘Aportacion de valor a la cohesion y sostenibilidad
de nuestra sociedad’ definido como “Incrementar el alumnado que finaliza
estudios de formacion profesional”, y otro dentro del Eje 3 ‘Fortalecimiento
y permanente actualizacion de la Formacion Profesional’ definido como
“Avanzar hacia las ratios europeas en el porcentaje de estudiantes de
Formacion Profesional”. Para ello se considera preciso la introduccion de
modificaciones en la normativa de evaluacion que posibiliten avanzar en el
sistema de evaluacion continua en los ciclos de grado medio y superior a
través del establecimiento de una convocatoria de evaluacion final ordinaria
por curso académico, de medidas flexibilizadoras que posibiliten que el
proceso de ensefianza-aprendizaje y, consecuentemente, el proceso de
evaluacion, fomente una mayor responsabilidad del alumnado de grado
medio y de grado superior, a la vez que otorgue a los centros docentes
una nueva perspectiva en la organizacion y desarrollo del proceso de
evaluacion.

Asimismo, el Plan Estratégico de Formacion Profesional promueve
el desarrollo de metodologias docentes centradas en el alumnado, deno-
minadas metodologias activas, entre las que se encuentra predominan-
temente el Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos (ACBP). En
estas metodologias adquiere especial significado en el aprendizaje del
alumnado el desarrollo de las denominadas competencias transversales:
personales y sociales, lo que implica la responsabilidad de modificar
sustancialmente la evaluacion, considerandola de manera indubitable
como parte intrinseca del proceso formativo. Por ello es necesario avanzar
en la orden reguladora de la evaluacion del alumnado de grado medio y
superior de formacion profesional en aspectos que consideren el nuevo
enfoque evaluativo inherente a las metodologias activas.
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Con posterioridad a la modificacién de la Orden Foral 52/2009, de 8
de abril, realizada por la Orden Foral 86/2014, de 18 de septiembre, se ha
desarrollado el titulo referido al régimen de convalidaciones y exenciones
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
Este desarrollo se ha realizado a través de la Orden ECD/1055/2017,
de 26 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/2159/2014, de 7
de noviembre, por la que se establecen convalidaciones entre modulos
profesionales de formacion profesional del sistema educativo espafiol y
medidas para su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de
2001, por la que se determinan convalidaciones de estudios de formacion
profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de ordenacion general del sistema educativo. En la presente orden foral se
traslada a la normativa reguladora de la evaluacion de los ciclos de grado
medio y superior de formacion profesional en Navarra el procedimiento
para la tramitacion de las solicitudes de convalidaciones presentadas por
el alumnado, en funcién del érgano competente para la resolucién de las
convalidaciones solicitadas.

Finalmente, el Departamento de Educacion cree necesario atender de
manera expresa a lo establecido en el Real Decreto 971/2007, de 13 de
julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, que determina en
su articulo 9.8 que, con la finalidad de hacer efectiva la compatibilizacion
de los estudios con la preparacion o actividad deportiva de los deportis-
tas de alto nivel o alto rendimiento, las administraciones competentes
adoptaran las medidas necesarias para conciliar sus aprendizajes con
sus responsabilidades y actividades deportivas.

Por todo ello, es preciso el establecimiento de una nueva orden foral
por la que se regule la evaluacion, titulacion y acreditacion académica
del alumnado de ciclos formativos de grado medio y de grado superior
de formacion profesional del sistema educativo de la Comunidad Foral de
Navarra, con los capitulos que se sefialan a continuacion.

Tras definir el objeto y el ambito de aplicacion en el Capitulo I, el
Capitulo Il regula los aspectos generales de la evaluacion en la formacion
profesional, sefialando que la evaluacion sera continua e integradora,
con un caracter eminentemente formativo y que sera diferenciada por
modulos, sin perder por ello el caracter integrador. Introduce un primer
aspecto novedoso, la referencia expresa al nuevo enfoque que presenta
la evaluacion, en los ciclos y médulos profesionales en los que se apli-
can nuevas metodologias de aprendizaje, centrado en las competencias
definidas de manera mas significada en el proyecto metodolégico; esta
referencia se explicita en la presente orden foral a lo largo de todo el
proceso de evaluacion. Presenta, ademas, un segundo aspecto novedoso,
la definicion y el establecimiento del sistema de evaluacién continua como
el sistema de evaluacion en los ciclos de grado medio y de grado superior
de formacion profesional en Navarra, a la vez que define el sistema de
evaluacion final como el sistema alternativo para el alumnado al que no
se puede aplicar el sistema de evaluacion continua. En este Capitulo I,
se determinan los aspectos particulares de la planificacion del proceso
de evaluacion a los que se debe prestar especial atencion en las pro-
gramaciones didacticas y las medidas de atencion a la diversidad de
las que puede ser objeto el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo; por ultimo, en consonancia con la evaluacion continua,
se establece una Unica convocatoria ordinaria por curso académico, y se
disponen las condiciones para la solicitud de las convocatorias extraordi-
narias en aquellos modulos profesionales en los que se hayan agotado
las cuatro convocatorias ordinarias.

El Capitulo Il recoge disposiciones relativas al equipo docente como
el encargado del desarrollo del proceso de evaluacién, proceso que se
organiza en las distintas sesiones de evaluacion: inicial, parciales y final;
estableciendo asimismo la temporalizacién de éstas. En el Capitulo IV se
regula la calificacion de los médulos profesionales y del ciclo formativo,
estableciendo las calificaciones numéricas y las no numéricas que se
deben consignar en los documentos de evaluacion, al objeto de obtener
toda la informacion relevante del proceso de evaluacion. Por ultimo, este
capitulo dispone la posibilidad de otorgar “Menciones Honorificas” a los
maodulos y “Matricula de Honor” al ciclo formativo.

El Capitulo V establece unos criterios de permanencia y de promocion
de curso, asi como de acceso al médulo de Formacién en centros de
trabajo, fruto de la experiencia acumulada en el desarrollo de los titulos
basados en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que
permiten adecuar el proceso de evaluacion al objetivo de acreditar la
adquisicién por parte del alumnado de la competencia general del ciclo
formativo, sus competencias profesionales, personales y sociales, asi
como las de las cualificaciones profesionales. Ademas, se establecen en
este capitulo disposiciones relativas a la recuperacion de aprendizajes
en los ciclos formativos.

En el Capitulo VI se determina la tipologia de anulaciones de matricula
que se pueden realizar: de oficio por el centro docente (rescision de matricu-
la) 0 a instancia del alumnado o, en caso de ser menor de edad, a instancia
de sus representantes legales (anulacion de matricula con derecho a
reserva de plaza / baja voluntaria de matricula). Asimismo, se determinan
las condiciones para la realizacion y la solicitud de las anulaciones referidas,
asi como para la solicitud de renuncia a la convocatoria de evaluacion. El

Capitulo VII contiene disposiciones relativas a la convalidacion de modulos
profesionales, exencion del médulo de Formacioén en centros de trabajo y
al procedimiento de convalidaciones y exenciones.

El Capitulo VIl recoge los documentos de evaluacién exigidos por el
actual marco normativo: el expediente académico de la alumna o del alum-
no, las actas de evaluacion y los informes de evaluacion individualizados.
Asimismo, en él se establecen medidas correspondientes a la movilidad del
alumnado. Por ultimo, el Capitulo IX contiene aspectos correspondientes
a la expedicion de los titulos de Técnica o Técnico, de Técnica Superior o
Técnico Superior y de los correspondientes Suplementos Europass, y al
registro y efectos de los titulos de formacién profesional referidos.

La Direccién General de Educacion, a través del Servicio de Formacion
Profesional presenta informe favorable para que se proceda a la aprobacion
de la presente orden foral que tiene por objeto regular el proceso de
evaluacion, titulacién y acreditacion académica del alumnado que cursa
ciclos de grado medio y de grado superior de formacién profesional del
sistema educativo en la Comunidad Foral de Navarra.

Por todo ello, previo informe del Consejo Escolar de Navarra y, en virtud
de las facultades atribuidas por el articulo 41.1 g) de la Ley Foral 14/2004,
de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta,

ORDENO:

Aprobar la regulacion de la evaluacion, titulacion y acreditacion aca-
démica del alumnado de grado medio y de grado superior de formacion
profesional del sistema educativo, que cursa estudios en la Comunidad
Foral de Navarra, segun el articulado que se establece a continuacion.

CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

La presente orden foral tiene por objeto regular la evaluacion, titulacion
y acreditacion académica del alumnado que cursa ciclos formativos de
grado medio y de grado superior de las ensefianzas de formacion profe-
sional del sistema educativo en la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

La presente orden foral sera de aplicacion en los centros publicos y
privados autorizados de la Comunidad Foral de Navarra que impartan
ciclos formativos de grado medio y de grado superior de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo.

CAPITULO I
Caracteristicas generales de la evaluacién de la formacién profesional

Articulo 3. Finalidad de la evaluacion.

1. La evaluacioén de la formacion profesional del sistema educativo
tiene como finalidad valorar el aprendizaje del alumnado dirigido a la
adquisicion de la competencia general del ciclo formativo, sus compe-
tencias profesionales, personales y sociales, asi como las de las cua-
lificaciones profesionales y, en su caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo
correspondiente.

En los ciclos y mdédulos de formacion profesional en los que se apliquen
nuevas metodologias de aprendizaje, la valoracion del aprendizaje del
alumnado referida en el parrafo anterior presenta un caracter evolutivo y
compartido, coherente con el nuevo entorno de aprendizaje, centrado en
la evolucién del grado de adquisicion de las competencias definidas de
manera mas significada en el proyecto metodolégico.

2. La evaluacion es uno de los elementos clave del proceso de
aprendizaje, tanto para el profesorado y el alumnado, como para la for-
macion profesional del sistema educativo, al constituir un referente de los
aprendizajes y favorecer los mismos.

Articulo 4. Aspectos generales de la evaluacion.

1. La evaluacion se realizara por modulos profesionales, tomando
como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
de cada uno de los mismos, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo, en los que se sefialan para cada ciclo una serie de competencias
de caracter transversal, teniendo en cuenta la adquisicion de las corres-
pondientes competencias profesionales, personales y sociales.

En los ciclos y médulos de formacioén profesional en los que se apli-
quen nuevas metodologias de aprendizaje, la evaluacion presenta un
nuevo enfoque evolutivo y compartido, coherente con el nuevo entorno
de aprendizaje, centrado en la evolucién del grado de adquisicion de
las competencias definidas de manera mas significada en el proyecto
metodolégico. La evaluacion podra ser de caracter intermodular; en tal
caso el profesorado responsable de los diferentes moédulos implicados
debera consensuar el proyecto y la evaluacion de éste, pudiendo evaluar
competencias diferentes en funcion de cada médulo.

2. Los criterios de evaluacion de los modulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo constituyen los referentes fun-
damentales para valorar el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje. Los criterios de evaluacion deberan concretarse en las pro-
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gramaciones didacticas, expresando de manera explicita y precisa el grado
de consecucion de los resultados de aprendizaje exigible para superar el
correspondiente médulo profesional.

3. La evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua e integradora, tendra un caracter eminentemente formativo y se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

4. La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en
cuenta los objetivos generales del ciclo formativo a través de lo expresado
en los resultados de aprendizaje de los diferentes modulos profesionales
que lo constituyen. La evaluacion sera asimismo formativa, por lo que se
debera ofrecer informacion y orientacion adecuada al alumnado sobre el
nivel de adquisicion de competencias y las mejoras que se sugieren en
su proceso de aprendizaje.

5. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendi-
miento sea evaluado conforme a criterios de plena objetividad, la direccion
de los centros debera hacer publicos, al comienzo del curso académico,
los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados para evidenciar la
adquisicion de los aprendizajes establecidos en el curriculo, asi como
el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje exigible para
obtener una evaluacion positiva en los diferentes modulos profesionales. En
los ciclos y médulos de formacion profesional en los que se apliquen nuevas
metodologias de aprendizaje, se deberan hacer publicos los criterios para
la adquisicion de las competencias definidas de manera mas significada en
el proyecto metodoldgico. La direccion de los centros debera informar de
ello al alumnado y, en caso de ser menor de edad, a sus madres, padres o
representantes legales. Asimismo, les debera informar acerca del sistema
y proceso de reclamaciones, tanto del referido a las evaluaciones parciales
como del referido a la evaluacién final, en especial, a los modos y plazos
en los que formular las reclamaciones.

Articulo 5. Sistemas de evaluacion.

1. Elsistema de evaluacion en los ciclos de grado medio y de grado
superior de formacion profesional en Navarra es el sistema de evaluacion
continua. Este sistema de evaluacion, para cada modulo profesional, se
debe concebir como un mecanismo para valorar el progreso de cada
alumna y alumno en un proceso que debe medirse de manera continua.
En ese sentido debe entenderse que participar del sistema de evaluacion
continua es un derecho del alumnado de ciclos formativos de grado medio
y de grado superior de formacién profesional en Navarra.

El control de la adquisicion de competencias y resultados de aprendi-
zaje mediante este sistema supone la utilizacion de distintos instrumentos
de evaluacion, en funcion del tipo de modulo profesional, de la actividad
formativa y del tipo de competencia y resultado de aprendizaje que se vaya
a evaluar. La evaluacion a lo largo del periodo formativo de un modulo
profesional puede integrar varios de estos instrumentos.

2. El sistema de evaluacion continua supone el establecimiento de
un conjunto de actividades de evaluacion continua que permiten valorar
el progreso de cada alumna y alumno a lo largo del periodo formativo.
Los procedimientos e instrumentos que se empleen deben asegurar el
desarrollo de todas las competencias y resultados de aprendizaje, y deben
quedar reflejados en la programacion didactica del médulo profesional.
Las actividades de evaluacion continua deberan realizarse a lo largo del
periodo formativo.

En la programacién del médulo profesional debe especificarse la
ponderacion de la informacion recabada mediante cada instrumento de
evaluacion, de cada actividad de evaluacion continua sobre las califica-
ciones parciales y final de los moédulos profesionales. En caso de que se
contemple en la programacion del moédulo profesional la realizaciéon de
alguna actividad de evaluacion final dentro de las actividades de evalua-
cién continua, ésta en ningun caso podra representar mas del 35% de la
calificacion del médulo profesional.

3. Elsistema de evaluacion continua, en la modalidad general, exige
la asistencia regular del alumnado a las actividades programadas para
los distintos moédulos profesionales en los que se encuentra matriculado.
Dicha asistencia regular sera, con caracter general:

a) Enlos ciclos de grado medio (ensefianzas postobligatorias), no
inferior al ochenta y cinco por ciento de la duracion total de cada médulo
en el periodo formativo correspondiente.

b) Enlos ciclos de grado superior (ensefianzas superiores), no inferior
al setenta y cinco por ciento de la duracién total de cada médulo en el
periodo formativo correspondiente.

Por consiguiente, la asistencia sera considerada a los efectos estable-
cidos en este articulo en cada uno de los periodos objeto de evaluacion.
El incumplimiento de estos requisitos supondra, para el alumnado, la
imposibilidad de aplicar el sistema de evaluacién continua en el médulo
donde no se haya alcanzado la asistencia minima establecida.

4. Elsistema de evaluacion final es el sistema alternativo de evalua-
cion para el alumnado al que no se pueda aplicar el sistema de evaluacién
continua en los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de
formacion profesional en Navarra. Supone el establecimiento de unas
actividades de evaluacion final que contemplen la posibilidad de evaluar
los resultados de aprendizaje correspondientes del modulo profesional.

Los procedimientos e instrumentos que se empleen deben asegurar el
desarrollo de todas las competencias y resultados de aprendizaje, y deben
quedar reflejados en la programacion didactica del modulo profesional. Las
actividades de evaluacion final de este sistema de evaluacion se realizaran,
con caracter general, en las fechas establecidas para la correspondiente
convocatoria de evaluacion, parcial o final. El profesorado responsable
de cada moddulo incluira, ademas, otras actividades de evaluacion, de
caracter complementario, a lo largo del periodo formativo.

En la programacion del médulo profesional debe especificarse la
ponderacion de la informacién recabada mediante cada instrumento de
evaluacion, de cada actividad de evaluacion sobre las calificaciones parcia-
les y final de los modulos profesionales. Al contemplar en la programacion
del modulo profesional la realizacion de actividades de evaluaciéon de
caracter complementario ademas de las actividades de evaluacion final,
estas ultimas en ningun caso podran representar mas del 80% de la
calificacion del médulo profesional.

5. La tutora o el tutor del curso, una vez informada la direccion
del centro, comunicara al alumnado al que resulte imposible aplicar el
sistema de evaluacion continua y, en el caso de ser menor de edad, a sus
representantes legales, la aplicacion pormenorizada del sistema alternativo
de evaluacion final que se va a emplear.

6. Elsistema de evaluacién continua y el sistema de evaluacion final
seran aplicables en los diferentes periodos de evaluacion, tanto en las
evaluaciones parciales como en la evaluacion final y, en ambos sistemas,
se garantizara al alumnado la posibilidad de poder obtener la calificacion
maxima en cualquiera de las sesiones de evaluacion: parciales o final.

7. EIl Departamento de Educacion fomentara una revision de los
actuales sistemas de evaluaciéon empleados en los ciclos de grado me-
dio y de grado superior de formacién profesional, para su adecuacion a
la presente normativa, con el objetivo final de implantar actividades de
evaluacion distribuidas a lo largo del periodo formativo.

Articulo 6. Programaciones didacticas y evaluacion.

En las programaciones didacticas se prestara especial atencion a la
planificacién del proceso de evaluacion y a la toma de decisiones propias
del mismo, en particular:

a) Alos procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion que se vayan a aplicar en el sistema de evaluacién continua
para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado. En su definicion, el
profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados
de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicién de las competencias
y objetivos generales del titulo; y a la adecuacién de los instrumentos
generales de evaluacion con los criterios de evaluaciéon. Asimismo, se
debera prestar especial atencién a la ponderacion de la informacion
recabada mediante cada instrumento de evaluacion, de las diferentes
actividades de evaluacion continua sobre la calificacién, parcial o final,
del médulo profesional.

En el caso de los ciclos de formacién profesional en los que se apliquen
nuevas metodologias de aprendizaje, a los procedimientos e instrumentos
de evaluacion y a los criterios de calificacion, coherentes con el nuevo
entorno de aprendizaje, adaptados a la metodologia aplicada, y en los que
se debera tener en cuenta lo establecido para estos casos en los articulos
3y 4 de la presente orden foral.

b) Aladeterminacion y planificacién de las actividades de recupera-
cion de modulos profesionales que permitan al alumnado matriculado la
superacion de los modulos profesionales correspondientes.

Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo
comprendido entre la Ultima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en
segundo curso, durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacién
parcial previa a la realizacion del médulo de FCT vy la sesion de evaluacion
final, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la presente orden foral.

c) A los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificaciéon que se vayan a aplicar en el sistema de evaluacion final para
evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado a quien no se puede aplicar
el sistema de evaluacion continua. En su definicion el profesorado tendra
en cuenta el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de
referencia, asi como la adquisicién de las competencias y objetivos generales
del titulo; y a la adecuacion de los instrumentos generales de evaluacion con
los criterios de evaluacién. Asimismo, se debera prestar especial atencién a
la ponderacion de la informacion recabada mediante cada instrumento de
evaluacion, de las diferentes actividades, finales y de caracter complemen-
tario, sobre la calificacion, parcial o final, del médulo profesional.

d) Ala adecuacion de las actividades formativas, asi como de los
criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el médulo profesional
vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad, garan-
tizandose la accesibilidad a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion
en ningun caso supondra la supresién de resultados de aprendizaje y
objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicién de la competencia
general del titulo.

Articulo 7. Atencion a la diversidad. Alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

1. Con el fin de que el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo pueda alcanzar la competencia general del ciclo
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formativo, sus competencias profesionales, personales y sociales, asi
como las de las cualificaciones profesionales y, en su caso, unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo correspondiente, se podran adoptar, entre otras, las
siguientes medidas:

a) Paraelalumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo:

—Adaptaciones curriculares de acceso (ACA). Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

—Creacion de un itinerario formativo adaptado a las necesidades de
cada alumna y alumno. Esta medida podra aplicarse también al alumnado
con graves problemas de salud debidamente acreditados.

b) Para el alumnado con altas capacidades intelectuales:

—Programas de enriquecimiento curricular con el fin de poder desa-
rrollar al maximo dichas capacidades.

Asi mismo, estas medidas se podran adoptar en los ciclos y médulos
de formacion profesional en los que se apliquen nuevas metodologias de
aprendizaje, con el fin de que el alumnado pueda alcanzar las competencias
definidas de manera mas significada en el proyecto metodolégico.

2. Enla celebracion de las pruebas especificas que se convoquen,
se adaptaran los instrumentos y, en su caso, los tiempos y apoyos que
aseguren una correcta evaluacion del alumnado con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo.

Articulo 8. Matricula y numero de convocatorias por curso acadé-
mico.

1. La matricula se formalizara para cada curso académico y, con
ella, el alumnado tendra derecho a una unica convocatoria ordinaria de
evaluacion final para cada uno de los moédulos profesionales en la mo-
dalidad general.

La matricula del alumnado que promociona de curso y del alumnado
que repite curso se debera realizar en las fechas establecidas a tal efecto
en la resolucién anual del Director General de Educacion que apruebe
las instrucciones y el calendario del procedimiento de admision del curso
correspondiente.

2. Con caracter excepcional, cuando el alumnado se encuentre
matriculado Unicamente en el médulo de FCT y/o, en su caso, en el médulo
de Proyecto, podra disponer de mas de una convocatoria en el mismo
curso académico siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria
previamente y su realizacion sea posible en dicho curso académico.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos
no haya podido realizar el médulo de FCT por no cumplir con el requisito
de acceso a dicho modulo y, en su caso, no haya podido ser evaluado
del médulo de Proyecto, no se le contabilizara convocatoria en dichos
modulos.

Articulo 9. Convocatorias ordinarias y convocatorias extraordina-
rias.

1. Los modulos profesionales podran ser objeto de evaluacion final
en cuatro convocatorias ordinarias, con independencia de la modalidad
en que se cursen. El médulo de FCT podra ser objeto de evaluacion
final en dos convocatorias. Estas convocatorias se desarrollaran en las
correspondientes sesiones de evaluacion final.

2. Elalumnado que haya agotado las cuatro convocatorias ordinarias
0, en caso de ser menor de edad, sus madres, padres o representantes
legales, podra solicitar la concesién de un maximo de dos convocatorias
extraordinarias a la directora o al director del centro, siempre y cuando
se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
debidamente acreditadas.

b) Enfermedad prolongada, tanto de la alumna o del alumno como
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Obligaciones de tipo familiar.

d) Alumnado que tenga que conciliar el aprendizaje con una actividad
profesional, deportiva o artistica.

e) Alumnado que tenga la calificacion de deportista de alto nivel o
de alto rendimiento, de acuerdo con la normativa en vigor.

f) Otras circunstancias de caracter extraordinario.

La direccién del centro debera resolver las solicitudes de concesion
de convocatorias extraordinarias y debera comunicar su resolucion a
las personas interesadas. Se podra solicitar, con caracter general, una
convocatoria extraordinaria por curso, si bien podran solicitarse dos, y
realizarse en un mismo curso, en caso de existir acuerdo entre el centro
y el alumnado afectado o, en caso de ser menor de edad, sus madres,
padres o representantes legales.

3. La solicitud de convocatoria extraordinaria de evaluacion final
debera realizarse mediante escrito dirigido a la direccion del centro donde
la alumna o el alumno haya cursado el médulo objeto de la solicitud,
conforme al siguiente procedimiento:

a) El plazo para solicitar dicha convocatoria extraordinaria sera de
tres meses a partir de la notificacion de la calificacién obtenida en la cuarta
convocatoria de evaluacion final ordinaria o, en su caso, de la primera con-

vocatoria de evaluacion final extraordinaria. Una vez recibida la solicitud,
la directora o el director del centro celebrara una reunién extraordinaria
con el equipo docente en la que se revisara la solicitud presentada. La
direccion del centro comunicara la resolucién adoptada a las personas
solicitantes, dentro del plazo de quince dias naturales a contar desde la
fecha en que se hubiera recibido la solicitud. De esta forma se pone fin al
proceso de resolucién en el centro docente.

b) En caso de que la solicitud de convocatoria extraordinaria sea
denegada por la direccion del centro, la alumna o el alumno o, en caso
de ser menor de edad, su madre, padre o representante legal, podra
solicitar por escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles
a partir de la fecha de recepcion de la citada resolucién de la solicitud
de convocatoria extraordinaria, que la solicitud se eleve al Servicio de
Inspeccién Educativa, conforme al siguiente procedimiento:

—La direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
solicitud del alumnado o, en caso de ser menor de edad, de sus madres,
padres o representantes legales, enviara el expediente de la solicitud de
convocatoria extraordinaria al Servicio de Inspeccion Educativa.

—El Servicio de Inspeccion Educativa tras analizar el expediente emitira
un informe en el plazo maximo de diez dias habiles desde la recepcion
del expediente, que debera ser elevado al Director General de Educacion
para la resolucién de la reclamacion.

—La Resoluciéon del Director General de Educaciéon debera dictarse
en el plazo maximo de diez dias habiles desde la recepcion del informe
emitido por el Servicio de Inspeccién Educativa y pondra fin a la via ad-
ministrativa.

c) En caso de conceder la convocatoria extraordinaria, asimismo
se debera comunicar a la alumna o al alumno, las fechas y modo en que
tendra lugar la misma.

d) Laconcesion de la convocatoria extraordinaria exigira que la alum-
na o el alumno realice una matricula especifica a tal fin. Dicha matricula
sera compatible con la matricula en otras ensefianzas y no conllevara el
derecho a la asistencia a clases y cualquier otra actividad docente.

e) En cualquier caso, analizadas las circunstancias particulares de
cada caso, el centro podra determinar las medidas educativas que estime
oportunas para facilitar la superacién de dicha convocatoria extraordina-
ria, entre ellas, la asistencia y participacion en determinadas actividades
formativas.

CAPITULO 1ll
Proceso de evaluacion

Articulo 10. Equipo docente.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado, considerando el
conjunto de los médulos profesionales que integran el ciclo formativo,
sera realizada por el equipo docente, constituido por el profesorado que
imparta los mismos, dirigido por la profesora tutora o el profesor tutor, bajo
la coordinacion de la Jefatura de estudios; la evaluacion se concretara y
sistematizara en las sesiones de evaluacion.

El equipo docente se encargara del desarrollo del proceso de evalua-
cion del alumnado y se reunira, coordinado por la tutora o el tutor de cada
grupo, cuantas veces se considere oportuno para valorar la evolucion del
proceso de evaluacion del alumnado.

2. Latutora o el tutor de cada grupo, ademas de dirigir las sesiones
de evaluacién, debera garantizar el cumplimiento normativo que las regula
bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios. La persona responsable de
la orientacién podra asesorar a la tutora o al tutor para el buen desarrollo
de dichas sesiones en cumplimiento de sus funciones, en especial cuando
se trate de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

3. Elprofesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como
los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que
debera establecer indicadores de logro en las programaciones didacticas,
asi como indicadores del proceso de ensefianza y de su propia practica
docente. Estos indicadores podran referirse, entre otros, a los siguientes
aspectos: los resultados obtenidos por el alumnado, en cuanto al grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y
en cuanto a la adquisicion de las competencias profesionales, personales
y sociales, asi como de las competencias transversales definidas, en su
caso, en el proyecto de nuevas metodologias de aprendizaje; el cumpli-
miento de la programacion; la adecuacion de la metodologia didactica; las
medidas aplicadas al alumnado con dificultades de aprendizaje y con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo; los resultados de evaluaciones
determinadas por el centro docente; los resultados de otras evaluaciones
determinadas por el profesorado; la adecuacion a los requerimientos del
sector productivo y de servicios.

4. Ademas, el Departamento de Educacion fomentara actuaciones y
programas basados, entre otros aspectos, en la reflexion sobre la practica
docente, en cuestionarios de evaluacion del desempefio, con el objetivo
de reconocer e identificar los aspectos susceptibles de mejora. Asimismo,
desarrollara el sistema de gestion Educa en lo referente al registro de los
indicadores sefalados en el apartado anterior: de logro en las programa-
ciones didacticas, del proceso de ensefianza y de la practica docente.
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Articulo 11.  Sesiones de evaluacion.

1. Se entiende por sesiones de evaluacion, aquellas reuniones cele-
bradas con el objeto de contrastar las informaciones proporcionadas por el
profesorado y, silos hubiera, el profesional o profesionales especialistas de
los distintos médulos, y valorar el progreso del alumnado en la consecucion
de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion previstos, asi
como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo. En el caso de los ciclos y médulos de formacion profesional en
los que se apliquen nuevas metodologias de aprendizaje, la valoracion
de las competencias se referira a las que estén definidas en el proyecto
metodolégico de manera mas significada.

2. En las sesiones de evaluacion que proceda, el equipo docente
decidira las calificaciones de cada médulo y adoptard, entre otras, decisio-
nes sobre la permanencia, promocion, el acceso al médulo de FCT y/o la
titulacién del alumnado, asi como la concesion de menciones honorificas
y de matriculas de honor.

3. Elresultado de las sesiones de evaluacion quedara recogido en
los documentos de evaluacién detallados en el articulo 28 de esta orden
foral, debiendo informar de ello al alumnado o, en caso de ser menor de
edad, a sus madres, padres o representantes legales.

4. Elproceso de evaluacion se organizara en tres tipos de sesiones
de evaluacion: inicial, parcial y final.

Articulo 12. Sesién de evaluacion inicial.

Al comienzo del ciclo formativo, el equipo docente realizara una sesién
de evaluacion inicial del alumnado con el fin de:

—Conocer las caracteristicas y formacion previa del alumnado, asi
como sus capacidades.

—Orientar y situar al alumnado en relacién con el perfil profesional
correspondiente.

En ella, se podran tener en cuenta los informes de evaluacion de la
etapa cursada con anterioridad, los estudios académicos o de formacion
profesional previamente realizados, la prueba de acceso del alumnado
que accede mediante esta via, la experiencia profesional previa, asi como
la observacién del alumnado en las actividades realizadas.

Esta evaluacion inicial no supondra, en ningun caso, calificacion del
alumnado.

Articulo 13. Sesion de evaluacion parcial.

1. Las sesiones de evaluacién parcial se realizaran a lo largo de
cada curso del ciclo formativo y para cada grupo. En las mismas, el pro-
fesorado analizara la informacién recogida mediante los procedimientos
de evaluacién sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, como son
la observacion sistematica, la valoracion de los trabajos y cualquier otro
tipo de actividades de evaluacion y otros procedimientos coherentes con
la metodologia empleada, coevaluacion y autoevaluacion, entre otros, con
el fin de facilitar la continuidad del proceso de evaluacion.

2. Lainformacion de las sesiones de evaluacion parcial, cuyo objetivo
sera tanto el estudio del proceso de aprendizaje del alumnado y el analisis
de su progreso académico, como el andlisis global del grupo y la toma de
las decisiones que favorezcan el progreso adecuado del alumnado, se
recogera en el sistema de gestion Educa.

El equipo docente decidira en estas sesiones de evaluacion, dirigidas
por la profesora tutora o el profesor tutor, la calificacién del alumnado en
cada médulo, sin perder la perspectiva de la evaluaciéon continua, asi
como las decisiones que correspondan. Cada profesora y profesor podra
adjuntar, para cada médulo profesional que imparta, observaciones acerca
del proceso de aprendizaje del alumnado. En el caso de los ciclos en los
que se apliquen nuevas metodologias de aprendizaje, la calificacion de
cada modulo derivara de su participacion en el proyecto metodoldgico
aplicado, y se podran adjuntar observaciones conjuntas acerca del proceso
de aprendizaje del alumnado.

3. El nimero de sesiones de evaluacion parcial variara en funciéon
del curso del ciclo formativo:

—Modulos impartidos en cursos que no contienen el moédulo de FCT:
Se realizaran, con caracter general, dos o tres sesiones de evaluacion
parcial para cada modulo, a criterio del centro docente.

—Médulos impartidos en cursos que contienen el médulo de FCT:
Cuando el modulo de FCT se realice a lo largo del ultimo trimestre del
curso, se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial para cada modulo.
La segunda sesion de evaluacion parcial se realizara con anterioridad al
inicio del médulo de Formacion en centros de trabajo. Cuando dicho médulo
se desarrolle a lo largo del curso, las sesiones de evaluacion parcial seran
dos o tres, a criterio del centro docente.

4. Cursos que no contienen el médulo de FCT: la ultima sesion de
evaluacion parcial se realizara con anterioridad a la sesion de evaluacion
final de médulos del curso. En la Ultima sesion de evaluacién parcial el
equipo docente determinara:

a) La calificacién que corresponda en cada médulo en la ultima
sesion de evaluacion parcial.

b) El alumnado que supere modulos profesionales.

c) Elalumnado que tenga médulos profesionales pendientes de su-
peracion. Para este alumnado se propondran actividades de recuperacion,
al objeto de determinar su calificacién final con posterioridad.

El periodo de realizacion de las actividades de recuperacion sera el
comprendido entre la ultima sesion de evaluacion parcial y la sesion de
evaluacion final.

En la resolucion anual del Director General de Educacion que, para
cada curso académico, aprueba las instrucciones para la elaboracion del
calendario escolar y horario general correspondiente, se determinaran las
fechas de realizacién de las sesiones de evaluacion.

La calificacién definitiva de los médulos se hara efectiva en la sesion
de evaluacion final de moédulos del curso, tanto para el alumnado que los
ha superado en el momento de la ultima sesion de evaluacion parcial,
como para el alumnado con médulos pendientes de superacion y con
actividades de recuperacion.

5. Cursos que contienen el médulo de FCT y cuando este médulo se
realiza durante el tercer trimestre del curso: la ultima sesién de evaluacion
parcial se realizara con anterioridad al comienzo del médulo de FCT. En
ella, el equipo docente determinara:

a) La calificacion que corresponda en cada médulo en la ultima
sesion de evaluacion parcial.

b) El alumnado que supere modulos profesionales.

c) Elalumnado que tenga moédulos profesionales pendientes de su-
peracioén. Para este alumnado se propondran actividades de recuperacion,
al objeto de determinar su calificacién final con posterioridad.

d) Las decisiones de acceso o no al médulo de FCT, en base a los
criterios establecidos en el articulo 21 de la presente orden foral.

e) Las actividades de recuperacion propuestas para el alumnado
que tenga médulos pendientes de superacion y acceda a la realizacion
del médulo de FCT, al objeto de determinar su calificacion final con pos-
terioridad.

f) Las actividades de recuperacion propuestas para el alumnado
que tenga médulos pendientes de superacién y no acceda a la realiza-
cion del médulo de FCT, al objeto de determinar su calificacion final con
posterioridad.

El periodo de realizacion de las actividades de recuperacion se co-
rrespondera con el del médulo de FCT.

En la resolucion anual del Director General de Educacion que, para
cada curso académico, aprueba las instrucciones para la elaboracion
del calendario escolar y horario general, se determinaran las fechas de
realizacion de las sesiones de evaluacion.

La calificacién definitiva de los médulos se hara efectiva en la sesién de
evaluacion final de modulos del curso, tanto para el alumnado que los ha
superado en el momento de la Ultima sesién de evaluacion parcial previa
al comienzo del moédulo de FCT, como para el alumnado con médulos
pendientes de superacion y con actividades de recuperacion.

6. Cursos que contienen el médulo de FCT y cuando este médulo se
realiza a lo largo del curso: la Ultima sesion de evaluacion parcial se realizara
con anterioridad a la sesion de evaluacion final de médulos del curso. Enla
Ultima sesién de evaluacion parcial el equipo docente determinara:

a) La calificacion que corresponda en cada médulo en la ultima
sesion de evaluacion parcial.

b) El alumnado que supere modulos profesionales.

c) Elalumnado que tenga modulos profesionales pendientes de su-
peracioén. Para este alumnado se propondran actividades de recuperacion,
al objeto de determinar su calificacién final con posterioridad.

El periodo de realizacion de las actividades de recuperacion sera el
comprendido entre la Ultima sesién de evaluacién parcial y la sesién de
evaluacion final.

En la resolucion anual del Director General de Educacion que, para
cada curso académico, aprueba las instrucciones para la elaboracion del
calendario escolar y horario general correspondiente, se determinaran las
fechas de realizacién de las sesiones de evaluacion.

La calificacion definitiva de los mddulos se hara efectiva en la sesion
de evaluacion final de modulos del curso, tanto para el alumnado que los
ha superado en el momento de la ultima sesién de evaluacién parcial,
como para el alumnado con médulos pendientes de superaciéon y con
actividades de recuperacion.

7. Unavezfinalizada cada una de las sesiones de evaluacion parcial,
la tutora o el tutor informara al alumnado de su rendimiento y, en caso
de ser menor de edad, a sus madres, padres o representantes legales
a través del sistema de gestion Educa u otras plataformas informaticas,
por medio del Informe de la sesidén de evaluacion. Este informe debera
incluir, al menos, los datos de identificacion del centro, de la alumna o del
alumno, asi como la informacién relativa al proceso de evaluacion, segun
se relaciona a continuacion:

a) Se entienden como datos de identificacion del centro, al menos,
los siguientes: nombre, titularidad, direccién, codigo postal y localidad.

b) Se entienden como datos de identificacién de la alumna o del
alumno, al menos, los siguientes: apellidos, nombre, DNI o documento
equivalente, etapa que cursa, modelo linglistico, curso y grupo.
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c) Se entienden como datos de informacion relativa al proceso de
evaluacion, al menos, los siguientes: evaluacion actual, relaciéon de los
mddulos profesionales, asi como su calificacion, en su caso las medidas
educativas adoptadas para la atencion a la diversidad, y calificacién en
anteriores evaluaciones. Igualmente contendra observaciones sobre el
proceso de aprendizaje, el resumen de faltas de asistencia y disciplina.

En el caso de la uUltima sesién de evaluacién parcial del curso que
no contenga el médulo de FCT el informe debera contener, ademas, la
decision de si el modulo esta superado o pendiente de superacion.

En el caso de la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion
del médulo de FCT del curso que desarrolle dicho médulo en el tercer
trimestre, el informe debera contener, ademas, la decision de si el médulo
esta superado o pendiente de superacion, asi como la decision de acceso
o no al médulo de FCT.

En el caso de la ultima sesion de evaluacion parcial del curso que
contenga el médulo de FCT que se desarrolla a lo largo del curso, el informe
debera contener, ademas, la decisiéon de si el médulo esta superado o
pendiente de superacion.

Articulo 14. Sesion de evaluacion final.

1. Las sesiones de evaluacion final se realizaran al finalizar el periodo
formativo de cada mdédulo, en el caso de las sesiones de evaluacion final
de moédulos, y al finalizar todos los médulos que integran el ciclo formativo,
en el caso de la sesion de evaluacion final del ciclo formativo.

2. En la sesiéon de evaluacion final de modulos, que se realizara al
finalizar el periodo formativo de los mismos, el equipo docente valorara
la consecucion de los resultados de aprendizaje y de los objetivos de los
maédulos. En el caso de los ciclos y médulos de formacién profesional en
los que se apliquen nuevas metodologias de aprendizaje, la valoracion
de la consecucion de los resultados de aprendizaje y de los objetivos de
los médulos debera tener en consideracion las competencias definidas en
el proyecto metodolégico de manera mas significada. En estas sesiones
de evaluacion final el equipo docente decidira, dirigido por la tutora o el
tutor, la calificacién del alumnado en cada médulo y determinara, en su
caso, la concesién de las menciones honorificas.

a) Mddulos profesionales finalizados en primero. En la sesion de
evaluacion final el equipo docente, ademas de lo sefialado en el parrafo
anterior, adoptara la decision de:

—La promocién del alumnado a segundo curso, conforme a los criterios
de promocion establecidos en el articulo 20 de la presente orden foral.

—La repeticion de curso para el alumnado que no promocione a se-
gundo curso.

—La imposibilidad de continuar el ciclo para el alumnado que no cum-
pla con los criterios de permanencia establecidos en el articulo 20 de la
presente orden foral.

En el supuesto de que el alumnado promocione de curso con médulos
pendientes, debera ser informado de las actividades programadas para su
recuperacion, asi como del periodo de su realizacién, temporalizacion y
fechas en que seran evaluados los modulos, que coincidira con la sesion
de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo de FCT, en el caso
de que este mddulo se desarrolle durante el tercer trimestre del curso; o
que coincidira con la ultima sesion de evaluacion parcial del curso, en el
caso de que el médulo de FCT se desarrolle a lo largo del curso.

b) Modulos profesionales finalizados en segundo. Ademas de lo
indicado en el inicio del apartado dos de este articulo, en la sesion de
evaluacion final el equipo docente:

—Realizara la evaluacion del médulo de FCT conforme a lo dispuesto
en la normativa especifica que regula el desarrollo de dicho médulo.

—Trasladara las decisiones de calificacién del modulo de Proyecto,
en los ciclos formativos de grado superior. La evaluacion final de este
modulo se realiza una vez cursado el médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

—Realizara la propuesta de titulo para el alumnado que haya superado
todos los modulos del ciclo formativo.

—Adoptara la decision de acceso o no al médulo de FCT en base a
los criterios establecidos en el articulo 21 de la presente orden foral para
el alumnado que no haya accedido al mismo tras la sesion de evaluacion
parcial previa ala FCT. En caso de acceder al modulo de FCT con el resto
de los médulos del ciclo superados, exceptuando el modulo de Proyecto en
los ciclos de grado superior, la realizacion del médulo de FCT y evaluacion
del médulo de Proyecto seré preferentemente en el primer trimestre del
curso siguiente. En caso de acceder al médulo de FCT con mddulos
profesionales no superados, las sesiones de evaluacion de los médulos no
superados, de realizacion del médulo de FCT y de evaluacién del médulo
de Proyecto, en los ciclos de grado superior, seran las correspondientes
al grupo de alumnado de segundo curso.

—Adoptara la decision de repeticion de curso para el alumnado que no
accede al moédulo de FCT. El alumnado repetira curso y las sesiones de
evaluacion de los médulos no superados, de realizaciéon del médulo de FCT
y de evaluacion del médulo de Proyecto, en los ciclos de grado superior,
seran las correspondientes al grupo de alumnado de segundo curso.

3. Enlasesién de evaluacion final del ciclo formativo, que se realizara
una vez finalizados todos los modulos que integran el ciclo formativo, el
equipo docente sefalard la titulacion o no del alumnado, y determinara,
en su caso, la concesion o no de las matriculas de honor.

4. Enlasesion de evaluacion final ordinaria, tras la cumplimentacion
de las calificaciones y las decisiones correspondientes, se cerrara el
acta.

5. Una vez cerradas las actas, cualquier modificacion se realizara
mediante la correspondiente diligencia administrativa.

6. Una vezfinalizada la sesion de evaluacion final la tutora o el tutor
informara al alumnado de su resultado y, en caso de ser menor de edad,
a sus madres, padres o representantes legales a través del sistema de
gestion Educa u otras plataformas informaticas, por medio del Informe
de la sesion de evaluacion. Este informe debera incluir, al menos, los
datos de identificacion del centro, de la alumna o del alumno, asi como la
informacion relativa al proceso de evaluacion:

a) Se entienden como datos de identificacion del centro, al menos,
los siguientes: nombre, titularidad, direccion, cédigo postal y localidad.

b) Se entienden como datos de identificacién de la alumna o del
alumno, al menos, los siguientes: apellidos, nombre, DNI o documento
equivalente, etapa que cursa, modelo linglistico, curso y grupo.

c) Se entienden como datos de informacion relativa al proceso de
evaluacion, al menos, los siguientes: evaluacion actual, relaciéon de los
maodulos profesionales, asi como su calificacién, en su caso las medidas
educativas adoptadas para la atencién a la diversidad, y calificacion en
anteriores evaluaciones. Igualmente contendra observaciones sobre el
proceso de aprendizaje, el resumen de faltas de asistencia y disciplina.

En el caso de la sesion de evaluacion final de primer curso se debera
informar, ademas, acerca de las decisiones relativas a promocién, repeti-
cién de curso y permanencia en el ciclo.

En el caso de la sesion de evaluacion final de segundo curso se
debera informar, ademas, acerca de las decisiones relativas a titulacion,
repeticion de curso y acceso al médulo de FCT en caso de no haber
accedido previamente.

Articulo 15. Temporalizacién de las sesiones de evaluacion final.

1. En la modalidad de oferta general de formacion profesional, la
sesion de evaluacion final de los médulos cuyo contenido formativo se
desarrolle totalmente durante el curso que no contenga el médulo de FCT,
se realizara en junio en las fechas sefialadas en la resolucion anual del
Director General de Educacién que, para cada curso académico, aprueba
las instrucciones para la elaboracion del calendario escolar y horario
general correspondiente a los centros que imparten las ensefianzas de
Formacion Profesional de la Comunidad Foral de Navarra.

Del mismo modo, la sesion de evaluacion final de los médulos imparti-
dos en el centro educativo en el curso que contiene el médulo de FCT, se
realizara en junio tras la realizaciéon de dicho médulo y, en el caso de los
ciclos de grado superior, del médulo de Proyecto, en las fechas sefialadas
en la resolucion referida en el parrafo anterior.

2. Laplanificacion de las actividades de recuperacion, para el alum-
nado cuyo progreso no haya respondido a los objetivos previstos para los
diferentes modulos, sera realizada por el profesorado de cada médulo, con
caracter previo a la Ultima sesién de evaluacion parcial. Estas actividades,
referidas en el articulo 6.b) de la presente orden foral, tienen como objetivo
que el alumnado pueda alcanzar los resultados programados y superar
el médulo profesional correspondiente.

3. Cuando la alumna o el alumno promocione a segundo curso con
modulos de primero no superados, la evaluacion de estos mddulos se
realizara en el mismo periodo que los médulos profesionales de segundo
curso: en las evaluaciones parciales, incluyendo la evaluacion previa a la
realizacion del médulo de FCT y en la evaluacion final, que se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la presente orden foral.

4. En caso de que la alumna o el alumno repita curso con modulos
no superados, la evaluacion de éstos se realizara en el periodo progra-
mado para el grupo de alumnado del curso, primero o segundo, segin
corresponda.

5. Para el moédulo de FCT no superado en primera convocatoria, la
siguiente convocatoria se realizara segun lo dispuesto en la orden foral
que regula el desarrollo del médulo de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 16. Proceso de evaluacion en otras modalidades de forma-
cion profesional y en las pruebas para la obtencion de titulos de Técnico
y Técnico Superior.

1. La regulacion del proceso de evaluacion de otras modalidades
flexibilizadoras de formacion profesional (a distancia on line, trabajo-forma-
cioén, singular, semipresencial o cualquier otra que se determine), asi como
en la modalidad de FP Dual, sera la que se establezca en la normativa
que las desarrolle.

2. Asimismo la regulacion del proceso de evaluacion mediante la via
de las pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico superior
de Formacion Profesional, sera la que se establezca en la normativa que
las desarrolle.
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CAPITULO IV
Calificacién de los médulos profesionales y del ciclo formativo

Articulo 17. Calificaciones.

1. Enlas sesiones de evaluacion parcial se determinaran, para cada
modulo, las calificaciones del alumnado. Estas podran ir acompafiadas
de observaciones sobre el proceso de aprendizaje. Dichas calificaciones
seran numéricas de uno a diez, sin decimales.

2. En cada curso académico, las calificaciones obtenidas en las
diferentes evaluaciones parciales seran tenidas en cuenta, sin perder la
perspectiva de la evaluacion continua, en la evaluacion final del médulo.
La calificacion final de cada uno de los médulos sera numérica de uno a
diez, sin decimales, excepto el médulo de Formacién en centros de trabajo
que se calificara como ‘Apto’ o ‘No Apto’. Se consideraran positivas las
calificaciones numéricas iguales o superiores a cinco.

3. Lacalificacion final del ciclo formativo sera la media aritmética, con
dos decimales, de la calificacion obtenida en los modulos profesionales
del ciclo. La calificacion obtenida en un médulo profesional superado sera
trasladable a cualquiera de los ciclos en los que esté incluido. Los modulos
profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencién de
la calificacion final del ciclo formativo. Si como resultado de convalidaciones
0 exenciones, todos los médulos profesionales hubieran sido calificados con
expresion literal, la calificacion final del ciclo formativo sera de 5,00.

4. Las calificaciones no numéricas que se consignen, decisiones que
afecten al alumnado, asi como los acuerdos adoptados en las sesiones
de evaluacion se reflejaran en los documentos de evaluacion que corres-
pondan en los siguientes términos:

CALIFICACIONES, SITUACIONES Y ACUERDOS ABREVIATURA
Médulo Superado (1) S
Mddulo Pendiente de superacion (1) PS
Médulo de FCT apto APTO/A
Madulo de FCT no apto NO APTO/A
Médulo de FCT no cursado (2) NC
Médulo de FCT exento EX
Médulo de Proyecto no evaluado (2) NE
Médulo con Renuncia a la convocatoria de evaluacion RE
Mddulo profesional convalidado (3) CV-5
Mddulo profesional reconocido con nota (4) RCN-Calificacién numérica
Mddulo con Mencién honorifica MH-10
No permanece en el curso NNP
Promociona de curso P
No promociona de curso (repite curso) NP
Accede al médulo de FCT A
No accede al médulo de FCT NA
Obtiene el titulo T
No obtiene el titulo NT
Pendiente de homologacién o convalidacién de titulo (5) PHT
Anulacién de matricula con derecho a reserva de plaza (6) AM-RP
Rescision de matricula (anulacién de matricula de oficio) (7) | RM
Baja voluntaria de matricula (8) BM

(1) En la dltima sesion de evaluacion parcial o en la sesion de evaluacion parcial previa a la
realizacion del médulo de FCT se determina si el médulo esté superado y se consigna mediante la
expresion “S”, o si estd pendiente de superacion y se consigna mediante la expresion “PS”.

(2) El'modulo de Formacion en centros de trabajo que no se haya podido realizar y el modulo de
proyecto que no se haya podido evaluar por no haber cumplido el criterio de acceso al modulo de
FCT, se calificaran como no cursado, mediante la expresion “NC”, y como no evaluado, mediante la
expresion “NE”, respectivamente, no computandose la convocatoria de los mismos como utilizada.

(3) Los médulos profesionales objeto de convalidacion o que hayan sido objeto de un procedi-
miento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
se calificaran con la expresién de “CV-5".

(4) Los modulos profesionales que tengan los mismos cddigos, las mismas denominaciones,
capacidades terminales o resultados de aprendizaje, asi como los mismos contenidos y duracion que
los establecidos en los reales decretos por los que se aprueban los titulos de formacion profesional
y sus ensefianzas minimas, seran considerados mddulos idénticos, independientemente del ciclo
formativo al que pertenezcan. Por ello, seran reconocidos y se trasladaran las calificaciones
obtenidas en los médulos profesionales superados a cualquiera de los ciclos en los que dichos
moédulos estén incluidos, mediante la expresion “RCN-calificacion numérica que hubiera obtenido
en el moédulo cuando se cursd”.

(5) El alumnado matriculado condicionalmente mediante la presentacién de un volante de
inscripcion condicional y, por tanto, pendiente de presentar una homologacion valida de la titulacion
obtenida en otro pais o convalidacion de la misma, debera presentar la resolucion definitiva de dicha
homologacion o convalidacién, como minimo, un mes antes de la fecha de la evaluacion final. En
caso de no hacerlo, la direccion del centro docente le requerira dicha credencial y le informara de
que, en caso de no presentarla antes de la fecha de evaluacion final, quedara sin efecto su matricula
y seré calificado como “PHT”. En el supuesto de que la solicitud de homologacion no se produjese en
los términos solicitados por la persona interesada, quedaran sin efecto las calificaciones obtenidas,
asi como la propia matricula, por lo que el centro docente procedera a su anulacion.

(6) Se aplicara cuando el alumnado solicita anular la matricula, con derecho a reserva de plaza,
afiadiendo la fecha en que se haya autorizado la anulacion.

(7) Se aplicara cuando el centro anula de oficio la matricula (rescisién de matricula) afiadiendo
la fecha en que se produce la anulacién.

(8) Se aplicara cuando el alumnado solicita la baja voluntaria de la matricula, sin que exista
derecho a reserva de plaza, aiiadiendo la fecha en que se produce la anulacién.

5. La profesora tutora o el profesor tutor tendra la responsabilidad
de que las calificaciones obtenidas por el alumnado sean consignadas
en los documentos de evaluacion detallados en el articulo 28 de esta
orden foral.

6. En el supuesto de que el alumnado tenga médulos pendientes de
superacion, debera ser informado de las actividades programadas para
su recuperacion, asi como del periodo de su realizacion, temporalizacion
y fecha en que seran evaluados.

Articulo 18. Reclamaciones: aspectos a tener en cuenta.

1. Ademas de los aspectos a tener en cuenta en la resolucion de
las reclamaciones de calificaciones sefialados en el articulo 3 de la Or-
den Foral 49/2013, de 21 de mayo, del Consejero de Educacion, que
establece el sistema de reclamaciones en el proceso de evaluacion al
alumnado de ensefianzas no universitarias en Navarra, en la resolucion
de las reclamaciones del alumnado y, en su caso, de madres, padres o
representantes legales, que cursa ciclos de grado medio y de grado superior
de formacién profesional, se debera contrastar también la correspondencia
de la programacién docente con lo establecido en la presente orden foral,
con especial referencia a:

a) Laadecuacion de la programacion a los sistemas de evaluacion
previstos en el articulo 5 de la presente orden foral.

b) La adecuacion de la programacion a la planificacion del proceso
de evaluacion definida en el articulo 6 de la presente orden foral.

c) La adecuacion de la programacion a las medidas de atencion a
la diversidad para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo sefialadas en el articulo 7 de la presente orden foral.

2. Para la elaboracién de los informes referidos en el articulo 18.1
y 18.3 de la Orden Foral 49/2013, de 21 de mayo, se debe considerar
también lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 19. Mencion Honorifica y Matricula de Honor.

1. Alas alumnas y alumnos de formacion profesional que obtengan
en un determinado modulo la calificacion de diez, podra otorgarseles una
“Mencién Honorifica”.

Las Menciones Honorificas seran otorgadas por acuerdo del equipo
docente del ciclo formativo y a propuesta del profesorado que imparta
el modulo, a aquellas alumnas o alumnos que hayan mostrado un ex-
celente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por
el modulo.

El nimero maximo de Menciones Honorificas que se podran conceder
por médulo y grupo sera de dos.

Se consignara en los documentos de evaluacion de las alumnas y
alumnos que hayan conseguido las Menciones Honorificas la expresion
“MH”, a continuacion de la calificacion de diez en el médulo correspon-
diente.

2. Aaquellas alumnas y alumnos de formacion profesional cuya nota
final del ciclo formativo sea igual o superior a nueve se les podra conceder
“Matricula de Honor”.

Las Matriculas de Honor seran concedidas por acuerdo del equipo
docente del ciclo formativo, que tendra en cuenta, ademas del aprove-
chamiento académico, el esfuerzo realizado por el alumnado, la evolucion
observada a lo largo del ciclo formativo y, en especial, en la realizacion
del médulo de Formacion en centros de trabajo.

El nimero de Matriculas de Honor que se podran conceder en un ciclo
formativo y por cada grupo, sera como maximo de dos.

Para las alumnas y alumnos que hayan obtenido la Matricula de
Honor en un ciclo formativo se les consignara en sus documentos de
evaluacion la expresion “M. Honor” a continuacion de la nota final del
ciclo formativo, haciéndolo constar en el acta de evaluacion mediante la
diligencia correspondiente.

3. La obtencién de la “Matricula de Honor” dara lugar a la exencién
del pago de precios publicos por servicios académicos en el primer afio
de los estudios superiores en centros publicos de la Comunidad Foral
de Navarra.

CAPITULO V

Permanencia, promocién de curso y acceso
al médulo de Formacion en centros de trabajo

Articulo 20. Permanencia y promocioén de curso.

1. La permanencia del alumnado en el primer curso de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de formacion profesional
del sistema educativo sera, con caracter general, de un maximo de dos
Cursos.

A estos efectos se consideran como cursos de permanencia aquellos
en que el alumnado haya formalizado su matricula y ésta no haya sido
objeto de la anulaciéon de matricula referida en el apartado 3 o de la baja
voluntaria de matricula referida en el apartado 4.a), ambos del articulo 23
de la presente orden foral.

2. El alumnado que realice primer curso por vez primera, habra de
superar un minimo de un médulo y/o bloque formativo. El incumplimiento de la
condicién sefalada anteriormente determinara la imposibilidad de continuary
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repetir el primer curso del ciclo formativo iniciado. No computan a este efecto
como moddulos superados los médulos convalidados o reconocidos.

El alumnado que repita primer curso habra de cumplir el criterio de
promocion establecido en el apartado 5 del presente articulo. El incum-
plimiento de esta condicién determinara la imposibilidad de continuar y
repetir nuevamente el primer curso del ciclo formativo iniciado.

El no cumplimiento de los criterios de permanencia se debera consignar
en los documentos de evaluacion mediante la expresion “NNP”.

El alumnado que no cumpla con los criterios de permanencia estable-
cidos anteriormente podra inscribirse en un nuevo proceso de admisién a
ciclos si desea continuar el ciclo formativo correspondiente.

3. La permanencia del alumnado en el primer curso de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de formacién profesional
del sistema educativo sera, con caracter general, de un maximo de tres
cursos en los siguientes supuestos:

a) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
debidamente acreditadas.

b) Enfermedad prolongada, tanto de la alumna o del alumno como
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Obligaciones de tipo familiar.

d) Alumnado que tenga que conciliar el aprendizaje con una actividad
profesional, deportiva o artistica.

e) Alumnado que tenga la calificacion de deportista de alto nivel o
de alto rendimiento, de acuerdo con la normativa en vigor.

4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, con caracter
extraordinario, la directora o el director del centro podra autorizar, a peticion
de la persona interesada, la continuacion de los estudios en aquellos casos
particulares en los que causas de fuerza mayor debidamente acreditadas
hubieran podido afectar al rendimiento académico del alumnado.

5. La promocion de curso requerira el cumplimiento de una de las
siguientes condiciones:

a) La superacion de todos los médulos profesionales impartidos en
el mismo, incluidos los contenidos formativos de aquellos médulos que
se distribuyen en mas de un curso académico.

b) Tener calificacién negativa en uno o varios modulos, conforme a
alguno de los siguientes supuestos:

—Tener un solo moédulo no superado con una duracién que no exceda
las 350 horas.

—Tener varios modulos no superados, siempre y cuando la suma de
la duracion de los mismos no exceda las 300 horas.

—Haberse trasladado desde otras Comunidades auténomas o desde
el ambito territorial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
siempre que, en aplicacion de la normativa del territorio de origen, proceda
la promocion a segundo curso.

Se contabiliza a tal efecto como médulo no superado, los contenidos
formativos de aquellos médulos que se organizan en bloques formativos,
secuenciados en el mismo curso 0 en mas de un curso académico.

6. En el contexto de la evaluacion continua, cuando las alumnas o
los alumnos promocionen al siguiente curso con evaluacion negativa en
alguno de los modulos profesionales, el seguimiento y evaluacion de los
mismos correspondera a la profesora o profesor que imparta el médulo
profesional de primero no superado en el curso correspondiente.

Los criterios para la atencion al alumnado con médulos profesionales
no superados del primer curso del ciclo formativo, asi como las actividades,
orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperacion, deberan
recogerse, respectivamente, en la concrecion del curriculo de cada ciclo
y en las programaciones didacticas.

Las situaciones en las que se puede encontrar el alumnado después
de la evaluacion final de primer curso en lo referente a la promocion y
el curso y los médulos en los que se puede y debe matricular son las
siguientes:

SITUACION DEL ALUMNADO CURSO EN EL QUE SE MATRICULA

MODULOS PROFESIONALES

A o
MODULOS PENDIENTES DE 1. EN LOS QUE SE MATRICULA

Aprueba todos los médulos de 1.° 2.°

- Todos los moédulos de 2.°

Suspende médulo o médulos de 1.°y se 2°
cumple el criterio de promocién

Maodulo o médulos pendientes de 1.° Todos los moédulos pendientes de 1.°
Todos los modulos de 2.°

7. El alumnado que realice segundo curso y no consiga titular por
tener médulos pendientes de primero y/o segundo, podra repetir segundo
curso siempre que no haya agotado el nimero de convocatorias establecido
en la presente orden foral.

Articulo 21.  Acceso al médulo de Formacién en centros de trabajo.

1. Elacceso al médulo de Formacion en centros de trabajo, cuando
éste se desarrolle en el tercer trimestre del ultimo curso, requerira el
cumplimiento de una de las siguientes condiciones:

a) La superacion de todos los modulos profesionales excepto, en
su caso, el modulo de proyecto.

b) Tener la decisién del equipo docente de ‘Pendiente de Supe-
racién’ en uno o varios médulos conforme a alguno de los siguientes
supuestos:

—Tener un solo moédulo con la decision de ‘Pendiente de Superacién’
con una duracién que no supere las 350 horas.

—Tener varios modulos con la decision de ‘Pendiente de Superacion’,
siempre y cuando la suma de la duracion de los mismos no supere las
300 horas.

2. ElDepartamento de Educacion podra autorizar, para determinados
ciclos formativos, la realizacién del médulo de Formacién en centros de
trabajo con anterioridad a la finalizacién y evaluaciéon de los restantes
modulos profesionales, atendiendo, entre otras circunstancias, a sus
caracteristicas especificas y a su modalidad de imparticion.

Articulo 22. Recuperacion de aprendizajes en los ciclos formati-
VOS.

1. Los Departamentos de Familia Profesional organizaran la recu-
peracion de aprendizajes de los modulos profesionales del alumnado en
funcién de lo dispuesto en la concrecion del curriculo de cada ciclo y en las
programaciones didacticas. Asi mismo, proporcionaran a este alumnado
las orientaciones precisas y le informaran del periodo de tiempo en el que
se van a desarrollar y del calendario de evaluacion.

2. Con elfin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendi-
zajes en los modulos profesionales que tenga pendiente de superacion,
la profesora o el profesor de cada médulo profesional, siguiendo los
criterios establecidos en la concrecién del curriculo de cada ciclo y en
las respectivas programaciones didacticas, organizara un programa
de recuperacion que contendra las actividades que debera realizar el
alumnado para superar las dificultades que ocasionaron la calificacion
del médulo correspondiente como ‘Pendiente de Superacion’. Estas
actividades de recuperacién seran un complemento mas para tener en
cuenta en la evaluacion final.

3. Elprograma de recuperacion se disefiara de forma diferenciada segtn
los periodos o momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa de recuperacion de los modulos profesionales pen-
dientes de superacion en la ultima evaluacion parcial del primer curso. Se
disefiara para que el alumnado lo realice durante el periodo comprendido
entre la ultima evaluacion parcial y la evaluacion final.

b) Programa de recuperacion de los médulos profesionales pendien-
tes de superacion tras la sesion de evaluacion parcial de segundo curso
previa a la realizacion del médulo de Formacion en centros de trabajo. Se
disefiara para que el alumnado lo realice durante el ultimo trimestre del
curso, de manera diferenciada para el alumnado que accede al médulo
de FCT y para el que no accede al médulo de FCT. Cuando el médulo
de FCT se desarrolle a lo largo del curso, el programa de recuperacion
de los modulos profesionales pendientes de superacion se atendra a lo
dispuesto en el apartado a) anterior.

Estos programas de recuperacion deberan atenerse a lo que se
disponga en la resolucion anual del Director General de Educacion que
regule el horario y el calendario para cada curso académico.

4. Parafacilitar la recuperacion de los aprendizajes cuando la alumna
o el alumno promocione de curso con médulos no superados, la profe-
sora o el profesor que impartan las ensefianzas del moédulo profesional
correspondiente, siguiendo los criterios establecidos en la concrecién del
curriculo de cada ciclo y en las respectivas programaciones didacticas,
organizara un programa de recuperacion que contendra las actividades que
debera realizar el alumnado para superar las dificultades que ocasionaron
la calificaciéon negativa del médulo no superado.

5. El programa de recuperacion de los médulos profesionales no
superados por el alumnado que promociona a segundo curso sera evaluado y
calificado por la profesora o profesor que imparta en el curso correspondiente
los modulos no superados. Se disefiara para que el alumnado lo pueda
realizar simultdneamente a los médulos profesionales de segundo curso,
teniendo en cuenta que debera procurar la compatibilizacién de la realizacion
de las actividades correspondientes a los médulos no superados de primer
curso con las actividades propias de los modulos de segundo curso.

CAPITULO VI
Anulacion de matricula y renuncia a la convocatoria de evaluacion

Articulo 23. Anulacién de matricula.
1. Laanulacion de matricula podra realizarse:
a) De oficio por el centro educativo: rescision de matricula.
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b) Ainstancia de la alumna o del alumno o, en caso de ser menor
de edad, de sus madres, padres o representantes legales:

—Anulacién de matricula con derecho a reserva de plaza en el ciclo y
centro para el curso siguiente.

—Baja voluntaria de matricula.

2. Laanulacién de matricula se podra realizar de oficio por el centro
educativo por faltas de asistencia injustificadas reiteradas del alumnado
a las actividades del ciclo formativo en que se encuentre matriculado, asi
como por cualquier otra conducta gravemente perjudicial para la con-
vivencia, en los términos establecidos en el articulo 17 y concordantes
del Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, y conforme a las siguientes
disposiciones:

a) Esta anulacion de matricula realizada de oficio por el centro
educativo se corresponde con la “rescision de matricula” contemplada
en la disposicion adicional séptima del Decreto Foral 47/2010, de 23
de agosto. Esta rescision de matricula se realizara conforme al proce-
dimiento dispuesto en dicha disposicién adicional séptima. En primer
lugar, esta medida debera ser aprobada e incluida en el Reglamento de
convivencia del centro; en segundo lugar, para su aplicacion, sera preciso
haber adoptado previamente medidas educativas con dicha alumna o
alumno. La rescision de matricula se tramitara a través del correspondiente
procedimiento ordinario. Las reclamaciones contra lo dispuesto en dicha
disposicion se presentaran ante el consejo escolar o ante el consejo social
del centro, segun corresponda, del modo establecido en el Reglamento
de convivencia del mismo.

b) Cuando se resuelva la rescision de matricula, dicha circunstancia
debera quedar reflejada en los documentos oficiales de evaluacién de la
alumna o del alumno mediante la correspondiente diligencia.

c) La anulacién de matricula realizada de oficio, o rescision de
matricula, conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y
calificacion de todos los moédulos profesionales en los que se encuentre
matriculado el alumnado y el de reserva de plaza, por lo que si desea
continuar los estudios del ciclo formativo debera concurrir de nuevo al
procedimiento de admision correspondiente establecido. Esta anulacion
computara a efectos del nUmero de convocatorias de evaluacién consu-
midas.

3. Laanulacion de matricula se podra realizar a instancia del alumna-
do cuando se acredite la concurrencia de determinadas circunstancias. En
este caso la anulacién de matricula supone la renuncia a la convocatoria
de evaluacion final de todos los médulos que integran la modalidad de
oferta correspondiente y conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza
de dichos modulos. Esta anulacion de matricula se realizara con arreglo
al procedimiento que se indica a continuacion:

a) La alumna o el alumno o, en caso de ser menor de edad, sus
madres, padres o representantes legales, podran solicitar a la direccion del
centro donde figure su expediente, con caracter general, por una sola vez, la
anulacion de la matricula cuando acrediten, documental y fehacientemente,
la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

—Enfermedad prolongada, tanto de la alumna o del alumno como de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Obligaciones de tipo familiar.

—Actividad profesional, deportiva o artistica.

—Tener la calificacion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento
de acuerdo con la normativa en vigor.

—Otras circunstancias de caracter extraordinario.

Excepcionalmente, se podra solicitar la anulacion de matricula una
segunda vez.

b) La solicitud de anulacion de matricula, junto con la documenta-
cion acreditativa, debera presentarse ante la direccion del centro, con
caracter general, con una antelaciéon minima de dos meses a la sesién
de evaluacion final del curso académico de los modulos impartidos en el
centro, en el caso de primer curso, o0 a la sesién de evaluacion parcial
previa a la realizacion del médulo de FCT, en el caso de segundo curso.
Se podra considerar la anulacion en un plazo inferior cuando concurran
circunstancias excepcionales. Seran resueltas, oido el equipo docente del
grupo, por la directora o el director del centro, quien autorizara la anulacién
de la matricula siempre que resulte acreditada la existencia de alguna de
las causas mencionadas en el apartado anterior.

c) Entodos los casos en los que se autorice la anulaciéon de matricula,
se hara constar en los documentos de evaluacion de la alumna o del
alumno. Se entendera que dicha anulacion afecta exclusivamente al afio
académico en el que ha sido concedida. Esta anulaciéon no computara a
efectos del numero de convocatorias de evaluaciéon consumidas.

d) La decision correspondiente a la solicitud de anulacion de ma-
tricula debera ser notificada a la persona solicitante dentro de los siete
dias habiles siguientes a la recepcion de dicha solicitud. La anulacion
de matricula a instancia del alumnado interesado o, en caso de ser
menor de edad, de sus madres, padres o representantes legales, genera
una reserva de plaza que permitira al alumnado beneficiario de dicha
anulacién la matricula en el mismo ciclo formativo y centro docente
en el curso académico siguiente. En caso de querer matricularse en

otro centro o en otro ciclo formativo debera participar en el proceso de
admisién correspondiente.

4. Asimismo, a instancia del alumnado o, en caso de ser menor de
edad, sus madres, padres o representantes legales, se podra solicitar
la anulacién de matricula, aun cuando no concurran las circunstancias
relacionadas en el apartado 3.a) del presente articulo; esta anulacion
de matricula se corresponde con una “baja voluntaria de matricula”.
La solicitud de baja voluntaria de matricula debera presentarse ante la
direccion del centro, quien resolvera favorablemente y debera comunicar
a la persona solicitante dentro de los siete dias habiles siguientes a la
recepcion de dicha solicitud la confirmacion de la baja voluntaria de
matricula. En los casos en los que se produzca una baja voluntaria
de matricula, se hara constar en los documentos de evaluacion de la
alumna o del alumno.

La baja voluntaria de matricula supone la renuncia a la ensefianza
en el ciclo en todos los médulos en los que se encuentra matriculada la
alumna o el alumno y computara a efectos del numero de convocatorias
de evaluacion ordinarias consumidas en funcion de la fecha en que se
solicite la baja voluntaria de matricula:

a) Silabaja se solicita como fecha limite el 31 de diciembre del afio
de inicio del curso, la baja voluntaria de matricula no computara a efectos
de convocatorias de evaluacion ordinarias consumidas.

b) Sila baja se solicita con posterioridad a la fecha sefialada en el
apartado anterior, la baja voluntaria de matricula computara a efectos de
convocatorias de evaluacion ordinarias consumidas.

5. Cuando el alumnado, a fin de adaptar la formacion a las circunstan-
cias personales, desee el cambio de modalidad de oferta, debera solicitar
la anulacion de la matricula realizada inicialmente con anterioridad a la
matricula en la nueva modalidad escogida.

Articulo 24. Renuncia a la convocatoria de evaluacion.

1. Larenuncia a la convocatoria de evaluacion supone la no evalua-
cion final de uno o varios médulos profesionales, o bloques formativos en
que se encuentran desdoblados por razones pedagdgicas y organizativas
determinados médulos profesionales, sin que ello implique la anulacion
de matricula. En la modalidad general se podra solicitar, con caracter
general, por una sola vez, la renuncia a la convocatoria de evaluacion
final de hasta 4 modulos por curso académico, excepto para el alumnado
en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias, que no tendra
limites en el numero de modulos para los que solicita renuncia:

a) Enfermedad prolongada, tanto de la alumna o del alumno como
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Obligaciones de tipo familiar.

c) Necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Conciliaciéon del aprendizaje con la actividad laboral, deportiva
o artistica.

e) Condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento, de
acuerdo con la normativa en vigor.

f) Concurrencia con el procedimiento de acreditacion de la compe-
tencia profesional.

g) Ofras circunstancias de caracter extraordinario.

Excepcionalmente, se podra solicitar renuncia a la convocatoria de
evaluacion una segunda vez.

2. Elalumnado o, en caso de ser menor de edad, sus madres, padres
o representantes legales, podra solicitar a la direccion del centro donde
figure su expediente académico la renuncia a la convocatoria de evaluacion
cuando acrediten, documental y fehacientemente, la concurrencia de
alguna de las situaciones previstas en el apartado anterior del presente
articulo. La resolucion correspondiente debera ser notificada a la persona
solicitante dentro de los siete dias habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud de renuncia a la convocatoria de evaluacion.

3. Lasolicitud de renuncia a la convocatoria de evaluacion, junto con
la documentacién acreditativa, debera presentarse ante la direccion del
centro, con caracter general, con una antelaciéon minima de dos meses
a la sesion de evaluacion final, en caso de primer curso, o a la sesion
de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo de FCT, en caso
de segundo curso. Se podra considerar la renuncia en un plazo inferior
cuando concurran circunstancias excepcionales. Seran resueltas, oido
el equipo docente del grupo, por la directora o el director del centro,
quien autorizara la renuncia a la convocatoria de evaluacion siempre que
resulte acreditada la existencia de alguna de las situaciones previstas en
el apartado 1 del presente articulo.

4. En todos los casos en los que se autorice la renuncia a una
convocatoria de evaluacion, se hara constar en los documentos de evalua-
cion de la alumna o del alumno. Se entendera que dicha renuncia afecta
exclusivamente a la convocatoria del moédulo o de los médulos para la
que ha sido concedida.

5. En caso de que la alumna o el alumno no realice las pruebas y
actividades programadas para la superacion de los médulos profesionales
y no haya presentado la renuncia expresa a la convocatoria de evaluacion
final establecida en los plazos sefialados, se entendera consumida dicha
convocatoria.
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CAPITULO VII

Convalidacién de médulos profesionales
Reconocimiento de médulos profesionales
Exencién del médulo de Formacién en centros de trabajo

Articulo 25. Convalidacion de médulos. Reconocimiento de médulos.

1. Las convalidaciones de los médulos profesionales se realizaran
de acuerdo con lo establecido en la normativa basica estatal vigente. La
normativa basica estatal referida es la siguiente:

a) Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, por la que se modifica
la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen
convalidaciones entre modulos profesionales de formacién profesional del
Sistema Educativo Espafiol y medidas para su aplicacion y se modifica
la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan conva-
lidaciones de estudios de formacion profesional especifica derivada de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

b) Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se esta-
blecen convalidaciones entre mddulos profesionales de formacion profe-
sional del Sistema Educativo Espafiol y medidas para su aplicacion y se
modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan
convalidaciones de estudios de formacion profesional especifica derivada
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

c) Orden de 20 de diciembre de 2001 por la que se determinan
convalidaciones de estudios de formacion profesional especifica derivada
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

d) Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, desarrolladas
en los anexos de los Reales Decretos y Decretos Forales que establecen el
curriculo de cada titulo de FP, en los que se establecen las correspondencias
entre médulos profesionales y unidades de competencia.

2. Las convalidaciones de los modulos profesionales obligatorios y
complementarios definidos en el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo,
se realizara conforme a lo que se establezca mediante resolucién del
Director General de Educacion.

3. Los médulos profesionales que tengan los mismos cédigos, las
mismas denominaciones, capacidades terminales o resultados de aprendi-
zaje, contenidos y duracion que los establecidos en los reales decretos por
los que se aprueban los titulos de formacién profesional y sus ensefianzas
minimas, seran considerados modulos idénticos, independientemente
del ciclo formativo al que pertenezcan, y se trasladaran las calificaciones
obtenidas en los médulos profesionales superados a cualquiera de los
ciclos en los que dichos moédulos estén incluidos. Estos médulos seran
objeto de reconocimiento de médulos superados.

4. El reconocimiento de médulos superador correspondiente a los
médulos profesionales obligatorios y complementarios definidos en el
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, se realizara conforme a lo que se
establezca mediante resolucion del Director General de Educacion.

Articulo 26. Exencion del modulo de Formacioén en centros de tra-
bajo.

La exencién del modulo de Formacion en centros de trabajo se de-
terminara conforme a lo establecido en la Orden Foral 45/2009, de 2 de
abril, del Consejero de Educacion, por la que se regula el desarrollo del
madulo de Formacion en centros de trabajo integrado en las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo en Navarra, modificada por
la Orden Foral 34/2013, de 5 de abril, del Consejero de Educacion.

Articulo 27. Procedimiento de Convalidacion y Reconocimiento de
madulos profesionales y de Exencién del médulo de FCT.

1. La solicitud de convalidacién, reconocimiento y de exencion de
maodulos profesionales por correspondencia con la practica laboral requerira
la matricula previa del alumnado en el médulo profesional correspondiente,
en un centro docente autorizado para impartir las ensefianzas del ciclo
formativo.

2. El reconocimiento de las convalidaciones contempladas en el
articulo 2 de la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, corresponde
al titular de la direccion del centro publico o del centro privado, donde
conste el expediente académico.

El alumnado solicitara la convalidacion a la directora o al director del
centro docente en el que se encuentra matriculado, quien comprobara tal
circunstancia. La solicitud de convalidaciéon sera acompafada, ademas,
de la certificacion académica oficial de los estudios cursados, o, en su
caso, del certificado de profesionalidad elaborado a partir del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales o de la acreditacion parcial de
unidades de competencia.

Tal y como se establece en el articulo 3 de la Orden ECD/2159/2014,
de 7 de noviembre:

—El moédulo de Proyecto correspondiente a titulos de Grado Superior
no sera objeto de convalidacién ni de exencion alguna, al realizarse su
estudio con posterioridad al resto de modulos profesionales del ciclo.

—Los médulos profesionales que hayan sido convalidados no podran
ser aportados para solicitar la convalidacion de otros médulos profesio-
nales.

—Las materias de estudios universitarios que hayan sido convalidadas
o reconocidas no podran ser aportadas para solicitar la convalidacion de
mddulos profesionales.

—La experiencia profesional y la formacion no formal o informal no
podra ser aportada para la convalidacién de médulos profesionales.

La resolucion sobre la solicitud de convalidacion debera ser adoptada
por el titular de la direcciéon del centro docente publico o privado, y sera
comunicada al alumnado o a sus representantes legales.

La convalidacién no sera efectiva hasta que la alumna o el alumno
presente la resolucion favorable correspondiente en la secretaria del centro
donde esta matriculado. Hasta que esto no ocurra, el alumnado debera
participar en las actividades de aprendizaje programadas.

3. El reconocimiento de las convalidaciones de los médulos pro-
fesionales recogidas en el articulo 4 de la Orden ECD/2159/2014, de
7 de noviembre, corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

El alumnado solicitara la convalidacion a la directora o al director del
centro docente en el que se encuentra matriculado, conforme a lo estable-
cido en el articulo 4 de la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre.

La direccion del centro docente publico o privado concertado debera
registrar las solicitudes en la sede electronica de Educacion y remitira
telematicamente la documentacion aportada establecida, debidamente
revisada, tal y como se establece en el articulo 4 de la referida Orden
ECD. En el caso de los centros privados no concertados, la direccién de
estos trasladara a la direccion del centro docente publico al que se en-
cuentra adscrito, la solicitud de convalidacion y la documentacion aportada,
debidamente revisada, al objeto de que la direccion del centro docente
publico registre las solicitudes en la sede electronica de Educacion y remita
telematicamente la documentacién aportada establecida, debidamente
revisada.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional resolvera la
solicitud y el alumnado solicitante debera descargar su resoluciéon desde
la propia sede electrénica, previo registro de sus datos personales y
contrasefa.

La convalidacién no sera efectiva hasta que la alumna o el alumno
presente la resolucion favorable correspondiente en la secretaria del centro
donde esta matriculado. Hasta que esto no ocurra, el alumnado debera
asistir a las actividades lectivas programadas.

4. El reconocimiento de las convalidaciones de los médulos profe-
sionales obligatorios y complementarios, que no estan incluidos en las
ensefianzas minimas de los titulos de formacién profesional correspondera
al Servicio de Formacion Profesional, conforme a lo que se establezca
en la resolucion del Director General de Educacion referida en el articulo
24.2 de la presente orden foral.

5. El reconocimiento de modulos superados corresponde al titular
de la direccién del centro publico o del centro privado, donde conste el
expediente académico.

El alumnado solicitara el reconocimiento de médulos superados a la
directora o al director del centro docente en el que se encuentra matricu-
lado, quien comprobara tal circunstancia. La solicitud de reconocimiento
de médulos superados sera acompafnada, ademas, de la certificacion
académica oficial de los estudios cursados.

La resolucion sobre el reconocimiento de médulos superados debera
ser adoptada por el titular de la direccion del centro docente publico o pri-
vado, y sera comunicada al alumnado o a sus representantes legales.

El reconocimiento de médulos superados no sera efectivo hasta que la
direccion del centro no haya emitido resolucién. Hasta que esto no ocurra,
el alumnado debera asistir a las actividades docentes programadas.

6. El procedimiento para la solicitud de exencion del modulo de
FCT se realizara conforme a lo establecido en los articulos 12 y 13 de
la Orden Foral 45/2009, de 2 de abril, del Consejero de Educacién, por
la que se regula el desarrollo del médulo de Formacién en centros de
trabajo integrado en las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo en Navarra.

7. La convalidacion, reconocimiento o exencién de los médulos
profesionales que proceda sera registrada en el expediente académico
del alumno o alumna, en las actas de evaluacion y en la certificacion
académica, respectivamente, como:

a) Convalidado (CV-5), en aquellos médulos profesionales que hayan
sido objeto de convalidacion.

b) Reconocido (RCN-calificacién que hubiera obtenido en el médulo
con anterioridad), en aquellos médulos profesionales que hayan sido
objeto de reconocimiento.

c) Exento (EX), en aquellos casos en los que el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo haya sido objeto de exencion.

8. ElDepartamento de Educacion desarrollara el sistema de gestion
Educa para la aplicacion de lo establecido en el capitulo VIl de la presente
orden foral.
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CAPITULO VIII
Documentos de evaluacion y certificaciones académicas

Articulo 28. Documentos de evaluacion.

1. Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo son:

a) El expediente académico de la alumna o del alumno.

b) El acta de evaluacion.

c) Elinforme de evaluacion individualizado.

Los informes de evaluacién y los certificados académicos son los
documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

2. Siendo la evaluacion de caracter continuo, en la conveniencia de
que el alumnado conozca la evolucién de su proceso de aprendizaje, tanto
en el sistema de evaluacién continua como en el sistema de evaluacion
final, se entregaran a las alumnas y a los alumnos los informes de eva-
luacién que correspondan en el curso académico.

3. El contenido de los diferentes documentos de evaluacién es, al
menos, el que se establece en los correspondientes anexos de la presente
orden foral.

4. El expediente académico del alumnado recogera de manera
sintética toda la informacion relativa al proceso de evaluacion, cuyos
contenidos debera estar de acuerdo, al menos, con los incorporados al
modelo del anexo 1 de la presente orden foral.

5. El acta de evaluacion es el documento en el que se recoge la
relacion nominal del alumnado que compone el grupo, los resultados de
la evaluacién de los médulos profesionales y las decisiones adoptadas
en la sesion de evaluacion. Su contenido debera estar de acuerdo, al
menos, con los contenidos incorporados a los modelos del anexo 2 de la
presente orden foral.

6. El informe de evaluacion individualizado se elaborara cuando
una alumna o un alumno se traslade a otro centro sin haber concluido el
ciclo formativo. En este informe se deberan reflejar los resultados de la
evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado,
de acuerdo, al menos, con los contenidos incorporados al modelo del
anexo 3 de la presente orden foral.

Articulo 29. Certificaciones.

1. El certificado académico es el documento oficial que acredita la
formacion realizada por la alumna o el alumno, en el que se expresaran
las calificaciones obtenidas, tanto positivas como negativas, con expresion
de la convocatoria de evaluacion concreta y el curso académico, hasta la
fecha de emision del certificado, asi como las unidades de competencia
y, en su caso, cualificaciones profesionales que se acreditan.

2. Los certificados académicos se expediran, previa solicitud de la
persona interesada, en impresos oficiales normalizados de acuerdo, al
menos, con los contenidos incorporados al modelo de los anexos 4 y 5
de la presente orden foral.

3. Elalumnado que no supere en su totalidad las ensefianzas de cada
uno de los ciclos formativos recibira una certificacion académica parcial de
acuerdo, al menos, con los contenidos incorporados al modelo del anexo
5. En ella constaran los médulos profesionales superados que, ademas de
los efectos académicos oportunos, tendra efectos de acreditacion parcial
acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

4. Quienes superen aquellas unidades formativas de menor duracion
en que se organicen los mddulos profesionales en las ofertas especificas
de dichas unidades formativas, obtendran una certificacion parcial acu-
mulable que tendra validez académica exclusivamente en la Comunidad
Foral de Navarra.

5. Al objeto de que los certificados de los anexos 4 y 5 tengan efectos
de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas en relacion
con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional,
deberan incluir las unidades de competencia y/o, en su caso, cualifica-
ciones profesionales acreditadas mediante la superacion de los modulos
profesionales que figuran en el certificado.

6. La secretaria del centro publico o privado concertado donde se
encuentre el expediente académico de la alumna o del alumno, sera la
encargada de emitir las certificaciones académicas que se soliciten, que
seran visadas por la directora o el director del centro. En el caso de los
centros privados, sera expedido por el centro publico docente al que
estén adscritos.

Articulo 30. Movilidad del alumnado.

En caso de traslado de una alumna o alumno de un centro a otro, el
centro educativo donde figure su expediente académico debera remitir al
centro de destino, a peticion de éste, el certificado académico, el informe
de evaluacion individualizado, asi como el expediente académico, haciendo
constar en la diligencia correspondiente que las calificaciones concuerdan
con las actas de evaluacion que guarda el centro.

El centro receptor se hara cargo de los documentos de evaluacién que
le han sido remitidos y abrira el correspondiente expediente académico
de la alumna o del alumno.

El acceso a la informacién a la que se hace referencia en este articulo
podra ser realizado a través del sistema de gestién Educa o bien por
otros medios.

CAPITULO IX
Expedicién, registro y efectos de los titulos

Articulo 31. Titulos de formacién profesional.

La superacion de un ciclo formativo de grado medio dara derecho a la
obtencion del titulo de Técnica o Técnico que corresponda. La superacion
de un ciclo formativo de grado superior dara derecho a la obtencion del
titulo de Técnica Superior o Técnico Superior correspondiente.

Los titulos de Técnica o Técnico y de Técnica Superior o Técnico
Superior tienen caracter oficial y validez académica y profesional en todo
el territorio nacional. Acreditan las cualificaciones profesionales, las uni-
dades de competencia incluidas en el titulo y la formacién que contienen,
asimismo surten los efectos establecidos en la legislacion vigente, sin que
ello constituya regulacion del ejercicio profesional.

Articulo 32. Suplemento Europass al titulo.

1. El Suplemento Europass es un documento adjunto a un Titulo
oficial de Formacién Profesional, destinado a facilitar la comprension a
terceros, en particular a las personas que provean puestos de trabajo,
entidades o instituciones de otro pais, del significado del Titulo en términos
de las competencias adquiridas por su titular. El Suplemento Europass no
es un sustituto del titulo oficial sino un complemento informativo.

Este suplemento describe los conocimientos y las capacidades ad-
quiridas por la persona titular en correspondencia con el titulo de Técnica
o Técnico o de Técnica Superior o Técnico Superior de su interés. Es un
complemento a la informacion incluida en los titulos oficiales que facilita su
comprension, en particular, en otros paises distintos al que los expide.

2. Los centros estan obligados a elaborar y expedir este suplemento,
firmado por la directora o el director y la secretaria o el secretario del centro,
al alumnado que lo solicite, conforme a los modelos oficiales establecidos
en la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 33. Acceso a otras ensefianzas.

1. Eltitulo de Técnica o Técnico de Formacion Profesional permite
el acceso a los ciclos formativos de grado superior de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo en las condiciones que
establezca la normativa vigente.

Asimismo, el titulo de Técnica o Técnico de Formacion Profesional y la
superacion de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior,
permite el acceso a los ciclos formativos de grado superior de ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio y de ensefianzas deportivas de
régimen especial, cumpliendo, ademas, con los requisitos especificos de
acceso para cada una de estas ensefianzas.

2. El titulo de Técnica Superior o Técnico Superior de Formacion
Profesional permite el acceso a los estudios universitarios de grado de
acuerdo con la normativa vigente sobre los procedimientos de admision
en las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

3. Quien esté en posesién de un titulo de Técnica o Técnico de
Formacion Profesional o de Técnica Superior o Técnico Superior de For-
macioén Profesional podra obtener el titulo de Bachiller en las condiciones
que establezca la normativa vigente.

Articulo 34. Registro y expedicion.

El registro y expedicion de los titulos de Técnica o Técnico y de Técnica
Superior o Técnico Superior se realizara de acuerdo con la normativa
estatal basica sobre expedicion de titulos académicos y profesionales.

La persona interesada debera solicitar el titulo en el centro docente
donde haya obtenido la evaluacién positiva del ultimo médulo profesio-
nal.

Articulo 35. Efectos de los titulos de Técnica Auxiliar o Técnico
Auxiliar y Técnica Especialista o Técnico Especialista.

El titulo de Técnica o Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
general de educacion y financiamiento de la reforma educativa, tendra
los mismos efectos académicos que el titulo de Graduada o Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y los mismos efectos profesionales que
el titulo de Técnica o Técnico de la correspondiente profesion.

El titulo de Técnica Especialista o Técnico Especialista de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, general de educacion y financiamiento de la
reforma educativa, tendra los mismos efectos académicos y profesionales
que el titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en la correspondiente
especialidad.

Articulo 36. Cumplimentacion y custodia de los documentos de
evaluacion.

1. La secretaria del centro procedera a la apertura del Expediente
académico una vez efectuada la matricula de la alumna o del alumno.

2. Las actas de evaluacion final de curso se cerraran al finalizar
las mismas.

3. Las actas seran firmadas por la tutora o el tutor y por todo el
profesorado que compone el equipo docente, con el visto bueno de la
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directora o el director del centro. Junto a las firmas autégrafas constara
el nombre y apellidos de quien firma, la referencia al cargo, el médulo en
el que ha tenido atribucion docente y la fecha.

Los centros privados deberan remitir un ejemplar de las actas al centro
publico al que estén adscritos, dentro de los diez dias habiles posteriores
a la fecha del acta de evaluacion final.

4. Dentro del plazo establecido por el Director General de Educacion
y con el contenido y procedimiento que se disponga, el centro debera
cumplimentar, en el sistema de gestion Educa o mediante otros medios,
un documento de resumen estadistico de los resultados de la evaluacion
final del alumnado.

5. Laresponsabilidad de archivo y custodia de los datos referidos a
los documentos de evaluacién corresponde a la secretaria o el secretario
del centro docente. El Departamento de Educacién establecera las me-
didas oportunas para su conservacion o traslado en caso de supresion
del centro.

Disposicion Adicional Primera.—Equivalencias de los titulos.

El régimen de equivalencias de los titulos de Técnica o Técnico y de
Técnica Superior o Técnico Superior, asi como sus efectos profesionales y
académicos, se atendra a lo establecido en la normativa basica estatal.

Disposicion Adicional Segunda.—Supervision del proceso de evalua-
cion.

Corresponde al Servicio de Inspeccion Educativa asesorar y supervisar
el desarrollo del proceso de evaluacion, asi como la correcta cumplimen-
tacion y custodia de los documentos de evaluacion. Atal fin, el Servicio de
Inspeccién Educativa realizara una valoracion y analisis del cumplimiento
de lo dispuesto en la presente orden foral con respecto al proceso de
evaluacion.

En la resolucion del Director General de Educacion que desarrolle la
presente orden foral se determinara el procedimiento para el registro de
los datos que conformen el resumen estadistico de la evaluacién en cada
centro para cada ciclo y grupo de grado medio y superior, en base al cual
se realizara una valoracion y analisis de los resultados de la evaluacion
del alumnado. En aquellos médulos profesionales que presenten un indice
de superacion inferior al porcentaje sefialado en la resolucién del Director
General de Educacion por la que se desarrolle la presente orden foral, el
Servicio de inspeccion Educativa realizara la oportuna revision. A tal fin,
emitira un informe, oidas todas las partes afectadas y con responsabilidad
directa en el asunto. En base a este informe, el Servicio de Inspeccion
Educativa y el Servicio de Formacién Profesional emitiran conjuntamente un
informe con recomendaciones que sera trasladado a la Direccién General
de Educacion.

Disposicion Adicional Tercera.—Datos personales del alumnado.

En lo referente a la obtencién de los datos personales del alumnado
o la cesién de los mismos de unos centros a otros y a la seguridad y
confidencialidad de éstos, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso,
a lo establecido en la Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicién Adicional Cuarta.—Cumplimentacién electrénica de los
documentos de evaluacion.

Los centros docentes, publicos y privados concertados, deberan
cumplimentar en todos sus términos electrénicamente los documentos
oficiales de evaluacion recogidos en la presente orden foral, tanto los
referidos a las evaluaciones parciales como finales, a través del sistema de
gestién Educa u otra aplicacién que permita recoger los datos en formato
compatible, en las fechas que a tal efecto determine la Direccién General
de Educacion. Los centros docentes privados no concertados que utilicen
el sistema de gestién Educa deberan, asimismo, cumplimentar en todos
sus términos electrénicamente los documentos oficiales de evaluacion
recogidos en la presente orden foral.

Disposicion Adicional Quinta.—Singularidades.

Cualquier singularidad relativa a aspectos de evaluacién, promocion
y titulacién del alumnado no recogida en la presente orden foral ni de-
sarrollada mediante resolucion del Director General de Educacion, sera
resuelta conjuntamente por el Servicio de Inspeccion Educativa y por el
Servicio de Formacion Profesional.

Disposicion Adicional Sexta.—Adaptacion del Reglamento de Con-
vivencia.

Los centros deberan adaptar su reglamento de convivencia a lo dis-
puesto en la presente orden foral en cuanto a asistencia del alumnado.

Disposicion Adicional Séptima.—Sistema de gestion Educa.

El Departamento de Educacion desarrollara el sistema de gestion
Educa para la aplicacion de lo establecido en la presente orden foral.

Disposicion Transitoria Primera.—Convocatorias anuales de evaluacion
en ciclos formativos de mil cuatrocientas horas.

El nimero de convocatorias anuales de evaluacion para el médulo de
Formacion en centros de trabajo en ciclos formativos de mil cuatrocientas
horas sera, con caracter general, de dos por curso académico.

Disposicion Transitoria Segunda.—Evaluacion en el proceso de transi-
cién de los titulos de formacion profesional derivados de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo.

La evaluacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos de
Técnica o Técnico y de Técnica Superior o Técnico Superior derivados
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, se ajustaran a lo dispuesto
en la presente orden foral.

El alumnado que no hubiera completado las ensefianzas referidas
en el parrafo anterior que hayan sido extinguidas sin ser actualizadas ni
sustituidas por otras nuevas, dispondra de un periodo no superior a cinco
afos, a contar desde el inicio del ultimo curso que se oferten, para superar
las convocatorias de las que disponga en cada modulo.

Los centros educativos donde se hubieran impartido las titulaciones
referidas en el parrafo previo seran los encargados de organizar los
procesos que faciliten a las personas afectadas la finalizacion de dichas
ensefianzas, bajo las directrices del Departamento de Educacion.

Disposicion Transitoria Tercera.—Evaluacion en otras modalidades de
formacion profesional y vias para la obtencién de titulos de FP.

En tanto en cuanto no se desarrolle la normativa especifica de evalua-
cion en las diferentes modalidades de formacion profesional, asi como de
la via de pruebas para la obtencion de titulos de formacion profesional, la
evaluacion se realizara conforme a lo establecido en la presente orden foral
desarrollada, para cada modalidad y para las pruebas para la obtenciéon de
titulos de formacion profesional, mediante la correspondiente resolucién
del Director General de Educacion.

Disposicién Derogatoria Unica.—Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden Foral 52/2009, de 8 de abiril, del Consejero
de Educacion, por la que se regula la evaluacion, titulacién y acreditacion
académica del alumnado de Formacion Profesional en el sistema educativo
de la Comunidad Foral de Navarra.

Queda derogada parcialmente, en todo aquello relativo a la evaluacion
de ciclos de grado medio y superior de formacién profesional del sistema
educativo, la Orden Foral 86/2014, de 18 de septiembre, del Consejero de
Educacién, por la que se modifican la Orden Foral 52/2009, de 8 de abril,
por la que se regula la evaluacion, titulacion y acreditacion académica
del alumnado de formacion profesional en el sistema educativo de la
Comunidad Foral de Navarra y la Orden Foral 109/2011, de 12 de julio,
por la que se regula la evaluacion, titulacion y certificacion académica del
alumnado de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la
Comunidad Foral de Navarra.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta orden foral.

Disposicion Final Primera.—Aplicabilidad de la segunda convocatoria
extraordinaria de evaluacion final.

Tendra derecho a dos convocatorias extraordinarias de evaluacion el
alumnado que se haya matriculado en ciclos de grado medio o superior de
formacion profesional a partir de la aplicacion de la presente orden foral.
En el caso del alumnado que se hubiera matriculado en primer curso antes
de la aplicacion de esta orden foral, también seran de aplicacion las dos
convocatorias extraordinarias para los modulos de primero.

Disposicion Final Segunda.—Desarrollo.

Se autoriza al Director General de Educacion a realizar cuantas ac-
tuaciones resulten precisas para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto
en la presente orden foral.

Disposicion Final Tercera.—Entrada en vigor y aplicacion de la orden
foral.

La presente orden foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y sera de aplicacion a partir
del curso académico 2019-2020, inclusive.

Pamplona, 5 de marzo de 2019.—-La Consejera de Educacion, Maria
Roncesvalles Solana Arana.

ANEXO 1

Modelo de Expediente académico.

ANEXO 2

Modelos de Acta de evaluacién final.

ANEXO 3

Modelo de Informe de evaluacién individualizado.

ANEXO 4

Modelo de Certificacion académica oficial.

ANEXO 5

Modelo de Certificacién académica parcial.

Los archivos a descargar estan en formato PDF.
F1903450


http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903450_c_Anexo-1.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903450_c_Anexo-2.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903450_c_Anexo-3.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903450_c_Anexo-4.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903450_c_Anexo-5.pdf
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1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 817/2019, de 1 de abril, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se corrige el error advertido en el
apartado 3.3. de la Resolucion 505/2019, de 25 de febrero, de la
Directora General de Funcién Publica, por la que se aprueba la
convocatoria para la provisién, mediante oposicion, de treinta y
nueve plazas del puesto de trabajo de Oficial Técnico de Sistemas
Informaticos, al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Advertido error en el importe de la tasa a abonar en concepto de
derechos de examen y formalizacion de expediente, procede su correccién
de conformidad con el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Corregir el error advertido en el apartado 3.3. de la Resolucién
505/2019, de 25 de febrero, de la Directora General de Funcién Publica, por
la que se aprueba la convocatoria para la provision, mediante oposicion, de
treinta y nueve plazas del puesto de trabajo de Oficial Técnico de Sistemas
Informaticos, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomos, en el sentido de donde dice : “la
tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de
expediente es de 15,60 euros” debe decir: “la tasa a abonar en concepto
de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 26 euros.”

2.° Notificar la presente Resolucién al Servicio de Gestion de Per-
sonal, a la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia,
Funcion Publica, Interior y Justicia, al Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion, al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
y ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 1 de abril de 2019.—La Directora General de Funcion

Publica, Amaia Gofii Lacabe.
F1904841

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 118/2019, de 12 de marzo, del Director General de
Educacion, por la que se convocan ayudas para la formacién del
profesorado en el extranjero durante el verano de 2019. Idenfi-
cacion BDNS: 444170.

El Departamento de Educacion de Navarra, tomando en consideracién
las recomendaciones en materia de formacién del profesorado de y en
lenguas extranjeras y de acuerdo con la legislacion vigente, considera
oportuno promover la formacién del profesorado en el extranjero.

La formacién en el pais de la lengua objetivo es fundamental, ya que
permite el uso de la lengua en un contexto natural y favorece la adquisicion
de aspectos socioculturales propios del pais cuya lengua se imparte.

El Director del Servicio de Multilingliismo y Ensefianzas Artisticas
presenta un informe en el que se indica la necesidad de convocar ayudas
para la realizacion de cursos de verano en el extranjero para el profe-
sorado que imparte lenguas extranjeras o materias no linguisticas en
lengua extranjera en los centros escolares publicos y concertados de la
Comunidad Foral de Navarra, o el profesorado que, teniendo el perfil o el
nivel equivalente a C1 de una lengua extranjera, desee recibir formacion
en metodologia.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 8 del Decreto Foral
5/2017, de 11 de enero, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria de un maximo de 40 ayudas individuales
para la realizacion de un curso en el extranjero, cuyas bases de partici-
pacion figuran en el Anexo 1.° de esta Resolucion.

2.° Aprobar un gasto maximo necesario de 40.000 euros con cargo
a la Partida 420001-42420-4809-321202 “Ayudas para la formacion del
profesorado en lenguas extranjeras”, del Presupuesto de 2019.

3.° Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos
en www.educacion.navarra.es (Noticias de Educacion) y wwww.navarra.
es (Tramites), asi como en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Trasladar la presente Resolucion y sus Anexos al Interventor De-
legado de Hacienda y Politica financiera en el Departamento de Educacién,
al Servicio de Multilingliismo y Ensefianzas Artisticas, a las Secciones de
Lenguas Extranjeras, de Formacion del Profesorado, de Presupuestos y

Gestion Econdmica y de Gestién Juridico Administrativa, y al Negociado
de Gestion Econdmica, a los efectos oportunos.

Pamplona, 12 de marzo de 2019.—El Director General de Educacion,
Roberto Pérez Elorza.

ANEXO 1.°

Bases que regulan la convocatoria de ayudas a la formacioén del
profesorado en el extranjero en verano de 2019

Base Primera.—Objeto de la convocatoria.

El Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra convoca un
maximo de 40 ayudas para la realizacion de cursos de formacion durante
el verano de 2019 en centros académicos y universidades en el extranjero,
dirigidas al profesorado de los centros escolares de la Comunidad Foral
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria y de las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

Los cursos de verano en el extranjero objeto de la ayuda a través de
esta convocatoria deberan ser gestionados directamente por el profesorado
solicitante con la institucion que lo imparte.

Base Segunda.—Requisitos de participacion.

—Ser docente en activo.

—No haber sido beneficiario de ayudas a la formacion del profesorado
en el extranjero en las Ultimas 3 convocatorias.

—Profesorado en alguna de las siguientes situaciones:

—Profesorado que imparte lenguas extranjeras (inglés, francés, aleman)
o en lenguas extranjeras (British, PAl, PAF, PALE, Secundaria Plurilinglie
y SSBB) de los centros escolares de la Comunidad Foral, de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria.

—Profesorado de areas no linglisticas en Educacién Secundaria de la
red publica que acredite un nivel C1 segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) en alguna de las lenguas extranjeras
de la convocatoria.

—Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas de Navarra.

Base Tercera.—Descripcion de las ayudas individuales para la reali-
zacion de un curso de verano en el extranjero.

3.1. Caracteristicas de los cursos.

—El curso debera realizarse en un pais que tenga como lengua oficial
el idioma objeto del curso.

—El contenido del curso debera ser metodoldgico.

—Debera tener una duracién minima de dos semanas y cuarenta
horas lectivas.

En ningun caso se contabilizaran, a estos efectos, las horas corres-
pondientes a actividades extraescolares o socio-culturales, tales como
visitas, teatro, cine etc.

—Los cursos deberan realizarse entre el 1 de julio y el 31 de agosto
de 2019.

—Estas ayudas son incompatibles con la asistencia a un curso de
verano de 2019 organizado por el Departamento de Educacion.

3.2. Distribucion de las ayudas.

Se concederan 40 ayudas en total, de acuerdo a la siguiente distri-
bucién:

PUBLICO CONCERTADO
PRIMARIA SECUNDARIA PRIMARIA SECUNDARIA
FRANCES 2 2 1 1
INGLES 1 1 5 5
ALEMAN 1 (o italiano) 1

En caso de no poder adjudicarse el total de plazas reservadas a un
idioma de una determinada red, éstas se concederan al mismo idioma
de la otra red.

Si a pesar de ello alguna ayuda no se pudiera adjudicar por falta de
solicitantes en la otra red del mismo idioma, la comisién determinara la
adjudicacion de la misma, teniendo en cuenta la proporcién de solicitudes
para cada idioma y red, al objeto de la adjudicacion total de las ayudas.

3.3. Cuantia y cobertura de las ayudas.

3.3.1. Estas ayudas tienen como finalidad financiar los conceptos
basicos de matricula y alojamiento.

La cuantia maxima de la ayuda a percibir es de 1.000 euros.

La ayuda se recibira una vez realizado el curso y comprobados
los justificantes de gastos presentados correspondientes a matricula
y alojamiento, y presentado el certificado de asistencia en el que se
especifiquen las horas totales del curso, hasta el 13 de septiembre de
2019. Los gastos deben justificarse segun se describe en la base Séptima
de esta convocatoria.
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3.3.2. El Departamento de Educacion se reserva la potestad de
desestimar algunos de los gastos o sus justificantes si se consideran
abusivos o inapropiados. La ayuda percibida nunca sera objeto de beneficio
economico personal para el adjudicatario. El abono de estas ayudas estara
exento de cargas fiscales.

3.3.3. La persona a la que se adjudique una ayuda sera la unica
responsable de gestionar la inscripcion en el curso elegido, el alojamiento
y la organizacion del viaje, asi como de efectuar los pagos correspon-
dientes.

Base Cuarta.—Presentacion de las solicitudes, documentacion y
plazo.

En caso de solicitar, ademas de ésta ayuda, participar en otra de las
convocatorias de cursos para verano convocadas por el Departamento
de Educacion, en ambas solicitudes debera constar obligatoriamente la
prioridad que asigna a cada una de ellas.

4.1. Presentacion de las solicitudes.

a) La solicitud se realizara preferentemente mediante el formulario
de la siguiente direccion Web:

https://goo.gl/forms/LsSNrgyzm\W19g86x2

La documentacion que figura en el punto 4.2 de este anexo, debera
presentarse escaneada.

b) o bien, se realizara presentando la instancia del Anexo 2.° de
esta Resolucién y la documentacién correspondiente en el Registro del
Departamento de Educacion.

No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, también podran ser presen-
tadas por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud
y documentacién en una Oficina de Correos, lo haran en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada.

Todo el proceso de la convocatoria (solicitud, presentacién de do-
cumentacion, etc.) podra llevarse a cabo de forma telematica a través
del Catalogo de Servicios de www.navarra.es. La tramitacion electrénica
requiere la posesion del certificado digital o DNI electronico, que puede
obtenerse desde la misma web.

El Departamento valorara la adecuacion o no del programa con relacién
a los fines para los que se conceden las ayudas. En caso de valoracion
negativa, el Servicio de Multilingliismo y Ensefianzas Artisticas lo comuni-
cara a la persona solicitante, con justificacion de causa, para que proceda,
en el plazo de 5 dias naturales, a la presentacion del programa de un
nuevo curso. La concesioén de la ayuda quedara siempre condicionada a
la presentacion y adecuacion de un nuevo curso.

De la misma forma, si después de presentada la solicitud de ayuda el
candidato cambiara su eleccion de curso, debera comunicarlo al Servicio de
Multilingliismo y Ensefianzas Artisticas para su aprobacion, adjuntando el
programa del nuevo curso seleccionado, antes de ser publicadas las listas
definitivas. De no hacerse asi, no se asegura la concesion de la ayuda.

Podra requerirse la presentacién de documentacion complementaria
si se considerara oportuno.

Las solicitudes para optar a estos cursos y ayudas deberan ir siempre
dirigidas al Servicio de Multilingliismo y Ensefianzas Artisticas del Depar-
tamento de Educacion.

4.2. Documentacion obligatoria.

1) Para todas las solicitudes: Declaracion jurada cumplimentada
segun el Anexo 9.°

2) Centros Publicos:

a) Profesorado que imparte una lengua extranjera: Los cursos de
docencia del idioma se comprobaran en las hojas de servicio que la Seccién
de Lenguas Extranjeras solicitara de oficio en el Servicio de Recursos
Humanos, por lo tanto el solicitante no necesitara aportar este dato.

b) Profesorado que imparte en lenguas extranjeras: Certificado del
Director/a del centro (o centros) en el que se especifique que se haya
impartido en cursos anteriores docencia en el idioma inglés, francés o
aleman, asi como en el que se especifique que se esté impartiendo ac-
tualmente (PAI, PAL y Secciones Bilingties) (Anexo 8.°), que el solicitante
debera aportar.

c) Profesorado de Educacion Secundaria en posesion de perfil
linglistico o un nivel de competencia lingtistica C1 en cualquiera de las
lenguas extranjeras de la convocatoria:

—Certificado de nivel C1 en aleman, francés o inglés que figure en la
Orden Foral 30/2018 por la que se establecen las titulaciones y certifica-
ciones que, con referencia a los niveles que establece el Marco comun
europeo de referencia para las lenguas, acreditan el conocimiento de
idiomas en el ambito de competencia del Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra.

Si esta en posesion del perfil PALE, PF o PI, no es necesario presentar
documentacion, ya que se comprobara de oficio.

3) Centros de la red concertada.

—Certificado del Director/a del centro (o centros) en el que se espe-
cifique que se haya impartido en cursos anteriores docencia de y/o en el
idioma inglés, francés o aleman, asi como en el que se especifique que
se esté impartiendo actualmente (PAl y Secciones Bilinguies) (Anexo 8.°),
que el solicitante debera aportar.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra 'y
sera de veinte dias naturales.

Base Quinta.—Comision de seleccion.

La comisién de seleccion estara formada por:

—El Jefe de Seccion de Lenguas Extranjeras, que la presidira, o persona
en quien delegue.

—La Jefa de Negociado de Proyectos Europeos.

—Un/a letrado/a de la Secretaria General Técnica del Departamento
de Educacion.

Todas las solicitudes de participacion seran valoradas y baremadas
por la comision de seleccion conforme al baremo establecido en el Ane-
xo0 3.°

Base Sexta.—Resolucién de la convocatoria.

La comision de seleccidon hara publicos los resultados provisionales
del proceso de seleccion mediante una lista publicada en la pagina web
www.educacion.navarra.es/portal (Apartado Actualidad), y en el Portal de
Navarra (www.navarra.es).

En dicha lista se hara constar:

—Relacion de solicitudes con adjudicacion provisional y puntuacion
obtenida.

—Relacion de solicitudes en reserva y puntuacion obtenida.

—Relacion de solicitudes excluidas, con especificacion de la causa.

En los listados se asignara un numero a los solicitantes con el fin de
poder resolver los casos de empate en la puntuacion mediante sorteo
publico, que se anunciara en la web del Gobierno de Navarra: www.
navarra.es y en la pagina web del Departamento de Educacion: www.
educacion.navarra.es.

Los solicitantes podran presentar reclamaciones dirigidas a la comision
de seleccion en el plazo de tres dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacién de la mencionada lista provisional. Transcurrido dicho plazo,
una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones, la comision hara publico
el listado definitivo de la concesion de las ayudas.

En caso de renuncia a la ayuda concedida, en el plazo de tres dias
habiles a partir de la publicacion del listado definitivo, las personas se-
leccionadas deberan remitir al Servicio de Multilinglismo y Ensefianzas
Artisticas, por correo electrénico (idiomas@educacion.navarra.es), el
Anexo 4.° de la convocatoria con su renuncia a la ayuda. En el apartado
Asunto del correo debera indicarse Renuncia -Extranjero y nombre y dos
apellidos del solicitante.

En caso contrario, se considerara que se acepta la ayuda.

En previsién de que puedan producirse renuncias pasado el plazo
sefialado para tal efecto, se establece que, salvo en casos justificados
de fuerza mayor, cualquier renuncia posterior a dicho plazo dara lugar a
exclusion en las siguientes convocatorias.

El Director General de Educacion resolvera la presente convocatoria
en el plazo maximo de tres meses a partir de la finalizacion del periodo de
realizacion de los cursos, de acuerdo con la propuesta de la Comision.

El Departamento de Educacién se reserva el derecho de anular la
concesion de una ayuda previa a la realizacion del curso, si hay constan-
cia de un cambio de destino del/de la solicitante fuera de la Comunidad
Foral de Navarra, o si esta previsto que cualquiera de las condiciones
que se establecen como requisito no siga en vigor en el proximo curso
2019-2020.

Base Séptima.—Documentacién final y solicitud de abono de las
ayudas.

Hasta el 13 de septiembre de 2019, se debera presentar la siguiente
documentacién dirigida al Servicio de Multilingliismo y Ensefianzas Artis-
ticas del Departamento de Educacion:

—Informe final del curso en el que figuren caracteristicas, objetivos,
actividades realizadas y una valoracién personal del mismo, con caracter
general en el formulario de la siguiente direccion (preferentemente con
Chrome):

https://goo.gl/forms/8c0q8aWj667uEAdV2, o enviando cumplimentado
el Anexo 5.° de esta convocatoria.

—Fotocopia del certificado de asistencia al curso en el que debera
figurar la institucion organizadora, el nombre de la persona participante,
la denominacién de la actividad realizada, las fechas de realizacion y



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGPThwXcp2vTH-uSpxgjLFIU2XMop1tXqIQUEJWZ0iUcQemA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDbaZdjnsUWxwQWKYUEZ56WJD5hBTkIBTwNvnbuqBxBfUGAw/closedform

Pagina 4678 - Numero 71

%’jlﬂnlﬂin Ofirial

NAVARRA

Jueves, 11 de abril de 2019

el numero de horas lectivas totales cursadas. Todos estos datos son
totalmente imprescindibles para el pago de la ayuda.

Quedan excluidas de este computo las actividades extraescolares o
complementarias y el programa social.

—Hoja de resumen de gastos (Anexo 6.°).

—Facturas originales, con sus correspondientes justificantes de pago,
con conceptos desglosados de matriculacion y alojamiento.

—El profesorado beneficiario tendra que presentar ademas, si no lo ha
hecho ya en otra ocasion, la “Solicitud de abono por transferencia” (Anexo
7.°), cumplimentada y sellada por la entidad bancaria correspondiente.
Este documento se encuentra también en la siguiente direccion:

http://www.navarra.es/home_es/Servicios/Recursos/Impresos+de+Te-
soreria.htm

Estos documentos se podran enviar escaneados a la direccion de
correo electrénico idiomas@educacion.navarra.es consignando en el
asunto “Informe final” y los apellidos del/la interesado/a. No obstante, el
Departamento de Educacién podra, en cualquier momento, requerir al
beneficiario de la ayuda la presentacion de certificados y facturas originales,
si asi lo considera oportuno.

Base Octava.—Abono de las ayudas.

El abono del total de las ayudas adjudicadas, de acuerdo con los
requisitos de la Base Tercera de esta convocatoria, se efectuara previa
presentacion de toda la documentacion final a que hace referencia la Base
Séptima de esta convocatoria.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de ayudas y, en todo caso, la obtencion concurrente de subven-
ciones o ayudas otorgadas por otras administraciones publicas, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

Los beneficiarios de esta ayuda estaran obligados a facilitar cuanta
informacion les sea requerida por el Departamento de Educacion, que-
dando sometidos a las actuaciones de control financiero que corresponda.
En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Base Novena.—Certificacion.

El Servicio de Multilingtismo y Ensefianzas Artisticas expedira la
correspondiente certificacion de reconocimiento oficial de la actividad
realizada con un computo de horas de formacion equivalente al que se
especifique en el certificado de asistencia al curso.

Base Décima.—Recursos.

Contra la presente convocatoria y los actos que se dicten en aplicacion
de la misma, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Consejera del Departamento de Educacion en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la notificacion o publicacion de los mismos.

ANEXO 2.°

Solicitud de participacion en la convocatoria de ayudas para la forma-
cion del profesorado en el extranjero en verano de 2019.

ANEXO 3.°

Baremo para la convocatoria de ayudas para la formacion del
profesorado en el extranjero en verano de 2019

- PUNTUACION “
MERITO MAXIMA DOCUMENTACION
Por ser funcionario/a 2
Por cada afio de docencia del idioma objeto del 3 Certificado del Director/a

curso solicitado.
(0,5 puntos por afio)

Por cada afio como profesor/a de areas en 3
lengua extranjera en un centro con programa
plurilingiie autorizado por el Departamento
(0,5 puntos por afio)

Por cada afio como profesor/a de area no 3
lingtiistica en Educacién Secundaria.

(0,5 puntos por afio)

(Solo aplicable a los cursos en que no puntue
en los apartados anteriores)

Por no haber recibido ayudas de movilidad para 1
la formacion KA1 (Erasmus +) durante los cursos
2016-17, 2017-18 y 2018-19

(Solo si centro concertado)

Certificado del Director/a
(Anexo 8.9)

Certificado de Nivel C1
(Perfil se comprueba de oficio)

Declaracion jurada
(Anexo 9.°)

ANEXO 4.°

Renuncia.

ANEXO 5.°

Informe final-ayudas para la formacién del profesorado en el extranjero
en verano de 2019.

ANEXO 6.°

Resumen de facturas presentadas para el abono de la ayuda para la
formacion del profesorado en el extranjero en verano de 2019.

ANEXO 7.°

Solicitud de abono por transferencia.

ANEXO 8.°

Certificado del director/a del centro.

ANEXO 9.°

Declaracion jurada ayudas para la formacion del profesorado en el
extranjero en verano de 2019.

Los archivos a descargar estan en formato PDF.
F1903751

1.7. OTROS

RESOLUCION 122/2019, de 14 de marzo, del Director General de
Educacioén, por la que se aprueba la implantacion, durante el
curso 2019/2020 Y 2020/2021, de la jornada escolar continua o la
jornada escolar flexible en determinados centros que imparten
Educacién infantil y primaria o que imparten Educacién especial,
de la Comunidad Foral de Navarra.

La Resolucion 593/2018, de 15 de noviembre, del Director General
de Educacion, regula la implantaciéon de la jornada escolar continua y de
la jornada escolar flexible, para los cursos 2019/2020 y 2020/2021, en
centros de Educacién infantil y primaria, asi como en centros de Educacion
especial, tanto publicos como privados concertados, de la Comunidad
Foral de Navarra.

En la citada Resolucion 593/2018, se establecen los requisitos
que deberan cumplir los centros solicitantes para la aprobacion de la
implantacién de la jornada escolar continua o de la jornada escolar
flexible.

Una vez analizados los Proyectos presentados por los centros solici-
tantes y comprobado el cumplimiento de dichos requisitos.

Visto el informe favorable emitido por el Director del Servicio de
Ordenacion, Orientacion e Igualdad de Oportunidades para que se
proceda a la implantacién, durante los cursos 2019/2020 y 2020/2021,
de forma experimental, de la jornada escolar continua o de la jornada
escolar flexible en determinados centros que imparten Educacion infantil
y primaria o que imparten Educacién especial, de la Comunidad Foral
de Navarra.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1 d) de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion Foral de
Navarra,

RESUELVO:

1.° Aprobar la implantacion, de forma experimental, durante los
cursos 2019/2020 y 2020/2021, de la jornada escolar continua en los
centros que imparten Educacion infantil y primaria o Educacién especial
relacionados en el Anexo |, por cumplir los requisitos establecidos en
la Resolucion 593/2018, de 15 de noviembre, del Director General de
Educacion.

2.° Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.

3.° Publicar la presente Resolucion y su Anexo | en el Boletin Oficial
de Navarra.

4.° Trasladar la presente Resolucion al Servicio de Ordenacion,
Orientacién e Igualdad de Oportunidades, al de Inspeccion Educativa, al
de Recursos Humanos, al de Infraestructuras Educativas y al Negociado
de Gestién de la Informacion Escolar.

Pamplona, 14 de marzo de 2019.—El Director General de Educacion,
Roberto Pérez Elorza.


http://www.navarra.es/home_es/Servicios/Recursos/Impresos+de+Tesoreria.htm
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/Recursos/Impresos+de+Tesoreria.htm
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-2.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-2.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-4.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-5.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-5.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-6.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-6.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-7.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-8.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-9.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F1903751_c_Anexo-9.pdf
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ANEXO |
Centros seleccionados para implantar, durante los cursos 2019/2020 y 2020/2021, la jornada continua o flexible
CENTRO Tipo LOCALIDAD TIPO DE JORNADA
1 CP Mendialdea | Publico Berriozar Continua
2 CP San Donato Publico Etxarri-Aranatz Continua
3 CP Arrano Beltza Publico lturmendi Continua
4 CP Oihanzabal Publico Jauntsarats Continua
5 | CP Julian M? Espinal Olcoz Publico Mendigorria Continua
6 | CP Nicasio de Landa Publico Pamplona-Irufia Continua
7 | CPVazquez de Mella-Bayonne Publico Pamplona-Iruia Continua
8 |[CP Ujué Publico Ujué-Uxue Continua
9 Urdiaingo Herri Eskola Publico Urdiain Continua

F1903781
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO

PAMPLONA

Modificacion de la Oferta Puiblica de Empleo para 2019

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, en sesion
de fecha 2 de abril de 2019, adopt6 el siguiente acuerdo:

“Visto Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de febrero
de 2019 aprobando la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de
Pamplona para el afio 2019, visto informe del Secretario del Pleno de fecha
5 de marzo de 2019 y visto informe del Director de Recursos Humanos
de fecha 29 de marzo de 2019, se acuerda,

Primero.—Modificar la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento
de Pamplona para el afio 2019, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de febrero de 2019, suprimiendo la plaza
de Ingeniero/a Tco. Industrial que se habia incluido con cargo a la tasa
de reposicion.

Segundo.—Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de
la presente modificacion de la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento
de Pamplona para el afio 2019.”

Pamplona, 2 de abril de 2019.—EI Concejal-Secretario de la Junta de

Gobierno Local, José Martin Abaurrea San Juan.
11904611

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

ANORBE

Aprobacion inicial del Presupuesto de 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Afiorbe, en sesion de 29 de marzo de
2019, aprobd inicialmente el presupuesto municipal del afio 2019.

El presupuesto se expondra en secretaria durante quince dias habiles
tras la publicacion de este anuncio. Durante ese plazo, las personas
interesadas podran consultarlo y presentar alegaciones.

Normativa aplicable: articulo 271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

Aforbe, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, Joaquin Sanz Gofii.
11904434

ANORBE

Aprobacion inicial
de la Plantilla Organica de 2019

El Ayuntamiento de Aforbe, en sesion de 29 de marzo de 2019, aprobé
inicialmente la Plantilla Organica del afio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271, en relacion con
el articulo 235, de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, la plantilla aprobada se expondra en Secretaria durante
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o
interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Aforbe, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, Joaquin Sanz Gofii.
11904436

ANSOAIN

Aprobacion definitiva
de la Plantilla Organica de 2019

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y resueltas la alegaciones
presentadas en la fase de exposicion publica, mediante acuerdo del pleno
del Ayuntamiento en su sesion del dia 27 de febrero de 2019, se aprobaron
la siguiente plantilla y relaciones de personal:

Ansoain, 28 de febrero de 2019.—El Alcalde, Ander Andoni Oroz
Casimiro.

PLANTILLA ORGANICA 2019

ANEXO 1

Relacién de puestos de trabajo

Aoueno | ey | e | STEA | DXL | coue, | suesto | Protone| esso | courew,|coren | e | sruscion
1.-ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA Y TRIBUTARIA
1001 Secretario/a 1 F A co 55 33,72 - - - - C1 vV
1002 Interventor/a 1 F A Cco 55 - 17,72 - - - - M Vv
1003 Oficial Administrativo/a Responsable de la OAC 1 F C [6]0] - - 48,36 - - - 12 C1 Vv
1004 Oficial Administrativo/a. Gestién tributaria 1 F C co - - 43,36 - - - 12 C1 A
1005 Oficial Administrativo/a. Adm. general 1 F C CcO - 38,36 - - 12 C1 Vv
1011 Oficial Administrativo/a. Adm. general 1 F C [6]0] - 38,36 - - 12 M Vv
1006 Depositario/a 1 L C co 48,36 12 M vV
1007 Oficial Administrativo/a Registro 1 L C Cco - 38,36 - - 12 C1 A
1008 Oficial Administrativo/a. Padrén 1 L C co - - 38,36 - - - 12 C1 A
1009 Administrativo/a 1/2 jornada 1 F C C0 - - 38,36 - - - 12 M \
1010 Mensajero/a-Subalterno/a (1/2 jornada) 1 F E 0 - - 33,21 - 5 - 15 B1 V
1012 Técnico/a de Recursos Humanos y Prevencion 1 F B co 33,57 M \%
de Riesgos Laborales
2.-ESCUELA INFANTIL
2001 Director/a 1 F B co - - 33,57 - - - - C1 \
2002-2007 | Educador/a 6 F C co - - 28,36 - - - 12 C1 1A
5V
2008 Cocinero/a 1 F D co - - 27,99 - - - 12 M \
2009 Ayudante cocina-limpieza 1 F E CO - - 33,21 - 5 - 15 M \
2010-2011 | Educador/a 2 L c co - - 28,36 - - - 12 M 1A
I\
2012 Empleado/a limpieza 1 L E CO - - 33,21 5 - 15 M \
3.-INSTALACIONES DEPORTIVAS
3001 Encargado/a de instalaciones 1 F C COR - - 38,36 5 5 - 12 M A
3002-3004 | Empleado/a Servicios Mdiltiples 3 F D 0] - - 32,99 - 5 - 12 B1 A
3006 a | Empleado/a Servicios Multiples 2 F D (o] - - 32,99 5 - 12 M 2A
3007
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) . NUMERO | REGIMEN | NIVEL | SISTEMA | EXCLU- | COMPL. | PUESTO |PROLONG.| RIESGO | COMPLEM. |COMPLEM.| PERFIL .
cobico DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS | JURIDICO | GRUPO | INGRESO | SIVIDAD | SALARIAL | TRABAJO| JORNADA | PELIGRO | ESPECIFICO | NIVEL | LINGUisTICO | SITUACION
3009 Control de accesos a instalaciones 1 F D o] - - 18 - - 14,99 12 B2 A
3010 Control de acceso a instalaciones 1 F D 0 - - 18 - - - 12 B2 Y
3011 Control de acceso a instalaciones 1 F D 0 - - 18 - - - 12 B2 Vv
4.-POLICIA MUNICIPAL
4001 Jefe/a del C.P.L. 1 EV L.D. - - - - - - A
4002-4003 | Agente Primero 2 F C C.OR - 24,44 - - 45 - M 2A
4004 Agente Primero 1 F C C.OR - 24,44 - - 45 - C1 A
4006 4007 | Policia Local 1" F C 6] - 13,53 - - 45 - M 11A
4008 4010
4012 4013
4014 4017
4018 4019
4020
4009 4011 | Policia Local 4 F C o] - 13,53 - - 45 - C1 2v
4015 4016 1A
1VR (L.D.
Cod. 4001)
5-MANTENIMIENTO GENERAL
5001 Encargado/a mantenimiento 1 F C COR - - 38,36 5 5 12 M A
3005, Empleado/a Servicios Mdltiples 4 F D [6]0) - - 32,99 - 5 12 M 2A
5002,5003, 2v
5006
5004 Empleado/a Servicios Mdltiples. Albafiil 1 F D [6]0] - - 47,99 - 5 12 M A
5005 Empleado/a Servicios Multiples. Fontanero/a 1 F D co - - 47,99 - 5 12 M A
5007 a | Peon de limpieza 22%* L E 0 - - 10 - 5 - 15 M \
5028
6.-PARQUES Y JARDINES (*)
6001 Empleado/a de Jardineria 1 F D (6]0] - - 32,99 - 5 - 12 M A
6002 Empleado/a de Jardineria 1 F D (6]0] - - 32,99 - 5 - 12 M A
6003 Empleado/a de Jardineria 1 F D co - - 32,99 5 - 12 M A
6004 Empleado/a de Jardineria 1 F D Cco 32,99 5 12 M \
6005 Empleado/a de Jardineria 1 F D CcO 32,99 5 12 M \
6006 Encargado/a de Jardineria 1 F C COR 38,36 5 12 M \
7.-PROMOCION DEPORTIVA
7001 Responsable del drea de Deportes 1 F B Cco 55 - 3,57 - - - - C1 A
7002 Auxiliar Administrativo/a 1 F D co - - 32,99 - - - 12 B2 \%
7003 Auxiliar Administrativo/a 1 L D CcO - - 32,99 - - - 12 M A
8.-SERVICIO DE EUSKERA
8001 | Técnicola de euskera | 1+ [ v [B]co ] - | - [3s] | - [ - [ - ] « A
9.-COLEGIO PUBLICO
9001-9002 | Conserje 2 L D (o] - - 12,99 - - - 12 B2 1A
1V
10.-PROMOCION SOCIO-CULTURAL COMUNITARIA
10001 Técnico/a socio-cultural comunitario 1 F B Cco - - 33,57 - - - - C1 Vv
10002 Auxiliar administrativo/a 1 F D CcO - - 48,49 - - - 12 B2 "
11.-SERVICIO DE IGUALDAD
11001 | Técnicola de Igualdad | + ] vt [ B]co ] -] - Jssr| - -1 - | -] m v
ABREVIATURAS:
Régimen juridico: Sistema de ingreso: Situaciéon administrativa: Motivo:
F = Funcionario. OP = Oposicion. S.E.= Servicios Especiales. V.P. = Vacante plantilla.
L = Laboral. CO = Concurso-Oposicion. V. = Vacante.
LF = Laboral fija COR = Concurso-Oposicion Restringido. A. = Activo.
EV = Eventual. LD = Libre designacion. V.R. = Vacante Reserva.
CM = Concurso de méritos. C.S. = Comision de Servicios.

(*) Tras la finalizacién de la promocion interna restringida del puesto de encargado/a de jardines, en caso de que la persona que acceda a este puesto provenga
del servicio de jardines, se amortizara su plaza correspondiente. En el caso de que la persona que acceda al puesto provenga de otro servicio municipal, se establece
que, en todo caso, el servicio de parques y jardines contara con un maximo de 5 personas.

(**) 1 jornada completa (5018). Resto, jornadas parciales.

ANEXO 2

Relacién nominal de funcionarios/as

REGIMEN

JURIDICO NIVEL GRADO PUESTO DE TRABAJO SITUACION

coDIGO NOMBRE Y APELLIDOS

1.~ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA Y TRIBUTARIA

1001 | Vacante Secretario/a "

1002 | Vacante Interventor/a

1003 | Vacante Oficial Administrativo/a. Responsable de la OAC

1004 | Antofiana Bermejo, Arantza 4 Oficial Administrativo/a. Gestion tributaria

1005 | Vacante Oficial Administrativo/a. Adm. General

1010 | Vacante Mensajero/a-Subalterno/a

1011 | Vacante Oficial Administrativo/a. Adm. General

m(m|m|(m|m(m|m
T (O|MO|O(O|>
< I <|<[<|>

1012 | Vacante Técnico/a de Recursos Humanos
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CODIGO NOMBRE Y APELLIDOS ﬁ%mgg NIVEL | GRADO PUESTO DE TRABAJO SITUACION
2.-ESCUELA INFANTIL
2001 | Vacante F C Director/a \
2002 | Vacante F C Educador/a \
2003 | Aguirre Colomo, Maria Angeles F C 6 Educadora A
2004 | Vacante F C Educador/a \
2005 | Vacante F C Educador/a \%
2006 | Vacante F C Educador/a \Y%
2007 | Vacante F C Educador/a \Y%
2008 | Vacante F D Cocinero/a \Y%
2009 | Vacante F E Ayudante cocina-limpieza \
3.-INSTALACIONES DEPORTIVAS
3001 Fernandez Iriarte, José Ramon F C 5 Encargado de instalaciones A
3002 | Aguirre Ayensa, Sebastian F D 4 Empleado Servicios Multiples A
3003 | Palacios Belloso, Julio Maria F D 4 Empleado Servicios Multiples A
3004 | Bizkai lturri, David F D 5 Empleado Servicios Multiples A
3006 | Hernandez Diez de Ulzurrun, César F D 3 Empleado Servicios Multiples A
3007 | Chaves Mufioz, Antonio F D 6 Empleado Servicios Multiples A
3009 | Oneka Otaegui, Julian F D 2 Control de accesos a instalaciones A
4.-POLICIA MUNICIPAL
4002 | NIP 02 F C 5 | Agente Primero A
4003 | NIP 09 F C 4 | Agente Primero A
4004 [ NIP 11 F C 3 | Agente Primero A
4006 | NIP 06 F C 4 Policia Local A
4007 | NIP 07 F C 4 | Policia Local A
4008 | NIP 04 F C 4 | Policia Local A
4009 | NIP 28 F C 1 Policia Local A
4010 | NIP 05 F C 4 | Policia Local A
4011 F C - Policia Local \
4012 | NIP 12 F C 3 | Policia Local A
4013 | NIP 08 F C 3 | Policia Local A
4014 | NIP 10 F C 3 | Policia Local A
4015 F C - Policia Local \Y%
4016 | NIP 21 F C 2 Policia Local VR
(interino en cod. 4001)
4017 | NIP 18 F C 3 | Policia Local A
4018 | NIP 19 F C 3 | Policia Local A
4019 | NIP20 F C 3 | Policia Local A
4020 | NIP 26 F C 2 Policia Local A
5-MANTENIMIENTO GENERAL
5001 | Herrera Triguero, Pedro F C 6 Encargado/a mantenimiento A
5002 | Larumbe Huici, Eduardo F D 2 Empleado Servicios Multiples A
5003 | Gémez Guialen, Ignacio F D 2 Empleado Servicios Multiples A
5004 | Martinez Larrea, Cristobal F D 4 Empleado Servicios Multiples. Albafil A
5005 | Iglesias Lacasa, Alfredo F D 4 Empleado Servicios Multiples. Fontanero A
5006 | Vacante F D Empleado/a Servicios Multiples \Y%
3005 | Vacante F D Empleado/ Servicios Multiples \%
6.-PARQUES Y JARDINES
6001 Garcia-Falces Larrafeta, Alfredo F D 4 Empleado/a de Jardineria A
6002 | Argandofia Larrainzar, Alfonso Carlos F D 3 Empleado/a de Jardineria A
6003 | Sanchez Azcona, Laura F D 2 Empleada de Jardineria A
6004 | Vacante F D Empleado/a de Jardineria \
6005 | Vacante F D Empleado/a de Jardineria \
6006 | Vacante F C Encargado/a de Jardineria \
7.-PROMOCION DEPORTIVA
7001 | Martinez Arregui, Juan Carlos F B 5 Responsable del area de Deportes A
7002 | Vacante F D Aucxiliar administrativo/a Vv
10.-PROMOCION SOCIO-CULTURAL COMUNITARIA
10001 | Vacante F B Técnico/a socio-cultural comunitario \%
10002 | Vacante F D Auxiliar administrativo/a Vv
ANEXO 3
Relacién nominal de personal laboral fijo
CODIGO NOMBRE Y APELLIDOS ﬁ%mgg 'g;ﬁtg A:g%gﬁ :D PUESTO DE TRABAJO SITUACION
1~ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA Y TRIBUTARIA
1006 | Vacante C Depositaria/o \%
1007 | Ayerdi Zurutuza, Maria Pilar LF C 6 Oficial Administrativa. Registro A
1008 Bermejo Ros, Candela LF C 7 Oficial Administrativa. Padron A
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CODIGO NOMBRE Y APELLIDOS _'l‘f%'[’)’:gg veeo A::slgggﬁ :D PUESTO DE TRABAJO SITUACION
2.-ESCUELA INFANTIL
2010 lturgaiz Sainz, Maria Dolores LF C 6 Educadora A
2011 Vacante LF Educador/a \
2012 | Vacante LF E Empleado/a limpieza \
7.-PROMOCION DEPORTIVA
7003 | Chivite Berango, Mercedes | LF | D | Auxiliar Administrativa | A
8.-SERVICIO DE EUSKERA
8001 | Lizeaga Urdanpileta, Elvira | F | B 2 | Técnica de euskera | A
9.-COLEGIO PUBLICO
9001 Mendoza Antdn, Maria Jesus LF D 7 Conserje A
9002 | Vacante L D Conserje Vv
11.-SERVICIO DE IGUALDAD
11001 | Vacante L | B | Técnico/a de Igualdad \
ANEXO 4
Relacién nominal de personal contratado que cubre puestos vacantes
APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO DE TRABAJO AREAICENTRO DE GESTION MOTIVO
Lopetegui Olasagarre, Concepcion Secretaria Administracion General. Secretaria V. P COD. 1001
Alvarez Paez, Abel Interventor Administracion General, Financiera y Tributaria V. P.COD. 1002
Lacarra Vegas, Javier Técnico recursos humanos y prevencion Administracion General. Personal V. P COD. 1012
Santaquiteria Echarri, Ainara Técnica cultural socio-comunitaria Promocién Socio Cultural V. P COD. 10001
Montafies Alsasua, Maria Pilar Oficial Administrativo Depositaria Administracién General, Financiera y Tributaria V P. COD. 1006
Mateo Moreno, Pilar Oficial Administrativo 1/2 jornada Administracion General, Financiera y Tributaria V p. COD. 1009
Ezkurdia Lopez, Aintzane Oficial Administrativa Responsable de la O.A.C. V p. COD. 1003
Villanueva Esain, Alejandra Oficial Administrativa. Adm. General Administracion General, Financiera y Tributaria V. P.COD. 1005
Huarte Estanga, Agurtzane Oficial Administrativa. Adm. General Administracion General, Financiera y Tributaria V.P.COD. 1011
Garaikoetxea Aranburu, Maria Ujue Mensajera-Subalterno/a %2 jornada Administracion General, Financiera y Tributaria V. P.COD. 1010
Astiz Lakunza, Cielo Director/a Escuela Infantil V. P. COD 2001
Haizea Larrafiegi Gofii Educadora Escuela Infantil V. P. COD 2002
Nagore Esparza, Beatriz Educadora Escuela Infantil V. P. COD. 2004
Navarro Lizarraga, Pilar Educadora Escuela Infantil V. P.COD. 2005
Telleria Martin, Aimudena Educadora Escuela Infantil V. P.COD. 2006
Contin Donamaria, Cristina Educadora Escuela Infantil V. P.COD. 2011
Moreno Pellejeros Maria Teresa Empleada limpieza Escuela Infantil V. P.COD. 2012
Garcia Gila, Juana Educadora Escuela Infantil V. P. COD. 2007
Cia Garza, Rosario Cocinera Escuela Infantil V. P.COD. 2008
Cisneros Hernandez, Maria Isabel Ayudante Cocina-limpieza Escuela Infantil V. P. COD. 2009
Garcia Legarda, Emilio José Control de accesos Instalaciones Deportivas V. P.COD. 3010
Auxiliar Policia Local 024 Auxiliar de Policia Policia Municipal V. P.COD. 4011*
Auxiliar Policia Local 025 Auxiliar de Policia Policia Municipal V. P. COD. 4015*
Echeverria Mikele, José Luis Empleado Servicios Multiples Empleado de Servicios Multiples V. P. COD. 3005
Garijo Urreaga, Angel Empleado Servicios Multiples Empleado de Servicios Multiples V. P. COD. 5006
Ortigosa Murillo, Itziar Auxiliar administrativa Promocién Cultural V. P.COD. 10002
Yoldi Lizarrondo, Mercedes Auxiliar administrativa Promocion Deportiva V. P.COD. 7002
Isturiz Garcia, Maria Eva Técnica de Igualdad Servicio de Igualdad V. P. COD. 11001
Pla Galindo, Ibai Empleado de Jardineria Servicio de Jardines V. P. COD. 6004
Irafieta Sanz, Francisco Javier Empleado de Jardineria Servicio de Jardines V. P.COD. 6005
Akerreta Rodriguez, Xabier Conserje Colegio Publico V. P. COD. 9002

(*) Plazas de agente de policia 4011 y 4015 ocupadas temporalmente por Auxiliares de Policia, en virtud del articulo 24 de la Ley Foral 23/2018 de Policias de

Navarra.
ANEXO 5
Relacién nominal de personal eventual de libre designacién
cODIGO APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO DE TRABAJO AREA/CENTRO DE GESTION MOTIVO
4001 | Jiménez Juanto, Gorka Jefe del C.P.L. Policia Local L.D. COD. 4016
ANEXO 6
Relacién nominal de personal laboral indefinido (subrogado)
5 REGIMEN NIVEL ANTIGUEDAD 5
CODIGO NOMBRE Y APELLIDOS JURIDICO OGRUPO  SEGUN CONVENIO! PUESTO DE TRABAJO SITUACION
3011 Larraya Ros, Inmaculada L D - Control de accesos Vv
5007 | Andueza Irisarri, Rosa Maria L E - Peon de limpieza 74,65% jornada \Y%
5008 Peinado, Dolores L E - Pedn de limpieza 80,30% jornada Vv
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cODIGO NOMBRE Y APELLIDOS flf:i'l;’l'gg ° '(‘;'XE:;O se?;m%%iw:uo PUESTO DE TRABAJO SITUACION

5009 | Vicente Arzoz, Nieves L E - Peon de limpieza 78,83% jornada \Y%
5010 | Calvo Berozpe, Beatriz L E - Peon de limpieza 73,31% jornada \Y%
5011 Senosiain Goni, Blanca Esther L E - Pedn de limpieza 74,65% jornada Vv
5012 | Perez Seco Montserrat L E - Pedn de limpieza 74,65% jornada \%
5013 | Gonzalez Martin, Maria Socorro L E - Peon de limpieza 31,53% jornada Vv
5014 | Gofii Lecuna, Maria del Mar L E - Peon de limpieza 5,83% jornada Y
5015 | Bruno Sanchez, Maria Jesus L E - Pedn de limpieza 65,16% jornada \
5016 | Bargada Larrea, Alicia L E - Pedn de limpieza 72,44% jornada \%
5017 | Bargada Larrea, Gemma L E - Pedn de limpieza 65,16% jornada \%
5018 | Huici Betelu, Ana L E - Pedn de limpieza 100% jornada \Y%
5019 | Ayanz Mendioroz, Virginia L E - Pedn de limpieza 5,35% jornada \%
5020 | Zugasti, Susana L E - Pedn de limpieza 69,06% jornada Vv
5021 | Portas Diaz, Lourdes L E - Pedn de limpieza 72,44% jornada \Y%
5022 | Delgado Sanchez, Ines L E - Pedn de limpieza 29,87% jornada \%
5023 | Osinalde Delgado, Edurne L E - Pedn de limpieza 59,72% jornada \%
5024 Biurrun Urrestarazu, Jose Manuel L E - Peon de limpieza 21,94% jornada "
5025 Lasaosa Lizarazu, Juan Francisco L E - Peon de limpieza 13,38% jornada Excedencia
5026 Escorza Escobar, Josune L E - Peon de limpieza Indefinida discontinua
5027 Brufio Sanchez, Francisca Inmaculada L E - Pedn de limpieza Excedencia
5028 | Pefia Rastrillo, Josefa L E - Peon de limpieza Excedencia

ARRUAZU

Vacante de Juez de Paz titular

En cumplimiento de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
se anuncia convocatoria publica para la provision de la vacante de Juez
de Paz Titular de este municipio, estableciéndose un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, para que las personas interesadas puedan presentar
su solicitud en las oficinas municipales.

Uharte Arakil, 1 de abril de 2019.—El Alcalde Presidente, Peio Betelu

Gamboa.
11904580

BAKAIKU

Plan de control tributario 2019 a 2021

El Ayuntamiento de Bakaiku, en sesion plenaria celebrada el dia 22
de febrero de 2019 aprobo el Plan Municipal de Control Tributario para
los ejercicios 2019 a 2021, con el alcance y contenido definidos en la Ley
Foral 13/2000 General Tributaria de Navarra, y en el Reglamento de la
Inspeccién Tributaria de la Comunidad Foral de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 152/2001.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley Foral
13/2000 General Tributaria de Navarra, se procede a la publicacion del
texto integro del citado plan a los efectos procedentes:

Bakaiku, 22 de febrero de 2019.—El Alcade, Egoitz Urritza Lazkoz.

PLAN MUNICIPAL DE CONTROL TRIBUTARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE BAKAIKU PARA LOS EJERCICIOS 2019 A 2021

Introduccién
Primero:

Que por parte de los servicios municipales de gestion y de inspeccién
de los Tributos del Ayuntamiento de Bakaiku se hace necesaria la elabo-
racién para los ejercicios 2019 a 2021 del correspondiente Plan Municipal
de Control Tributario.

El Plan Municipal de Control Tributario constituye un instrumento
fundamental en la planificacion de las actuaciones de comprobacion e
investigacion que la Administracién Municipal va a realizar anualmente. El
Plan detalla la cuantia y cualidad de las actuaciones de control a desarrollar
y que van a permitir alcanzar los objetivos fijados en el ejercicio.

Segundo:

Los objetivos generales del Plan Municipal de Control Tributario han
de ser fundamentalmente dos, por un lado el objetivo de justicia tributaria
obedeciendo al mandato constitucional del articulo 31.1 de la Constitucion,
cuyo tenor literal es el siguiente: “Todos contribuiran al sostenimiento
de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica me-
diante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad
y progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio”, y

11902873

por otro lado el objetivo recogido en el articulo 142 de la Constitucion,
basado en el principio de suficiencia econémica de los entes locales,
con el siguiente contenido: “Las haciendas Locales deberan disponer
de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la ley
atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de
tributos propios y de participacion en los del Estado y de las comunidades
auténomas”. Por tanto, se hace necesaria una planificacion coordinada
de las tareas a desempenfar por los distintos 6rganos que llevan a cabo
funciones de control del cumplimiento de obligaciones tributarias y de
comprobacion de valores, dirigiendo los esfuerzos de las Unidades de
Inspeccioén a detectar el fraude fiscal y regularizarlo eficazmente.

Tercero:

El Plan tendra por objeto la deteccién del fraude fiscal de todos los
tributos municipales, con especial interés y dedicacion en el Impuesto
de Actividades Econdémicas, Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y obras, Tasa por Utilizacion Privativa del Dominio Publico.
No obstante, no se trata de especificar minuciosamente las actuaciones
a realizar para el periodo objeto del Plan de Control Tributario, lo que se
resefia en el Plan de Control Tributario son las grandes lineas de actuacion
previstas, y la especificacion de los ambitos en los que, preferentemente, se
centraran las acciones de los servicios de Gestion e Inspeccion Tributaria
Municipal, sin perjuicio de las competencias en materia del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas que deben ser objeto de delegacion por
parte del Consejero de Economia y Hacienda. Estas actividades seran las
determinadas por la normativa aplicable, la realidad fiscal del municipio,
y la disponibilidad de recursos por parte del municipio.

En definitiva, el procedimiento de gestién e inspeccion tendra por
objeto comprobar e investigar el adecuado cumplimiento por los obligados
tributarios de sus obligaciones y deberes para con la Hacienda Publica
Local.

Por su parte, el alcance de las actuaciones podra ser parcial o general.
Siendo de caracter general cuando su objeto sea la verificacion de la
totalidad de la situacion tributaria del obligado tributario, en relacion con
cualquier recurso de la Hacienda Local, y parcial cuando se refiera a uno
o varios tributos.

En materia de gestion, se realizaran labores de gestion tributaria de
comprobacion e investigacion; procedimientos de comprobacion limitada
o de comprobacion de valores a través de procesos de tasacion pericial
contradictoria, en el caso de que procediera.

Con ocasion de sus actuaciones, los departamentos de gestion e Ins-
peccion de los Tributos comprobara la exactitud y veracidad de los hechos
y circunstancias de cualquier naturaleza consignados por los obligados
tributarios en cuantas declaraciones y comunicaciones se exijan para cada
tributo. Asimismo, investigara la posible existencia de elementos de hecho
y otros antecedentes con trascendencia tributaria que sean desconocidos
total o parcialmente por la Administracion. Finalmente, determinara, en su
caso, la exactitud de las operaciones de liquidacion tributaria practicadas
por los obligados tributarios y establecera la regularizacion que estime
procedente de la situacion tributaria de aquéllos.

Las actuaciones de obtencién de informacién tienen por objeto el cono-
cimiento de los datos o antecedentes de cualquier naturaleza que obren en
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poder de una persona o entidad y tengan trascendencia tributaria respecto
de otras personas o entidades distintas de aquéllas, sin que existiera
obligacion con caracter general de haberlo facilitado a la Administracion
tributaria mediante las correspondientes declaraciones.

Sin perjuicio de las competencias propias de otros érganos de la
Administracion, se informara y asesorara cuando asi le sea solicitado,
en materia de caracter econémico-financiero, juridico o técnico, segun
los casos.

Legislacion aplicable

Los departamentos de gestion e Inspeccién Tributaria Municipal tienen
encomendada la funcién de comprobar la situacion tributaria de los sujetos
pasivos o demas obligados tributarios con el fin de verificar el exacto
cumplimiento de sus obligaciones y deberes tributarios con el ayuntamiento,
procediendo, en su caso, a la regularizacién correspondiente.

El alcance y contenido de las actuaciones a realizar por la Inspeccion
Tributaria Municipal se encuentran definidos en la Ley Foral 13/2000, de
14 de diciembre, General Tributaria y en el Reglamento de Inspeccion
Tributaria de la Comunidad Foral de Navarra, aprobado por Decreto Foral
152/2001, de 11 de junio.

El ejercicio de las funciones propias de la gestion e Inspeccion Tri-
butaria Municipal se adecuara a los correspondientes Planes de Control
Tributario, aprobados por el 6rgano competente.

Cada Plan de Control Tributario debe establecer los criterios que
hayan de ser tenidos en cuenta para seleccionar e incluir a los sujetos
pasivos en el mismo.

Los criterios generales que informan cada Plan de Control Tributario
son objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, con lo que se
da cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 137 de la Ley
Foral 13/2000 General Tributaria y en el articulo 10.4 del Decreto Foral
152/2001, de 11 de junio, que aprueba el Reglamento de Inspeccion
tributaria de la Comunidad Foral de Navarra.

Fundamento y vigencia del plan de inspeccion tributaria:

La Constitucion Espafiola, en su articulo 31, implicitamente apoya la
necesidad de contar con un Plan de Control Tributario para que se haga rea-
lidad el mandato constitucional de que “Todos contribuiran al sostenimiento
de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econémica”.

El control de los incumplimientos tributarios y la lucha contra el fraude
constituye una de las lineas de actuacion basica de la Administracion
Tributaria Municipal para el cumplimiento de la mision que tiene encomen-
dada de aplicacion efectiva del sistema tributario espafiol en su ambito
de competencia territorial.

El objetivo basico es fomentar e intensificar la actuacién de comproba-
cion e investigacion a fin de generalizar el tributo, haciendo mas efectiva
la gestion tributaria en orden a la justicia e igualdad del ciudadano ante el
tributo y aumentar en lo posible los derechos liquidados y recaudados.

La vigencia del Plan sera de 2019 a 2021

Caracter reservado

Los planes que han de desarrollar las actuaciones de gestion e ins-
peccion tienen caracter reservado y no seran objeto de publicidad.

El Plan de Control Tributario es la autorizaciéon general para que, en
un determinado periodo de tiempo, se puedan iniciar las actuaciones de
comprobacion e investigacion o de obtencion de informacion, respecto a
los obligados tributarios. Recoge los criterios sectoriales y territoriales,
cuantitativos o comparativos que han de servir para seleccionar a los
obligados tributarios, asi como su extension temporal.

Tanto en su vertiente de autorizacion como de organizacion, los
planes de control tributario tratan de gestionar de forma éptima los
limitados recursos materiales y humanos de los que dispone la Ins-
peccion de los Tributos para garantizar la correcta distribucion de la
carga tributaria. Esta limitacion de medios obliga necesariamente a
una limitacion en las actuaciones a realizar, circunstancia que obliga a
seleccionar los hechos imponibles que van a ser objeto de la Inspeccion,
por tanto, el Plan de Inspeccion racionaliza el trabajo logrando que el
departamento dedique su esfuerzo hacia sectores o areas concretas
de la economia.

Tras la seleccion de los contribuyentes a investigar, los inspectores
o gestores, asi como el resto del personal del departamento, tendran un
trabajo que cumplir, fijandose unas cargas de trabajo, que son un conjunto
de expedientes pertenecientes a una determinada estrategia asignados
a un actuario o unidad de inspeccién, para su instruccion, en una unidad
de tiempo determinado. Un trabajo que no puede medirse en horas o
resultados, sino en el esfuerzo e intencion que se ha puesto y que a veces
queda en los expedientes.

Dentro de la confecciéon del presente Plan se hace necesario los
siguientes componentes:

—Componente aleatorio:

Se evitara el fraude, si una parte de las labores de comprobacion recae
sobre contribuyentes que no ofrezcan relevancia externa.

—Componente discriminante interno:

Estara constituido por contribuyentes cuyas declaraciones, al comparar
datos, ofrezcan disonancias que presupongan la existencia de un presunto
fraude.

—Componente resultado de indicadores econdmicos sectoriales:

Basado en los estudios sectoriales, se establecen ratios normales
del sector, de cuya desviacion podrian derivarse consecuencias acerca
de la veracidad fiscal.

—Componente por la existencia de datos concretos discordantes:

Es el supuesto de la constancia del ejercicio de actividad y la no
presentacion de la declaracion tributaria correspondiente.

Medios necesarios para la ejecucion
del Plan de Control Tributario

—Medios Materiales:

Se facilitara la asistencia técnica necesaria por las Areas municipales
de Urbanismo y de Hacienda y Patrimonio.

Se facilitara el acceso a los funcionarios a las bases de datos de
Gestion Tributaria, en tanto en cuanto que conocer la situacién declarada
de los obligados tributarios es fundamental, tanto para tener una idea de la
posicion del obligado tributario frente a los tributos antes de iniciar dichas
labores, como a la hora de regularizar la situacion tributaria del obligado,
si hubiera lugar, ya que en las propuestas de regularizacién habra de
tenerse en cuenta lo declarado por el obligado tributario.

Se facilitara el acceso a los funcionarios a la informacién catastral,
expedientes para actividades nocivas, licencias de apertura y obras, asi
como informacion de indole muy variado sobre los datos de las actividades,
como presentacion a determinados concursos.

El acceso a los expedientes de licencias de obras mayores y menores,
el impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, y el control de
nuevas altas en el Impuesto de Bienes Inmuebles, entre otros, es una
informacion fundamental para controlar la tributacion de determinadas
actividades sujetas al Impuesto de Actividades Econdmicas, sobre todo
construccion y promocion inmobiliaria, sectores de gran trascendencia
econdémica para las arcas municipales.

Se proveera de todos los medios necesarios para su movilidad por
dentro del municipio, dotandola de los medios necesarios para el cum-
plimiento de sus fines.

El Alcalde-Presidente proveera al personal inspector de un carnet u
otra identificacion que les acredite para el desempefio de su puesto de
trabajo.

—Medios Humanos:

Las actuaciones de gestion e inspectoras se realizaran por los fun-
cionarios y demas personal al servicio de la Administracion Tributaria que
desempefien los correspondientes puestos de trabajo integrados en los
6rganos con funciones de gestion e inspeccion tributaria. Del mismo modo,
se determina que las actuaciones preparatorias y las de comprobacion o
prueba de los hechos o circunstancias con trascendencia tributaria podran
encomendarse al personal al servicio de la Administracion tributaria que
no tenga la condicién de funcionario.

—Inspeccion:

En este punto, se determina que el cargo de Jefe de Inspeccion sera
asumido por Egoitz Urritza Lazkoz, Alcalde del Ayuntamiento de Bakaiku y
el de inspector actuario por Eunate Nicuesa Txakon Secretaria-interventora
del ayuntamiento.

Se contara con la colaboracion y auxilio, para el ejercicio de las fun-
ciones propias de inspeccion.

El Alcalde o persona en quien delegue tendra las competencias en
materia de resolucion de recursos.

Para la correcta ejecucion del presente Plan de Control tributario, es
imprescindible una estrecha colaboracion con los diversos departamentos
del Ayuntamiento, haciendo mencion expresa de las areas de Gestion
Tributaria y Urbanismo.

—Formacion:

Se autorizara la asistencia a cursos y seminarios en materia tributaria
que impartan instituciones publicas o privadas.

Objetivos generales

1. Actuaciones generales de comprobacion e investigacion. En este
grupo se incluyen los siguientes bloques de programas:

A.—Generales. Que pueden ser tematicos, sectoriales o propuestos por
las distintas dependencias de Inspeccién en funcion de las peculiaridades
economicas propias del ambito geografico en el que se desenvuelve su
actuacion.

B.—Programa de actuaciones sobre obligados tributarios de un tributo
municipal concreto.
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2. Otras actuaciones de comprobacion. Se incluyen en este grupo
aquellas actuaciones de caracter parcial y de caracter abreviado que tienen su
origen, fundamentalmente, en expedientes iniciados en el drea de Gestion.

3. Actuaciones complementarias. Actuaciones de informe y aseso-
ramiento.

Sectores o actividades especificas para el Plan General de Inspeccion
Fiscal de los ejercicios 2019 a 2021

—Estrategia con base en los distintos tipos de actividades:

El ejercicio de las funciones propias de la gestién e Inspeccion de los
tributos, se adecuara a los correspondientes sectores seleccionados, sin
perjuicio de la iniciativa de los actuarios, de acuerdo con los criterios de
eficacia y oportunidad.

—Sectores o actividades:

Empresas que hayan promovido construcciones, instalaciones u
obras, para su venta y/o alquiler.

Sector del Comercio que desarrolle su actividad en locales de mas
de 100 metros cuadrados.

Actividades de fabricacion.

Actividades de comercio mixto o integrado en grandes superficies.
Actividades de produccion, transporte y distribucion de energia
eléctrica.

Actividades de comercializacion de energia y gas.

Empresas dedicadas al alquiler de bienes inmuebles.

Empresas que realicen trabajos de construccion completa, reparacion
y conservacion de edificaciones o de albafiileria y pequefios trabajos
de construccion en general.

Instituciones financieras y entidades aseguradoras con oficinas
abiertas al publico en el municipio.

Dada la expansién inmobiliaria de los ultimos afios, se hace necesario
un control tributario sobre la citada actividad, dentro del ambito del Impuesto
sobre Actividades Econémicas.

Ademas dicha actividad dentro del citado impuesto, tiene una cuota
fija y otra variable que esta en funcién de los metros edificados, y es en
esta parte variable donde se dan las mayores bolsas de fraude, dado que
el sujeto pasivo esta obligado a presentar en la Administracion Tributaria
competente dentro del primer mes de cada afio natural la declaracion de
variacion de los metros cuadrados edificados o a edificar, urbanizados o a
urbanizar, cuyas enajenaciones hayan tenido lugar durante el afio inmediato
anterior. Cuando el obligado tributario no presenta estas declaraciones de
metros enajenados, el ayuntamiento esta dejando de ingresar una parte
sustancial de lo que deberia de haber ingresado.

También, dada la actual tipologia de edificacién de vivienda unifamiliar,
se produce la no declaracion de la actividad de promocién inmobiliaria de
terrenos, de aquellas promotoras que dedicadas a la venta de este tipo de
edificacion, solo declaran los metros edificados y no declaran los metros
no edificados de las parcelas anejas a estas viviendas.

La comprobacién se efectuara fundamentalmente a través de las decla-
raciones presentadas a efectos del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, las comunicaciones de Notarias y del
Registro de la Propiedad, los Proyectos de Obras y Licencias de Primera
Ocupacion, ademas de los requerimientos a realizar a los promotores. Se
giraran visitas de inspeccioén a las obras en ejecucion, y se efectuara un
seguimiento partiendo de las Licencias concedidas por la Junta de Gobier-
no, con la inmediata comprobacion del alta del titular de la licencia en los
epigrafes correspondientes de construccion y promocioén inmobiliaria.

Resultara imprescindible una necesaria coordinacion con los servicios
de inspeccion urbanistica a las 6rdenes del 6rgano municipal correspon-
diente y Policia Local.

Se introduce asimismo dentro de los sectores a inspeccionar, la ac-
tividad de comercio que se desarrolle en locales de mas de 100 metros
cuadrados, puesto que en estos locales se suelen desarrollar las activida-
des de comercio al por mayor que tributan por una mayor cuota dentro del
Impuesto de Actividades Econdmicas, siendo necesaria una comprobacion
de la correcta declaracién de la superficie del local de la actividad.

Dentro de las actividades de fabricacion, se toma como objetivo las
actividades que tributan por el elemento tributario kilovatio, porque la
deteccién de fraude en estas actividades se produce en dos ambitos.
Por un lado dentro del Impuesto de Actividades Econémicas, al dejar de
declarar uno de los elementos que tienen mayor cuota, y por otro lado
dentro de la tasa por licencia de apertura de establecimientos, porque a
pesar de que las actividades en un primer momento poseen las condiciones
para el otorgamiento de su correspondiente licencia, cuando se producen
modificaciones de la maquinaria utilizada dentro de la actividad, logicas
dentro de la evolucion de las empresas, no se producen las correspondiente
declaraciones municipales de ampliacion de la licencia de apertura por el
incremento de la potencia instalada.

Para estas actividades de fabricacion, se comprobara su adecuacion
a la realidad mediante los proyectos técnicos visados y comprobados
existentes en los expedientes de Industria con motivo de la solicitud de
Licencias de Aperturas.

El Impuesto de actividades Econdmicas dentro de los ingresos de los
ayuntamientos, es importante el control puesto que toda regularizacion
dentro de este impuesto no sélo supone un incremento de los ingresos en
ese momento, sino que se produce un incremento de los ingresos ordinarios
para futuros ejercicios econémicos, por todo ello, con independencia de
los sectores seleccionados y sin perjuicio de la iniciativa de los gestores,
se debe de realizar una comprobacién en todo el municipio sobre los
obligados tributarios.

—Estrategia con base territorial:

Se realizara una comprobacioén de la Tasa por Licencia de Apertura
de las actividades que se ejerzan en las siguientes calles, sectores o
ambitos del municipio:

» Sectores Industriales.

 Actividades ubicadas en sectores diseminados.

La justificacion de esta estrategia es obvia, dado que, en estas zonas,
es donde se ejerce la mayor parte de la actividad industrial y comercial
del municipio.

Es necesario detectar aquellas actividades que se estan ejerciendo
sin la correspondiente licencia de apertura, para verificar que los estable-
cimientos industriales y mercantiles retinen las condiciones de seguridad,
sanidad, salubridad y cualesquiera otras exigidas, para proceder a su
regularizacion tributaria o, en su caso, a la clausura de dicha actividad
por el departamento correspondiente.

—Estrategia con base en el elemento base imponible:

Se realizara una comprobacién por el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, y por la Tasa por Licencias Urbanisticas, de los obliga-
dos tributarios que realicen el hecho imponible de tales tributos y cuya obra
venga calificada como Obra Mayor en la vigente Ordenanza de tramitacion
de Licencias Urbanisticas y de Actividades, o aquélla que la sustituya.

Al tratar de gestionar de forma éptima los limitados recursos materiales
y humanos de los que dispone la Inspeccion de los Tributos para garantizar
unos resultados, y teniendo en cuenta que esta limitacion de medios obliga
necesariamente a una limitacién en las actuaciones a realizar, circunstancias
que obligan a seleccionar los hechos imponibles que van a ser objeto de
la Inspeccion, y por tanto, se intenta racionalizar el trabajo logrando que
el departamento dedique su esfuerzo hacia sectores o areas concretas de
la economia, en este caso hacia la zona geografica del municipio donde
se esta produciendo el mayor desarrollo urbanistico, y por tanto donde
mayores infracciones podrian producirse, y dentro de estas Ultimas, dedicar
los esfuerzos de la Inspeccion de los Tributos a las que superan un importe

determinado, en razoén de criterios de eficiencia y economia.
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BALLARIAIN

Aprobacion definitiva de la Ordenanza concejil reguladora
de los aprovechamientos comunales

El Pleno del Concejo de Ballariain, en sesion celebrada el dia 17 de
mayo de 2017, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza
Municipal reguladora del uso de pistas y caminos del Concejo de Ballariain,
publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 117, de fecha 19 de
junio de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, modificado por
la Ley Foral 15/2002, de 31 de mayo, y transcurrido el plazo de exposicion
publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede a la aprobacion
definitiva de la citada Ordenanza, disponiendo la publicaciéon de su texto
integro, a los efectos pertinentes.

Ballariain, 25 de febrero de 2019.—El Presidente, José Cortizo Gu-
lias.

ORDENANZA REGULADORA DE LOS APROVECHAMIENTOS
COMUNALES DEL CONCEJO DE BALLARIAIN

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las
normas reguladoras para la administracion, actos de disposicion, defensa,
recuperacion y aprovechamiento de los bienes comunales del Concejo
de Ballariain.

Articulo 2.  Son bienes comunales aquellos cuyo aprovechamiento
y disfrute corresponde al comun de los vecinos.

Articulo 3. Los bienes comunales son inalienables, imprescriptibles,
inembargables y no estaran sujetos a tributo alguno.

No experimentaran cambio alguno en su naturaleza y tratamiento
juridico, cualquiera que sea la forma de disfrute y aprovechamiento de
los mismos.

Articulo 4. Los bienes comunales se regiran por la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, por el Reglamento
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de Bienes de las Entidades Locales de Navarra, aprobado por Decreto
Foral 280/1990, de 18 de octubre, por las restantes normas de Derecho
Administrativo Foral de Navarra, por la presente Ordenanza y, en su
defecto, por las normas de Derecho Privado Foral de Navarra, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 40 de la Ley Organica
de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

TiTULO Il
De la administracion y actos de disposicion

Articulo 5. Las facultades de disposicién, administracién, régimen de
aprovechamiento y ordenacién sobre los bienes comunales, corresponden
al Concejo de Ballariain, en los términos de la presente Ordenanza.

Las decisiones acordadas por el Concejo de Ballariain en materia de
bienes comunales, necesitaran la autorizacion del Gobierno de Navarra
en los casos establecidos en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra.

Articulo 6. La desafectacion para venta o permuta de pequenas
parcelas de terreno requerira la declaracion de utilidad publica o social
por el Gobierno de Navarra, previa justificacion por parte del Concejo de
Ballariain de que el fin perseguido no puede alcanzarse por otros medios,
tales como la cesion o el gravamen que, en todo caso, seran opciones
preferentes.

En los acuerdos de cesion o de gravamen de bienes comunales, una
vez desafectados, se incluira siempre una clausula de reversion para el
supuesto en que desaparezcan o se incumplan los fines que motivaron la
imposicion de dichas cargas o las condiciones a que estuviesen sujetas
la cesién o gravamen.

Producida, en su caso, la reversion, el bien gravado volvera a formar
parte del Patrimonio del Concejo de Ballariain, como bien comunal.

El procedimiento sera el establecido al efecto en la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, y en el Decreto Foral
280/1990, de 18 de octubre, aprobatorio del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Navarra.

TiTULO NI
De la defensa y recuperacion de los bienes comunales

Articulo 7. El Concejo de Ballariain. velara por la conservacion,
defensa, recuperacion y mejora de los bienes comunales y se opondra
a cualquier intento de privatizacion o accion que vaya en perjuicio de los
mismos.

Articulo 8. EI Concejo de Ballariain podra recuperar por si, en cual-
quier tiempo, la posesion de los bienes comunales, previo informe de
letrado y audiencia al interesado, promoviendo el ejercicio de las acciones
civiles, cuando éstas sean necesarias, para la recuperacién y defensa de
dichos bienes comunales.

Articulo 9. El Concejo de Ballariain dara cuenta al Gobierno de Na-
varra de los edictos que le remita el Registro de la Propiedad con motivo
de la inmatriculacion de fincas o excesos de cabida de fincas colindantes
con fincas comunales.

Articulo 10. Las transacciones que pretenda realizar el Concejo de
en relacién con la recuperaciéon de bienes para el patrimonio comunal
requeriran la previa y expresa aprobacién del Gobierno de Navarra.

Articulo 11. La extincién de los derechos constituidos sobre bienes
comunales, en virtud de autorizacién, concesion o de cualquier otro titulo y
de las ocupaciones a que hubieran dado lugar, se efectuara por el Concejo
de Ballariain, en todo caso, por via administrativa, mediante el ejercicio
de facultades coercitivas, previa indemnizacion o sin ella, seguin proceda
con arreglo a Derecho.

Articulo 12. EIl Concejo de Ballariain interpretara los contratos so-
bre comunales en que intervenga y resolvera las dudas que ofrezca su
cumplimiento. Los acuerdos de interpretacion adoptados seran inmedia-
tamente ejecutivos, sin perjuicio del derecho de terceros a obtener en via
jurisdiccional la declaracién que proceda.

Articulo 13. Cuando el Concejo de Ballariain no ejercite las acciones
procedentes en defensa de los bienes comunales, sera posible la accion
vecinal en la forma que se determine. Si prosperase ésta, el Concejo de Ba-
llariain vendra obligado a reintegrar a los vecinos los gastos ocasionados.

TITULO IV

Del aprovechamiento de los bienes comunales

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 14.

1. Los aprovechamientos a que se refiere la presente Ordenanza
son los siguientes:

—Aprovechamiento de terrenos comunales de cultivo.

—Aprovechamiento de pastos comunales.

—Aprovechamiento de lefia de hogares.

—Otros aprovechamientos comunales.

2. Entodo caso, los arrendamientos de los aprovechamientos ante-
dichos quedan condicionados a la efectiva disponibilidad de los terrenos
comunales a resultas de expedientes administrativos (concentracion
parcelaria, por ejemplo) del término concejil de Ballariain

3. ElConcejo de Ballariain velara por la puesta en produccioén, mejora
y aprovechamiento 6ptimo de los comunales, haciéndolo compatible con
su caracter social.

Articulo 15.

1. Con caracter general, seran beneficiarios de los aprovechamientos
comunales de Ballariain, las unidades familiares, cuyo titular cumpla los
siguientes requisitos:

1.1.  Ser mayor de edad, menor emancipado o judicialmente habi-
litado.

1.2. Estar inscrito como vecino en el Padrén Concejil de Habitantes
del Concejo de Ballariain con una antigiiedad minima de 2 afios.

1.3. Residir efectiva y continuadamente en Ballariain durante un
minimo de nueve meses al afio.

1.4. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento de Berrioplano.

2. Se computaran como miembros de la unidad familiar a todos los
que convivan en el mismo domicilio.

No obstante, se considerara como unidad familiar independiente a
la formada por los padres jubilados o pensionistas aun cuando convivan
con sus familiares, siempre que sus ingresos sean inferiores al salario
minimo interprofesional.

3. Las dudas que pueden existir en cuanto a la interpretacion de
este articulo seran resueltas en cada caso particular por el Pleno del
Concejo de Ballariain

Articulo 16. Los cierres de terrenos comunales precisaran, en todo
caso, de la previa autorizacion escrita del Concejo de Ballariain. En ningun
caso podran cercarse conjuntamente, terrenos comunales con los de
propiedad privada.

Articulo 17. Las permutas de aprovechamiento entre beneficiarios
no se permitiran sin la previa solicitud conjunta y conformidad de los
interesados y afectados por la misma y autorizacion del Concejo.

Articulo 18.  El Concejo, previo el aviso al beneficiario con tres meses
de antelacioén, podra dejar sin efecto, total o parcialmente, la adjudicacion
del comunal, cuando promueva la plantacion de arbolado y otras mejoras
autorizadas por el Gobierno de Navarra, siempre que puedan afectar,
provisional o definitivamente, al aprovechamiento del terreno comunal
de que disfrute.

A ese respecto, el simple cese en el arrendamiento del aprovecha-
miento, no dara derecho de indemnizacion de ninguna clase a favor del
beneficiario.

Articulo 19. El canon fijado por el arrendamiento del aprovechamiento
sera anualmente actualizado a partir del primer afio de aprovechamiento,
mediante el incremento progresivo y acumulativo de los precios al consumo
(IPC), segun resulte de aplicar a dicho precio el indice porcentual aprobado
para Navarra por el organismo oficial competente.

CAPITULO I
Aprovechamiento de los terrenos comunales de cultivo

Articulo 20. Los aprovechamientos de terrenos comunales de cultivo,
siempre condicionados a la efectiva disponibilidad a que se hace referencia
en el articulo 14.2, se realizaran en tres modalidades diferentes:

a) Aprovechamientos vecinales prioritarios.

b) Aprovechamientos vecinales de adjudicacion directa.

c) Adjudicacién mediante subasta publica o explotacién directa por
al Concejo de Ballariain.

El Concejo de Ballariain, realizara el proceso de adjudicacion de los
aprovechamientos de los terrenos comunales de cultivo aplicando suce-
sivamente estas modalidades en el orden sefialado.

SECCION 1.2

Aprovechamientos vecinales prioritarios

Articulo 21.

1. Seran beneficiarios de esta modalidad los vecinos titulares de una
unidad familiar que, reuniendo las condiciones sefialadas en articulo 15 de
la presente Ordenanza, tengan ingresos propios, por cada miembro de la
unidad familiar, inferiores al 30 por 100 del salario minimo interprofesional
o ingresos totales de la unidad familiar por debajo de dicho salario.

2. Cuando en la unidad existan miembros con incapacidad fisica o
mental, acreditada documentalmente, se computara por cada uno de ellos
un ingreso equivalente al 60% del salario minimo interprofesional.
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3. Los criterios que se observaran para la determinacion de los niveles
de renta se basaran en datos objetivos como la declaracion del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, los ingresos salariales, la posesion
de tierras de cultivo en arrendamiento o pecuarias o industriales, el de la
contribucién urbana, salvo la que corresponda a la vivienda propia, asi
como cualquier otro dato de naturaleza analoga.

Las condiciones econdmicas que sirvan de base para el otorgamiento
de un aprovechamiento prioritario deberan mantenerse durante toda la
vigencia de la adjudicacion.

Articulo 22.

1. La superficie del lote tipo que se establece para esta modalidad,
sera determinada por el Concejo de Ballariain en su momento.

Articulo 23.  En el supuesto de que hubiera gran cantidad de unidades
familiares que reunieran las condiciones establecidas para esta modalidad
de aprovechamiento vecinal prioritario, que trajera como consecuencia
problemas sociales, el Concejo de Ballariain, solventara esta contingencia
a satisfaccion de los interesados de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 24. El plazo de aprovechamiento del disfrute sera de ocho
(8) afios.

Articulo 25. El canon a satisfacer por los beneficiarios de parcelas
comunales en este tipo de aprovechamiento, sera el siguiente, segun precio
establecido en las Ultimas adjudicaciones en la zona en el afio 2016.

—Tierras de secano: 272 euros/hectarea/afo.

Estas cantidades corresponden al canon propuesto, para el primer afio;
las cuales se veran actualizadas conforme a lo indicado en el articulo 19
de la presente Ordenanza. En cualquier caso, el canon debera cubrir como
minimo los costes con los que el Concejo de Ballariain resulte afectado.

Articulo 26. Las parcelas de comunales deberan de ser cultivadas
directa y personalmente por los beneficiarios, no pudiendo éstos arren-
darlas o explotarlas por formula distinta a la del trabajo personal.

Tendra también la consideracion de cultivo directo y personal, el cultivo
comun de las parcelas adjudicadas a los beneficiarios cuando éstos se
asocien en cooperativas o grupos de trabajo legalmente constituidos e
integrados, exclusivamente, por miembros que, individualmente, rednan
las condiciones sefaladas en el articulo 15.

Articulo 27. Alos efectos de este reglamento se entiende por cultivo
directo y personal, cuando las operaciones se realicen materialmente por
el adjudicatario o por los miembros de su unidad familiar, cuyas caracte-
risticas estan reflejadas en el articulo 15 de las presentes ordenanzas, no
pudiendo utilizar asalariados mas que circunstancialmente por exigencias
estacionales del afio agricola.

No obstante, no se perdera la condicion de cultivador directo y personal,
cuando por causa de enfermedad sobrevenida u otra causa personal que
impida continuar el cultivo personal a juicio de este Concejo, se utilicen
asalariados. En estos casos, se comunicara al Concejo de Ballariain en
el plazo de quince dias, para la oportuna autorizacion.

Si la imposibilidad fisica u otra causa, es definitiva, a juicio de este
Concejo y no se puede cultivar directa y personalmente las parcelas
comunales, se aplicara lo dispuesto en el articulo 28.

Articulo 28. Las parcelas comunales de quienes por imposibilidad
fisica u otra causa, en el momento de la adjudicacion o durante el plazo
de disfrute no puedan ser cultivadas directa y personalmente por el titular,
seran adjudicadas por el Concejo de Ballariain, por la siguiente modalidad
de aprovechamiento de terreno comunal, es decir, por el aprovechamiento
vecinal de adjudicacion directa.

El Concejo de Ballariain se reserva la facultad de determinar los casos
de imposibilidad fisica u otras causas solicitando la documentacion que
estime oportuna.

Los beneficiarios que den en aparceria o cedan a otros su cultivo,
seran desposeidos de las parcelas comunales por lo que reste del plazo
de adjudicacion.

Los beneficiarios desposeidos deberan ingresar en Depositaria Con-
cejil el importe de los beneficios obtenidos desde el momento en que se
produjo la aparceria o cesion.

Articulo 29. EI Concejo de Ballariain podra en cualquier tiempo y
momento hacer las comprobaciones que estime oportunas y convenientes,
al objeto de cerciorarse del cultivo personal y directo de las parcelas.

Se presumira que no cultivan directa y personalmente la tierra:

—Quienes teniendo maquinaria agricola no la utilizasen en el cultivo
de los terrenos comunales a ellos adjudicados.

—Quienes, segun informes de los Servicios Concejiles, del Servicio de
Guarderio Rural o de la Comisidn Concejil que tenga asignada el area de
Comunes o por la Alcaldia, no cultiven las parcelas adjudicadas a tenor de
lo dispuesto en los articulos 26, 27 y 28 de la presente Ordenanza.

—Quienes no declaren rendimientos agricolas en la declaracion del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

—Quienes siendo propietarios de terreno de cultivo, lo tengan arren-
dados a terceros.

—Quienes no declaren todas las parcelas del lote adjudicado en la
declaracién de la P.A.C.

SECCION 2.2

Aprovechamientos vecinales de adjudicacion directa

Articulo 30. Una vez atendidas las necesidades de parcelas segun lo
previsto en la seccion primera, las tierras de cultivo comunales sobrantes,
asi como las parcelas de aquellos beneficiarios que no las cultiven directa
y personalmente, seran objeto de adjudicacion vecinal directa a los vecinos
titulares de unidad familiar que cumplan las condiciones sefialadas en el
articulo 15.

Articulo 31. La superficie del lote que se establecera para esta
modalidad de aprovechamiento sera determinada por el Concejo opor-
tunamente.

Articulo 32.  El plazo de adjudicacion sera el sefialado en el articulo
24.

Articulo 33. El canon a satisfacer por los beneficiarios de parcelas
comunales de este tipo de aprovechamientos, sera el de un noventa por
ciento del precio de subasta.

Estas cantidades corresponden al canon propuesto, para el primer
anfo; las cuales se veran actualizadas conforme a lo indicado en el articulo
19 de la presente Ordenanza.

Articulo 34. El cultivo se realizara directa y personalmente por el
adjudicatario. A estos efectos se estara a lo dispuesto en los articulos
26, 27,28y 29.

En el supuesto de que la solicitudes presentadas rebasaran las dispo-
nibilidades de terrenos una vez realizada la adjudicacion vecinal prioritaria,
se procedera a eliminar las solicitudes de aquellos titulares de unidades
familiares que tuvieran mayores ingresos.

Para determinar los niveles de renta de las unidades familiares, se
seguiran los mismos criterios establecidos en el articulo 21.3 de la presente
Ordenanza.

SECCION 3.2

Adjudicacion por subasta publica o explotacion directa por el Concejo

Articulo 35. EI Concejo de Ballariain., en el supuesto de que exista
tierra sobrante de cultivo, una vez aplicados los procedimientos esta-
blecidos en las anteriores secciones primera y segunda, procedera a su
adjudicacion en publica subasta por el plazo necesario para que finalice
la adjudicacion en el momento de la nueva adjudicacion.

En las subastas de aprovechamientos comunales podran celebrarse
segundas y, en su caso, terceras subastas, con rebaja, respectivamente,
del diez y veinte por ciento del tipo inicial, si quedasen desiertas. Asimismo,
podran adjudicarse directamente el aprovechamiento por precio no inferior
al tipo de licitacién de la ultima subasta realizada, cuando ésta hubiese
quedado desierta.

Las subastas de aprovechamientos comunales deberan anunciarse en
el “Boletin Oficial de Navarra” y en uno o mas diarios de los que se publican
en la Comunidad Foral, con una antelacion de quince dias naturales, al
menos, a la fecha en que hayan de celebrarse.

No obstante, para la celebracion de segundas y terceras subastas de
aprovechamientos comunales bastara que se anuncien en el tablén de
anuncios del Concejo de Ballariain, con cinco dias de antelacion, al menos,
de la fecha en que cada una de ellas haya de celebrarse.

En el supuesto de que, realizada la subasta, quedara tierra de cultivo
sobrante el Concejo de Ballariain, podra explotarla directamente.

SECCION 4.2

Procedimiento para la adjudicacion

Articulo 36. Previo acuerdo del Pleno del Concejo de Ballariain, se
abrira un plazo de quince (15) dias naturales para que todas las personas
que se consideren con derecho, soliciten la adjudicacion de parcelas
comunales previo edicto en el tablon de anuncios del Concejo, debiéndose
formalizar en el modelo de instancia que sea aprobado por el Concejo.

Articulo 37. Las solicitudes iran acompafadas de una declaracion
jurada o acreditacion documental suficiente de los siguientes extremos:

a) Servecino del Concejo de Ballariain con una antigiiedad minima
de dos afios y residir, al menos, durante nueve meses al afo.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales
con el Ayuntamiento de Berrioplano

c) Declaracion de la Renta y, en su caso, de Patrimonio del ultimo
ejercicio.

Articulo 38. Apropuesta de la Junta o de la Presidencia, el Pleno del
Concejo aprobara la lista de admitidos en cada una de las formas de adju-
dicacion prioritaria o vecinal. Esta lista tendra el caracter de provisional.

En el supuesto de que no existan peticionarios que reunan las con-
diciones sefialadas en los articulos 15, 21 y 26 de esta Ordenanza, el
Pleno del Concejo realizara la adjudicacion de los aprovechamientos
comunales entre las modalidades sefialadas en el articulo 20 b) y c) de
esta Ordenanza.
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Articulo 39. La lista provisional de admitidos en cada una de las
modalidades se hara publica en el tablon de anuncios de este Concejo
durante el plazo de quince dias habiles, para las alegaciones que se con-
sideren convenientes. Sino se formulasen alegaciones, la lista provisional
se convertira en definitiva automaticamente.

Articulo 40. En el supuesto de que haya habido alegaciones y
subsanacion de los posibles errores, se resolvera sobre éstas, aprobando
la lista definitiva de los vecinos que tengan derecho a disfrutar de las
parcelas comunales, en cada una de las modalidades.

Articulo 41. La adjudicacion se realizara mediante sorteo, en primer
lugar para los aprovechamientos prioritarios, y a continuacion, para los de
adjudicacion vecinal directa en la forma siguiente:

1. Se numeraran las listas definitivas de admitidos en ambas mo-
dalidades.

2. Se numeraran, las parcelas comunales.

3. A continuacion, se iran extrayendo, mediante insaculacién, un
numero correspondiente al vecino solicitante y otro de parcela, asi su-
cesivamente.

4. Finalizado el sorteo de parcelas, se publicaran en el tablon de
anuncios del Concejo, la relacion de los nuevos adjudicatarios y de sus
correspondientes parcelas comunales.

CAPITULO llI
Aprovechamiento de pastos comunales

Articulo 42. Se regulara las hierbas del concejo y la zona de pas-
toreo.

Articulo 43. El canon fijado por el arrendamiento del aprovecha-
miento de pastos sera anualmente actualizado a partir del primer afio
de aprovechamiento, mediante el incremento de los precios al consumo
(IPC).

Articulo 44. El plazo del disfrute del aprovechamiento sera de ocho
(8) afios.

Articulo 45. El aprovechamiento se efectuara de forma directa, no
permitiéndose el subarriendo, la cesién ni la entrada de ganado ajeno.
No obstante, el Concejo podra autorizar la entrada de ganado ajeno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento de
Bienes.

Articulo 46. El aprovechamiento de los pastos comunales se realizara
en las modalidades siguientes.

a) Por adjudicacion vecinal directa.

b) Por costumbre tradicional.

c) Por adjudicacion mediante subasta publica.

Tanto el aprovechamiento por adjudicacion vecinal directa como me-
diante subasta se realizara en las mismas condiciones a lo establecido
para los terrenos comunales de cultivo, en los articulos 30 y 31 y confor-
me al procedimiento establecido en la Seccién 3.2 y 4.2 de la presente
ordenanza.

Articulo 47. El aprovechamiento se efectuara de forma directa, no
permitiéndose el subarriendo, la cesion ni la entrada de ganado ajeno.
No obstante, el Concejo podra autorizar la entrada de ganado ajeno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento de Bienes.
Se presumira que no disfrutan directamente de los pastos:

a) Quienes den de baja en la imposicién de la entidad local a su
ganado o actividad ganadera.

b) Quienes no declaren rendimientos ganaderos en la declaraciéon
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, estando obligados
a hacerla.

c) Quienes teniendo en propiedad terrenos productores de forraje,
los arrienden a terceros.

d) Quienes, siendo requeridos para la presentacion de documen-
tacion que justifique el aprovechamiento directo, como justificantes de
pago a la Seguridad Social de los pastores, certificados veterinarios,
adquisiciones u otros documentos, no los presentaran en el plazo es-
tablecido.

Articulo 47. El canon sera el marcado por el Concejo en el momento
de la adjudicacion tanto para aprovechamiento vecinal de adjudicacion
directa, como para subasta para la zona de pastoreo denominada

El precio de adjudicacion se revisara anualmente para ajustarlo al in-
cremento que experimente el coste de la vida, segun los indices aprobados
en Navarra por el Organismo Oficial correspondiente (I.P.C.).

El abono del precio de adjudicacién se hara efectivo al inicio del disfrute
del aprovechamiento.

Articulo 48. El ganado que aproveche los pastos comunales, debera
contar con el certificado sanitario que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo 1 de la Ley Foral 5/1984, de 4 de mayo,
de Proteccioén sanitaria del ganado que aprovecha pastos comunales,
debiendo dar cumplimiento a todos los requisitos establecidos en la citada
Ley Foral y en sus reglamentos.

CAPITULO IV
Aprovechamiento de lefia de hogares

Articulo 49. Cuando las disponibilidades del Monte lo permitan, y
previa autorizacion del Gobierno de Navarra y sefialamiento por la Seccion
de Montes, el Concejo de Ballariain concederan lotes de lefia de hogares
a las unidades familiares que reunan las condiciones establecidas en el
articulo 15 de la presente Ordenanza.

Articulo 50. EI Concejo de Ballariain fijara anualmente el volumen
de los lotes de lefia de hogares a adjudicar a las unidades familiares, en
funcién de las disponibilidades del Monte, pudiendo llegar en caso nece-
sario a la supresion de este aprovechamiento por el plazo que consideren
oportuno el Concejo.

Articulo 51. Los lotes de lefia deberan ser disfrutados de forma
directa, no permitiéndose su venta.

Articulo 52. En el reparto de lefia, por el Concejo de Ballariain se
seguiran criterios sociales, dando prioridad a las unidades familiares mas
modestas econdmicamente.

Articulo 53. Para determinar los niveles econémicos de las unidades
familiares a que hace referencia el articulo anterior, por el Concejo de
Ballariain se seguiran criterios objetivos, como se refleja en el articulo 21
de la presente Ordenanza.

Articulo 54. El canon a satisfacer por el aprovechamiento de lefia
de hogares, sera fijado anualmente por el Concejo de Ballariain en su
presupuesto ordinario.

Articulo 55.  Los beneficiarios estaran obligados a recoger y apilar los
restos, una vez retirada la lefia, no pudiendo ser almacenados estos restos
en caminos, pistas forestales o lugares que puedan interrumpir el paso,
siguiendo fielmente las directrices que les indique el Guarderio Concejil,
en su caso. A quienes no den cumplimiento a lo dispuesto en este articulo,
se les denegard la concesion de este aprovechamiento.

Articulo 56. A efectos del procedimiento de adjudicacion se estara
a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

CAPITULO V
Otros aprovechamientos comunales

Articulo 57. El aprovechamiento de la caza de los cotos constituidos
con inclusion de terrenos comunales, se regira por lo establecido en la
Norma del Parlamento Foral de Navarra, de 17 de marzo de 1981, y
disposiciones complementarias, y por la Ley Foral 2/1993, de 5 de marzo,
de Proteccion y Gestion de la Fauna Silvestre y sus Habitats.

Articulo 58. La concesion de aguas patrimoniales, la ocupacion de
terrenos comunales, la explotacion de canteras en terrenos comunales y
cualquier aprovechamiento o mejora que se pretenda implantar en terrenos
comunales, se regiran mediante los pliegos de condiciones que para
cada caso elabore el Concejo de Ballariain. Sera precisa, ademas, la
informacién publica por plazo no inferior a 15 dias y la aprobacion por el
Gobierno de Navarra.

CAPITULO VI
Mejoras en los bienes comunales

Articulo 59.

1. ElConcejo de Ballariain, podra dejar sin efecto las adjudicaciones
de aprovechamientos existentes sobre los terrenos afectados que tengan
por objeto:

a) Laredencion de gravamenes que pesen sobre los mismos.

b) La mejora del comunal.

c) La realizacion de proyectos de caracter social a fin de atender
a los vecinos que justifiquen su necesidad en razon a circunstancias
personales, familiares o sociales.

2. Estos proyectos podran ser promovidos a iniciativa concejil o por
los vecinos interesados y tendran caracter prioritario.

3. El procedimiento a seguir en estos momentos sera el siguiente:

a) Acuerdo del Concejo de Ballariain aprobando el proyecto de que
se trate, asi como la reglamentacion que ha de regir el aprovechamiento
de los terrenos comunales afectados.

b) Exposicién publica por plazo de 1 mes y acuerdo del Concejo
sobre las alegaciones presentadas.

c) Aprobacion por el Gobierno de Navarra.

4. La aprobacion por el Gobierno de Navarra dejara sin efecto las
adjudicaciones existentes en los terrenos comunales afectados, indem-
nizandose a los titulares en los dafios y perjuicios que se les ocasione,
asi como en las mejoras que hubiesen realizado si procede con arreglo
a Derecho.

Articulo 60. Los proyectos de mejora del comunal, por parte del
beneficiario de aprovechamiento, seran aprobados por la entidad local,
previo periodo de informacién por espacio de 15 dias y posterior resolucion
concejil de las alegaciones que se presenten.
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TiTULO V
Infracciones y sanciones

Articulo 61. Constituyen infracciones administrativas, los siguientes
hechos referentes a los cultivos:

1.—No cultivar personalmente las parcelas adjudicadas.

2.—No poner en cultivo, como minimo, un 80 por 100 de la parcela
adjudicada.

3.—Cultivar terrenos comunales sin existir adjudicacion concejil, aunque
fuesen terrenos no cultivados o llecos o adjudicados a otros.

4.—No pagar, dentro de los plazos establecidos las cantidades que
se sefialan como canon u otras tasas que se establezcan reglamenta-
riamente.

5.—Realizar labores agricolas en tiempo no autorizado por el presente
reglamento en perjuicio de la explotacion de las hierbas.

6.—Labrar los ribazos de separacion con otras parcelas.

7.—Labrar caminos o cafiadas.

8.—No respetar los plazos sefialados en las adjudicaciones.

9.—Destinar el terreno comunal a distinto fin para el que ha sido ad-
judicado.

10.—No respetar las zonas de pastoreo.

11.—Beneficiarse o explotar aprovechamientos comunales sin existir
adjudicacion del Concejo.

12.—Cualquier otro hecho o acto que contravenga lo dispuesto en la
presente ordenanza.

Articulo 62. Las infracciones anteriormente sefialadas se sancionaran
en la siguiente forma:

—Las infracciones 1, 2, 4, 5y 9 con la extincion de la concesion.

—La infraccién 8 con la inhabilitacion para ser adjudicatario de terrenos
o pastos comunales.

—El resto de las infracciones se sancionaran con el pago entre 5y
10 veces mas del valor del perjuicio realizado. Si este valor no se puede
determinar, se impondra una sancion comprendida entre 60 y 12.000 euros
Y segun disponen los articulos 225, 226, 227 y 228 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Navarra Decreto Foral 280/1990, de
18 de octubre, y el articulo 178 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, se
sancionaran con arreglo a la legalidad vigente.

Todas las sanciones se entenderan impuestas sin menoscabo del
resarcimiento de cuantos dafios y perjuicios sean imputables al infractor,
que le podran ser exigidos en la forma que proceda.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Se derogan, dejandolas sin valor ni efecto alguno, a partir de
la entrada en vigor de la presente Ordenanza, cuantas disposiciones u
ordenanzas de igual o inferior rango estén establecidas y se opongan a

la misma.
11902736

BAZTAN
Aprobacion definitiva de la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por asistencia a la escuela de musica municipal

El Pleno del Ayuntamiento de Baztan, en sesion ordinaria celebrada el
27 de diciembre de 2018, acordo aprobar inicialmente la modificacion de
la “Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por asistencia a la escuela
de musica municipal”.

Publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 32, de 15 de febrero
de 2019y en el tablén de anuncios municipal y transcurrido el plazo legal
sin que se hubieran presentado reclamaciones, se publica el texto integro
a continuacion para su entrada en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

CURSO ESCOLAR 2019/2020
FAMILIA FAMILIA
TARIFA NUMEROSA | NUMEROSA
NORMAL cat. general | cat. especial
(-20%) (-25%)

1.—Lenguaje musical iniciacién 1.°,| 26,86 euros | 21,48 euros | 20,14 euros
2°,3°4°
2.—Lenguaje musical 5.°y 6.° 42,85 euros | 34,26 euros | 32,14 euros
3.—Instrumento iniciacién 1.°, 2.°, 3.°, | 26,86 euros | 21,48 euros | 20,14 euros
4.°
4.—Instrumento 5.°, 6.° 37,78 euros | 30,05 euros | 28,33 euros
5.—Instrumento, grado medio 42,85 euros | 34,26 euros | 32,14 euros
6.—Armonia, 1.°, 2.° 42,85 euros | 34,26 euros | 32,14 euros
7.—Lenguaje musical adultos 38,88 euros | 31,10 euros | 29,16 euros

Las presentes tarifas se incrementaran en el I.P.C. al comienzo del
curso escolar.

Baztan, 2 de abril de 2019.—El Alcalde, Joseba Otondo Bikondoa.
11904603

BERA

Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria 2019/6

En la sesion que el Pleno del Ayuntamiento celebro el dia 3 de abril
de 2019, aprobd, entre otros, el siguiente acuerdo:

1.—Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
numero 2019/6, suplementos de crédito.

2.—Exponer el expediente al publico por periodo de quince dias ha-
biles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de
anuncios municipal, a fin de que quien quiera pueda examinarlo y formular
reclamaciones.

3.—Advertir que, si en el periodo de exposicion publica no se formularan
reclamaciones, el expediente se entendera definitivamente aprobado.

Bera, 5 de abril de 2019.—El Alcalde, Josu Iratzoki Agirre.
11904821

BERIAIN

Extracto de la convocatoria de subvenciones para la organizacién
y practica de actividades deportivas. Ao 2019.

Nota: El texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index). BDNS (Identifica-
cién): 446006.

Acuerdo de Pleno de 7 de marzo de 2019.

Primero.—Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las ayudas las Asociaciones y Clubes
Deportivos Locales que tengan su domicilio social en Beriain, estén inscritas
en el registro Municipal de Asociaciones y realicen actividades dentro del
ambito del objeto de la presente convocatoria

Segundo.—Objeto:

La presente convocatoria tiene como objetivo general establecer el
régimen de concesion de ayudas para promover y apoyar la actividad
deportiva de los vecinos de Beriain, ya sea en su modalidad individual
como a nivel de equipo:

Las acciones objeto de subvencién y/o Convenio seran:

1. Deporte base: modalidades dirigidas a deportistas menores
de 18 afios, que pretenden iniciarse en el aprendizaje deportivo y de
competiciéon para nifios y jovenes del municipio asi como fomentar el
asociacionismo.

2. Deportistas individuales: participacion de deportistas federados
en competiciones oficiales a nivel nacional e internacional, organizados
por las federaciones correspondientes.

Importe maximo subvencién 300,00 euros/deportista.

3. Espectaculos deportivos y actividades extraordinarias: jornadas
deportivas, torneos populares, charlas.

4. Deporte aficionado: modalidad dirigida a deportistas mayores de
18 afios en deportes de equipo.

Tercero.—Bases reguladoras:

Acuerdo de Pleno de 7 de marzo de 2019.

http://www.beriain.es/convocatoria-subvenciones-cultura-y-deporte-
2019/

Cuarto.—Importe:

La dotacién presupuestaria asciende a 10.000,00 euros.

» 9.000,00 euros Deporte Base y Aficionado

» 1.000,00 euros Deportistas individuales y Espectaculos deportivos

y actividades extraordinarias

El importe de la ayuda, en ningun caso, podra ser superior al déficit
que la actividad pueda producir al beneficiario.

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de
Navarra

Beriain, 25 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Manuel
Menéndez Gonzélez.

11904178

BERIAIN
Extracto de la Convocatoria de subvenciones
a Asociaciones Locales para la organizacién
de actividades culturales durante el afo 2019
Nota: El texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index). BDNS (Identifica-
cion): 445999.
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Aprobada por cuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Beriain de fecha
7 de marzo de 2019.

Primero.—Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de las ayudas las
Asociaciones Locales que tengan su domicilio social en Beriain, estén
inscritas en el registro Municipal de Asociaciones y realicen actividades
dentro del ambito del objeto de la presente convocatoria.

Segundo.—Objeto: Apoyar las acciones y actividades de los distintos
colectivos de Beriain en los siguientes ambitos:

1.1. Cultura.
1.2. Euskera.
1.3. Igualdad.
1.4. Fiestas.
1.5.  Juventud.
1.6. Educacion.

Tercero.—Bases reguladoras: Acuerdo de Pleno de 7 de marzo de
2019.

http://www.beriain.es/convocatoria-subvenciones-cultura-y-deporte-
2019/

Cuarto.—Importe: La dotacion presupuestaria asciende a 7.500,00
euros. La cantidad concedida no podra ser superior al 50% del presupuesto
de la actividad y en ningun caso se podra superar la cantidad de 2.500,00
euros por entidad solicitante.

El importe de la ayuda, en ningun caso, podra ser superior al déficit
que la actividad pueda producir al beneficiario.

—Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de
Navarra.

Beriain, 25 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Manuel
Menéndez Gonzélez.

11904179

BERRIOPLANO

Aprobacion definitiva de la modificacion
del Reglamento de la Ciudad Deportiva de Artica

El Pleno del Ayuntamiento de Berrioplano, en sesién celebrada el dia
4 de septiembre de 2018, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial de la
Modificacién del Reglamento de la Ciudad Deportiva de Artica (publicado
en el Boletin Oficial de Navarra nimero 218, de fecha 12 de noviembre
de 2018).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, modificado por
la Ley Foral 15/2002, de 31 de mayo, y transcurrido el plazo de exposicion
publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede a la aprobacion
definitiva del citado Reglamento, disponiendo la publicaciéon de su texto
integro, a los efectos pertinentes.

Berrioplano, 21 de febrero de 2019.—El Alcalde en funciones, Koldo
Abrego Primo.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE ARTICA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto principal la re-
gulacion del uso de las instalaciones deportivas municipales integrantes
de la Ciudad Deportiva sita en la localidad de Artica, propiedad del M.1.
Ayuntamiento de Berrioplano.

Se consideran Instalaciones Deportivas Municipales tanto el complejo
deportivo formado por piscinas de recreo climatizada, piscina ludica clima-
tizada, piscinas exteriores, piscina de hidromasaje, zona relax, sauna seca,
bafio de vapor, sala de musculacion, salas de actividades, vestuarios, zona
exterior ajardinada, zona de tratamientos, asadores; asi como el resto de
espacios destinados a la practica de deportes, actividades ludicas y cultura
fisica en general tanto existentes actualmente como posibles ampliaciones
futuras de los espacios actuales.

Gozaran de idéntica consideracion los bienes muebles, instalaciones
y servicios adscritos a las actividades arriba indicadas y ubicados en las
instalaciones a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 2. Las instalaciones deportivas municipales recogidas en
el articulo precedente tendran la consideracion de bienes de dominio
publico afectos al servicio publico y estaran sometidas a la normativa foral
reguladora en materia deportiva, espectaculos publicos, salud ambiental
y actividades recreativas y en actividades clasificadas para la proteccion
del medio ambiente.

Articulo 3. Las instalaciones deportivas municipales estaran abiertas
al publico, pudiendo acceder a ellas y utilizarlas cualquier usuario y usuaria
mediante el abono de la correspondiente tasa municipal de utilizacion

o mediante el abono de las tarifas que se establezcan en los casos de
gestion indirecta de las instalaciones deportivas municipales.

3.1. Se consideran usuarios y usuarias de las instalaciones deportivas
municipales a aquellas personas fisicas, juridicas o sujetos sin personalidad
juridica, que hagan uso de las instalaciones enumeradas en el articulo 1
del presente reglamento.

3.2. Lautilizacion de los diferentes espacios deportivos esta destinada
a usuarios/as individuales (uso en modo individual) y grupos organizados
(uso en modo colectivo), clubes deportivos, asociaciones, centros de
ensefanza, entidades o personas que reserven la utilizacién de los mismos,
dentro de una programacion y horario establecido.

3.3. No se podra hacer un uso colectivo de las instalaciones sin
autorizacion expresa de la direccion de la instalacion o de la Comision
de seguimiento.

3.4. No se podran utilizar las instalaciones por parte de usuarios y
usuarias con fines lucrativos sin autorizacion expresa de la Comision de
Gestion y Seguimiento.

Articulo 4. En cada Instalacion podran practicarse los deportes y
desarrollarse las actividades para los que estén especialmente destinadas
o resulten idéneas.

Articulo 5. En las Instalaciones Deportivas Municipales figurara un
cartel, aprobado por la Comision de Gestion y Seguimiento, en un lugar
visible y de facil acceso para el usuario y usuaria, en el cual se indique:

* Los servicios deportivos ofertados y, en su caso, tasa o tarifas co-
rrespondientes a los mismos.

* Horario de actividad.

» Numero de usuarios y usuarias, la capacidad y principales carac-
teristicas técnicas.

* Los servicios o programas que se realicen.

En lugar que permita la facil consulta se colocara un ejemplar del
presente Reglamento.

Articulo 6. EI Ayuntamiento de Berrioplano se reserva el derecho a
dictar disposiciones d/o resoluciones para aclarar, modificar o desarrollar
lo establecido en el presente reglamento para la correcta utilizacion de
las instalaciones.

El presente Reglamento se encontrara a disposicion publica en las
instalaciones deportivas de la Ciudad Deportiva de Artica asi como en la
pagina web de las instalaciones.

El hecho de que el Ayuntamiento de Berrioplano no haga valer sus
derechos recogidos en el presente Reglamento no se debera interpretar
como una renuncia a tales derechos.

Articulo 7. El Ayuntamiento dispondra de un seguro de responsa-
bilidad civil en todas aquellas instalaciones deportivas municipales que
gestiona de forma directa, que cubre los dafos y perjuicios que pudieran
derivarse del uso de la instalacion. El Ayuntamiento, del mismo modo,
exigira ese mismo seguro a la empresa que gestione las instalaciones
deportivas municipales.

Articulo 8.  El Ayuntamiento y la empresa gestora no se hacen respon-
sables de los accidentes que puedan sobrevenir por la practica deportiva
en todas las instalaciones deportivas municipales por incumplimiento de
las normas, caso omiso de sefiales o avisos, o el uso incorrecto de las
instalaciones y servicios. En ese sentido, los accidentes producidos por
resbalones quedan bajo responsabilidad del usuario o la usuaria. Asimismo,
el Ayuntamiento y la empresa gestora no se responsabilizan de las posibles
sustracciones o robos cometidos dentro de las instalaciones.

8.1.—El Ayuntamiento y la empresa gestora declinan toda la respon-
sabilidad de las lesiones que se pudieran originar derivadas de la propia
practica deportiva.

Articulo 9. Con la finalidad de promover la seguridad y proteccion
de los deportistas y el publico, no se permitira el acceso, a los especta-
culos y actividades deportivas celebrados en las instalaciones deportivas
municipales a aquellas personas que intenten introducir:

9.1.—Pancartas, simbolos, emblemas o leyendas que, por su contenido
o significacion, puedan incitar a la violencia.

9.2.—Armas u objetos que pudieran causar dafo.

9.3.—Bengalas o fuegos de artificio

9.4 —Aquellos objetos o instrumentos que se establezcan reglamen-
tariamente.

En cualquier caso, se prohibe la exhibiciéon o uso de las instalaciones
deportivas municipales de los objetos sefialados en el apartado anterior,
estando los titulares o gestores de la instalacién obligados a su retirada
inmediata.

Articulo 10. El taquillaje obtenido en actividades autorizadas por el
Ayuntamiento sera propiedad de la entidad que las organice, quedando
obligado al pago de la correspondiente tasa o cuota de utilizacion, asi
como a los impuestos en vigor.

Articulo 11.  El Ayuntamiento a propuesta de la Comisién de Gestion y
seguimiento, podra autorizar la instalacion de publicidad, estatica o movil,
permanente o no, realizada por cualquier elemento técnico o soporte
siempre que cumpla las normas legales al respecto, si lo solicita alguna
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entidad deportiva y conforme a las normas dictadas por el Ayuntamiento
en la autorizacién correspondiente.

Articulo 12.  Todas las sefalizaciones que tenga la instalacion, tanto
internas como externas, deberan estar sujetas a la normativa municipal,
foral y general correspondiente. En todo caso, la referida sefializacion
debera expresar la titularidad municipal de la instalacién.

Articulo 13. La practica deportiva, de cualquier especialidad, se
realizara con el material y la vestimenta adecuada. De esta forma, habra de
cuidar sobre todo el calzado, utilizando suelas que no marquen el parquet
o los suelos especiales de las diferentes zonas deportivas.

13.1.—No estéa permitido jugar y/o calentar con balones, pelotas u otros
objetos, en vestuarios, pasillos de acceso y todas aquellas zonas que no
se consideren zonas deportivas.

Articulo 14. El acceso a las instalaciones deportivas municipales
supone la aceptacion de las normas contenidas en este reglamento.

CAPITULO Il
De la apertura y cierre de las instalaciones

Articulo 15. Corresponde al Ayuntamiento de Berrioplano determinar
el calendario anual de funcionamiento de las Instalaciones deportivas
municipales de la Ciudad Deportiva de Artica, asi como los periodos de
cierre de las mismas (parada técnica); debiendo aprobar el calendario
anualmente.

Segun la legislacion vigente, por el que establecen las condiciones
técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo, establece que “sera
perceptivo el vaciado total de cada vaso asi como su limpieza y desin-
feccion, reparacion de paredes, fondos y accesorios antes del comienzo
de temporada, y al menos, una vez al aio”.

Como norma general, la Ciudad Deportiva de Artica permanecera ce-
rrada los dias 25 de diciembre, 1y 6 de enero. Los dias 24, 31 de diciembre
y 5 de enero, la instalacién tendra horario de mafiana, permaneciendo
cerrado por la tarde, al igual que los festivos oficiales aprobados como
oficiales para cada anualidad.

El Ayuntamiento de Berrioplano podra alterar los calendarios y hora-
rios sobre lo aqui expuesto en funciéon de sus necesidades y por actos
deportivos-culturales-sociales que se organicen en las Instalaciones
deportivas.

Los abonados y abonadas a las instalaciones deportivas municipales
de Artica estaran obligados a pagar las tasas o precios aprobados durante
los periodos de cierre de las Instalaciones Deportivas determinados por
el Ayuntamiento.

CAPITULO llI
De las personas abonadas

Articulo 16. Tienen la condicion de abonado y abonada toda persona
que, habiendo solicitado su inscripcion haya sido admitida, esté en posesion
del “la tarjeta de acreditacion”, y se halle al corriente del pago de las cuotas
o tasas aprobadas por el Ayuntamiento.

Los abonados y abonadas a las Instalaciones con tarjeta de acredita-
cion dispondran de libre acceso a las instalaciones y, en su caso podran
tener ademas descuento en las actividades que se organicen.

En caso de pérdida de la tarjeta de acreditacion habra que abonar
una cantidad economica.

Articulo 17. Clases de abonados y abonadas:

17.1.—Se establecen las siguientes clases:

Clase A: infantil menos de 6 afos.

Clase B: infantil de 6 a 15 afios.

Clase C : adulto de 16 en adelante.

Clase D: jubilados/as de 65 afios en adelante y pensionistas mayores
de 60 afos.

17.2.—Los abonados y abonadas satisfaran las cuotas que hayan sido
fijadas por Ayuntamiento y éstas podran variar a propuesta de la Comisién
de Gestion y Seguimiento.

17.3.—Los abonados y abonadas de clase A quedaran exentos del
pago de cuota alguna. El acceso en todo caso debera ser siempre en
presencia de sus padres o tutores. No se podran realizar abonos de Clase
A de manera individual.

17.4.—Unicamente a las personas jubiladas que tengan 65 afios como
minimo y personas con pension de jubilacion mayores de 60 afios, siempre
que presenten un certificado oficial (expedido por una administracion
publica) que acredite tal condicion de jubilado/a, se les incluira dentro
de la clase D.

Se entendera como pensionistas de clase D también a aquellas
personas que acrediten, mediante certificado oficial (expedido por una
administracion publica), una minusvalia igual o superior al 65%.

17.5.—Las familias numerosas podran acogerse a los descuentos que
las instalaciones ofrecen mediante la presentacién del correspondiente

titulo de familia numerosa en vigor y siempre y cuando al menos se en-
cuentren abonadas 5 personas de la unidad familiar.

17.6.—Todas aquellas personas que quieran abonarse a las Instalacio-
nes deportivas municipales de Artica deberan satisfacer una entrada inicial
—entratico— para adquirir la condicién de abonado y abonada.

Cuando se paga la entrada inicial o entratico, a partir de ese momento
se comenzara a girar los recibos, independientemente de la fecha en que
se entregue toda la documentacion en la instalacion deportiva.

El abonado o abonada que cause baja no podra exigir la devoluciéon
de dicha cantidad. Si posteriormente adquiere la condicion de abonado o
abonada debera pagar nuevamente la cantidad arriba sefialada, debiendo
estar al corriente con los recibos que se hayan girado desde la instalacion
en el momento en que se diera de baja como abonado o abonada.

EI M.l Ayuntamiento de Berrioplano podra establecer camparias promo-
cionales, de captacion de abonados, con descuentos o incluso eliminacion
de la cuota de entrada inicial. En este ultimo caso, la fecha de inicio de
la obligacién de pago daran comienzo en el momento de la entrega de la
documentacion en la recepcion de la instalacion.

Articulo 18. Los abonados o abonadas que causen alta (antes del
dia 20 de cada mes o el mismo dia 20) abonaran la tasa correspondiente
al mes completo del dia de alta. Si el alta se produce a partir del dia 21
comenzaran a abonar el precio en el mes siguiente.

Las formas de pago establecidas para el abono anual (cuota mensual,
trimestral, semestral o anual) se realizaran mediante giro bancario al
numero de cuenta aportado por la persona abonada; no se contempla otra
forma de pago de la cuota, por lo que es obligatorio aportar un niumero de
cuenta en el cual se realizaran los giros bancarios.

Para acceder a las instalaciones sera imprescindible haber rellenado
completamente la ficha de inscripcion con toda la documentacion com-
pleta.

No se permitira el acceso a las instalaciones sin tarjeta o llave tanto
del abonado o abonada, cursillista o persona acompafante en caso de
tener la condicién de abonada o abonado.

Articulo 19. En el caso de impago de cuotas, se realizara un aviso
telefénico desde la recepcion de la instalacion. Transcurridos 7 dias des-
de la fecha de producido el impago, el torno quedara automaticamente
bloqueado, impidiendo el paso al abonado o abonada hasta que se haga
efectivo el pago del recibo devuelto se incrementara una comisiéon por
devolucion, en concepto de gastos de gestion, aprobada al efecto, que
sera determinada por el Ayuntamiento.

El pago de los recibos pendientes, con sus correspondientes incremen-
tos, se haran efectivos en metalico en la recepcion de la instalacion.

La devolucién o impago de dos recibos, consecutivos o no, sera causa
de baja forzosa de la instalacion.

Una vez dado de baja un abonado o abonada en aplicacion del parrafo
anterior, solo podra causar nueva alta poniéndose al dia en el pago de
cuotas; en éste caso se debera pagar de nuevo la entrada inicial.

Articulo 20. El abonado y abonada que desee causar baja como tal
debera hacerlo por escrito notificandolo al personal de administracién de las
instalaciones y rellenando para ello el correspondiente impreso de baja.

Para que no sea girado el siguiente recibo sera necesario notificar la
baja antes del dia 20 del mes anterior a la fecha de pago. Cualquier baja
producida después de la fecha de cobro de la tarifa o tasa no da derecho
a la devolucion de la misma.

Articulo 21. El Ayuntamiento podra limitar el nimero de abonados
0 abonadas, asi como la inscripcién a cursos deportivos, atendiendo al
uso mas adecuado de las instalaciones, y pudiendo dar prioridad a las
personas abonadas empadronadas.

Articulo 22. El carné de abonado o abonada o llave “wellness system”
es personal e intransferible. El uso indebido del mismo por otras personas
sera motivo de sancion.

La perdida, extravio, robo o deterioro de la tarjeta o llave que acredite la
condicion de abonado o abonada debera ser comunicado inmediatamente
a la entidad gestora de las instalaciones.

La utilizacién de la llave “wellness system”, implicara el pago inicial
de una fianza, determinada por el Ayuntamiento que se devolvera una
vez entregada la llave. En el caso de robo, pérdida o extravio o deterioro
imputable a la persona usuaria de la llave se perdera la fianza, debiendo
aportar una nueva fianza para poder optar al uso de una nueva llave
“wellness system”. En caso de tener deudas pendientes con las con las
instalaciones, la fianza sera retenida hasta la liquidacién de las mismas.

Articulo 23. Los abonados y abonadas tienen los siguientes dere-
chos:

23.1.—Libre acceso a las instalaciones mediante la presentacion del
carné de abonado o abonada dentro de los horarios y en los dias en que
las mismas estén abiertas al publico.

23.2.—La utilizacion de las instalaciones de acuerdo a la normativa apro-
bada por el Ayuntamiento para cada uno de los espacios deportivos.

23.3.—Preferencia de inscripcion en los cursos deportivos respecto a
los no abonados y abonadas.
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23.4.—Beneficiarse de descuentos que en cada caso apruebe el
Ayuntamiento para las actividades que se organicen en las instalaciones
deportivas.

23.5.—Formular reclamaciones y sugerencias que crean oportunas en
relacion con el funcionamiento de las instalaciones.

23.6.—Los abonados y abonadas a las instalaciones son los Unicos
usuarios y usuarias que pueden utilizar la sala de musculacion, ya que
el resto de usuarios y usuarias (abono de mes, entrada diaria, etc) no lo
pueden hacer. Para el uso de la sala de musculacion, sera preceptivo el
uso de la llave “wellness system”.

Articulo 24. Los abonados y abonadas estan sujetos al cumplimiento
de las obligaciones que mas adelante se establecen para los usuarios y
usuarias en general.

CAPITULO IV
De las personas no abonadas

Articulo 25. Las personas que no tengan la condicién de abonadas
podran acceder a las instalaciones deportivas solamente de la siguiente
manera:

» Mediante el abono de invierno.

* Inscripcion en alguno de los cursos deportivos.

» Mediante el pago de la entrada diaria.

» Mediante la compra de un tratamiento o circuito en el Beauty Spa
que conlleve el uso de la zona de balneario.

25.1.—El abono de invierno da derecho de uso de la totalidad de las
instalaciones de la Ciudad Deportiva de Artica El pase diario, concede
derecho a las personas no abonadas para la utilizacion de las piscinas
y espacios comunitarios, a excepcion de la sala de musculacion y salas
de actividades.

En el caso de la “entrada diaria” se podran utilizar las instalaciones
durante toda la jornada; en el caso de salir de la instalacién deportiva, para
volver a entrar sera obligatorio mostrar el recibo de la compra de la entrada
diaria marcada con el DNI de la persona que ha efectuado la compra.

El acceso por parte de las personas no abonadas a los espacios
deportivos reservados Unicamente a los abonados y abonadas, dara lugar
a un apercibimiento por parte del personal de la instalacién y, en el caso
de reincidir en la falta, se les negara el acceso a la instalacion sin derecho
a devolucién del importe satisfecho por la persona no abonada.

25.2.—El acceso a la instalacién por inscripcion a los cursos deportivos
so6lo da derecho al acceso para dichos cursos no pudiendo hacer uso de la
instalacion para cualquier otra actividad. El acceso a la instalacion no podra
realizarse con una antelacién mayor de 15 minutos antes del comienzo de la
actividad. La salida debera realizarse dentro de los 20 minutos posteriores
a la finalizacion de la actividad. Una demora mayor en la salida obligara al
personal de la instalacion a realizar un apercibimiento y, en caso de reincidir
en la falta, se les dara de baja en la actividad perdiendo todo el derecho a
continuar en la misma y a una devolucion de la cuota satisfecha.

25.3.—El Ayuntamiento fijara las cuotas por inscripcion a actividades
especificas para las personas abonadas y para las no abonadas; asi como
las cuotas por el Abono Activo Deporte. Sin perjuicio de lo anterior, las
personas abonadas anuales y abonadas de invierno, tendran preferencia
en la inscripcién a los cursos frente a las personas no abonadas.

El Ayuntamiento de Berrioplano podra establecer otras formas de
acceso o variar las estipuladas en el presente reglamento.

Igualmente podra establecer condiciones especiales para los clubes
deportivos, vecinos y vecinas con discapacidades u otros sectores de
poblacién que considere oportuno.

Articulo 26. Generalidades de las diferentes formas de acceso para
personas no abonadas.

26.1.—Las personas no abonadas estan obligados a pagar las cuotas
en funcion del tipo de acceso elegido (entrada diaria, abono invierno) y
segun la categoria de edad en la que se encuentren, coincidiendo estas
categorias con las establecidas para la persona abonada anual.

26.2.—Los pagos se realizaran en efectivo o mediante pago con tar-
jeta en el momento de acceder a las instalaciones; no se podran hacer
pagos mediante domiciliacion bancaria. Una vez realizado el pago no se
devolvera el dinero.

26.3.—En el alquiler de espacios tendran preferencia las personas
abonadas.

26.4.—Las personas no abonadas podran formular reclamaciones y
sugerencias que crea oportunas en relacion con el funcionamiento de
las instalaciones.

CAPITULO V

Derechos y obligaciones de los usuarios y usuarias

Articulo 27. Derechos:

27.1.—La persona usuaria, siempre que pague la tasa o tarifa corres-
pondiente, tiene derecho al uso de las instalaciones deportivas municipales
en la forma en que se prevé en este Reglamento.

27.2.—Las personas usuarias tendran derecho a la utilizacion, de
acuerdo con cada normativa en particular, de todos los servicios que
integren las instalaciones deportivas municipales.

27.3.—Los y las ciudadanas tiene derecho a ser informadas sobre las
condiciones de uso de las instalaciones deportivas municipales, asi como
sobre los programas deportivos ofertados en ellas.

27.4.—Las personas usuarias tienen derecho a formular las sugerencias
que considere oportunas para la mejora en la gestion de las instalaciones
deportivas municipales, asi como las reclamaciones que estime en relacién
con el funcionamiento de las mismas. Ambas podran ser tramitadas a través
de los impresos existentes en las instalaciones deportivas.

27.5.—A exigir el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
Ayuntamiento en las cartas de servicios que establezca.

27.6.—El top-less estara permitido en las instalaciones exteriores, tanto
solarium como en la zona de bafo.

Articulo 28. Obligaciones:

28.1.—Presentar el carné o entrada para acceder a las Instalaciones De-
portivas Municipales y cuando lo solicite el personal de la instalacién. El no
presentar el carné para acceder a las instalaciones deportivas implicara la
prohibiciéon de acceso a las mismas por el personal de administracion.

28.2.—La persona usuaria, debera comportarse dentro de las instala-
ciones con la debida correccion, tanto en sus actos como en su lenguaje,
procurando no molestar al resto de las personas usuarias y actuando
siempre dentro de los limites que impone la convivencia social.

28.3.—Se considera, igualmente fundamental, el mantenimiento del
concepto de mutuo respeto entre las personas usuarias y el personal
empleado, debiendo aceptarse, en principio, todas las indicaciones de
éste ultimo.

28.4 —Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas asi como la
reserva de horarios, previamente concedida.

28.5.—Todas las instalaciones y dependencias deberan ser utilizadas
correctamente por las personas usuarias, cuidandolas y haciéndolas cuidar,
siendo responsable el usuario de los dafios y perjuicios que por su mala
intencion o descuido, ocasionen durante su estancia en las Instalaciones
Deportivas, tanto a estas mismas como a terceros.

28.6.—Las personas usuarias pondran especial cuidado en mantener
limpias las zonas que utilicen, haciendo uso de papeleras y demas ele-
mentos destinados a recoger desperdicios.

28.7.—No se permitira el acceso de menores de 10 afios si no van
acompanados de una persona mayor de 14 afios que asuma la respon-
sabilidad de su cuidado y custodia.

28.8.—Los nifios y nifias deberan ser vigilados por sus padres, ma-
dres o por las personas bajo cuya responsabilidad se encuentren en las
instalaciones, de forma que sean evitados los posibles accidentes y las
molestias al resto de los usuarios.

28.9.-Las personas usuarias mayores de edad seran responsables del
incumplimiento de las normas del presente reglamento y de las infracciones
definidas en el mismo cometidas por los menores de edad a su cargo.

28.10.—Las personas usuarias asumiran las pérdidas de objetos per-
sonales que se produzcan en las instalaciones como consecuencia de su
desaparicion, extravio o deterioro de los mismos.

28.11.—Las personas usuarias deberan respetar en todo momento
los horarios de funcionamiento de la instalacion, asi como el presente
reglamento, atendiendo a las indicaciones que en este sentido les hagan
los empleados.

28.12.—Las personas usuarias deberan cumplir escrupulosamente
con el horario de la instalacion, debiendo calcular el tiempo que estimen
necesario para uso de duchas y vestuarios, al objeto de no sobrepasar
el horario de cierre de las instalaciones en ningin momento. Se llamara
la atencion por escrito a quienes incumplan el horario de salida. En caso
de reiteracién de incumplimiento en el horario de salida, se impondra
una sancion leve.

28.13.—Aquellas personas usuarias que con sus actividades provo-
quen altercados, alteren la normal convivencia, tengan comportamientos
negligentes, o incumplan cualquiera de las normas en uso para este tipo
de instalaciones, podran ser expulsados de las mismas, perdiendo todos
los derechos que como usuarios pudieran tener.

28.14.—En todo lo no relacionado en estas normas, asi como en su
interpretacion, sera la persona responsable de la instalacion presente,
quien decidira en cada caso concreto en primera instancia, trasladandose
posteriormente, si da lugar, a la Comision de Gestién y Seguimiento o en
ultimo término a la Junta de Gobierno, que tomara la resolucién definitiva.
Es obligacién de la persona usuaria aceptar, en todo momento, la decision
tomada en primera instancia por la persona responsable presente en la
instalacion.

28.15.—Cumplir con las sanciones que imponga el Ayuntamiento a
propuestas de la Comision de Gestion y Seguimiento

28.16.—Queda expresamente prohibido el acceso a las instalaciones
a aquellas personas usuarias que presenten infecciones o enfermedades
de caracter contagioso que puedan causar alteracion en las condiciones
higiénico-sanitarias de las instalaciones o puedan representar riesgo de
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contagio para el resto de usuarios y usuarias. A tal fin, la direccién de la
instalacion se reserva el derecho de impedir el acceso a las instalaciones
a personas que puedan presentar algun tipo de enfermedad o infeccion
contagiosa, debiendo la persona usuaria demostrar por el medio que
estime oportuno, que no existe riesgo alguno para la salubridad de las
personas o de las instalaciones.

Articulo 29. Alos efectos de garantias de los derechos de las personas
usuarias existira a disposicion de los mismos, hojas de reclamacién en cada
instalacion. Cualquier usuario-a podra utilizar estas hojas, haciendo constar
el nombre, apellidos, domicilio, nimero de teléfono y DNI, cuando observe
un funcionamiento anormal de los servicios de dichas instalaciones. La
persona usuaria que realice la reclamacion, quedara en posesién de una
copia y recibira contestacion. La contestacion se realizara obligatoriamente
por un medio que deje constancia de la misma, independientemente de
su comunicacion previa por teléfono.

Las personas usuarias podran solicitar en cualquier momento la iden-
tificacién de cualquiera del personal trabajador o responsables de los
servicios de las instalaciones, a los efectos de realizar las reclamaciones
correspondientes.

Articulo 30. Los objetos perdidos que sean recogidos en las instala-
ciones deportivas municipales, se depositaran en el servicio de informacién
(Recepcién) de cada instalaciéon durante un periodo de 15 dias. Transcu-
rrido este plazo, pasaran a ser depositados en los almacenes de la propia
instalacion durante 30 dias. Transcurrido ese tiempo, los objetos de valor
se trasladaran a Policia Municipal para que sigan el tramite legalmente
establecido y el resto a asociaciones de ayuda.

CAPITULO VI
Normativa sobre el uso de las instalaciones

Articulo 31.  Area de servicios.

31.1.-Se incluyen en el area denominada de servicios la zona de
recepcion, taquillas, duchas, servicios, solarium exterior y botiquin.

31.2.—Las personas usuarias ayudaran a mantener la instalacion lim-
pia, colaborando con los empleados, utilizando papeleras que se hayan
repartidos por todas las zonas de la instalacion. Por motivos de higiene,
gueda terminantemente prohibido afeitarse, depilarse, hacerse la manicura,
la pedicura o tratamientos similares.

31.3.—La realizacion de cualquier cura, se realizara unicamente en el
botiquin y por personal socorrista.

31.4.—No se podra fumar en ninguna dependencia de las Instalaciones
Deportivas Municipales Berrioplano a excepcion de la zona de solarium.

31.5.—Las personas usuarias deberan respetar y cuidar todo el mobi-
liario, bancos, jardines, arbolado, etc.

31.6.—Las personas usuarias respetaran los horarios de funcionamiento
de lainstalacion, atendiendo a las indicaciones de los empleados en este
sentido.

31.7.—Las personas usuarias deberan guardar la debida compostura
y decencia, respetando a los demas abonados y abonadas en su faceta
social y deportiva.

31.8.—El servicio de guardarropa queda limitado a la zona de taquillas.
La utilizacion de las taquillas, por parte de los usuarios y usuarias de las
Instalaciones Deportivas Municipales, sera obligatoria a fin de dejar las
perchas y bancos libres mientras se utilizan los espacios deportivos.

31.9.—Queda terminantemente prohibido reservar una taquilla o dejarla
cerrada de un dia para otro. Se sancionara con una multa a quien no
cumpla con dicha norma; a la vez que se retirara el material que se guarde
en dicha taquilla, y quedara depositado en guardarropia u oficinas hasta
que se abone la multa en recepcion.

31.10.—En el caso de pérdida de llave, se dara cuenta al responsable
de la instalacion quien le facilitara el material que se encuentre dentro de
la taquilla si puede demostrar su pertenecia. Si no pudiera demostrarse,
se esperara al final del dia para proceder a su devolucion. Ademas, en
este caso, el usuario o la usuaria implicado/a debera abonar el coste total
del cambio de cerradura para dejar la taquilla de nuevo en uso, si ésta
hubiera tenido que ser forzada y, por tanto, inutilizada.

31.11.—En ninguin caso, podran acceder a los vestuarios del otro sexo
los nifios y nifias mayores de siete afios, ni solos/as ni acompafados/as
de una persona adulta.

31.12.—Existira un servicio de botiquin a disposicion de los usuarios
y usuarias, atendido por personal especializado (en horario de bafio de
las piscinas).

31.13.—En la zona de vestuarios y duchas sera obligatorio el uso de
chancletas por motivos de higiene.

31.14.—No se permite el acceso de patines, bicicletas, silletas, carros
o similares en la zona de vestuarios, se habilitara una zona adecuada
para ellos.

Articulo 32. Playas y vasos.

32.1.—En el uso de las playas y vasos se estara a lo establecido en
el presente reglamento como en la normativa especifica, relativa a las

normas sanitarias de obligado cumplimiento en piscinas de uso publico,
que se encuentren en vigor.

32.2.-Los usuarios y usuarias utilizaran las piscinas (climatizadas
interiores y piscinas descubiertas de recreo y chapoteo) con fines de bafo,
natacion y en su caso competicion; cada una de estas zonas quedara
perfectamente delimitada en la piscina.

32.3.—En las piscinas, el/la socorrista, (asi como el personal que trabaja
en la instalacion) es el maximo responsable del funcionamiento de las
mismas, debiendo hacer cumplir las normas dictadas por este reglamento,
con el Unico objetivo de hacer un uso racional de las instalaciones y de
velar por la seguridad de todos los bafiistas.

32.4.-Losy las socorristas tienen autoridad para llamar la atencién a
las personas que hagan mal uso de las instalaciones, y en ultimo extremo,
expulsarlos de la piscina por motivos de alteracion, mal uso del equipa-
miento y riesgo para la integridad fisica de los usuarios y usuarias.

32.5.—Las funciones y obligaciones de los y las socorristas son las
de velar por la seguridad de todos los bafistas; los padres, madres o
tutores legales de los/as nifios/as y jovenes menores de 18 afios son los
maximos responsables de sus hijos e hijas (maxime si estos/as no saben
nadar). Dentro del recinto del vaso los menores de 10 afios deberan estar
siempre acompariados por una persona adulta, asi como los menores de
18 afios que no saben nadar.

32.6.—El personal de las instalaciones deportivas tiene la facultad para
llamar la atencion (o expulsar de la instalacion) sobre aquellos usuarios y
usuarias cuyo comportamiento sea motivo de apercibimiento por motivos
de falta de respeto a los demas.

32.7.—El acceso al vaso o playa de piscina, debera realizarse obligato-
riamente a través de las duchas. Es obligatorio ducharse antes del bafio.
Se recomienda el uso de la ducha al abandonar el bafio.

32.8.—El acceso al vaso o playa de piscina debera realizarse descalzo/a
0 con chancletas; con excepcion del personal de la instalacion, que lo
realizara con calzado adecuado o especial, si fuera necesario. La persona
usuaria no podra acceder a la piscina con ropa y calzado de calle, debiendo
hacerlo con ropa de bafio.

32.9.—Esta prohibido fumar, comer o realizar cualquier otro acto que
produzca residuos en las playas o vaso de las piscinas.

32.10.—Esta prohibido introducir sillas, tumbonas o toallas para tomar
el sol en las playas de las piscinas.

32.11.—Esté prohibido introducir balones, colchonetas u otros objetos
que puedan molestar a los demas usuarios y usuarias (aletas, gafas de
buceo, etc.); si se permiten en cambio las gafas de nadador; excepto en
jornadas concretas para el desarrollo de jornadas recreativas o cursos
especificos organizadas desde la instalacion deportiva. Correspondera al
personal encargado de la piscina el decidir prestar material acuatico a los
usuarios y usuarias para su uso recreativo en funcion de las circunstancias
particulares que en ese momento se den en el recinto acuatico (niUmero
de usuarios y usuarias, necesidad de material, etc.)

32.12.—En la playa o vasos de piscina no estan permitidas aquellas
acciones o actividades que perturben la tranquilidad y comodidad del resto
de usuarios y usuarias. Por tanto, se evitara correr, jugar con balones,
juegos violentos, zambullidas bruscas y, en general, todo aquello que pueda
molestar a los usuarios y usuarias o repercutir en la calidad del agua.

32.13.—Cada vaso de piscina soporta, por normativa, un nimero maxi-
mo de banistas. Llegado a este numero, se podra impedir temporalmente
el acceso a dicho vaso.

32.14.—Durante la celebracion de los cursillos de natacion, las zonas
o calles destinadas a tal fin no podran ser utilizadas por personas no
inscritas en ellos.

32.15.—Para acceder a los vasos de las piscinas climatizadas, es
obligatorio la utilizacion del gorro de bafio para todas las personas.

32.16.—Queda prohibido a los nifios y las nifias mayores de 5 afos,
jovenes y personas adultas, el uso del vaso de chapoteo, salvo para
aquellas personas que estén al cuidado de los nifios y las nifias pequefias.
En este caso, deberan mantenerse en la playa y zonas cercanas a ella,
accediendo al interior del vaso solamente en caso de necesidad.

32.17.—Esta terminantemente prohibido escupir, orinar y en general
cualquier accién que produzca un deterioro de la calidad del agua.

32.18.—Solamente podra utilizarse el material ofrecido para el desarrollo
de cursillos (tablas, manguitos, material de ensefianza...) por las personas
inscritas en los mismos y durante el desarrollo de aquellos.

32.19.—No esta permitido colgarse o agarrarse a las corcheras colo-
cadas en la piscina.

32.20.—Las personas usuarias de bafio libre no podran increpar, empu-
jar o molestar de cualquier forma a cursillistas o nadadores, y en general
a cualquier usuario/a, que estén realizando actividades programadas por
la entidad gestora de las instalaciones.

32.21.—Las personas usuarias que estan adscritas a alguna actividad
programada por la entidad gestora de las instalaciones, atenderan a los
consejos y 6rdenes dadas por los monitores y las monitoras, acerca del
desarrollo de las sesiones y del uso de las instalaciones, respetando el
presente reglamento y la normativa vigente.
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32.22.—-Normativa de aplicacién en el vaso deportivo climatizado:

a) Disefiado para que puedan coexistir actividades organizadas
(cursillos, nataciones escolares, etc.) y el uso libre por parte de los usua-
rios.

b) Ladivision por calles del vaso garantiza un uso racional y ordenado
del mismo por los bafistas. Es por este motivo que dentro de una calle los
banistas deberan circular por la derecha, permitiendo de esta manera el
uso simultaneo de hasta 6 bafistas por calle, excepto en las actividades
organizadas.

c) Endeterminados momentos o necesidades del servicio, las calles
pueden ser catalogadas en funcion del uso que vayan a prestar. Esto
es:

—Calle de nado rapido.

—Calle de nado lento.

—Calle de uso recreativo.

—Calle reservada para cursillo.

d) Los/as nifios/as de edades comprendidas entre los 0 y 3 afios
deben de usar obligatoriamente pafial de bafio.

e) La utilizacion de elementos de natacion como aletas y palas, estara
condicionado al permiso del o la socorrista y a la no presencia de otros y
otras bafiistas en la misma calle que no dispongan de estos elementos.

f) No podran ser utilizados elementos auxiliares de flotacion diferentes
a un churro, pull-boy, tabla, manguito, burbuja o cinturdn de flotacién. Salvo
permiso del socorrista o personal de la instalacion.

g) No esta permitido colgarse o agarrarse a las corcheras colocadas
en la piscina.

32.23.—Normativa de aplicacion en la piscina termoludica:

a) Los elementos acuaticos denominados “cuellos de cisne, cascadas
o chorros de pared”, se recomienda no ser utilizados por menores de 14
afos aunque estén en compafia de una persona adulta.

b) Elacceso al vaso se efectuara obligatoriamente por las escaleras,
quedando prohibidas las zambullidas en este vaso, ya que pueden molestar
a otros usuarios.

c) Eltiempo maximo de estancia en el vaso de hidroterapia sera de
30 minutos, siempre y cuando haya personas esperando para utilizarla.

d) Eltiempo maximo de estancia en cada una de las instalaciones de
la piscina de hidroterapia (chorros) sera de 10 minutos, siempre y cuando
haya personas esperando para utilizarlas.

e) Debido a las caracteristicas de este tipo de espacios se exige a los
y las banistas un correcto comportamiento de obra y palabra, que no pro-
duzcan alteraciones o molestias en el resto de las personas usuarias.

f) No podran ser utilizados elementos de natacién como aletas,
palas o elementos auxiliares de flotacion diferentes a un churro, pull-boy,
tabla, manguito, burbuja o cinturén de flotacién, excepto para actividades
organizadas.

32.24 —El uso de los toboganes solamente esta permitido a personas
que sepan nadar y con una altura superior a 1,20 m.

32.25.—No esta permitido el bafio con ningun tipo de gafas que no
sean las especificas de natacion.

Articulo 33. Spay zona relax.

33.1.-Se incluyen en Spa y zona relax la piscina de hidromasaje dotada
de camas de agua y chorros, jacuzzi, asi como el bafio de vapor, sauna,
fuente de hielo, ducha nebulizadora, ciclénica y tumbonas.

33.2.—El uso de estos espacios queda restringido a mayores de 16
afos, exceptuando en las actividades organizadas por la instalacion.

33.3.—Se estableceran tiempos maximos de permanencia en cada
uno de los espacios que seran de obligado cumplimiento.

33.4.—En todos los espacios se colocaran unos paneles donde se daran
unas recomendaciones de uso que sera de obligado cumplimiento. Antes
de entrar, se recomienda leer los consejos y contraindicaciones de su uso
expuestos en lugar visible, a la entrada de cada uno de los espacios.

33.5.—Por motivos de higiene es obligatorio acceder a estos espacios
con chancletas, asi como el uso de toalla en los mismos. Queda prohibido
el acceso a estos espacios con mochilas. Bolsos o ropa de calle.

33.6.—Queda terminantemente prohibido la manipulacion de cualquier
accesorio; temperatura, sondas, piedras, etc. En caso de duda o aclaracién
deberan dirigirse al personal de la instalacion.

33.7.—Queda terminantemente prohibido la reserva de tumbonas con
antelacion a su uso. Es obligatorio la utilizacion de toalla.

33.8.—Queda prohibido afeitarse, depilarse, etc dentro del recinto
de Spa y zona de relax, asi como comer o cualquier acto que produzca
residuos..

33.9.—Esta prohibido introducir libros, revistas o papeles dentro del
recinto de Spa y zona de relax.

33.10.-Desde la direccion de la instalacion se insta a todas las perso-
nas usuarias a realizar un chequeo médico donde se valore la conveniencia
o no de utilizar dichos espacios desde un punto de vista médico.

Articulo 34. Sala de Musculacién o Sala Fitness.

34.1.—El acceso a la sala de musculacién o Sala Fitness es exclusiva-
mente para los abonados y las abonadas, anuales y de invierno, mayores

de 16 afos, por lo que las personas que no estén abonadas a la instalacion
no podran utilizar dicho espacio deportivo.

34.2.—Los aparatos existentes en la sala pueden causar un grave
perjuicio a las personas que los utilicen incorrectamente. Por ello, toda
aquella persona que quiera utilizar la sala, debera ponerse en contacto
previamente con el personal técnico de sala que le oriente en su uso.

34.3.—El personal técnico de sala son los unicos autorizados a prescribir
el ejercicio fisico en sala fitness a los usuarios y usuarias, no responsa-
bilizandose de las posibles consecuencias o efectos que una incorrecta
prescripcion por parte de personas no autorizadas pueda causar. En
todo caso, queda expresamente prohibida la utilizacién de la sala fitness
para la realizacién de cualquier actividad relacionada con la prescripcion
de ejercicio fisico de forma remunerada por parte de personas ajenas al
personal contratado. El incumplimiento de dicho articulo se considerara
falta grave y se sancionara por parte de la Comision de Seguimiento y
Gestion.

34.4 —Para poder hacer uso de la sala de musculacion o Fitness sera
preceptivo contar con la llave “wellness system”. Para conseguir sera
obligatorio depositar una fianza, que cubra el coste de la misma, y que
sera determinada por el M.l. Ayuntamiento de Berrioplano. Esta llave,
contendra un plan de trabajo adaptado a cada usuario/a y registrara el
uso de los diferentes aparatos a fin de que el ejercicio pueda ser seguido
por el personal técnico de sala.

34.5.—La llave “Wellness system” es de uso personal e intransferible.
Su uso fraudulento por persona distinta al titular tendra consideracion
de falta grave, que sera sancionada segun lo establecido en el régimen
sancionador del presente reglamento.

34.6.—Como norma general, las personas menores de 16 afios no po-
dran utilizar la sala de fitness. El incumplimiento de esta norma sera motivo
de sancion y las consecuencias que se puedan derivar de su presencia
seran responsabilidad de los padres, madres o tutores legales.

34.7.—Excepcionalmente y en casos supervisados por el personal téc-
nico de sala, podran utilizar la sala de fitness, menores, pero siempre bajo
supervision del personal técnico de sala mediante rutina personalizada.

34.8.—El personal técnico de la sala de fitness y el personal responsable
de la instalacion tienen autoridad para llamar la atencion a las personas
que hagan mal uso de la sala y en ultimo extremo expulsarlas por motivos
de alteracion, mal uso de la maquinaria y riesgo para la integridad fisica
de los usuarios-as.

34.9.—Para acceder a la sala de fitness es obligatorio ir con vestimenta
deportiva y calzado deportivo distinto al que se trae de la calle.

34.10.—Por higiene y respeto a los demas usuarios-as es obligatorio
llevar una toalla para utilizarla cuando se usen los distintos aparatos.

34.11.—Las personas usuarias de la sala de fitness, cuando trabajen
con pesos libres, deberan dejarlos en su sitio con el fin de mantener la sala
en orden y no condicionar el entrenamiento de otros usuarios-as.

34.12.—Se recomienda la realizacién de un reconocimiento médico
previo por parte los usuarios y las usuarias.

34.13.—El Ayuntamiento y la empresa gestora de la instalacién no seran
responsables del mal uso de los aparatos y materiales existentes en la sala
de fitness por parte de los usuarios y las usuarias de la misma.

Articulo 35. Salas de actividades.

35.1.—Las salas de actividades colectivas estan destinadas exclusiva-
mente al desarrollo de cursos organizados por la entidad gestora de las
instalaciones deportivas, asi como para las personas que se encuentren
en posesion del abono activo deporte. Por lo tanto su acceso queda
restringido para uso de los/las cursillistas.

35.2.—Fuera del horario de cursillos dicho espacio deportivo permane-
cera cerrado para los usuarios y usuarias, salvo que se permita el acceso
por cualquier otra razon.

35.3.—Para acceder a dicho espacio deportivo habra que hacerlo con
vestimenta deportiva y calzado deportivo que debera ser distinto al que
se trae de la calle. Los usuarios y las usuarias que no hagan caso de esta
norma, se les podra negar el acceso a dicho espacio deportivo.

35.4.—El Ayuntamiento y la empresa gestora declinan toda responsa-
bilidad de las lesiones que se pudieran originar derivadas de la practica
deportiva.

Articulo 36. Asadores y merenderos.

36.1.—El merendero esta destinado al uso de las personas usuarias
que traigan su comida de casa y/o utilicen los asadores. El uso de los me-
renderos y asadores sera exclusivamente para la realizacion de comidas,
meriendas o similares, no pudiéndose utilizar para otros fines.

36.2.—Solo esta permitido hacer fuego en los asadores mediante el
uso de carbon vegetal.

36.3.—Finalizado el uso del merendero el usuario o la usuaria debera
dejar la zona (Asadores, mesas, etc.) en correctas condiciones de orden
y limpieza.

36.4.—Los asadores y merenderos de la Ciudad Deportiva de Artica
tendran el mismo horario que el resto de la instalacion deportiva por lo que
debera ser abandonado antes del cierre de las instalaciones al publico.
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36.5.—La gestion de las reservas de merenderos y asadores sera
regulado por la empresa gestora.

36.6.—Las mesas de uso sin reserva deberan permanecer libres hasta
el momento de su utilizacion. En caso de incumplimiento, el personal de
las instalaciones podra retirar cualquier elemento depositado en dichas
mesas.

Articulo 37. Almaceén de sillas y hamacas.

37.1.—Esta permitido el uso de sillas y hamacas plegables en la zona
de césped siempre que no requiera fijacion al suelo.

37.2.—Se destinara un espacio al almacenamiento de sillas y hamacas
durante el verano para las personas abonadas a las instalaciones. El
uso de este espacio es libre y voluntario por lo que el Ayuntamiento y la
empresa gestora no se responsabilizan de las posibles sustracciones del
material. Se autoriza al candado de las sillas y hamacas en este espacio
para su almacenamiento.

37.3.—Al finalizar la temporada de verano, las sillas y hamacas de-
beran ser retiradas del espacio por sus propietarios. En caso contrario, y
transcurridos diez dias desde la finalizacion de la temporada de verano,
el personal de la instalacion pasara a retirar todas las sillas y hamacas
de ese espacio, asi como proceder con ellas como estime oportuno, no
pudiendo ser objeto de reclamacion posterior por parte de los usuarios
y las usuarias.

Articulo 38. Zona infantil.

38.1.—La zona infantil esta reservada para menores de 0 a 12 afios.
Menores de 0 a 3 afios deberan estar acompafiados en todo momento
por una persona adulta responsable.

38.2.—Los nifios y las nifias de 4 a 12 afios quedaran bajo la vigilancia
del responsable del espacio.

38.3.—Durante su horario de apertura estara supervisado por una
persona responsable de area que se encargara de atender a los nifios
y las nifias, dinamizar el tiempo de estancia con actividades, juegos de
mesa, manualidades, proyeccion de peliculas, etc.

38.4.—La persona responsable determinara el aforo maximo y el tiempo
maximo que cada uno de los nifios o nifias podra estar en dicho espacio y
se lo comunicara a los padres y madres o tutores/as. Durante la estancia
del nifio o la nifia no se permitira su salida del recinto excepto en compania
de su padre, madre o tutor/a.

38.5.-Durante la estancia del nifio o de la nifia, no se permitira su salida
del recinto excepto en compaiiia de su padre, madre o tutor/a.

38.6.—El Ayuntamiento y la empresa gestora podran acordar otros
usos y alquileres para este espacio.

CAPITULO VI
De los cursos deportivos y abono activo deporte

Articulo 39. EIl acceso de los usuarios y usuarias a la actividad
fisico-deportiva ofertada en la Ciudad Deportiva de Artica sera mediante
la inscripcién a cursos deportivos o la adquisicion de un Abono Activo
Deporte.

Articulo 40. Las normas de funcionamiento de los cursos deportivos
sera la siguiente:

40.1.—Para la inscripcion a los cursos deportivos tendran preferencia
de inscripcion los abonados y las abonadas respecto al resto de usuarios
y usuarias en general. Es por ello que se abriran primero unas listas para
los abonados y las abonadas y luego, en el caso de que haya plazas libres,
se dara opcién a los no abonados y abonadas.

40.2.—Los precios a pagar por el acceso a los cursos deportivos seran
los que determine el Ayuntamiento, para cada uno de los diferentes tipos
de cursos

40.3.—En todos los cursos deportivos habra un numero maximo de
inscripciones por actividad, por lo que una vez cubierto dicho cupo no se
podran inscribir mas personas.

40.4.—Igualmente en todos los cursos habra un nimero minimo de
inscripciones (que sera valorado por la direccion de la instalacion) por
debajo del cual dichos cursos quedaran anulados.

40.5.-Una vez realizada la inscripciéon en un curso deportivo no se
devolvera la cantidad bajo ningun concepto (una vez hayan comenzado
los cursos) siempre y cuando la actividad se desarrolle tal y como estaba
prevista. Solo en casos excepcionales de baja médica de larga duracion que
imposibilite retomar la actividad fisica en un plazo de un afio, podra preverse
la devolucion de lo proporcional al periodo no disfrutado, contando desde
el dia de la notificacion y mediante certificado médico que lo avale.

40.6.—En todas las actividades se hara un seguimiento de la asistencia
de los usuarios y usuarias a los cursos deportivos, y solamente en el caso
de que haya asistencias del 0% en el transcurso de un trimestre, dichas
personas podran ser dadas de baja en dicha actividad, sin derecho a
devolucién. Esta medida se tomara con el fin de atender la posible demanda
en lista de espera en dicha actividad.

40.7.—En ningun caso se contemplara la posibilidad de cambio de
dias y horarios aunque la actividad deportiva sea de la misma naturaleza,
por lo que los usuarios y usuarias no podran cambiar de grupos, salvo

excepciones en actividades deportivas que determine la direccion de la
instalacién. Asimismo, todos los cursos son nominativos, no permitiéndose
el traspaso de inscripcion de una actividad o abono activo de una persona
a otra.

Articulo 41. Las normas de funcionamiento en el caso del Abono
activo deporte seran las siguientes:

41.1.—Los abonados y las abonadas a las instalaciones deportivas o
en posesioén del abono de invierno, podran optar a “Abono activo Deporte”
el cual permite al usuario a la usuaria asistir a cualquiera de las sesiones
programadas durante la semana sin limite alguno, exceptuando el limite
de aforo maximo de la propia actividad o instalacion.

41.2.—El Abono Activo deporte podra adquirirse para un periodo de
3, 6 0 9 meses. El pago sera de una sola vez, por el periodo elegido, y
mediante el sistema establecido por la instalacion. Se computara a efectos
de compra de abono activo deporte periodos mensuales completos y por
periodos trimestrales, no pudiéndose prorratear el pago por periodos
menores. Los trimestres se computaran de la siguiente manera:

Primer trimestre: octubre - noviembre- diciembre.

Segundo trimestre: enero - febrero - marzo.

Tercer trimestre: abril - mayo - junio.

41.3.—Para acceder al Abono Activo Deporte sera preceptivo tener
16 afios cumplidos.

41.4.—La adquisicion del abono activo obligara a las personas usuarias
a permanecer bajo la condicién de abonadas o abonadas de invierno
durante el periodo de vigencia del abono activo.

Articulo 42. Los abonados y las abonadas que contratasen algun
curso especifico en el que se contemple la posibilidad de acceso para
personas no abonadas y que variasen su condicion de abonada por la
de No abonada, para poder acceder a la actividad contratada, deberan
adquirir el derecho de acceso a las instalaciones por cualquiera de las
siguientes formulas:

» Adquisicion de una entrada diaria por cada dia que acuda a la ac-
tividad.

 Adquisicion de un abono de invierno.

* Pago de la diferencia de la cuota entre abonado y no abonado.

Articulo 43. Para los diferentes cursos deportivos podra designarse
un vestuario especifico para éstos a determinar por las instalaciones,
siendo obligatorio el uso del vestuario asignado por parte de los y las
cursillistas.

CAPITULO VI
De las infracciones y régimen sancionador

Articulo 44. Corresponde a la Alcaldia del Ayuntamiento de Berrio-
plano la adopcion de las medidas sancionadoras para con los abonados
y usuarios, con el objeto de salvaguardar el cumplimiento de este Regla-
mento y los bienes municipales situados dentro de la instalacion.

Articulo 45. El personal de las instalaciones estan facultados para
amonestar verbalmente o incluso expulsar del mismo a las personas
usuarias, o retirar el carné a abonados/as cuando éstos/as hagan caso
omiso de las amonestaciones verbales, al margen de la posterior sancion
que se pueda imponer al infractor.

Articulo 46. La féormula empleada para llegar a la sancion sera la
siguiente:

El incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas en el
presente reglamento podra conllevar la retirada de carné y expulsion
preventiva de la instalacion, por parte de cualquier trabajador/a de las
instalaciones o persona facultada para ello.

La Gerencia de las instalaciones remitira un informe y los datos de la
persona infractora al Ayuntamiento para que sean adoptadas las medidas
sancionadoras oportunas en base a este Reglamento. Estas sanciones
seran notificadas a la persona infractora y contra las resoluciones que se
dicten, cabra interponer los recursos establecidos con caracter general
en la legislacion vigente. En tanto no sean resueltos dichos recursos, la
persona usuaria que hubiese sido privada temporal o definitivamente del
uso de la instalacion, no tendra acceso a la misma.

Articulo 47. Cualquier acto que suponga un incumplimiento de las
normas contenidas en el Reglamento de Régimen Interno y anexos de la
normativa especifica de los espacios deportivos, constituira una infraccion y
dara lugar a la imposicion de las sanciones previstas en este apartado.

Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 48. Tiene la consideracién de infracciones leves:

1.—No respetar la normativa especifica de cada espacio deportivo.

2.-Utilizar las instalaciones deportivas fuera del horario y/o dias de
reserva.

3.—Ultilizar las instalaciones deportivas, sin ser abonado o abonada,
salvo que dispongan de entrada diaria o permiso explicito puntual, estar
inscrito en un curso deportivo o ser miembro de alguno de los clubes
deportivos que utilizan las instalaciones.
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4 —Introducir comida, bebidas o recipientes de vidrio en las zonas
expresamente prohibidas.

5.—Fumar dentro de las instalaciones deportivas, a excepcion de la
zona de solarium exterior.

6.—Utilizacion inadecuada de las taquillas.

7.—No atender las indicaciones del personal acreditado de las ins-
talaciones.

8.—Disponer de dos avisos sancionadores.

9.—El incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas en
el presente reglamento, salvo las que especificamente se detallan como
faltas graves o muy graves.

Por la comisiéon de una infraccion leve, se impondra a la entidad o
persona infractora una de las siguientes sanciones:

» Expulsion temporal de las instalaciones deportivas por un periodo
maximo de 15 dias, pérdida de todos los derechos de abono y usuario o
usuaria que tuviera durante ese periodo.

* Apercibimiento publico o privado.

* Aplicacion de aviso sancionador.

» Sancion temporal para el uso y disfrute de espacios deportivos
especificos por un periodo maximo de un mes.

* Si, como consecuencia de las acciones clasificadas como infraccio-
nes leves se hubieran producido dafios o perjuicios en las instalaciones,
equipamiento o material de las mismas, cabra la posibilidad de imponer
en la sancion el coste de esa imposicion, dando lugar a su reclamacion
por via ejecutiva.

Las sanciones e infracciones leves prescriben a los 6 meses.

Articulo 49. Tiene consideracion de infracciones graves:

1.—Provocar y/o participar en rifias y/o agresiones fisicas o la intimidad
de las personas ya sea con personal de la instalacion o con usuarios y
usuarias.

2.—Introducir en las instalaciones deportivas animales y/o productos
que deterioren las instalaciones.

3.—Ensuciar o deteriorar deliberadamente las instalaciones.

4.—Deteriorar la calidad del agua en las piscinas y/o piscinas de hi-
dromasaje y jacuzzi.

5.—Escupir, orinar, ensuciar o maltratar las instalaciones, equipamientos
y/o material deportivo.

6.—Uso inadecuadote la tarjeta de acreditacion.

7.—Cometer 3 infracciones leves.

8.—La cesioén del carné de abonado/a a cualquier otra persona para
acceder al recinto.

9.—Cualquier incumplimiento que se considere y que pueda afectar
a la seguridad de otros usuarios y otras usuarias o de la misma persona
infractora.

10.—El deterioro de cualquier bien mueble o inmueble de la instala-
cion.

11.—Cualquier accidon u omision que provoque grave alteracion del
orden dentro de la instalacion.

Por la comisién de una infraccién grave, se impondra a la entidad o
persona infractora una de las siguientes sanciones:

* Expulsion definitiva de las instalaciones deportivas y pérdida de todos
los derechos de abono y usuario o usuaria que tuviera.

» Expulsion temporal de las instalaciones deportivas por un periodo
maximo de 6 meses y pérdida de todos los derechos de abono y usuario
0 usuaria que tuviera, durante ese periodo.

+ Si como consecuencia de las acciones clasificadas como infraccion
grave, se hubieran producido dafios o perjuicios en las instalaciones,
equipamiento o material de las mismas, cabra la posibilidad de imponer
en la sancion el coste de esa imposicion, dando lugar su reclamacion
por via ejecutiva.

Las sanciones e infracciones graves prescriben a los 2 afios.

Articulo 50. Tiene consideracion de infracciones muy graves:

1.—Hurtar, robar o deteriorar las instalaciones y/o material deportivo.

2.—Agredir fisica, psicoldgica o verbalmente al personal trabajador de
las instalaciones o al resto de usuarios y usuarias.

3.—Hurtar, robar pertenencias de los usuarios y usuarias asi como
del personal trabajado.

4. —Actuaciones que, por su relevancia, deterioren la convivencia,
orden y seguridad dentro de la instalacion.

5.—El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal fun-
cionamiento de las instalaciones.

6.—Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraes-
tructuras, elementos o instalaciones.

7.—Cometer 3 infracciones graves en el plazo de un afo.

Por la comision de una infraccion muy grave, se impondra a la entidad
o persona infractora una de las siguientes sanciones:

* Expulsion definitiva de las instalaciones deportivas y pérdida de todos
los derechos de abono y usuario o usuaria que tuviera.

» Expulsion temporal de las instalaciones deportivas por un periodo
maximo de un afio y pérdida de todos los derechos de abono y usuario o
usuaria que tuviera, durante ese periodo.

+ Si como consecuencia de las acciones clasificadas como infraccion
muy grave, se hubieran producido dafios o perjuicios en las instalaciones,
equipamiento o material de las mismas, cabra la posibilidad de imponer
en la sancion el coste de esa imposicion, dando lugar su reclamacion
por via ejecutiva.

Las sanciones e infracciones muy graves prescriben a los 3 afios.

Articulo 51.  Contra las resoluciones que se dicten, cabra interponer
los recursos establecidos con caracter general en la legislacion vigente.

En tanto no sean resueltos dichos recursos, el usuario que hubiese
sido privado temporal o definitivamente del uso de la instalacién, no tendra
acceso a la misma.

Articulo 52. La normativa aplicable al régimen sancionador se regu-
lara por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, y por el
Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

CAPITULO VIII
De lo dispuesto en el presente reglamento

Articulo 53. La interpretacion y aplicacion del presente reglamento
corresponde al Ayuntamiento de Berrioplano. La persona o entidad en-
cargada de la gestion del servicio actuara por delegaciéon municipal en
las funciones de interpretar y aplicar sus disposiciones, debiendo propor-
cionar la solucién mas equitativa a los problemas que el uso diario de las
instalaciones vaya generando.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publi-

cacion integra en el Boletin Oficial de Navarra.
11902591

BURLADA

Aprobacion inicial de la modificacion de la “Ordenanza Municipal
reguladora del calculo de la monetarizacién de los deberes
urbanisticos asociados a las actuaciones de dotacion”

El Pleno del Ayuntamiento de Burlada, en sesion celebrada el dia 28
de marzo de 2019 aprobé inicialmente la modificacion de la “Ordenanza
Municipal reguladora del calculo de la monetarizacién de los deberes
urbanisticos asociados a las actuaciones de dotacion”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la modifi-
cacion aprobada se somete a informacion publica durante treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y formular, en su caso, reclamaciones, reparos
u observaciones.

Si transcurrido el periodo de exposicién publica no se formularan
alegaciones, la modificacion de la “Ordenanza Municipal reguladora del
calculo de la monetarizacion de los deberes urbanisticos asociados a las ac-
tuaciones de dotacién”, quedara definitivamente aprobada, procediéndose
a la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de Navarra.

Burlada, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, José Maria Noval Galarra-

ga.
11904444

DONEZTEBE/SANTESTEBAN

Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria 2/2019

El Pleno del Ayuntamiento de Doneztebe/Santesteban, en sesion
extraordinaria celebrada en fecha 3 de abril de 2019, adopté acuerdo
aprobando inicialmente el Expediente de Modificacion Presupuestaria
numero 2/2019, consistentes en la habilitacion de crédito extraordinario.

De conformidad con el articulo 214.2 de la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, la tramitacion y aprobacion
de este expediente se debe realizar con sujecion a los mismos tramites
y requisitos sobre informacion, reclamacién y publicidad que los Presu-
puestos, por lo que a tenor de lo dispuesto en el articulo 202 del mismo
Cuerpo Legal, por remision del articulo 216.3 de la Ley Foral 2/1995, de
10 de marzo, el expediente quedara expuesto en la Secretaria Municipal,
por periodo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, y en el
tablon municipal, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar
el expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.
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Si no se formulasen reclamaciones, el expediente aludido se entendera
aprobado definitivamente, una vez transcurrido el periodo de exposicion
publica sefialado en el parrafo anterior.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las determinaciones legales
indicadas.

Doneztebe/Santesteban, 4 de abril de 2019.—El Alcalde, Santiago

Uterga Labiano.
11904741

ESTERIBAR
Aprobacion inicial del reglamento de funcionamiento
del Centro Civico de Olloki

El Pleno del Ayuntamiento de Esteribar, en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de marzo de 2019, aprob¢ inicialmente el Reglamento de fun-
cionamiento interno del Centro Civico de Olloki.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325.1 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, el reglamento
aprobado se somete a informacion publica durante treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, para que las personas interesadas puedan examinar
el expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones.

Si transcurrido el periodo de exposiciéon publica no se formularan
alegaciones, la referida ordenanza quedara definitivamente aprobada,
procediéndose a la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial
de Navarra.

Esteribar, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, Mikel Gastesi Zabaleta.
11904569

ESTERIBAR

Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria 5/2019

El Pleno del Ayuntamiento de Esteribar, en sesion ordinaria, celebrada
en fecha 28 de marzo de 2019, adopt6 acuerdo aprobando inicialmente el
expediente de modificacion presupuestaria numero 5/2019 al Presupues-
to General del Ayuntamiento para el ejercicio 2019 en forma de crédito
extraordinario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presupuestos
y gasto publico, el expediente se expondra en Secretaria durante quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Esteribar, 1 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, Mikel Gastesi

Zabaleta.
11904570

FONTELLAS
Tipos impositivos, tasas, precios publicos
y demas exacciones para 2019

El Pleno de Ayuntamiento de Fontellas, en sesién celebrada el pasado
14 de diciembre de 2018 aprobé el expediente de las tasas, tipos, precios
publicos y demas exacciones aplicables a partir del 1 de enero de 2019.

De conformidad con lo sefialado en la Ley Foral 6/1990 de Administra-
cion Local de Navarra y demas legislacion concordante, una vez aprobado
el expediente se sometié a informacién publica durante el plazo de 30 dias
habiles desde el siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra niumero 249, de 28 de diciembre de 2018, obrando el mismo
en Secretaria Municipal, a fin de que los interesados legitimos pudieran
examinarlo y, en su caso, formular en el plazo las reclamaciones, reparos
u observaciones que estimen pertinentes. No habiéndose formulado nada,
el acuerdo inicial pasa a ser definitivo.

Fontellas, 24 de febrero 2019.—El Alcalde, Andrés Agorreta Arriazu.

TIPOS IMPOSITIVOS

—Contribucién Territorial: 0,3715%.

—Impuesto sobre construcciones, instalaciones u obras: 4,20%.

—Impuesto sobre actividades econémicas: indice municipal de 1,4.

—Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: coeficientes a aplicar sobre el valor de los terrenos en el momento
del devengo, los maximos establecidos en el articulo 175.2 de la Ley Foral
2/1995, de Haciendas Locales de Navarra segun el periodo de generacion
del incremento de valor. Y un mismo tipo de gravamen del 20%.

—Impuesto de circulacién: las tarifas que apruebe el Gobierno de
Navarra.

INGRESOS PATRIMONIALES

—Regador: 13,5 euros/robada.

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS

—Compulsa: 2 euros.

—Fotocopia: 0,2 euros.

—Fotocopia A3: 0,4 euros.

—Fotocopia color: 1 euro.

—Fotocopia color A3: 2 euros.

—Certificado: 1 euro.

—Hoja de fax: 0,50 euros.

—Cédula parcelaria: 1 euro.

—Tasa de matrimonio civil para empadronados en la localidad: 50
euros, siempre y cuando figure al menos uno de los dos céonyuges como
empadronado en la localidad (se entienden por empadronados los que
figuran como tales antes del 1 de abril 2019).

—Nichos: 700 euros.

—Vados: 75 euros.

—Piscinas (se entienden por empadronados los que figuran como tales
antes de 01 de abril 2019)

Bonos:

Los usuarios de las piscinas que cumplan la edad de 4 afios antes
de o una vez comenzada la temporada de bafo, deberan sacarse el
correspondiente bono.

—Abono de 1 persona: 61 euros.

—Abono de 1 persona no empadronada: 86,50 euros.

—Abono mensual por cada persona no empadronada: 54 euros.

—Abono de 2 personas: 93,50 euros.

—Abono de 2 personas no empadronadas: 139,50 euros.

—Abono de 3 personas: 124 euros.

—Abono de 3 personas no empadronadas:177 euros.

—Abono de 4 personas: 149,50 euros.

—Abono de 4 personas no empadronadas: 199,50 euros.

—Abono de 5 personas: 158,50 euros.

—Abono de 5 personas no empadronadas: 214,50 euros.

Entradas:

—Entradas nifios (0 a 3 afios cumplidos): gratis.

—Entradas menores (de 4 a 10 afios cumplidos): 3 euros.

—Entradas mayores (a partir de 11 afios cumplidos): 7 euros.

—Descuentos abonos personas mayores de 65 afios: 50%.

—Descuentos abonos personas mayores de 65 afios no empadronadas:
20%.

Abonos gimnasio y fronton:

—Abonos de 20 sesiones: 40 euros.

—Abonos de 20 sesiones no empadronados: 55 euros.

—Entradas diarias gimnasio y frontén: 2 euros.

—Entradas diarias gimnasio y frontdon no empadronados: 3 euros.

Utilizacién de las pistas deportivas por grupos:

—Pista interior deportiva multiusos: 25 euros/hora.

—Campo de futbol pequefio: 100 euros/hora.

—Pista de padel:

» 3,5 euros/persona.

» Abono de15 horas: 40 euros/persona.

Uso exclusivo para usuarios de temporada de piscinas: 2 euros/
hora.

Ocupacion de la calle por obras: 1 euros/metro cuadrado por dia a
partir del cuarto dia.

Licencia de primera ocupacion de inmuebles: edificios de nueva planta:
191 euros/vivienda; rehabilitacion, ampliacion o reforma de estructura:
147 euros/vivienda.

Licencias de apertura y/o actividad: 213,50 euros.

Licencias de segregacion: 51 euros.

Guarderia (escolaridad y comedor) Conforme a las tarifas sefialadas
por el Gobierno de Navarra.

Puestos de feria, barracas: 1 euro/metro cuadrado por dia.

Escuela de Musica:

Matricula iniciacion o sélo solfeo foraneos 30 euros

Iniciacién (45 minutos) 17 euros/mes

Sélo solfeo 22 euros/mes

Matricula foraneos 55 euros

Sélo instrumento (30minutos) 28 euros/mes

Sélo instrumento (45minutos) 34 euros/mes

Solfeo (60 minutos) e instrumento (30 minutos) 50 euros/mes

Solfeo (60 minutos) e instrumento (45 minutos) 56 euros/mes
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Solfeo (60minutos) mas dos instrumentos (45 minutos y 45| 80 euros/mes

minutos)

Dos instrumentos (30 minutos y 45 minutos) 62 euros/mes

Cesion de locales municipales (aulas 1y 2 de la Casa de Cultura):

—Con caracter general: 150 euros /hora.

—Para grupos municipales: 50 euros /hora.

—Cesion de otros locales diferentes para impartir clases: 5 euros/
hora.

Terrazas bares: 6 euros/metro cuadrado, segun Ordenanza.

Alquiler sillas: 1 euro/silla.
11902792

GALLIPIENZO

Aprobacion inicial del Presupuesto de 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Gallipienzo, en sesion de 1 de abril de
2019, aprobd inicialmente el Presupuesto municipal del afio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el presupuesto
aprobado se expondra en Secretaria durante quince dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Caéseda, 1 de abril de 2019.—El Teniente-Alcalde, Adrian Mateo Be-

roiz.
11904572

HUARTE
Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de los
procedimientos de declaracion responsable y de comunicacion
previa en obras y actividades

El Pleno del Ayuntamiento de Huarte, en sesion celebrada el dia 27
de marzo de 2019, aprobo¢ inicialmente la Ordenanza reguladora de los
Procedimientos de declaracion responsable y de comunicacion previa en
obras y actividades. (Expediente 219/2019).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325.1 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la modificacién

aprobada se somete a informacién publica durante treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, para que las personas interesadas puedan examinar
el expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones.
Huarte, 29 de marzo de 2019.—El Alcalde, Alfredo Javier Arruiz So-
tés.
11904537

IRANETA

Vacante de Juez de Paz titular

En cumplimiento de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
se anuncia convocatoria publica para la provision de la vacante de Juez
de Paz Titular de este municipio, estableciéndose un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, para que las personas interesadas puedan presentar
su solicitud en las oficinas municipales.

Uharte Arakil, 1 de abril de 2019.—El Alcalde Presidente, Juan Angel

Beraza Gastesi.
11904582

LEKUNBERRI

Aprobacion definitiva de la Plantilla Organica de 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Lekunberri, en sesion ordinaria de 30
de noviembre de 2018, aprobd inicialmente la Plantilla Organica para el
ejercicio 2019.

Habiéndose expuesto al publico el mencionado acuerdo mediante su
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial
de Navarra numero 9, de 15 de enero de 2019 y habiendo transcurrido
el periodo de exposicion publica, sin que durante dicho periodo se hayan
presentado alegaciones a la misma, ha quedado aprobada definitiva-
mente la Plantilla Organica de 2019, procediéndose a su publicaciéon
de conformidad con lo establecido en el articulo 235 de la Ley Foral de
Administracién Local 6/1990 y el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de
10 de marzo, de las Haciendas Locales de Navarra, actualizada por la
Ley Foral 11/2004, de 29 de octubre.

Lekunberri, 25 de febrero de 2019.—La Alcaldesa, Natalia Azcona
Mendia.

PLANTILLA ORGANICA 2019

A.—Puestos de trabajo de caracter funcionarial.

DENOMINACION NIVEL PERFIL LINGUISTICO | SITUACION ADMINISTRATIVA | SISTEMA PROVISION COMPLEMENTOS
1 | Secretario A 3 Vacante CcO 51% (1)
2 | Oficial Administrativo C 3 Activo CcO 12,74 %(1) y 12% (2)
3 | Serv. Mdltiples D 2 Activo CcO 7,36% (1) y 12% (2)
4 | Serv. Multiples D 1 Activo CO 6,99% (1) y 12% (2)

B.—Puestos de trabajo de caracter laboral fijo.

DENOMINACION NIVEL PERFIL LINGUiSTICO SITUACION ADMINISTRATIVA SISTEMA PROVISION COMPLEMENTOS
5 | Bibliotecaria B 3 Activo CcO 2% (1)
6 | Aux. Administrati. D 2 Activo CcO 19% (1) 12% (2) y 7,91% (3)
7 | Aux. Administra. D 3 Activo Cco 19% (1) 12% (2) y 7,91% (3)
8 | Serv. Multipl. Lim. D 2 Activo CcO 6,99% (1) y 12% (2)

RELACION NOMINAL PERSONAL FUNCIONARIO

2.—Idoia Olascoaga Etxarri; Oficial Administrativo; Nivel C; Grado 4;
Situacion activo.

3.—José Manuel Zabaleta Garin; Oficial Servicios Multiples-Alguacil;
Nivel D; Grado 3, Situacién activo;

4.—Edurne Arribillaga Zarranz; Subalterno Servicios-Multiples; Nivel
D; Grado 2, Situacién activo.

RELACION NOMINAL PERSONAL LABORAL FIJO

5.—Inmaculada Echarri Sucunza: Bibliotecaria; Nivel B; Situacién
activo.

6.—M.2 José Goicoetxea Marifielarena: Auxiliar Administrativo; Nivel
D; Situacion activo.

7.—Edurne Azpiroz Erviti: Auxiliar Administrativa; Nivel D; Situacion
activo.

8.—Ana Maria Urriza Ormaechea: Nivel D; situacion activo.

RELACION NOMINAL DE PERSONAL CONTRATADO

1.—José Javier Erviti Azpiroz; Secretario Interino (jornada 100%) Nivel
A; situacion excedencia.

2.—Begoia Olascoaga Echarri: Secretaria Interina (jornada 100%).
Nivel A; situacion activo.

Nota lectura:
(1).—~Complemento de puesto.
(2).—Complemento de nivel.
(3).—Complemento transitorio de integracion nivel C.
ANEXO |
Personal adscrito a la Sociedad Aralar Irratia

Personal laboral indefinido.

DENOMINACION
LOCUTOR

NOMBRE Y APELLIDOS
MARTIN JUANENA BEREKOETXEA
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ANEXO Il

Personal adscrito a la sociedad Lekunberriko Garapen Elkartea, S.L.

Personal laboral indefinido.

NOMBRE Y APELLIDOS DENOMINACION
RUBEN GONI URROZ GERENCIA/ADMIN.
TERESAAYESTARAN OSINAGA SOS/MONITORA
EDURNE NAGORE ARBIZU SOS/MONITORA
ASUNCION BEUNZA LARUMBE LIMPIEZA
CARMEN MELO JULIO LIMPIEZA
ESTHER MINDEGUIA OCHANDORENA RECEPCION
MIRENTXU ESKAMENDI IRIARTE RECEPCION
AMAIA BALDA ARRIZURIETA ADMINISTRACION
AMAIA LANDA SUCUNZA RECEPCION
SILVIA OTERMIN ELIZALDE TRABAJADORASS.
AMAYA MARTINEZ COCINERA
YOLANDA VILLANUEVA DIAZ GEROCULTORA
ROBERTO MORENO ESTEVEZ CHOFER
YOLANDA JUANENA BEREKOETXEA GEROCULTORA
MIKEL NAVARRO MANTENIMIENTO

Personal laboral fijos discontinuos.

NOMBRE Y APELLIDOS DENOMINACION
IRATXE SANZ GANUZA MONITORA
AITOR GIL SOS/MONITORA
11902754
MENDAVIA

Aprobacioén definitiva de la Plantilla Organica de 2019

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, y articulos 272, 276.2 in fine y 277 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, por remision
del articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, transcurrido el plazo de informacion publica sin que se
hayan producido alegaciones, se procede a la aprobacion definitiva de
la Plantilla Organica del afio 2019 relacionada en el Anexo junto con la
relacion de personal, disponiéndose su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra. El Acuerdo de aprobacion inicial, adoptado por el Pleno de la
Corporacion en fecha 28 de diciembre de 2018, fue publicado en el Boletin
Oficial de Navarra nimero 21 de fecha 31 de enero de 2019.

Mendavia, 25 de febrero de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Josefa Verano Elvira.

PLANTILLA ORGANICA 2019

DENOMINACION DELPUESTO | oy, dtoc | SUiIcn | GRURO | INGRES® | VL | MANDO. | ncom. | FEEETE) someada|  SRoTa

1.—ADMINISTRACION

1-01 Secretario 1 F A CcO - 23,12 35 6,88 4 Vacante
1-02 Interventor 1 F B CO - 7,50 35 6,73 - Activo

1-03 Oficial administrativo 1 F C CcO 12 - - 36,52 - - Activo

1-04, Oficial administrativo 1 F C (o] 12 - - 22,00 - - Vacante

05

1-06 Auxiliar administrativo 1 F D (@] 12 - - 14,00 - - Vacante
2.-CULTURAY DEPORTE

2-01 | Coordinador deportivo y cultural 1 LT | B | Cco | - | - | - | 23,73 | - | - Vacante
3.-PROTECCION CIUDADANA

4-01, | Agentes municipales 2 F C o 12 - 23,52 8 Activos

02, 03

Agentes municipales 1 F C o 12 - 23,52 Vacante

4 -EDUCACION

6-01 | Conserje colegio 1 F | o[ co [ 12 | - | - ] 1400 | - | - [Actwo
5.-OBRAS Y SERVICIOS

7-01 Oficial albafiil 1.2 1 LT co 12 - - 44,01 - - Extinguida por

amortizacion

7-02 Encargado general 1 F C [¢] 12 - - 40,00 - - Vacante
7-03 Empleado servicios multiples 1 F D CcO 12 - - 13,35 - - Activo

7-04 Conductor maquinaria general 1 LT D O 12 - - 25,35 - 8 Vacante
7-05 Oficial albafiil 2.2 1 F D CcO 12 - - 13,35 - 8 Activo

7-06 Conductor maquinaria 1 F D cO 12 - - 8,35 - 8 Activo

7-08 Empleados servicios multiples 5 LT E CcO 15 - - 13,77 - 8 Vacantes
Abreviaturas

—Régimen juridico:
F = Funcionario
LF = Laboral Fijo
LT = Laboral Temporal

—Sistema de ingreso:

O = Oposicién
CO = Concurso Oposicién

RELACION NOMINAL DE FUNCIONARIOS A FECHA 31-12-2018

NOMBRE ?E}%mgg NIVEL | GRADO FECHA PUESTO DE TRABAJO SITUACION ADMINIST.
ADMINISTRACION
Martinez Martinez, Margarita Pilar F C 3 15-01-01 | Oficial Administrativo Activo
Sacristan Escudero, Ana F A 5 17-11-83 | Secretaria Baja por jubilacion desde el 17/11/2018
Urdangarin Zurutuza, Ihigo F B 3 12-01-98 | Interventor Activo
PROTECCION CIUDADANA
Oroz Ordéiiez, Victor José F C 5 05-02-91 | Agente Municipal Activo
Valerio Martinez de Espronceda, Antonio F C 4 22-10-96 | Agente Municipal Activo
EDUCACION
Guimera Garcia, Daniel | F | b | 2 ] 01-04-08 |Conserie Colegio Publico | Activo
OBRAS Y SERVICIOS
Aranega Liria, Jacinto | F | p | 2 | 230309 |Oficial Albail 2.2 | Activo
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NOMBRE ?E}%mgg NIVEL | GRADO FECHA PUESTO DE TRABAJO SITUACION ADMINIST.
Caspe Sainz, Ramén F D 2 06-02-07 | Empleado Servicios Mdltiples | Activo
Diaz de Cerio Crepo, José Antonio F D 2 09-03-09 | Conductor Maquinaria Activo
PERSONAL CONTRATADO LABORAL QUE CUBRE PUESTOS DE PLANTILLAA 31-12-2018
APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO DE TRABAJO MOTIVO TIPO CONTRATO
CULTURAY DEPORTE

Quijera Maiza, Maria Rosario

Coordinadora Deportivo y Cultural

Vacante plantilla Coordinador Deportivo
y Cultural

Laboral temporal

OBRAS Y SERVICIOS

Amatria Royo, Javier

Empleado Servicios Multiples

Vacante plantilla Empleados Servicios
Multipes

Laboral temporal (Contrato de sustitucion
con un 100% de jornada)

Aramendia Marquinez Carlos Enrique

Encargado General

Vacante plantilla Encargado General

Laboral temporal

Bernal Verano, José Luis

Empleado Servicios Multiples

Vacante plantilla Empleado Servicios
Multiples

Laboral temporal (jubilacién parcial al 25%
de jornada)

Sergio Uzqueda Morales

Empleado Servicios Mdltiples

Vacante plantilla Empleado Servicios
Multiples

Laboral temporal (contrato de relevo al
75% de jornada)

Elvira Herce, José Manuel

Empleado Servicios Mdltiples

Vacante plantilla Empleado Servicios
Multiples

Baja por jubilacion desde el 28/12/2018.

Fernandez Suberviola José Andrés

Empleado Servicios Multiples

Vacante plantilla Empleado Servicios
Multiples

Laboral temporal

Matias Sainz, Javier

Empleado Servicios Mdltiples

Vacante plantilla Empleados Servicios
Multipes

Laboral temporal (Contrato de sustitucion
con un 100% de jornada)

Romero Ocariz Angel

Empleado Servicios Multiples

Vacante plantilla Empleado Servicios
Multiples

Baja por jubilacion desde el 27/06/2018.

Romero Sagasti, Carmelo

Empleado Servicios Multiples

Vacante plantilla Empleados Servicios
Multiples

Laboral temporal (Contrato de sustitucion
con un 100% de jornada)

Sainz Zuhiga, José Andrés

Oficial Albanil 1.2

Vacante plantilla Oficial Albafil 1.2

Baja por jubilacion desde el 29/11/2017.

Uzqueda Martinez, José Javier

Empleado Servicios Mdltiples

Vacante plantilla Empleado Servicios
Multiples

Baja por jubilacion desde 17/08/2018.

RELACION NOMINAL DE EMPLEADOS CONTRATADOS EN REGIMEN ADMINISTRATIVO A FECHA 31-12-2018

NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO / ANTIGUEDAD

MOTIVO

Urteaga Alameda, Jon Secretario / 15/06/2015

Vacante plantilla

Goiii Allo, Blanca Ujué

Auxiliar Administrativo / 23/06/2016

Vacante plantilla

Gonzélez Ezquerro, Teresa

Oficial Administrativo / 01/03/2017

Vacante plantilla

OLAZTI/OLAZAGUTIA

Aprobacioén inicial de la modificacion presupuestaria 1/2019

El Pleno del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, en sesion celebrada
el dia 28 de marzo de 2019, aprob¢ inicialmente la modificacion presu-
puestaria nimero 1 del Presupuesto Municipal del afio 2019, prorrogado
de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presupuestos
y gasto publico, el expediente se expondra en secretaria durante quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Olazti/Olazagutia, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, Mikel Azkargorta

Boal.
11904411

PAMPLONA
Normalizacién de fincas en la parcela 2087 del poligono 5
del catastro municipal de Pamplona y parcela viaria “V-1”
perteneciente al sector S-1, U.l. IX “Beloso”. Aprobacion inicial

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
Pamplona, con fecha 26 de marzo de 2019, adopto el siguiente acuer-
do:

JOB 26-MAR-19 (5/CV)

«Vista la documentacion obrante en el expediente y de conformidad
con el informe del Arquitecto de la Gerencia de Urbanismo de fecha 14 de
marzo de 2019 y el informe de la Letrada de la Gerencia de Urbanismo
de fecha 15 de marzo de 2019, SE ACUERDA:

1.—Aprobar inicialmente el Proyecto de Normalizacion de fincas en la
parcela 2087 del poligono 5 del Catastro Municipal de Pamplona y parcela

11902750

viaria “V-1" perteneciente al sector S-1, U.l.: IX “Beloso”, promovido por
don Francisco Javier Diez Bazan.

2.—Someter el expediente a informacion publica durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente al de insercién del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra y publicar asimismo anuncio en
la prensa local.»

Pamplona, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, Joseba Asiron Saez.
11904627

SARTAGUDA

Aprobacion definitiva
de las modificaciones presupuestarias 2 y 3 de 2019

Publicado el acuerdo de aprobacion inicial de las modificaciones pre-
supuestarias en el Boletin Oficial de Navarra numero 42, de 1 de marzo
de 2019 y transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan
presentado alegaciones, se ha procedido, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33 del Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla
la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra,
en materia de presupuestos y gasto publico, a la aprobacion definitiva de
dichas modificaciones presupuestaria, disponiendo su publicacion a los
efectos procedente

EXPEDIENTE 2
Generacion de créditos por ingreso resumido por capitulos

GASTOS:

Capitulo 6: Inversiones: renovacion y mejora de eficiencia energética y
de seguridad en el alumbrado publico exterior del municipio de Sartaguda
y direccion de las obras total: 94.566 euros.

INGRESOS:

Capitulo 4:

Plan Inversiones Locales. Programacion Local “alumbrado publico”™
46.890,60 euros.
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Plan Inversiones Locales: Libre determinacién: 47.675,11 euros.
Total ingresos: 94.566 euros.

EXPEDIENTE 3
Alzas de pleno: resumidas por capitulos

GASTOS

Capitulo 1: Gastos de personal: 43.553 euros.

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios: 30.000 euros.

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 12.800 euros.

Capitulo 6: Inversiones: 69.000 euros.

Total gasto: 155.353 euros.

INGRESOS

Ingresos: Margen existente en ingresos del presupuesto prorrogado:
155.353 euros.

Sartaguda, 29 de marzo de 2019.—El Alcalde, Paolo Albanese

Weiss.
11904447

TORRES DEL RiO

Aprobacion inicial del Presupuesto para 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Torres del Rio, en sesion celebrada
el dia 1 de abril de 2019, acordo6 por unanimidad aprobar inicialmente el
Presupuesto Unico para el ejercicio 2019 y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

El expediente se encuentra de manifiesto en Secretaria municipal,
a disposicion de los interesados, al objeto de que pueda ser examinado
durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, en el que podran formular
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Torres del Rio, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, Juan Luis Pérez Leu-

Za.
11904448

TORRES DEL RiO

Aprobacién inicial de la Plantilla Organica de 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Torres del Rio, en sesion celebrada
el dia 1 de abril de 2019, acordd, con la mayoria legalmente exigida,
aprobar la Plantilla Organica para el ejercicio 2019, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
la Administracion Local de Navarra y legislacion concordante.

En cumplimiento de las prescripciones contenidas en el articulo 271,
en relacion con el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, el
expediente se somete a tramite de informacion publica durante el periodo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, al objeto de que los
vecinos e interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Torres del Rio, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, Juan Luis Pérez Leu-

zZa.
11904451

TORRES DEL RiO

Exposicién publica de la revision de la Ponencia de Valoracion

El Pleno del Ayuntamiento de Torres del Rio, en sesién de 15 de febrero
de 2018, aprobd iniciar los tramites para la revision total de la Ponencia
de valoracion de bienes inmuebles de su término municipal, encargar
la redaccion del proyecto de ponencia y designar a los representantes
municipales del Ayuntamiento en la Comision mixta.

Una vez recibido el proyecto encargado, el Pleno del Ayuntamiento
de Torres del Rio, en sesion de 1 de abril de 2019, aprobd inicialmente el
contenido del proyecto elaborado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.4 de la Ley Foral
12/2006, de 21 de noviembre, del Registro de la Riqueza Territorial y de los
Catastros de Navarra, se somete el proyecto de Ponencia de Valoracion
a informacion publica durante el plazo de 20 dias habiles, contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra.

Durante dicho plazo de exposicion, el proyecto de Ponencia de Va-
loracién estara a disposicion de las personas interesadas en las oficinas
municipales, a fin de que puedan formular las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Torres del Rio, 1 de abril de 2019.—El Alcalde, Juan Luis Pérez Leuza.
11904453

UHARTE ARAKIL

Vacante de Juez de Paz titular

En cumplimiento de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
se anuncia convocatoria publica para la provision de la vacante de Juez
de Paz Titular de este municipio, estableciéndose un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, para que las personas interesadas puedan presentar
su solicitud en las oficinas municipales.

Uharte Arakil, 1 de abril de 2019.—La Alcaldesa Presidente, Juana

Sainz Betelu.
11904577

UTERGA

Aprobacion definitiva
del Convenio Urbanistico de Gestion terrenos 1-156

El Ayuntamiento de Uterga, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
22 de marzo de 2019, aprobo definitivamente el Convenio Urbanistico de
Gestion que tiene por objeto evaluar y entregar a esta administracion el
importe econémico equivalente al 15% del aprovechamiento total atribuido
por el planeamiento al &mbito de la UO-8 conformado por los terrenos de
la 1-156, en concepto de aprovechamiento urbanistico municipal y cargas
por las reservas para espacios publicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Uterga, 22 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Pablo Lizarrondo

Beriain.
11904282

VILLAVA

Aprobacion inicial del Plan Especial de Actuaciéon Urbana
en el ambito de la UCI-3 San Andrés, parcela 12 del poligono 19

El Ayuntamiento de Villava, en sesion celebrada el dia 26 de febrero
de 2019 adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del Plan Especial de
Actuacion Urbana referido al ambito de la UCI-3 San Andrés, (parcela 12
del poligono 19), promovido por Solidus San Andrés, S.L. CIF B 81936148
(Abelan San Andrés).

2.° De conformidad con lo dispuesto en el articulo el articulo 72 del
Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
el expediente se somete a informacion publica durante un mes desde
la publicacion del presente anuncio para que pueda ser examinado y
presentadas las alegaciones pertinentes.

Villava, 25 de marzo de 2019.—El Alcalde, Mikel Oteiza Iza.
11904628

ZIZUR MAYOR

Aprobacioén definitiva de la Plantilla Organica de 2019

El Ayuntamiento de Zizur Mayor, en sesion de 20 de diciembre de
2018, aprob¢ inicialmente la plantilla organica del afio 2019, publicada
en el Boletin Oficial de Navarra del 31 de enero de 2019.

Las alegaciones presentadas durante el plazo de exposicion publica
han sido resueltas. Queda aprobada definitivamente la plantilla organica
del afio 2019.

Normativa aplicable: articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

Zizur Mayor, 28 de marzo de 2019.—El Alcalde, Jon Gondan Cabrera.

ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo
- NUMERO | REGIMEN | NIVEL/ TIPO
DENOMINACION PUESTO DE PLAZA | JURIDICO | GRUPO COMPLEMENTO EUSKERA | |0pNADA
AREA 1: SECRETARIA
SECRETARIA 11000 F A C.PT. 20,38% PC1 C
C.EX. 55%
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DENOMINACION PUESTO DEPLACA | SURIBIGO | GRUPo |  COMPLEMENTO | EUSKERA | oREO |
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 31001 F c CN. 12%| MB2 c
C.PT. 29,52%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 31003 F c C.N. 12%| PB2 c
C.PT. 29,52%
C.D. 10%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 31004 F c C.N. 12%| MB2 c
CPT. 29,52%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 31007 F c C.N. 12%| PB2 o]
C.PT. 29,52%
OFICIAL ADMINISTRATIVO- ADMON. 31006 F c C.N. 12%| MB2 c
C.PT. 29,52%
AREA 2: HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
INTERVENTORA-TESORERA 12000 F A C.l. 35%| MC1 c
C.PT. 7,38%
C.M. 10%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 32001 F c C.N. 12%| PB2 c
C.PT. 29,52%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 32002 F c C.N. 12%| MB2 c
CPT. 29,52%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 32003 F c CN. 12%| MB2 c
CPT 29,52%
c.D. 10%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 32004 F c C.N. 12%| PB2 c
C.PT. 29,52%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-ADMON. 32005 F c C.N. 12%| MB2 c
CPT. 29,52%
AREA 3: CULTURA - EUSKERA
COORDINADOR CULTURAL 23000 F B C.PT. 27,23% | PC1 c
C.M. 20%
C.D. 10%
TECNICO DE EUSKERA 23002 F B C.PT. 20,23% | PC2 c
C.M. 5%
c.D. 4%
TECNICA DE CULTURA 23001 F B C.PT. 20,23% | PC1 C
C.M. 5%
C.D. 7%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-CULTURA 33001 F c C.N. 12%| PB2 c
C.PT. 29,52%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-CULTURA 33002 F c C.N. 12%| MB2 c
C.PT. 29,52%
ENCARGADO/A BIBLIOTECA LOCAL 33003 F c C.N. 12%| PB2 c
C.PT. 9,52%
AREA 4: DEPORTE
COORDINADOR DEPORTIVO 24000 F B CPT 27,23% | PC1 c
C.M 20,00%
c.D. 10,00
TECNICA DE DEPORTE 24001 F B C.PT. 20,23% | PC1 C
C.M. 5%
C.D. 4%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-DEPORTE 34001 F c C.N. 12%| PB2 c
C.PT. 29,52%
OFICIAL ADMINISTRATIVO-DEPORTE 34002 F c C.N. 12%| MB2 c
C.PT. 29,52%
AREA 5: SERVICIOS SOCIALES
JEFA TRABAJADORA SOCIAL 25000 F B C.PT. 22,23% | MC1 c
C.M. 20%
C.D. 10%
TRABAJADORA SOCIAL SAD 25101 F B C.PT. 20,23% | MC1 c
C.M. 10%
c.D. 7%
TRABAJADORA SOCIAL 25001 F B C.PT. 20,23% | MC1 c
C.M. 5%
C.D. 10%
TRABAJADORA SOCIAL 25002 cL B C.PT. 20,23% | MC1 50%
C.M. 5%
c.D. 10%
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL) 25201 F B CPT. 20,23% | PC1 c
C.M. 5%
c.D. 10%
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DENOMINACION PUESTO

NUMERO
DE PLAZA

REGIMEN
JURIDICO

NIVEL /
GRUPO

COMPLEMENTO

EUSKERA

TIPO
JORNADA

EDUCADORA SOCIAL

25301

F

B

C.PT.

20,23%

PC1

C

C.M.

5%

C.D.

10%

EDUCADORA SOCIAL

25302

C.PT.

20,23

MB2

C.M.

5%

C.D.

10%

OFICIAL ADMINISTRATIVO-SERVICIOS SOCIALES BASE

35001

C.N.

12%

MB2

C.PT.

29,52%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-SERVICIOS SOCIALES BASE

45001

C.N.

12%

PB2

C.PT.

16,75%

TRABAJADORA FAMILIAR

45101

ClL.

C.N.

12%

MB2

75%

C.PT.

20,35%

C.ER.

7%

TRABAJADORA FAMILIAR

45102

CL.

C.N.

12%

PB2

75%

C.PT.

20,35%

C.ER.

7%

TRABAJADORA FAMILIAR

45103

C.L

C.N.

12%

MB2

75%

C.PT.

20,35%

C.ER.

7%

TRABAJADORA FAMILIAR

45104

CL.

C.N.

12%

MB2

75%

C.PT.

20,35%

C.ER.

7%

TRABAJADORA FAMILIAR

45105

CL.

C.N.

12%

MB2

75%

C.PT.

20,35%

C.ER.

7%

TRABAJADORA FAMILIAR

45106

C.L.

C.N.

12%

MB2

75%

C.PT.

20,35%

C.ER.

7%

TRABAJADORA FAMILIAR

45107

CL.

C.N.

12%

MB2

75%

C.PT.

20,35%

C.ER.

7%

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

45108

C.N

12%

C.PT

21,15%

AREA 6: SERVICIOS URBANISTICOS

JEFE SERVICIOS URBANISTICOS

26000

C.PT.

42,23%

MC1

C.M.

10%

SERVICIO DE OBRAS

CAPATAZ DE OBRAS

36000

C.N.

12%

MB1

C.PT.

19,52%

C.M.

10%

C.ER.

7%

OFICIAL OBRAS-ENTERRADOR

36001

C.N.

12%

MB1

C.PT.

9,52%

C.D.

7,50 %

C.ER.

10%

OFICIAL DE OBRAS

36002

C.N

12%

MB1

C.PT

9,52

C.ER

7%

OFICIAL OBRAS

46003

C.N.

12%

MB1

C.PT

26,55%

C.ER.

7%

OPERARIO OBRAS-ENTERRADOR

46004

C.N.

12%

MB1

C.PT.

16,75%

C.D.

7,5%

CER

10%

OPERARIO OBRAS

46005

C.N.

12%

MB1

C.ER.

7%

C.PT

14,15%

OPERARIO VIGILANCIA-CONSERVACION

46006

C.N.

12%

MB1

C.ER.

7%

C.PT

14,15%

OPERARIO OBRAS

46007

C.N.

12%

PB2

C.ER.

7%

C.PT.

14,15%

OPERARIO OBRAS

46008

C.N.

12%

MB1

C.ER.

7%

C.PT

14,15%
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DENOMINACION PUESTO DEPLAZA | JURIDICO | GRUPO | COMPLEMENTO | EUSKERA | orl2,

SERVICIO JARDINES

CAPATAZ DE JARDINERIA 36100 F C C.N. 12% MB1 C
C.PT. 19,52%
C.M. 10%
C.E.R. 7%

OPERARIO JARDINERIA 46102 F D C.N. 12% MB1 C
C.ER. 7%
C.PT. 14,15%

OPERARIO JARDINERIA 46103 F D C.N. 12% MB1 C
C.E.R. 7%
C.PT. 14,15%

OPERARIO JARDINERIA 46104 F D C.N. 12% MB1 C
C.E.R. 7%
C.PT. 14,15%

OPERARIO JARDINERIA 46105 F D C.N. 12% MB1 C
C.ER. 7%
C.PT. 14,15%

OPERARIO JARDINERIA 46107 F D C.N. 12% MB1 C
C.ER. 7%
C.PT. 14,15%

OPERARIO JARDINERIA 46109 F D C.N. 12% MB1 C
C.ER. 7%
C.PT. 14,15%

OFICIAL JARDINERIA 36101 F C C.N 12% MB1 C
C.ER 7%
C.PT 9,52

OFICIAL JARDINERIA 36102 F C C.N 12% MB1 C
C.ER 7%
C.PT 9,52

OFICIAL JARDINERIA 36103 F C C.N 12% MB1 C
C.ER 7%
C.PT 9,52

AREA 7: SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

JEFE DEL CUERPO P.M. 67000 E

AGENTE PRIMERO con tareas complementarias adaptadas 37101 F C C.ESP. 45% PB2 C
C.PT. 22,62

AGENTE PRIMERO 37102 F C C.ESP. 45% MB2 C
C.PT. 22,62

AGENTE PRIMERO 37103 F C C.ESP. 45% MB2 C
C.PT. 22,62

AGENTE PRIMERO 37104 F C C.ESP. 45% MB2 C
C.PT. 22,62

1AGENTE 37005 F C C.ESPE. 45% PB2 C
C.PT 12,62

2 AGENTE 37006 F C C.ESPE. 45% PB2 C
C.PT 12,62

3 AGENTE 37007 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62

4 AGENTE 37008 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.RPT 12,62

5 AGENTE 37009 F Cc C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62

6 AGENTE 37010 F Cc C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62

7 AGENTE 37011 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62

8 AGENTE 37012 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62

9 AGENTE 37013 F Cc C.ESPE. 45% MB2 C
CPT 12,62

10 AGENTE 37014 F C C.ESPE. 45% MB2 Cc
C.PT 12,62

11 AGENTE 37015 F Cc C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62

12 AGENTE 37017 F C C.ESPE. 45% MB2 C
CPT 12,62

13 AGENTE 37018 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62
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DENOMINACION PUESTO I;‘é’gf:& fﬁ%mgg gaﬁ% COMPLEMENTO | EUSKERA JOITQIS,SD A
14 AGENTE 37019 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62
15 AGENTE 37020 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.P.T 12,62
16 AGENTE 37021 F C C.ESPE. 45% MB2 C
CPT 12,62
17 AGENTE 37022 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62
18 AGENTE 37024 F C C.ESPE. 45% MB2 C
C.PT 12,62
OFICIAL ADMINISTRATIVO 37001 F C C.N. 12% MB2 C
C.PT. 29,52%
AREA 8: CENTROS ESCOLARES
1 CONSERJE 48001 F D C.N. 12% MB1 C
C.PT. 20,95%
C.D. 5%
C.T 6%
2 CONSERJE 48002 F D C.N. 12 % PB2 C
C.PT. 20,95%
C.T. 6%
3 CONSERJE 48003 F D C.N. 12% MB1 C
C.PT. 20,95%
C.T. 6%
4 CONSERJE 48004 F D C.N. 12% MB1 C
C.PT. 20,95%
C.T 6%
5 CONSERJE 48005 F D C.N. 12% MB1 C
C.PT. 20,95%
C.T. 6%
6 CONSERJE 48006 F D C.N. 12% PB2 C
C.PT 20,95%
C.T. 6%
AREA 9: IGUALDAD
AGENTE DE IGUALDAD 29000 F B C.PT. 20,23% MC1 C
C.M. 5%
Cc.D 10%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 49001 F D C.N. 12% PB2 C
C.PT. 16,75%
AREA 10: ORGANIZACION/RECURSOS HUMANOS, REGIMEN JURiDlCO, Y PREVENCION RIESGOS LABORALES
TECNICA ADMINISTRACION PUBLICA-GESTION DE ORGANIZACION Y RRHH 110001 F A C.PT. 32,38% MCA1 C
C.M. 10%
C.D. 7%
OFICIAL ADMINISTRATIVO 310002 F C C.N. 12% MB2 C
C.PT. 29,52%
C.C. 6,10 %
OFICIAL ADMINISTRATIVO 310008 F C C.N. 12% MB2 C
C.PT. 29,52%
C.D. 10%
OFICIAL ADMINISTRATIVO 310005 F C C.N. 12% MB2 C
C.PT. 29,52%
ANEXO 2
Relacién nominal de personal a 31 de diciembre de 2018
N APELLIDOS Y NOWBRE GRADO | REGIMEN| NIVEL PUESTO DE TRABAJO muacion
AREA 1: SECRETARIA
11000 | Vacante - F A SECRETARIA Vacante
31001 | BLAZQUEZ MIRET, MARIA DOLORES 5 F C OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
31003 | GARRO ZUNZARREN, TOMAS 5 F C OFICIAL ADMINISTRATIVO Activa
31004 | HUICI VAQUERO, JOSE ANTONIO 5 F C OFICIAL ADMINISTRATIVO Activa
31007 | REDIN GARAICOECHEA, MARIA CECILIA 3 F C OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
31006 | ZABALEGUI ARREGUI, MARIA VICTORIA 4 F C OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
AREA 2: HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
12000 | AZANZA ILZARBE, YOLANDA 4 F A INTERVENTORA-TESORERA Activa
32001 | RAZQUIN LIZARRAGA, ISABEL 4 F C OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
32002 | SANZ ELIA, ANA JOSE 4 F C OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
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”:L“QE: APELLIDOS Y NOMBRE GRADO |REGIMEN | NIVEL PUESTO DE TRABAJO oSTuACioN
32003 | ZUNZARREN IZA, MARIA DOLORES 4 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
32004 | LORENZO SAINZ, GLORIA 4 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
32005 | VILLANUEVA PASCAL, MARIA EUGENIA 4 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
AREA 3: CULTURA-EUSKERA
23000 | ASIN ESCUDERO, JOSE MARIA 6 F B COORDINADOR CULTURAL Activa
23002 | IBANEZ DE ELEJALDE ONANDIA, LUIS M. 5 F B | TECNICO EUSKERA Activa
23001 | HERNANDEZ ARTIGAS, VIRGINIA 6 F B | TECNICA DE CULTURA Activa
33001 | Vacante - F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Vacante
33002 | GARDE IRIARTE, NEREA 3 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
33003 | Vacante - CLI C ENCARGADO/A BIBLIOTECA Vacante
AREA 4: DEPORTE
14001 | Vacante - F B COORDINADOR DEPORTIVO Vacante
24001 | GUILLEN OLONDRIZ, MARIA PILAR 6 F B | TECNICA DE DEPORTE Activa
34001 | VIDONDO VILLAVA, MARIA ROSARIO 5 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
34002 | MILLAN GOICOECHEA, OLGA 3 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
AREA 5: SERVICIOS SOCIALES
25000 | IRIARTE ELIA, MARIA MILAGROSA 5 F B | JEFE TRABAJADORA SOCIAL Activa
25101 | ALDUAN URDIAIN, MARIA MERCEDES 5 F B | TRABAJADORA SOCIAL SAD Activa
25001 | ARTAZCOZ OROZ, MARIA TERESA 4 F B | TRABAJADORA SOCIAL Activa
25002 | Vacante - CL B TRABAJADORA SOCIAL a media jornada Vacante
25201 | Vacante en proceso de seleccion - F B AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL) Vacante
25301 | MARKINA GORRIZ, IDOIA 3 F B EDUCADORA SOCIAL Activa
35101 | RAZKIN OROBENGOA, JOSE MIGUEL 3 F B EDUCADOR SOCIAL Activa
35001 | URDANOZ ORTIGOSA, IDOYA 5 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa
45001 | FERRIAGORRIZ, RAFAEL 1 F D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Activa
45101 | ARELLANO MONREAL, MARIA DOLORES 10/08/1990 CL D | TRABAJADORA FAMILIAR Activa
45102 | Vacante - CL D | TRABAJADORA FAMILIAR Vacante
45103 | Vacante - CL D | TRABAJADORA FAMILIAR Vacante
45104 | ERRAMUZPE BENGOECHEA, MARIA BEGONA 20/01/1992 CL D | TRABAJADORA FAMILIAR Activa
45105 | OSINAGA CENOZ, MARIA LUISA 26/05/1989 CL D | TRABAJADORA FAMILIAR Activa
45106 | REY BEAUMONT, LOURDES 08/03/1992 CL D | TRABAJADORA FAMILIAR Activa
45107 | Vacante - CL D | TRABAJADORA FAMILIAR Vacante
45108 | LIANO DE SOLA, ARMANDO 4 F D |E.SERVICIOS.M REUBICACION
AREA 6: SERVICIOS URBANISTICOS
26000 | SENAR SENAR, EDUARDO 3 F | B | JEFE SERVICIOS URBANISTICOS Activa
SERVICIO DE OBRAS
36000 | ACEBEDO MAGALLANES, ANTONIO 5 F C | CAPATAZ DE OBRAS Activa
36001 | Vacante - F C OFICIAL OBRAS-ENTERRADOR Vacante
36002 | DE LAVILLA CASADO, LORENZO 5 F C | OFICIAL OBRAS Activa
46003 | Vacante - F D OFICIAL OBRAS Vacante
46004 | MUNIAIN IRURITA, JOSE ANTONIO 4 F D | OPERARIO OBRAS-ENTERRADOR Activa
46005 | Vacante - F D OPERARIO OBRAS Vacante
46006 | DE LA VILLA CASADO, JUAN ANTONIO 5 F D | OPERARIO VIGILANCIA-CONSERVACION Activa
46007 | Vacante - F D | OPERARIO OBRAS Vacante
46008 | Vacante - F D OPERARIO OBRAS Vacante
SERVICIO DE JARDINES
36100 | CRESPO RESURRECCION, JUAN JOSE 6 F C | CAPATAZ DE JARDINES Activa
36102 | GARCIA RODRIGUEZ, IVAN MANUEL 2 F C | OFICIAL JARDINERIA Activa
46102 | ARANGUENA PLAZA, JULEN 2 F D | OPERARIO JARDINERIA Activa
46103 | Vacante - F D | OPERARIO JARDINERIA Vacante
46104 | Vacante - F D OPERARIO JARDINERIA Vacante
46105 | MARIN GARCIA, MAITE 5 F D | OPERARIO JARDINERIA Activa
36103 | ROLDAN PEREZ, EDUARDO 3 F C | OFICIAL JARDINERIA Activa
46107 | Vacante - F D OPERARIO JARDINERIA Vacante
36101 | GAMBRA URIZ, INIGO 2 F C | OFICIAL JARDINERIA Activa
46109 | MEZQUIRIZ OROZ, SILVIA 4 F D | OPERARIO JARDINERIA Activa
AREA 7: SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
67000 | MARTINEZ URROZ, XABIER - P Event - JEFE DE POLICIA Activa
37101 | ONDARRA RAMOS, ALFREDO 4 F C AGENTE PRIMERO con tareas complementarias adaptadas | Activa, adscrito a otra
Administracion.

37102 | BELZUNCE GALBARRA, JESUS MARIA 4 F C | AGENTE PRIMERO Activa

37103 | SALVATIERRA BEORLEGUI, PABLO 3 F C | AGENTE PRIMERO Servicios especiales

37104 | GORRIZ SALAMANCA, JAVIER ANICETO 4 F C | AGENTE PRIMERO Activa

37005 | IGLESIAS SANCHEZ, LUCAS 1 F C | AGENTE Activa

37006 | GARCIA PEREZ, RAMON 4 F C | AGENTE Activa

37007 | VIDAURRE LORENZO, PEIO MIKEL 4 F C | AGENTE Activa, en Comision de
Servicios
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. IBAIEZ A APELLIDOS Y NOMBRE GRADO jﬁgmgg G"‘F;YJIIE’IE) PUESTO DE TRABAJO ADI\SA'HQ%CEIVA
37008 | IRAZABAL NOTIVOLI, SANDRA 3 F C | AGENTE Activa, Agente Primera
Interina

37009 | CUEVAS AZCONA, JAVIER 1 F C | AGENTE Activa, en Comision
Servicios

37010 | IZAL ELORZ, INAKI 3 F C | AGENTE Activa

37011 | ECHEVERRIA IRASTORZA, KOLDO 4 F C | AGENTE Activa

37012 | SEVERIANO PECHARROMAN, FRANCISCO JAVIER 4 F C | AGENTE Activa

37013 | MAJO CACHO, USUA 2 F C | AGENTE Activa, en Comision
Servicios

37014 | Vacante 2 F C AGENTE Vacante

37015 | ARTERO JAIME, JAIME 2 F C | AGENTE Activa

37017 | VIANA CELAYA, URKO 2 F C | AGENTE Activa

37018 | ANSORENA INDURAIN, JOSE ANTONIO 4 F C | AGENTE Activa

37019 | SAGUES LACASA, CESAR 3 F C | AGENTE Activa

37020 | URRUTIA OLLETA, SANDRA 3 F C | AGENTE Activa

37021 | SALVOCH LAYANA, RAFAEL 3 F C | AGENTE Activa

37022 | BASTERO RUBIO, FRANCISCO JAVIER 3 F C | AGENTE Activa

37024 | PALOMINO HERNANDEZ, REBECA 3 F C | AGENTE Activa

37001 | GUTIERREZ MENDOZA, ESTHER 4 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVA Activa

AREA 8: CENTROS ESCOLARES
48001 | DIEGO DIEZ, CARLOS 3 F D | CONSERJE Activa
48002 | Vacante - F D CONSERJE Vacante
48003 | URSUALURI, JOSE JAVIER 4 F D | CONSERJE Activa
48004 | BENITEZ HURTADO, ANDRES 6 F D | CONSERJE Activa
48005 | IGLESIAS IGLESIAS, AMALIO 4 F D | CONSERJE Activa
48006 | Vacante - F D CONSERJE Vacante

AREA 9: IGUALDAD
29000 | Vacante - F B AGENTE IGUALDAD Vacante
49001 | Vacante - F D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vacante

AREA 10: ORGANIZACION/RECURSOS HUMANOS, REGIMEN JURIDICO, Y PREVENCION RIESGOS LABORALES
110001 | ABADIA SANZ, M.? ISABEL 6 F A | TAP-RRHH Activa
310002 | ECAY ILZARBE, M.? SOCORRO 6 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVO Activa
310005 | MORENO AZQUETA, M.2 LUISA 4 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVO Activa
310008 | HERNANDEZ BAIGORRI, MARGARITA 4 F C | OFICIAL ADMINISTRATIVO Activa

Abreviaturas:

—Régimen Juridico:

F = Funcionario

C Admvo = Contratado Administrativo
CL = Contratado Laboral

CLI = Contratado Laboral Interinidad
CLT = Contratado Laboral Temporal
P Event = Personal Eventual

—Sistema Ingreso:

O = Oposicion

CM = Concurso de méritos
CO = Concurso Oposicion

P | = Promocién Interna
RR= Reserva Reubicacion
CT= Concurso de traslado
—Euskera:

M: mérito

P: preceptivo

B1: Umbral

B2: Avanzado

C1: Dominio operativo eficaz
C2: Maestria

ANEXO 3
Normas complementarias para la ejecucion de la Plantilla Organica

1. Parael afio 2019 se mantiene lo acordado en 2014 y relativo a los
dos turnos de jornada en los Centros Educativos: turno de mafianay turno
de tarde, asi como un horario de coincidencia entre ambos turnos.

Se ajustara el horario a la vista del calendario de festivos correspon-
diente a ese afio.

Este horario coincidira con el calendario lectivo del Centro, de tal
manera que en vacaciones o cierres del Centro el horario sera el general
para el personal municipal.

Esta norma se incorporara al préximo Acuerdo colectivo, pasando
a ser parte de su articulo 5.°, en el caso de que asi se acuerde; y, en
consecuencia, ya no sera norma de plantilla organica a partir de ese
momento.

2. Medidas para la contratacion de personal para sustituciones. So-
lamente seran objeto de provision por sustitucion los puestos de trabajo de
Conserje de Centros y de Trabajadora Familiar, contando con financiacion
suficiente en el Capitulo | del presupuesto anual.

COR = Concurso Oposicion Restringido

—Complementos:

PT = Complemento Puesto Trabajo

Cl = Complemento Incompatibilidad

EX = Complemento Exclusividad

CD = Complemento Disponibilidad

ES = Complemento Especializacién

CER = Complemento Especial Riesgo

CTNF = Complemento trabajo a turnos, nocturnos y festivos
CN = Complemento de Nivel

C.ESP = Complemento Especifico

CLD = Complemento puesto libre designacion
CM= Complemento de Mando

—Jornadas:

C= Jornada Completa

50% = Media Jornada

25% = Tiempo parcial

3. Complemento de compensacion. Dada su naturaleza, este com-
plemento sera absorbido con el primer aumento salarial que se produzca
con posterioridad a la aprobacion de este expediente de plantilla.

4. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra que,
al amparo de lo establecido en el articulo 23-c) del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, desempefien en
comisién de servicios cualquier puesto en el ambito municipal de Zizur
Mayor, percibiran las retribuciones y complementos correspondientes al
puesto de trabajo que pasen a ocupar.

5. Lasretribuciones del personal de empleo social, empleo comuni-
tario, insercion laboral y conciliacion seran las establecidas en los decretos
y 6rdenes forales que los regulen.

6. El conocimiento del vascuence constara en las convocatorias
de ingreso.

7. Parafacilitar la atencion al ciudadano y con independencia de los
puestos citados con anterioridad, los empleados que se incluyan en los
planes municipales anuales de formacion linguistica, asi como aquéllos
a quienes su conocimiento del vascuence haya sido valorado para su
ingreso en el Ayuntamiento o para cualquier fase de su vida profesional en
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el mismo, podran ser requeridos para utilizar y aportar sus conocimientos
en la Administracion Municipal.

8. Aquellos puestos de trabajo en los que sea necesario la conduccion
de vehiculos, se debera estar en posesion del correspondiente carné de
conducir para su provision, requisito que se debera introducir en las bases
de las respectivas convocatorias.

9. Auxiliares de policia: contratacion administrativa segun necesi-
dades.

10. De acuerdo con la Ordenanza reguladora del uso y fomento
del euskera aprobada por este Ayuntamiento y publicada en el Boletin
Oficial de Navarra el 4 de junio de 2008, la cual regula la posibilidad de
exigir el euskera para ciertas plazas de la plantilla organica (articulo 17.°
de la ordenanza); de acuerdo con la Ley Foral del Vascuence 18/1986,
de 15 de diciembre, la cual prevé la posibilidad de que en determinadas
plazas sea preceptivo y mérito el conocimiento del euskera; asi como el
Anexo |, modificado, que ya se incorpor6 a la plantilla anterior para la
asignacion del grado de dominio de conocimiento del euskera a las plazas
que corresponda; la citada preceptividad sera exigible como requisito en
las convocatorias correspondientes a la provision de las citadas plazas,
y también cuando las mismas sean cubiertas mediante la contratacion
temporal.

11. El tratamiento con fitosanitarios por los Operarios de Jardineria
sera retribuido con el porcentaje siguiente: 3% en concepto de CER sobre
el Nivel D.

Su percepcién sera mensual y mientras dure el desempefio de la
referida tarea especifica.

Esta retribucion complementaria tiene caracter provisional sin que en
ningun caso constituya derechos adquiridos.

12.  Complemento por prolongacion de jornada (disponibilidad).

Al personal municipal que realice funciones de suplente de enterrador
o similares, se le aplicara el 4% del salario del correspondiente nivel.

13. Senfalar que las plazas vacantes son las sefialadas en el Anexo
2; y que en el Anexo 4 pueden figurar también puestos de trabajo que no
reunen la condicién de plaza.

14. Asistencia a las comisiones informativas municipales que tengan
asignado un complemento de disponibilidad. 1. Cuando se requiera la
sustitucion ocasional de las/os Oficiales que ostentan la condicién de
Secretarias/os de las Comisiones Informativas municipales que tengan

asignado un complemento de disponibilidad, aquélla sera retribuida con los
porcentajes siguientes: con un 10% sobre el Nivel C. 2. Esta prolongacion
de jornada no dara lugar al devengo de horas extraordinarias. 3. Asi
mismo, su percepcion sera mensual y mientras dure el desempefio de
las referidas funciones requeridas.

Esta situacion tendra caracter provisional, sin que en ningun caso
constituya derechos adquiridos.

15. Retribuciones ocasionales como consecuencia de atribucion
temporal de funciones. En los casos de aplicacion del articulo 6.°3.2
del Acuerdo colectivo, y del articulo 6.°3.2 del Convenio colectivo, de
Movilidad funcional, el desempefio de un trabajo de superior categoria que
no conlleve cambio del puesto de trabajo sino mera atribucion temporal
de tareas que no puedan ser atendidas ordinariamente, dara derecho a
una retribucion complementaria a la percibida.

16. Retribuciones 2019 del personal funcionario, contratado ad-
ministrativo, y laboral, fijo y temporal, del Ayuntamiento de Zizur Mayor.
incremento salarial recogido en el articulo 6.° y 7.° de la Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra 2019. absorcién y compensacion del
complemento personal transitorio. El incremento en el ejercicio de 2019
de las retribuciones del personal funcionario y del personal laboral en los
términos recogidos en la ley foral de referencia, sueldo inicial de cada uno
de los niveles de encuadramiento en su cuantia anual, nivelesA,BC, D, y
E, que en la misma figura, en relacién con la absorcion y compensacion en
los porcentajes y cuantia que corresponda de las retribuciones al personal
municipal con complemento de compensacion.

17. Area de servicios ciudadanos, y area de hacienda y desarrollo
economico: modificaciones. El puesto de trabajo de Agente de empleo y
Desarrollo local pasara de estar en el Area de Servicios Ciudadanos a
formar parte del Area de Hacienda y Desarrollo Econémico, una vez que
finalice el proceso para cubrir el puesto de trabajo. Se trata de una plaza
vacante al dia de hoy, cuya provisién definitiva esta previsto que se haga
efectiva en el mes de enero de 2019.

Una vez terminado aquel, se realizara una reasignacion de efectivos,
de la prevista en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, DF
215/1985 de 6 de noviembre, en su articulo 4.°2. En consecuencia, el
puesto dependera jerarquicamente del puesto de Intervencion.

A continuacion se procedera con la modificacién en P.O., y en Presu-
puesto Econdmico, correspondientes.

ANEXO 4
Relacion de puestos de trabajo temporales previstos para 2019
APELLIDOS Y NOMBRE ?Eg‘lg’:gg (’::;/lfll;(; PUESTO DE TRABAJO ADI\SIIIITF:II:Q'I'CACA)!I"JIVA
AREA DE SECRETARIA
FABO LEGARDA, CRISTINA | - | cAdmvo. | A |SECRETARIA [-] -
AREA DE SERVICIOS SOCIALES
ARRAZTOA ECHENIQUE, AINHOA - cLI B | TRABAJADORA SOCIAL a media jornada - -
ARTETAARIZ, IDOIA - cLI B | AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL) | - -
IZKUE CIA, MARIA EUGENIA - cLI B | TRABAJADORA SOCIAL a media jornada
OTERMIN GORII, MONTSERRAT - cLI D | TRABAJADORAFAMILIAR - -
EZQUERRA LANUZA, YOLANDA - cLl D | TRABAJADORAFAMILIAR - -
NAPAL OTEIZA, BEGORA - cLi D | TRABAJADORAFAMILIAR - -
PROGRAMA EMPLEQ SOCIAL PROTEGIDO P Event
PROGRAMA CONCILIACION P Event
PROGRAMA ELIMINACION DE BARRERAS P Event
SUSTITUCIONES PERSONAL SAD P Event
AREA DE DEPORTES
HAITZ SAN MIGUEL SANTESTEBAN | -] cu | B |TECNICO DE DEPORTES [-] -
AREA DE SERVICIOS URBANISTICOS
FERNANDEZ SORROCHE, ANTONIO - cLi D | OFICIAL OBRAS - -
PALOMO VILARINO, CESAR - cLI D | OPERARIO OBRAS - -
SAIZ CUBILLO, JUAN CARLOS - cLI D | OFICIAL OBRAS-ENTERRADOR - -
NOGALES CANCHO, DIEGO FELIX - cLI D | OPERARIO OBRAS - -
PASCUAL CALVO, MIGUEL - CLI D | OPERARIO JARDINES - -
TORRES CIGANDA, ALAZNE - CLI D | OPERARIO JARDINES - -
RODRIGUEZ AVILA, ESTHER - CLI D | CONSERJE - -
OLLETA JIMENEZ, GORKA - CLI D | CONSERJE - -
SUSTITUCION DE CONSERJES P Event
AREA DE IGUALDAD
IRIGOYEN GARCIA, JOSUNE - CLI B | AGENTE DE IGUALDAD - -
FERNANDEZ REDIN, IZASKUN - cLI D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO - -
AREA DE CULTURA-EUSKERA
HAIZEA CALVO MUTUBERRIA - CLI C | OFICIAL ADMINISTRATIVA - -
NAVARRO CUESTA, RAQUEL - CLI C | ENCARGADA DE BIBLIOTECA - -
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MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE CASCANTE,
CINTRUENIGO Y FITERO

Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria 2/2019

La Asamblea de la Mancomunidad de Aguas de Cascante, Cintrué-
nigo y Fitero, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de marzo de
2019 acordd, con la mayoria legalmente exigida, aprobar inicialmente
el expediente de Modificacion Presupuestaria numero 2/2019, relativa a
crédito extraordinario.

El expediente queda expuesto en Secretaria por periodo de quince dias
habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de
anuncios de la entidad local, a fin de que los vecinos e interesados puedan
examinarlo y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido el periodo de exposicién publica no se hubiesen
formulado reclamaciones, la modificacion se entendera aprobada defi-
nitivamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
33 del Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre y en los articulos
202 y siguientes de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra.

Cintruénigo, 1 de abril de 2019.—El Presidente, Oscar Bea Trincado.
11904585

MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 2019

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracién Local de Navarra, y transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede a
la aprobacion definitiva del Presupuesto del ejercicio de 2019. El Acuerdo
de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero
8, de fecha 14 de enero de 2019.

INGRESOS:

Capitulo Il: 11.496.388,00 euros.

Capitulo IV: 335.000,00 euros.

Capitulo V: 100,00 euros.

Total Ingresos: 11.831.488,00 euros.

GASTOS:

Capitulo I: 98.469,00 euros.

Capitulo II: 11.182.681,00 euros.

Capitulo Ill: 2.100,00 euros.

Capitulo 1V: 384.780,00 euros.

Capitulo IX: 163.458,00 euros.

Total Gastos: 11.831.488,00 euros.

Tudela, 4 de marzo de 2019.—El Presidente, Tomas Aguado Marti-

nez.
11904573

JUNTA DEL MONTE LIMITACIONES DE LAS AMESCOAS

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 2019

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede
a la aprobacion definitiva del Presupuesto de la Junta del Monte Limita-
ciones de las Améscoas del afio 2019. El Acuerdo de aprobacion inicial
fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 247, de fecha 26
de diciembre del 2018.

INGRESOS:

3.—Capitulo I1l: 12.000 euros.

4 —Capitulo IV: 43.500 euros.

5.—Capitulo V: 341.000 euros.

7.—Capitulo VII: 147.500 euros.

Total Ingresos: 544.000 euros.

GASTOS:

1.—Capitulo I: 56.300 euros.

2.—Capitulo II: 178.000 euros.

4.—Capitulo 1V: 32.000 euros.

6.—Capitulo VI: 277.700 euros.

Total: 544.000 euros.

Zudaire, 18 de enero del 2019.—El Presidente, Martin José Lopez de

Z. San Martin.
11904568
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6. OTROS ANUNCIOS

6.1. EDICTOS DE NOTIFICACION

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
Anuncio de enajenacion mediante
adjudicacion directa de bien inmueble

La Jefa de la Seccion de Recaudacion Ejecutiva de Hacienda Tributaria
de Navarra,

Hace saber:

Que en el expediente administrativo de apremio que se instruye frente
a DNI 73126730 R, por medio de Resolucién del pasado 4 de octubre de
2018 el Director del Servicio de Recaudacion de Hacienda Tributaria de
Navarra acordé la venta mediante subasta del bien inmueble embargado,
resolviendo la celebracién de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 139 del Reglamento de
Recaudacién de la Comunidad Foral de Navarra y en la citada Resolucion,
se publica el presente anuncio de venta mediante adjudicacién directa
y se advierte a las personas que deseen participar en la misma de lo
siguiente:

1.° La venta mediante adjudicacién directa se celebrara el dia 26
de abril de 2019, a las 12:00 horas, en las dependencias del Servicio de
Recaudacion de Hacienda Tributaria de Navarra, Avenida de Carlos I,
numero 2 (entrada por Cortes de Navarra), 4.° nivel, de Pamplona.

2.° Laventa mediante adjudicacién directa se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion del bien si se justifica adecuadamente
el pago de la deuda, intereses de demora y costas del procedimiento.

3.° Bien objeto de la venta mediante adjudicacion directa:

Lote unico:

Registral:

Finca 6480 de Peralta, al tomo 2047, libro 180, folio 191 ultima
inscripcion 3 del Registro de la Propiedad Numero 1 de Tafalla. Urbana.
Numero uno: Bajera marcada con el nimero uno en la plana baja, de
un edificio en la calle del Rio, sefialada con el numero quince, que es
de las existentes a la derecha del portal de acceso al edificio la cuarta
segun se entra por el pasillo que da acceso a la calle del Rio, la cual
tiene una extension superficial de diez metros y cincuenta centimetros
cuadrados.

Catastral:

Bajera sin uso en Peralta, parcela 162, poligono 1, subarea 1, unidad
urbana 18 de 12 metros cuadrados.

Titularidad:

Consta a nombre de DNI 73126730 R, casado, al 100% del pleno
dominio a titulo de compraventa.

Cargas inscritas:

No constan.

Otras cargas preferentes:

Ayuntamiento Peralta: 10,95 euros.

Cargas con la comunidad de propietarios: 58,65 euros.

Valor de tasacion: 3.758,16 euros.

En el caso de existir, el bien a enajenar mediante adjudicacion directa
esta afecto por las cargas y gravamenes sefialadas anteriormente y que
constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante las acepta quedando subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin que pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.
Dado el tiempo transcurrido, el importe de las cargas ha podido variar.

4.° Carga a ejecutar:

Embargo letra “A”, a favor de la Comunidad Foral de Navarra en
expediente 19.047/THH inscrito en el Registro de la Propiedad 1 de Tafalla
con fecha 18 de septiembre de 2017.

5.° Desarrollo de la enajenacién mediante adjudicacion directa.

La oferta minima sera de 1.498,88 euros, no admitiéndose ofertas
inferiores.

—Pueden tomar parte como licitadores todas las personas que tengan
capacidad de obrar con arreglo a derecho, que no tengan impedimento o
restriccion legal, siempre que se identifiquen con el Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte y con documento que justifique, en su caso, la
representacion que ostente.

—Los licitadores podran participar en la enajenacién mediante adjudi-
cacion directa de la siguiente forma:

Participacion mediante sobre cerrado: Se podran presentar las ofertas
en las dependencias del Servicio de Recaudacion de Hacienda Tributaria de
Navarra, Avenida de Carlos Il nimero 4 (entrada por Cortes de Navarra),
6.° nivel, de Pamplona hasta las 14:30 horas del dia 25 de abril de 2019,
procediéndose a la apertura de las mismas a las 12:00 horas del dia 26

de abril de 2019 en las mismas dependencias en el 4.° Nivel. El sobre
cerrado debera incluir en su interior:

Resguardo de realizacion de oferta, que podra descargar en este
link:  http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.
aspx?CodigoCompleto=Portal@ @@epub/BON/IMPRESOSG/Hac/
Resguardo_Oferta_C.pdf

Identificacion de la persona o entidad ofertante, acreditando en su
caso el poder con el que actua, NIF/CIF.

Identificacion del bien por el que se puja.

Importe ofertado.

Deposito de garantia en forma de cheque conformado o bancario
a favor de la Comunidad Foral de Navarra por al menos, del 20%
de la oferta minima, es decir 299,78 euros.

En caso de que el sobre cerrado se remita por correo postal, las
condiciones de presentacion seran las siguientes:

* Una vez remitido el sobre cerrado por correo postal, se enviara
ese mismo dia comunicacioén escrita a la direccién recaudacion.
ejecutiva@cfnavarra.es informando de la presentacion de la oferta
por correo postal y adjuntando escaneado el resguardo de reali-
zacion de oferta debidamente firmado y sellado por la oficina de
presentacion.

Remitir el sobre cerrado mediante servicio de correo que asegure
la entrega del mismo en la direccion sefialada de nuestras depen-
dencias, en horario de oficina (lunes a viernes, de 9:00h a 14:30h),
y siempre antes de las 14:30 horas del dia anterior a la celebracion
de la adjudicacion directa.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera aceptada la oferta
enviada.

Las ofertas tendran el caracter de maximas.

La presentacion de ofertas en sobre cerrado no impedira la parti-
cipacioén presencial de los licitadores con posturas superiores a las del
sobre.

Una vez abiertos los sobres, se partira de la oferta mas alta pudiendo
los postores presentes mejorar sus ofertas en tramos equivalentes a 100
euros.

—No se admitiran depdsitos en metalico.

—Se apercibe a los licitadores que la constitucion del depdsito supone
la presentacion de oferta.

—El adjudicatario queda obligado a entregar en el acto de adjudica-
cion o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de la adjudicacion. De no efectuarse en plazo,
dicho deposito de garantia se ingresara en firme en la Tesoreria de la
Comunidad Foral sin perjuicio de las responsabilidades en que incurririan
por los mayores perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la
inefectividad de la adjudicacion.

—La Hacienda Tributaria de Navarra se reserva el derecho a pedir la
adjudicacion para la Comunidad Foral del bien que no hubiera sido objeto
del remate, conforme a lo establecido en el articulo 147 del Reglamento
de Recaudacion de la Comunidad Foral de Navarra.

6.° Cuando los bienes enajenados mediante adjudicacion directa sean
susceptibles de inscripcion en Registros publicos, los licitadores habran
de conformarse con los titulos de propiedad aportados en el expediente,
no teniendo derecho a exigir otros.

7.° Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision,
incluidos los derivados de la inscripcion en los registros publicos
y de la tramitacion del mandamiento de cancelacién de cargas no
preferentes seran por cuenta del adjudicatario. Los bienes no seran
entregados en tanto no se acredite el pago, exencién o no sujecion a
dichos tributos.

8.° No consta en el expediente que el inmueble objeto de enajenacion
se encuentre ocupado por persona distinta del deudor.

9.° El adjudicatario exonera expresamente a Hacienda Tributaria
de Navarra, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio,
de Propiedad Horizontal, modificado por la Ley 8/1999, de 6 de abril,
de la obligacion de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo de los mismos los gastos que queden
pendientes de pago.

10.° Este 6rgano de recaudacion desconoce si el inmueble subas-
tado dispone de certificado de eficiencia energética. A los efectos del
Real Decreto 235/2013 de 5 de abril sobre Procedimiento Basico para la
Certificacion de Eficiencia Energética de los Edificios, la parte compradora
exonera expresamente a la parte vendedora de su exhibicion y puesta
a disposicion.

11.° En todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo pre-
ceptuado en las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
el acto.
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Para cualquier informacién adicional podran comunicarse con el
personal de la Secciéon de Recaudacion Ejecutiva (Teléfono 848-428693
correo electronico: recaudacion.ejecutiva@cfnavarra.es).

Pamplona, 3 de abril de 2019.—La Jefa de la Seccion de Recaudacion

Ejecutiva, Sonia Ruiz Millan.
F1904733

ESTELLA-LIZARRA

Notificacion de resolucion del contrato de alquiler
del local denominado Taller Pesado nimero 3
del Vivero de Empresas Miguel de Eguia

No habiendo podido ser notificado al interesado en el expediente
el acuerdo nimero 3 de la Junta de Gobierno Local de 28 de febrero
de 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, se publica el siguiente edicto en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Navarra:

Objeto del acuerdo: Resolucion del contrato de alquiler del local
denominado Taller Pesado numero 3 del Vivero de Empresas Miguel
de Eguia.

Persona a la que se notifica: Racing 100, S.L.

Régimen de recursos: Recurso contencioso-administrativo, recurso
de reposicion o recurso de alzada.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los interesados
en el area municipal de Industria.

Estella-Lizarra, 3 de abril de 2019.—El Alcalde, Koldo Leoz Garcian-
dia.

11904642

MARCILLA

Bajas por caducidad en el Padrén Municipal de Habitantes

El Alcalde del Ayuntamiento de Marcilla, ha resuelto declarar la ca-
ducidad de la inscripcién y acordar la baja en el Padron Municipal de
Habitantes de este municipio de las personas que se detallan en el anexo
adjunto. Estas bajas se realizaran en base al articulo 16 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local modificado
por la Ley Organica 14/2003. La fecha de baja sera la de la notificacion
al interesado o, en su defecto, la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra.

Habiendo resultado imposible practicar la notificacion prevista en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, se procede a su notificacion
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley.

Relacion de expedientes:

Nombre y apellidos: Wladimir Gonzalo Daza Sotomayor. Nacionalidad:
Ecuador. Fecha de caducidad: 14-3-2019.

Contra esta resolucion cabe interponer optativamente uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Navarra en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de notificacion de esta resolucion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en
el plazo de un mes desde la notificacion de la misma.

c) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de notificacion de esta resolucion.

Marcilla, 3 de abril de 2019.—El Alcalde, Mario Fabo Calero.
11904648

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO TRES DE PAMPLONA

Citacion. Despido objetivo individual 215/2019

Doria Lourdes Garcia Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social numero Tres de Pamplona.

Hago saber: que se ha dictado resolucion en el proceso seguido en
reclamacion por Despido objetivo individual, registrado con el numero
215/2019, cuya copia se encuentra a disposicion de los interesados en
esta oficina judicial, donde los interesados podran tener conocimiento
integro de la misma.

Y para que le sirva de citacion a la empresa demandada Clin Global
Services, S.L., a los actos de conciliacion y/o juicio fijados para el dia 12
de junio de 2019 a las 12:10 horas en la Sala de Vistas 103, planta 1.2, sita
en plaza Juez Elio s/numero de Pamplona, se expide la presente cédula.
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando una copia de la resolucion en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se
trate de emplazamiento o pongan fin al procedimiento.

Pamplona, 4 de abril de 2019.—La Letrada de la Administraciéon de
Justicia, Lourdes Garcia Ruiz.

1904832

6.2. ANUNCIOS DE PARTICULARES

LASTOTAN SOZIETATE KOOPERATIBOA

Disolucién y liquidacion
En Asamblea General Extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2019
“Lastotan Sozietate Kooperatiboa” acuerda por unanimidad la Disolucion
y Liquidacion de la Cooperativa conforme a los articulos 59 y 60 de sus
Estatutos.

Villava, 31 de marzo de 2019.-La Liquidadora, Oihana Beloqui

Unzu.
P1904888
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