RESOLUCION 62/2020, de 20 de mayo, de la Directora del
Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal Docente del
Departamento de Educacién, por la que se aprueba la
valoracién provisional de méritos correspondientes a la fase
de concurso del los procedimientos selectivos de ingreso y
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de
ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, a plazas del 4ambito de gestién de 1la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, aprobados
por Resolucidén 8/2019, de 26 de diciembre, de la Directora
del Servicio de Seleccién y Provisién de Personal Docente

del Departamento de Educacién.

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
estableciendo su Disposicién Adicional Tercera la suspensién
de términos y la interrupcién de plazos para la tramitacién
de los procedimientos de las entidades del sector publico,
sefialando que el cémputo de los plazos se reanudard en el
momento que pierda vigencia el mismo Real Decreto o, en su

caso, las prdérrogas del mismo.

El mismo Real Decreto prevé la posibilidad de acordar
motivadamente la continuacién de aquellos procedimientos
administrativos que sean indispensables para el

funcionamiento bédsico de los servicios.

Por Orden Foral 38/2020, de 20 de abril, del Consejero
de Educacidén, se determina el aplazamiento de la fase de

oposicién de los procedimientos selectivos de ingreso,



acceso y adquisicién de nuevas especialidades aprobados por
Resolucién 8/2019, de 26 de diciembre, de la Directora del
Servicio de Seleccién y Provisién de Personal, del

Departamento de Educacién.

Mediante Orden Foral 46/2020, de 16 de mayo, se adoptan
medidas en relacién con la gestidén de las relaciones de
aspirantes a la contratacién temporal en puestos de trabajo
docentes como consecuencia de la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19 para garantizar la correcta organizacidén del

curso 2020/2021.

Entre otras medidas, la citada Orden Foral prevé la
creacién de relaciones de aspirantes a la contratacién
temporal con los aspirantes admitidos en el proceso
selectivo, que seran ordenados por la puntuacidén obtenida en
aplicacién del baremo de méritos del citado proceso
selectivo de ingreso. Teniendo en cuenta que la Orden Foral
38/2020, de 20 de abril, del Consejero de Educacién, preve
el aplazamiento uUnicamente de la fase de oposicidén del
proceso selectivo, 1la aplicacién de la medida descrita
requiere la continuacién de la fase de concurso, cuando
menos hasta la obtencién del baremo definitivo de méritos de

las personas aspirantes.

En la medida la Orden Foral 46/2020, de 16 de mayo,
estd dirigido a garantizar el comienzo de curso 2020/2021 vy,
por lo tanto, se considera indispensable para el
funcionamiento Dbésico del servicio publico educativo,
resulta de aplicacién el apartado 4 de 1la disposicidn

adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,



al caso que nos ocupa, debiendo continuarse «con la

tramitacién de la fase de concurso del proceso selectivo.

Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en las
bases de la convocatoria, procede aprobar y hacer publicas
las valoraciones provisionales de méritos, asi como el acta

de subsanacidén de méritos.

Por 1lo expuesto, en virtud de las atribuciones
delegadas por la Resolucién 208/2019, de 28 de noviembre, de
la Directora General de Recursos Educativos del Departamento

de Educacién,

RESUELVO:

1°. Aprobar 1la valoracién provisional de méritos
correspondientes a la fase de concurso de los procedimientos
selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, y de ingreso al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, a plazas del ambito de
gestidén de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, aprobados por Resolucidn 8/2019, de 26 de
diciembre, de la Directora del Servicio de Seleccién vy
Provisidén de Personal Docente del Departamento de Educacién,

en conformidad con los siguientes Anexos:

- Anexo I:

- Valoracidn provisional de méritos del

procedimiento libre y de reserva (alfabético).



- Valoracién provisional de méritos del

procedimiento libre y de reserva (puntuacién).

- Anexo II:

- Valoracién provisional de méritos del

procedimiento de acceso (alfabético).

- Valoracién provisional de méritos del

procedimiento de acceso (puntuacién).

2% Las personas interesadas podran presentar
reclamaciones y/o subsanar los defectos formales que figuran
en el acta de subsanacién de méritos dentro del plazo de 10
dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién. Las reclamaciones o
subsanaciones iradn dirigidas al Servicio de Seleccidén vy
Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacién
y se presentaran obligatoriamente a través del Registro

General Electrénico del Gobierno de Navarra.

Si alguna persona no subsana los defectos formales
dentro de dicho plazo, se entenderd que desiste de su

peticién.

En ningin caso se tendrdn en cuenta méritos nuevos no
alegados y Jjustificados por los aspirantes dentro del plazo

de presentacidén de instancias.

3°. Publicar la presente Resolucidén, sus Anexos, el
acta de subsanacidén de méritos y los servicios aportados de

oficio por el Servicio de Seleccidn y Provisidén de Personal



Docente del Departamento de Educacién referidos a 1los
servicios prestados para el Departamento de Educacidén del
Gobierno de Navarra, en la pagina Web del Gobierno de

Navarra el dia 20 de mayo de 2020.

4°. Trasladar la presente Resolucién y sus Anexos a la
Secretaria General Técnica, al Servicio de Régimen Juridico
de Personal, a la Seccidén de Procedimientos de Seleccidén del
Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal Docente y al

Tribunal Coordinador, a los efectos oportunos.

Pamplona, veinte de mayo de dos mil veinte.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE
SELECCION Y PROVISION/DE PERSONAL DOCENTE,




