Resolucion 3506/2019, de 16 de diciembre, de la Directora
General de Funcién PuUblica, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision, mediante oposicion, de
veintisiete plazas del puesto de trabajo de Titulado de
Grado Medio en Formaciéon y Empleo, al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

10 de abril de 2021

NO PASE A LA HOJA SIGUIENTE

mientras no se le indique que puede comenzar



1. Segun la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos, squé se entiende
por Centros Especiales de Empleo de iniciativa social? (0,75 puntos)

2. Defina el procedimiento ordinario de concesidén de subvenciones previsto por el
arficulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. (0,75
puntos)

3. Defina los siguientes conceptos previstos por el articulo 3 de la Ley Foral 17/2019, de
4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. (1 punto)

Brecha de género

Transversalidad de género



4. Cite cinco relaciones laborales de cardcter especial previstas por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. (0,75 puntos)

5. Segun el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, zquién
tendrd capacidad para contratar la prestacion de su tfrabajo? (1 punto)

6. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, squé situaciones
interrumpen el periodo de prueba? (0,75 puntos)



7. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, scudl es el efecto de la
suspensién de un contrato de trabajo? (0,25 puntos)

8. Segun la guia de contratacion del Servicio PUblico de Empleo Estatal, scudles son
los incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas de larga
duracién? (0,5 puntos)

9. Segun la guia de contratacién del Servicio PUblico de Empleo Estatal, conforme a
las caracteristicas del contrato de formacidén y aprendizaje ordinario, zqué
limitaciones fiene el fiempo de trabajo efectivo? (0,5 puntos)



10.Segun la guia de contratacion del Servicio PUblico de Empleo Estatal, zqué
requisitos tienen que cumplir los trabajadores para que se pueda concertar un
contrato en prdcticas ordinario? (0,75 puntos)

11.Segun el articulo 4 de la Orden TAS 3698/2006, de 22 de noviembre, que regula la
inscripcién de extranjeros no comunitarios en los Servicios PUblicos de Empleo y en
las Agencias de Colocacién, scon qué condiciones se puede inscribir como
demandante de empleo una persona con autorizacién de residencia temporal?
(0,4 puntos)

12.Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, 3qué regimenes integran
la Seguridad Social? (0,75 puntos)



13.Segun la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo, zqué
derechos bdsicos individuales tiene el trabajador auténomo? (0,6 puntos)

14.Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, squé se entiende por
responsabilidades familiares a efectos del subsidio por desempleo? (0,75 puntos)

15.Segun el articulo 300 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, squé se
entiende por compromiso de actividad a efectos de la proteccidon por desempleo?
(0,6 puntos)



16.Segun el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, scudles son los instrumentos de la politica
de empleo? (0,6 puntos)

17.Segun el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, squé es la intermediacién laboral? (1 punto)

18.Segun el Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la
Estrategia Espanola de Activacién para el Empleo 2017-2020, scudles son los
objetivos clave que constituyen la finalidad Ultima de la funcidén que desempenan
los servicios puUblicos de empleo? (1 punto)



19.Segun el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, squiénes podrdn ser usuarios
de los servicios prestados por los Servicios PUblicos de Empleo? (0,5 puntos)

20.Segun el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, scudles son los servicios
incluidos en la Cartera Comun de Servicios? (1 punto)

21.Segun la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, que aprueba la Guia técnica para el
desarrollo de los protocolos de la Cartera ComuUn de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, zqué comprende el diagndstico individualizado y elaboracion del
perfile (1,25 puntos)



22.Segun la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, que aprueba la Guia técnica para el
desarrollo de los protocolos de la Cartera ComUn de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, sen qué consiste el acompanamiento personalizado en el desarrollo del
ifinerario y el cumplimiento del compromiso de actividad? (1 punto)

23.Segun la Ley 18/2014, de 15 de octubre de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficacia, zcudles son los requisitos para
inscribirse en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil? (1,5 puntos)

24.Segin el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, que regula el cumplimiento
alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad, sen qué supuestos se entiende que concurre la
nota de excepcionalidad? (1,25 puntos)



25.Segun el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las
agencias de colocacidn sin fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo,
2qué se entiende por agencias de colocacion? (0,75 puntos)

26.Segun el Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 4 de abril de 2005, por el que se
establecen directrices para el desarrollo del Sistema de Cudlificaciones y Formacion
Profesional en Navarra, sen qué tipo de centros se organiza la red que imparte la
formacién profesional en Navarra? (0,25 puntos)

27.5Cudles son las funciones del Catdlogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales?
(0,5 puntos)



28.Segun el articulo 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacidén Profesional para el empleo en el dmbito laboral, sa quiénes
se les debe otorgar prioridad en la oferta formativa dirigida a frabajadores
desempleados? (0,25 puntos)

29.Segun el articulo 10 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral, scudl es el
objeto de la oferta formativa para frabajadores ocupados? (1 punto)

30.Segun el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el dmbito laboral, 3qué entidades figuran con la
condicién de acreditadas en el Registro Estatal de Entidades de Formacién?g (0,5
puntos)



31.Segun la Orden TMS/368/2019, 28 de marzo, que desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, en relacion con la oferta formativa, financiacién y bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas sa qué queda
condicionado el pago de la subvencion? (0,5 puntos)

32.5egin la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, que regula el Catdlogo de
Especialidades formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el dmbito laboral, 3qué se entiende por formacion formal y no formal?
(0,5 puntos)

33.Segun el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad; y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién, squé se entiende por
modulo formativo de certificado de profesionalidad? (0,5 puntos)



34.Segin el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, scudles son las
fases de instruccién del procedimiento de evaluacidén y acreditacién de la
competencia profesional? (0,5 puntos)

35.5egun la Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, que regula los derechos a la
inclusion social y a la renta garantizada, zes obligatoria la inscripcidn como
demandante de empleo de la persona perceptora de renta garantizada? (0,25
puntos)

36.Segun la Resolucién 1612/2017, de 2 de junio, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el fomento de la contratacidn de personas perceptoras de
Renta Garantizada o Renta de Inclusién Social, squé requisitos deben reunir los
contratos objeto de la subvencién?g (1 punto)



37.Segun la Resolucién 1677/2018, de 26 de junio, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el fomento de la contratacion de personas mayores de 45 anos
desempleadas de larga duracidn, sa qué personas se considerardn en situaciéon de
desempleo de larga duracién? (0,25 puntos)

38.Segun la Resolucién 1558/2008, de 13 de mayo, del Director Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, que establece las bases reguladoras y aprueba la
convocatoria de subvenciones para empleo con apoyo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, squé entidades son beneficiarias
de estas subvenciones? (0,75 puntos)

39.Segun la Resoluciéon 49E/2017, de 4 de abril, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria y se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas
destinadas a la financiacibn de acciones formativas con compromiso de
contratacién prioritariamente de personas en situacién de desempleo, squé
personas estdn excluidas de participar en las acciones formativas?2 (0,75 puntos)



40.Segun la Resolucién 507E/2019, de 3 de abril, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y
la convocatoria de subvenciones al fomento del empleo en las convocatorias de
trabajo asociado y sociedades laborales de Navarra mediante la incorporacién de
socios en las mismas, gla incorporacion de qué colectivos tiene una cuantia de
subvencion de 7.000 euros? (1 punto)
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.Segun la Resolucién 195E/2019, de 21 de marzo, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria y las
bases reguladoras de las subvenciones al fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales de
Navarra mediante la realizacién de inversiones en las mismas, squé entidades son
beneficiarias de estas subvenciones? (0,5 puntos)

42.Segun la Resolucidén 278E/2018, de 27 de agosto, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare, que aprueba la convocatoria para Ia
concesion de subvenciones para la ejecucion en 2019 y 2020 de programas de
formaciéon dirigidos prioritariamente a personas ocupadas en Navarra, squé tipos
de programas de formacidén son subvencionables? (1 punto)



43.Segun la Resolucion 481E/2018, de 19 de septiembre, por la que se aprueba la
convocatoria de la subvencidn para la ejecucion en 2019 y 2020 de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a las personas desempleadas, squé requisitos
deben cumplir las personas desempleadas para beneficiarse de la ayuda de
conciliacién?g (0,75 puntos)

44.Segun la Resolucidon 481E/2018, de 19 de septiembre, por la que se aprueba la
convocatoria de la subvencién para la ejecucion en 2019 y 2020 de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a las personas desempleadas, squé duracion
podrd tener el periodo de prdcticas no laborales vinculadas a acciones formativas
no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad? (0,25 puntos)

45.Defina los siguientes conceptos previstos por la Resolucion 41E/2019, de 8 marzo, de
la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, que aprueba la
convocatoria de subvenciones para la ejecucién de programas de Escuelas Taller y
Programas Integrados de Formacién y Empleo. (0,5 puntos)

Escuelas Taller

Programas Integrados de Formacién y Empleo



46.Segun la Resolucion 2403/2018, de 17 de septiembre, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare, que aprueba las bases reguladoras y la
convocatoria de las subvenciones a enfidades que desarrollan programas dirigidos
a la activacién laboral de personas desempleadas de larga duracion mayores de
45 anos, 3en qué consiste la accidén de prospeccion? squé objetivo minimo se
establece para las entidades beneficiarias? (0,75 puntos)

47.Segun la Resolucién 251/2018, de 7 marzo, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones a las entidades locales por la contratacién laboral de personas
desempleadas para la realizacidon de obras y servicios de interés general o social,
spor la contratacion de qué colectivos la cuantia a subvencionar, por cada
contrato a jornada completa, serd de 1.100 euros mensuales durante un méximo de
12 meses? (0,3 puntos)

48.Segun la Resolucion 251/2018, de 7 marzo, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones a las entidades locales por la contratacién laboral de personas
desempleadas para la realizacidon de obras y servicios de interés general o social,
2qué requisitos deben cumplir las obras y servicios a ejecutar por las entidades
solicitantes? (0,75 puntos)



49.Segun la Resoluciéon 2534/2014, de 4 de diciembre, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, que aprueba la convocatoria de subvenciones del
coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo zquiénes son personas con
discapacidad con especiales dificultades para la insercién? (0,75 puntos)

50.Defina el concepto de empresa de insercion sociolaboral previsto por el articulo 2
del Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre, que regula el régimen de calificacién,
registro y ayudas de las empresas de insercién sociolaboral de Navarra. (1 punto)



