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DOCUMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD (DSS)
La persona o entidad explotadora guardará en su poder la documentación que acredite el cumplimiento de la normativa relativa a cada uno de los apartados objeto de este documento de seguridad y salud, que podrá ser requerida por la Administración en cualquier momento. En caso de no disponer de dicha documentación o de no facilitarla a la Administración, se iniciará el expediente sancionador que corresponda. 

Todos los documentos aportados estarán debidamente firmados.
Fecha de la evaluación de riesgos en vigor:       presentada con el plan de labores del año:      
Fecha del plan de emergencia en vigor:       presentado con el plan de labores del año:      
Fecha del plan de  primeros auxilios en vigor:       presentado con el plan de labores del año:      
Si procede, fecha de la última auditoría del sistema de gestión de prevención de riesgos:      
	ACCIDENTES

	Leves:      
	Graves:      
	Mortales:      

	Observaciones:      


Salvo que se trate de un documento inicial, sólo se presentarán las modificaciones que se hayan producido como consecuencia de la revisión anual del documento, tal como recoge el artículo 2.2 “Actualizaciones del Documento sobre seguridad y salud” de la Orden ITC/101/2006 de 23 de enero. Esta documentación se presentará exclusivamente en formato pdf.

Se prestará atención especial a los siguientes apartados que obligatoriamente están sometidos a actualización:
1. Organigrama de la estructura preventiva de la explotación.
2. Denominación de los puestos de trabajo: se debe mantener en toda la documentación la misma denominación de los puestos de trabajo, que debería corresponderse con la contemplada en la evaluación de riesgos en vigor. En caso de cambiarse, se debería indicar la correspondencia con la denominación anterior para facilitar su trazabilidad.

3. Es conveniente codificar las medidas preventivas, con indicación del año, número y origen de la medida. Con respecto al origen, si bien estas medidas proceden, con carácter general, de la evaluación de riesgos, pueden derivarse de mediciones higiénicas, visitas de seguridad u otros motivos. El objeto de esta codificación es poder llevar a cabo una trazabilidad que permita su seguimiento a lo largo de los años, de forma que dicha codificación se utilice tanto en la planificación como en el seguimiento y control. 

4. Seguimiento y control de la planificación de la actividad preventiva del año anterior.

Partiendo de la planificación de la actividad preventiva para el año anterior, descripción de las medidas efectivamente desarrolladas por la empresa, fecha de realización y evaluación de su validez o efectividad. De igual modo, se deberán justificar las medidas que estaban previstas y no se han desarrollado, así como aquellas otras que no estaban previstas, pero sí se han ejecutado. 

Deberán figurar en la misma la firma de la dirección facultativa, como responsable del control periódico de las condiciones de trabajo, del servicio de prevención, como responsable de su verificación, y del representante legal de la empresa, como muestra de su conformidad con la evaluación que de esas medidas realiza el servicio de prevención. 

5. Mediciones higiénicas: polvo y ruido. Se presentará un listado con los puestos de trabajo sometido a mediciones higiénicas, la periodicidad de medición y los informes de las mediciones realizadas el año anterior, que incluirán la ficha de toma de muestras que se anexa en la Orden TED/723/2021, de 1 de julio, por la que se aprueba la Instrucción Técnica Complementaria 02.0.02 "Protección de los trabajadores contra el riesgo por inhalación de polvo y sílice cristalina respirables", del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera.
En el caso del ruido, además, se indicará para cada puesto de trabajo la fecha de la última medición, y la fecha prevista para la próxima medición, de acuerdo con la periodicidad que corresponda. 
6. Memoria anual de los servicios de prevención correspondiente al año anterior, conforme al modelo del Anexo III Parte B (para los servicios de prevención ajenos) o del Anexo IV Parte B para los servicios de prevención mancomunados) de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, en lo referido a la acreditación de entidades especializadas como servicios de prevención, memoria de actividades preventivas y autorización para realizar la actividad de auditoría del sistema de prevención de las empresa.
7. Planificación de la actividad preventiva para el año entrante.

Medidas a desarrollar por la empresa con sus responsables, medios, presupuesto y plazos previstos. 
En la evaluación de la exposición al ruido y para aquellos casos en que se sobrepasen los valores que de acuerdo al Real Decreto 286/2006, dan lugar a una acción, se debe presentar el programa de medidas técnicas y/o organizativas destinadas a reducir la exposición al ruido.
En esta planificación deberán figurar en la misma la firma de representante legal de la empresa, como responsable de su ejecución, de la dirección facultativa, como responsable del control periódico de las condiciones de trabajo, y del servicio de prevención, para constatar que conoce esta planificación y puede verificar su desarrollo y ejecución. 
FECHA Y FIRMA DE LA DIRECCIÓN FACULTATIVA
Fecha:      
Firma de la Dirección Facultativa:      
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