	[image: image1.png](€0} SeI‘VICIO navarro

eo -
% nafar Iansare




	[image: image2.jpg]MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
EINMIGRACION




	Enplegua Sustatzeko eta Enpresentzako Zerbitzuetarako Zerbitzua
Tomás Caballero parkea 1
Printzearen Gotorlekua II eraikina – 2. solairua
31005 IRUÑA
 Tel.: 848 42 44 46/61 


DIRULAGUNTZA ESKABIDEA, DESGAITASUNA ETA ZAILTASUN BEREZIAK DITUZTEN PERTSONAK LAN MERKATU ARRUNTEAN SARTZEKO, LANERATZE PROZESUAN LAGUN EGINEZ
973/2019 Ebazpena, irailaren 23koa (196. NAO, urriaren 3koa)
ENTITATE ESKATZAILEAREN DATUAK
	IFZ
	Izena

	Helbidea
	Herria
	Posta kodea

	Telefonoa
	Helbide elektronikoa


ENTITATEAREN ORDEZKARIAREN DATUAK
	Izen-deiturak
	IFZ

	Ordezkari mota (ordezkari mota: lehendakaria, enpresa edo zentroko zuzendaria, ahalduna, etab.)
	Telefonoa

	Helbide elektronikoa
	


ZALANTZAK ARGITZEKO PERTSONA
	Izen-deiturak

	IFZ

	Helbide elektronikoa

	Telefonoa



ESKATUTAKO LAGUNTZA:
	 Lagun egiteko ekintzak:

	Ekintza kopurua:
	Ekintzako zenbatekoa:
	 Zenbatekoa, guztira:

	Lanpostuak aztertzeko ekintzak:

	Bisita kopurua:
	Bisitako zenbatekoa:
100 euro
	Zenbatekoa, guztira:


ESKATUTAKO ZENBATEKOA, GUZTIRA
	


Beherago sinatzen duenak, bere izenean (edo entitate eskatzailea ordezkatuz) honako eskaera hau aurkezten du Nafarroako Gobernuan, bere gain hartuz ekintza horren ondorio guztiak, eta ziurtatzen du emandako datu guztiak egiazkoak direla, bai eta Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuan aurkeztutako agiri fotokopiatuek zinez bat egiten dutela jatorrizkoekin, eta horrekin guztiarekin:
 BAIMENA EMATEN DIO NL-NEZari zerga betebeharrei eta Gizarte Segurantzarekiko betebeharrei buruzko ziurtagiriak edo informazioa eskatzeko, bai eta eskatzailearen IFZ, bere ordezkariaren NANa eta kontratatutako pertsonarena kontsultatzeko ere. Era berean, baimena ematen dio kontratatutako pertsonaren lan bizitzari eta desgaitasunaren aitorpenari buruzko informazioa biltzeko, pertsona horrek horretarako baimena eman baitu idatziz. Halaber, NL-NEZari baimena ematen dio Administrazioari lehendik aurkeztutako agiriak lortzeko. Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuak elektronikoki lortuko ditu ziurtagiri, agiri edo informazio horiek, bere sare korporatiboen bidez edo kontsulta eginez datuen bitartekotzarako plataformetan edo horretarako gaitutako beste sistema elektroniko batzuen bitartez. 
 EZ DIO BAIMENIK EMATEN NL-NEZari aurretik aipatutako informazioa lortzeko, eta konpromisoa hartzen du berak aurkezteko eskaera tramitatu dadin.
………………………….(e)n, ............. (e)ko ......................aren ........(e)(a)n
(Eskatzailearen sinadura)
ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
(jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak)
a) Dirulaguntza eskabidea, behar den bezala beteta.
b)  Entitate eskatzailearen IFZ/IFK.
c)  Eskabidearen sinatzaileak duen ordezkaritza frogatzea.
d)  Proiektuak sustatzen dituzten entitateek deialdiaren 5. oinarri arautzailean jasotako baldintzak betetzen dituztela frogatzea.
e)  2.a) oinarrian (“Lanpostuan lagun egitea”) azaldutako eskabideei lotuta honako hauek aurkeztu behar dira:
e.1)  Lagundutako enpleguaren proiektua, deialdian adierazitako alderdi guztiak bertan zehaztuta.
e.2)  Deialdiaren oinarri arautzaileetan aipatutako lankidetza-hitzarmena (edo hitzarmenak), laguntzaren iraupena eta teknikariaren dedikazioa (lanaldia) bertan zehaztuta.
e.3)  Desgaitasuna duen langilearen lan kontratua (Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuan erregistratua egon behar du langileak) eta desgaitasun motaren eta mailaren ziurtagiria.
f) Laguntzako teknikarien gaineko dokumentazioa:
f.1)  Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuan erregistratutako lan kontratuak.
f.2)  Gutxienez Goi Mailako Lanbide Heziketako titulua edo baliokidea izatearen ziurtagiria.
f.3)  Esperientzia frogatzea, desgaitasuna duten pertsonak lan munduan sartzeko jardueretan (lanpostuko eginkizunak betetzeko gaitzen duen esperientzia, alegia).
g) 2.b) oinarrian (“Lanpostuak aztertzeko eta hautatzeko ekintzak”) azaldutako eskabideei dagokienez:

g.1) Egindako bisiten zerrenda.

g.2) Entitate onuradunak egindako bisiten gaineko aztertzeko aktak.
h) Beste laguntza batzuei eta “de minimis” laguntzei buruzko aitorpena (I. eranskina). 
i) Gardentasun betebeharrari buruzko adierazpena (II. eranskina).
j) Dirulaguntzei buruzko Foru Legearen 13. artikuluko betebeharren gaineko adierazpena (III. eranskina).
k) Transferentzia bidez ordaintzeko eskaera, Nafarroako Gobernuari dirulaguntza eskatzen zaion lehenbiziko aldia baldin bada.
I. ERANSKINA
BESTELAKO LAGUNTZEI BURUZKO AITORPENA
Izen-abizenak: ……………………, IFZ/AIZ: …………………… , Kargua: ……………………, Entitatea: ……………………, IFK: ……………………
ADIERAZTEN DUT:
Adierazpen honetan agertzen den informazio guztia benetakoa dela eta oso-osorik eman dudala.
· Laguntza honetaz gainera, entitateak eskatu edo lortu al du helburu bererako dirulaguntzaren bat beste administrazio batetik edo entitate publiko zein pribatu batetik?  … … … … ... ... … ... ... … ... ... … ... … ... ... … ... … Bai  FORMCHECKBOX 
   Ez  FORMCHECKBOX 

Erantzuna baiezkoa bada, adierazi laguntza mota, erakunde emailea, zenbatekoa eta data:
	LAGUNTZA
	ERAKUNDE EMAILEA
	ESKATUTAKO ZENBATEKOA ETA DATA
	EMANDAKO ZENBATEKOA ETA DATA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Laguntza honetaz gainera, eskatu edo lortu al du entitateak azken hiru urtean “de minimis” araubidearen menpeko beste laguntza edo dirulaguntzaren bat jarduera bererako edo beste baterako? ... … ... ... … … ... … ...  Bai  FORMCHECKBOX 
   Ez  FORMCHECKBOX 

Erantzuna baiezkoa bada, adierazi laguntza mota, erakunde emailea, zenbatekoa eta data:
	LAGUNTZA
	ERAKUNDE EMAILEA
	ESKATUTAKO ZENBATEKOA ETA DATA
	EMANDAKO ZENBATEKOA ETA DATA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Era berean, hitz ematen dut, aurten helburu bererako beste laguntzaren bat edo “de minimis” araubideko laguntzaren bat eskatuz gero jarduera honetarako edo beste baterako, Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuari jakinaraziko diodala eskaera egin eta hamabost eguneko epearen barrenean.
…………………………. (e)n, ………(e)ko ………………………….aren …….(e)(a)n.
(Sinadura)
II. ERANSKINA
GARDENTASUNARI, INFORMAZIO PUBLIKOA ESKURATZEARI ETA GOBERNU ONARI BURUZKO 5/2018 FORU LEGEAREN BETEBEHARREN GAINEKO ADIERAZPENA
Izen-deiturak: _____________________________ NANa:_____________, Entitate eskatzaile honen legezko ordezkaria: ______________________________________Pertsona juridikoaren IFZ: _______________, Helbidea:  ________________________ Honakoa adierazten dut, deialdi honen babesean emandako dirulaguntzaren onuradun naizen aldetik: _________________________________________________________________:
Irailaren 11ko 59/2013 Foru Dekretuak Nafarroako Aurrekontu Orokorren kargurako dirulaguntzen onuradunen gardentasun betebeharra arautzen du. Halaber, Gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeari eta gobernu onari buruzko maiatzaren 17ko 5/2018 Foru Legeak 12.4 artikuluan ezartzen duenez, gardentasun betebeharra dute dirulaguntzak eskuratzen dituzten entitateek, baldin eta bi inguruabar hauetako bat gertatzen bada:
· Emandako dirulaguntza 20.000 eurotik gorakoa izatea urtean.
· Emandako dirulaguntzaren zenbatekoa entitatearen urteko diru-sarreren % 20 baino handiagoa izatea, gutxienez 5.000 euro egiten badu.
Aipatu arauan adierazitakoarekin bat, 
ADIERAZTEN DUT
(  Ez dudala gardentasun betebeharrik (ez delako gertatzen arestian aipatutako inguruabarretako ezein).
(  Gardentasun betebeharra dudala, eta aurkeztu dudala informazio hori, _________________ deialdian eman zaidan _____________ euroko dirulaguntzari loturik. Hortaz, ez da beharrezkoa berriz aurkeztea, orduan emandako datuak ez baitira aldatu.
(  Gardentasun betebeharra dudala eta, horrenbestez, aplikatu beharreko araudian (ikusi eranskina) ezarritako informazioa ematen dudala, eta entitatearen urteko azken kontuen kopia eransten. 
____________(e)n ________(e)ko _______aren _____(e)(a)n
Kargua:_____________________________
Sinadura eta zigilua.
Erakunde eta pertsona juridiko onuradunak behartuak daude gardentasun betebeharra betetzera, hain zuzen ere, Gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeari eta gobernu onari buruzko maiatzaren 17ko 5/2018 Foru Legearen 12.4 artikuluan ezarrita dagoena, baldin eta 20.000 eurotik gorako laguntzak edo dirulaguntzak jasotzen badituzte urtebetean Nafarroako Aurrekontu Orokorren kargura, edo jasotako laguntzak edo dirulaguntzak haien urteko diru-sarrera guztien % 20 edo gehiago badira, eta gutxienez 5.000 eurora iristen badira.
Horretarako, bi inguruabar horietako bat betetzen duten entitate eta pertsona juridiko onuradunek arestiko foru legearen 12.4 artikuluan aipatzen den informazioa aurkeztu beharko dute, modu telematikoan, Nafarroako Gobernuko Erregistro Orokor Elektronikoaren bidez, Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuari zuzendua eta entitatearen legezko ordezkariak sinatua: 
a) Entitatearen gobernu, administrazio eta zuzendaritza organoen osaera.
b) Organo horiek osatzen dituzten kargudunen zerrenda eta dedikazio araubidea.
c) Erakundeak aurreko urtean kargudun bakoitzari ordaindutako ordainsari gordinak eta gainerako diru konpentsazioak, kontzeptuz kontzeptu. Sortu berriak diren erakundeen kasuan, informazioa haien aurrekontuetan edo plan ekonomiko-finantzarioan dagoena izanen da.
d) Entitate onuradunaren azken urteko kontuen kopia.
Apartatu honetan ezarritako mugak gainditzen ote diren jakiteko, Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioak edo haren erakunde publikoek urte naturalean emandako dirulaguntza guztien kopuruak batuko dira.
Urte batean baino gehiagotan ordaintzen diren dirulaguntzen kasuan, aurrekontuko ekitaldi bakoitzean emandako kopurua konputatuko da, ez guztizko batura.
Informazio hori ez da eman beharrik izanen baldin hura Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren Gobernu Irekiaren Atariko web-orrian argitaratuta badago.
III. ERANSKINA
DIRULAGUNTZEI BURUZKO 11/2005 FORU LEGEAREN 13. ETA 15. ARTIKULUETAKO BETEBEHARREN GAINEKO ADIERAZPENA
Izen-deiturak:…………………………………….…………………….., IFZ/AIZ: ………..………,  honen ordezkaria: …………………………………………………, IFZ: ………………………
ADIERAZTEN DUT: adierazpen honetan agertzen den informazio guztia benetakoa dela eta oso-osorik eman dudala.
Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 13. artikuluko 2. eta 3. apartatuek xedatzen dutenez, bertan aipatzen diren inguruabarretako batean dauden pertsona edo entitateak ezin izanen dira foru lege horretan araututako dirulaguntzen onuradun izan.
Artikulu horretan adierazitakoarekin bat, ADIERAZTEN DUT ordezkatzen dudan entitatea ez dagoela egoera hauetako batean ere ez:
a)
Epai irmoan ezarritako kondenaren ondorioz dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko gaitasunaz gabeturik egotea.
b)
Konkurtso deklarazioa eskatua izatea, ezein prozeduratan kaudimengabea deklaratua izatea, konkurtsoa deklaratua izatea, kontu-hartze judizialaren menpe egotea eta, Konkurtsoei buruzko Legearen arabera, ezgaitua egotea (konkurtsoa kalifikatzen duen epaian finkatutako ezgaitasun aldian).
c)
Administrazioarekin sinatutako kontraturen baten behin betiko suntsiarazpena eragin izana, errudun deklaratua izateagatik.
d)
Pertsona fisikoak, merkataritza-sozietateen administratzaileek edo beste pertsona juridiko batzuen legezko ordezkariek indarra duen araudian ezarritako bateraezintasunak izatea.
e)
Zerga betebeharrak edo Gizarte Segurantzarekikoak bete gabe izatea, edo Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioari ordaindu beharreko zorrak itzultzeko betebeharra bete gabe izatea.
f)
Egoitza fiskala erregelamendu bidez paradisu fiskaltzat jotako herrialde edo lurralde batean izatea.
g)
Ebazpen irmo batean ezarritako zehapenaren ondorioz, dirulaguntzak lortzeko gaitasunaz gabeturik ez egotea Dirulaguntzei buruzko Foru Legean, zergei buruzko lege orokorretan edo emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko legeetan ezarritakoaren arabera. Foru lege horren 9. artikuluko 2. apartatuan aipatutako elkarteak ezin izanen dira onuradun izan haien kideetako edozeinek aurreko debekuetako baten bat badu.
3.
 Elkartea sartuta egotea martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoaren 4. artikuluko 5. eta 6. apartatuetan ezartzen diren debeku-arrazoietako batean (lege horrek elkartzeko eskubidea arautzen du), edo erregistroan inskribatzeko administrazio prozedura etenik edukitzea, lege-hauste penala egin izanaren arrazoizko zantzuak agertzeagatik, aipatutako lege organikoaren 30.4 artikuluan xedatutakoa aplikatuz, harik eta ebazpen judizial irmoa ematen den arte.
Halaber, ezin izanen da dirulaguntzen onuradun izan bere edukien artean sexu-harremanetarako kontaktuen iragarkiak edo prostituzio-iragarkiak jasotzen dituen inongo hedabide, eta halako jardueratzat hartuko da beste pertsona batzuekin sexu-harremanak diru truke edukitzea.
Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 15. artikuluak ezartzen ditu emandako dirulaguntzek publizitatean dituzten betebeharrak.
Aipatutako artikuluko 2. puntuaren arabera, aditzera ematen dut dirulaguntzaren xede diren programen, jardueren, inbertsioen eta edozein motatako ekintzen finantzaketaren izaera publikoa zabalduko dudala.
Dirulaguntza arautzeko oinarrietan zehaztuko da nola egin behar den zabalkunde hori.
………………………….(e)n, 20.......(e)ko ..........................aren ..............(e)(a)n .
(Eskatzailearen sinadura)
