
1

 

 

ESPAINIAN EURES‐KO KIDE EDO BAZKIDE GISA ONARTUA IZATEKO INPRIMAKIA 
 

 1.    ESPAINIAN EURES‐KO KIDE / BAZKIDE IZATEKO ESKABIDEA   
 

HASIERAKO ALTA 

KIDEA 

BAZKIDEA 

ALDATZEA 

BAZKIDETIK KIDERA 

KIDETIK BAZKIDERA 

 

Enplegu agentziaren zk.*: 

* Agentzia izatearen betekizuna nahitaezkoa da kide edo bazkide izateko, a edo b lanak egin behar badira. 

 

Egin  beharreko  lanak  adierazi  behar  dituzu,  kontuan  hartuta  lan  guztiak  markatu  behar  dituzula 

eskabidea  KIDE  izateko  bada,  eta  gutxienez  haietako  bat,  eskabidea  BAZKIDE  izateko  bada,  2016/589 

(EB)  Erregelamenduaren  17.  artikuluaren  1.  apartatuarekin  bat  etorriz,  2016/589  (EB) 

Erregelamenduaren 23. eta 24. artikuluen, 25. artikuluaren 1. apartatuaren, 26. artikuluaren eta, hala 

badagokio, (c) 27. artikuluaren arabera. 
 

(a) Lan‐eskaintzekin hornitzea EURES sarea 
(b) Lan‐eskaerekin eta curriculum vitaeekin hornitzea EURES sarea 
(c) Langileei eta enpresaburuei laguntza‐zerbitzuak ematea 

 

 2.    ENTITATE ESKATZAILEA IDENTIFIKATZEKO DATUAK   
 

Izen‐deiturak / Sozietat. iz.  

IFZ / IFK: 

Egoitza soziala 

Kalea:       Izena: 
 

Zk.:           Ataria:             Pisua:  Letra: 
 

Udalerria: 
 

Probintzia:    Posta kodea: 
 

Telefonoa: 

 

Helbide elektronikoa: 
 

Helbide elektroniko espezifikoa, Enplegu Zerbitzu Publikoaren jakinarazpenak jasotzeko (aurrekoa bera ez bada): 

 

Web‐orria: 
 

 3.    LEGEZKO ORDEZKARIAREN DATUAK   
 

Izen‐abizenak:  NANa/AIZ/Pasaportea: 

 

Kargua edo dagokion ordezkaritza: 
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 4.    LANTOKIEN KOKALEKUA   
 
 

Aut. erk. / 
Eskualdea 

Herria  Helbidea  Helbide elektronikoa  Telefonoa 

     

     

(Beharrik bada, zerrenda luzatu hemendik kanpo) 
 

 5.   BAIMENAK   
 

Apirilaren 26ko 522/2006 Errege Dekretuan ezarritakoaren arabera (maiatzaren 9ko BOE), behean sinatzen 

duen  pertsonak  baimena  ematen  dio  Enplegu  Zerbitzu  Publikoari  bere  datu  pertsonalak  egiaztatzeko, 

Nortasun Datuak Egiaztatzeko Sistemaren bidez. 

Baimentzen du  Ez du baimentzen 
 

Halaber, Enplegu Zerbitzu Publikoari baimena ematen dio emandako datuak egiaztatzeko, dagokien 

administrazio publikoei edozein bide erabiliz informazioa eskatuta. 

Baimentzen ez bada, adierazpen‐egilearen nortasuna egiaztatzeko agiriaren fotokopia eman beharko da. 
 

 6.    ADIERAZPENA, TOKIA, EGUNA ETA SINADURA   

 
Behean  sinatzen  duenak  erantzukizunpeko  adierazpen  hau  egiten  du:  eskabide  hau  aurkezten  duen 

erakundeak betetzen ditu eskabide honen ERANSKINean ezarritako baldintzak eta betebeharrak, Espainian 

EURESko KIDE edo BAZKIDE gisa aritzeko; eta hori frogatzen duten agiriak dauzka. 

 

Erantzukizunpeko  adierazpen  honetan  jasotako  edo  erantsitako  funtsezko  edozein  datu,  adierazpen  edo 

dokumentu okerra edo faltsua bada, edo ezarritako baldintzak, betebeharrak eta konpromisoak betetzen ez 

badira, ezin izanen da jarraitu lanean Espainiako EURES sareko KIDE edo BAZKIDE gisa, hargatik eragotzi gabe 

sor daitezkeen erantzukizun penal, zibil edo administratiboak. 

 

Behean  sinatzen  duen  pertsona  emandako  datuen  egiazkotasunaren  erantzule  da.  Erantzukizunpeko 

adierazpen hau sinatzeak bertan jasotako betebeharrak, baldintzak eta konpromisoak onartzea dakar. 

 

OHARRA:  Adierazpen  hau  eginda,  beteta  geratzen  da  207/2019  Errege  Dekretuaren  11.  artikuluko  3. 

apartatuak  eskatzen  duen  dokumentazioa  aurkeztu  beharra  (errege  dekretu  horrek  arautzen  du  Espainian 

EURES  sareko  kide  edo  bazkide  gisa  onartua  izateko  sistema  nazionala).  Nolanahi  ere,  dokumentazio  hori 

edozein momentutan eskatzen ahalko dute Enplegu Zerbitzu Publikoek, baimena eman ondoren. 

………………………………(e)n, 20...(e)ko .................aren .....(e)an 
(Eskatzailea/ordezkaria) 
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Baldintzak eta betebeharrak, Espainian EURES sareko KIDE edo BAZKIDE gisa jarduteko 

1. Bermatzea  betetzen  direla  Europako  Parlamentuaren  eta  Kontseiluaren  2016ko  apirilaren  13ko 

2016/589 (EB) Erregelamenduaren I. eranskinean ageri diren gutxieneko irizpide komunak 

2. Betetzea  EURESko  kide  edo  bazkide  gisa  ari  denaren  betebeharrak,  martxoaren  29ko  207/2019 

Errege Dekretuaren 8. artikuluan aipatu eta garatzen direnak  (errege dekretu horrek arautzen du 

Espainian EURES sareko kide edo bazkide gisa onartua izateko sistema nazionala). 

3. Enplegua  eskuratzean  berdintasunaren  eta  diskriminaziorik  ezaren  printzipioak  betetzen  direla 

bermatzea,  Langileen  Estatutuaren  Legearen  testu  bategina  onesten  duen  urriaren  23ko  2/2015 

Legegintzako Errege Dekretuaren 17. artikuluan eta Enpleguaren Legearen testu bategina onesten 

duen  urriaren  23ko  3/2015  Legegintzako  Errege  Dekretuaren  35.  artikuluan  xedatuaren  arabera; 

baita,  bere  jardun‐eremuan,  edozein  pertsonari  zerbitzua  ematea  ere,  haren  bizilekua  edozein 

izanda ere. 

4. Artatutako  pertsonen  berariazko  baimena  lortzea,  haien  datu  pertsonalak  SEPEn  horretarako 

dauden  fitxategietan  sartzeko  (non  interesdunak  sartzeko,  zuzentzeko,  ezerezteko  eta  aurka 

egiteko  eskubideak  baliatzen  ahalko  dituen),  eta  bermatzea  betetzen  direla  Datu  Pertsonalak 

Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren  II. eta 

III. tituluetan jasotako gainerako aginduak. 

5. Plataforma  informatiko  komunera  bidaltzea  Europako  Parlamentuaren  eta  Kontseiluaren  2016ko 

apirilaren 13ko 2016/589 (EB) Erregelamenduaren 17. artikuluan ezarritakoa betetzeko behar den 

informazioa. 

6. Enplegu  zerbitzu  publikoek  erreferentziako  araudiari  jarraikiz  egiten  dituzten  kontrol‐  eta 

ikuskapen‐jarduketei  laguntzea,  baita  Laneko  eta  Gizarte  Segurantzako  Ikuskaritzaren  eta  beste 

kontrol‐organo batzuen jardunari ere. 

7. Une  oro  betetzea  enplegu  zerbitzu  publikoek  honetarako  ezartzen  dituzten  jarraibideak:  lan‐

merkatuaren funtzionamendua hobetzen laguntzeko, lan‐bitartekotza areagotzeko eta informazioa 

EURES  gunera  bidaltzeko;  baita  beste  jarraibide  guztiak  ere,  langabeen  aukerak  areagotzeko  eta 

haiek lana lortzeko direnak. 

8. Langileei  eta  enpresaburuei  bermatzea  emandako  zerbitzuak  doakoak  izanen  direla,  bai  lan‐

bitartekotzari  dagokionez,  bai  EURES  eremuan  enplegua  bilatzearekin  lotutako  jarduerei 

dagokienez,  martxoaren  29ko  207/2019  Errege  Dekretuaren  7.  artikuluan  aurreikusitakoaren 

arabera (errege dekretu horrek arautzen du Espainian EURES sareko kide edo bazkide gisa onartua 

izateko sistema nazionala). 

9. EURESen marka eta  logoa erabiltzea EURES sareko kide edo bazkide gisa egiten diren zerbitzu eta 

jarduera orotan. 

10. Enplegu‐agentzia  izateari  eustea,  lan‐bitartekaritzan  diharduen  EURESko  BAZKIDE  edo  KIDEa  den 

bitartean. 
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Datuen babesaren gaineko oinarrizko informazioa 
 

DATU PERTSONALEN BABESAREN GAINEKO OINARRIZKO INFORMAZIOA 
Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra betez –2016/679 Erregelamendua (EB), Europako 
Parlamentuarena eta Kontseiluarena, 2016ko apirilaren 27koa–, honako hau jakinarazten da: 

 
Tratamenduaren arduraduna 

Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa - SEPE (helbidea: Condesa de Venadito kalea 7, 
28027 - Madril).

 
Helburua 

Inprimaki honetan jasotako datuekin tratamendu-jarduera bat eginen da enplegu-
politika aktiboak eta lan-bitartekotza kudeatzeko. 
  

Legitimazioa Interes publikoko misio bat betetzea. 

 
 
 

Hartzaileak 

Inprimaki honetan emandako datuak (beharrik badago eta adierazitako 
helburuarekin lotutako eragiketetarako bakarrik) tratamenduaren arduradun hauei 
jakinarazten ahalko zaizkie: Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa, Lanaren, 
Migrazioen eta Gizarte Segurantzaren Ministerioa, Europako Batzordea, SEPEko 
Informazioaren Teknologien Zuzendariordetza Nagusia, legean ezarritako kontrol-
organoak eta Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoarekin lankidetzaren aritzen diren 
erakundeak. 

 
Eskubideak 

Sartzea, zuzentzea, ezabatzea eta informazio gehigarrian azaltzen diren gainerako 
eskubideak.

 

Informazio gehigarria 
Datuen babesari buruzko informazio gehigarri eta zehatza kontsulta dezakezu 
webgune honetan: 
   https://www.sepe.es/HomeSepe/mas‐informacion/aviso‐legal.html 
 

 

https://www.sepe.es/HomeSepe/mas-informacion/aviso-legal.html
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