RESOLUCION 758/2020, 9 de marzo de 2020, de 1la
Directora General de Funcidén Publica, por la qgque se
aprueba la convocatoria para la constitucidén, a través
de pruebas selectivas, de una relacidén de aspirantes a
la contratacidén temporal para el desempefio de puestos

de trabajo de Pedn Auxiliar de Bombero.

A la wvista de las necesidades de ©personal
existentes en el Servicio de Bomberos de Navarra-
Nafarroako Suhiltzaileak de 1la Direccidén General de
Interior, procede realizar una convocatoria para la
constitucidén, a través de pruebas selectivas, de una
relacidén de aspirantes a la contratacidén temporal para
el puesto de trabajo de Pedén Auxiliar de Bombero, en
orden a la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el Servicio de Bomberos de Navarra-

Nafarroako Suhiltzaileak.

Esta convocatoria se aprueba de conformidad con 1lo
previsto en el articulo 42.2 c¢) del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado mediante Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden Foral
814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se

aprueban normas de gestidén de la contratacidén temporal.

Por su parte, el articulo 7 del Decreto-Ley Foral
1/2018, de 24 de octubre, por el gque aprueban medidas
en materia de personal al servicio de la Administracidn

de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos



auténomos, dispone que los puestos de trabajo del
nivel/grupo E se integrardn dentro del nivel/grupo D
clasificados en una nueva categoria, formada por tres
puestos de trabajo con la denominacién de Servicios
Generales, Celador % Pedn Auxiliar de Bombero,
manteniéndose para el acceso a los mismos la exigencia
de la titulacidén requerida en el articulo 12 del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra para los puestos

integrados en el nivel/grupo E.

En consecuencia y en ejercicio de las
atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral

30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

12 Aprobar la convocatoria para la constitucidn, a
través de pruebas selectivas, de una relacidén de
aspirantes a la contratacidén temporal para el desempeiio
de puestos de trabajo de Pedn Auxiliar de Bombero, en
orden a la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el Servicio de Bomberos de Navarra-
Nafarroako Suhiltzaileak de 1la Direccidén General de

Interior.

29 Ordenar la publicacidén de la presente
Resolucidén y sus Anexos en el Boletin Oficial de

Navarra.



32 Notificar la presente Resolucidédn y sus Anexos
al Servicio de Gestidén de Personal, al Negociado de
Informacidén al Publico y Registro y a los miembros del

Tribunal designados, a los efectos oportunos.



CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION
DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE PEON AUXILIAR DE BOMBERO.

Esta convocatoria se regird por las siguientes

Bases:

Primera.- Se anuncia convocatoria para constituir,
mediante pruebas de seleccidn, una relacidn de
aspirantes a desempeflar el puesto de trabajo de Pedn
Auxiliar de Bombero, <con el fin de dar cobertura
temporal a las necesidades que se produzcan en el
Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako

Suhiltzaileak de la Direccidn General de Interior.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Quienes deseen participar en la presente
convocatoria deberdn reunir los siguientes requisitos
en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn

de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola, la nacionalidad
de un Estado miembro de la Unidén Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de
aplicacién de 1los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, que

contemplen la libre circulacién de trabajadores.



También podrd participar quien sea cényuge de
personas con nacionalidad espafola, con nacionalidad de
un Estado miembro de la Unidn Europea o) con
nacionalidad de los Estados incluidos en el &ambito de
aplicacidén de los Tratados internacionales mencionados,
siempre gue no estén separados de derecho, asi como los
descendientes de éstos y los descendientes del cdédnyuge,
siempre que no medie separacidén de derecho, gque sean
menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad gque

vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anhos y no exceder, en

su caso, de la edad maxima de jubilacidén forzosa.

c) Estar en posesidn del Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de

presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesidén de la credencial

que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica % psiquica
necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones y no estar incursa en ninguna de las causas

de exclusidén que se incluyen en el Anexo IITI.

e) No hallarse en situacidén de inhabilitacidén ni

suspensidén para el ejercicio de funciones publicas y no



haber sido separada del servicio de una Administracidn

Publica.

2.2. E1l cumplimiento de todos los requisitos
recogidos en esta base, ademds de entenderse referidos
a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento

de seleccidén y durante el periodo de contrataciédn.

Tercera.-— Instancia de participacidén %

documentacién a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el
procedimiento selectivo deberdn solicitarlo mediante la
instancia de participacidén que figura en el Anexo I.
Dicha instancia se encontrard a disposicidén de las
personas interesadas en cualgquiera de las oficinas del
Registro General del Gobierno de Navarra, pudiendo

obtenerse también, a través de la direccidén web

(www.navarra.es), bien desde el Boletin Oficial de su

publicacidén o bien desde el enlace de la convocatoria.

En la instancia de participacién, las personas
interesadas manifestardn gue reuUnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a 1la fecha de

finalizacién del plazo de presentacidén de instancias.

3.2. Junto con la instancia de participacién, las
personas aspirantes deberdn presentar la siguiente

documentacidn:



a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

o carta de identidad equivalente.

No obstante, gquienes posean la nacionalidad
espanola, en la casilla habilitada al efecto en 1la
instancia de participacién, podrdn autorizar a la
Administracién de 1la Comunidad Foral de Navarra la
consulta de sus datos de identidad y edad, que se
precisan para la tramitacidn v resolucidn del
expediente. El acceso a los datos se hard a través de
los Servicios de Verificacidén vy Consulta de Datos
(SVCD) de la Administracidén General del Estado, u otros
sistemas equivalentes. En ese caso, ya no sera
necesario aportar fotocopia del Documento Nacional de

Identidad o carta de identidad equivalente.

Si se produjera alguna discrepancia entre 1los
datos comprobados de oficio y los declarados por la
persona interesada o fuera necesario aclarar algun
aspecto sobre los mismos, se efectuaréa el
correspondiente requerimiento, de conformidad con 1lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

las Administraciones Publicas.

Las personas gue participen y no posean la
nacionalidad espafola, deberdn aportar fotocopia de los
documentos que acrediten su identidad y nacionalidad vy,
en su caso, de los requisitos de nacionalidad vy
parentesco exigidos en el apartado 2.1.a) de la Base

segunda. Asimismo, deberdn realizar, en la instancia de



participacidén, declaracidn Jjurada o promesa de no estar
sometidas a sancién disciplinaria o condena penal gue
impida, en su pais de origen, el acceso a la Funcidn

Publica.

b) Quienes participen con una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 deberdn indicarlo
en la instancia de participacidén y deberdn adjuntar a
la misma la documentacidén que la acredite expedida por
el o6rgano competente. Asimismo, podran solicitar las
posibles adaptaciones de tiempos % medios que
consideren necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en 1la instancia vy, ademds, expresar en

hoja aparte las adaptaciones que solicitan.

Estos aspirantes con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 serdn remitidos a la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para
la determinacidén de las posibles adaptaciones de tiempo

y medios para la realizacidén de las pruebas.

3.3. El1 requisito de titulacidén exigido en el
apartado 2.1.c) de la Base segunda, deberd ser
acreditado documentalmente en el momento del
llamamiento de acuerdo con lo establecido en la Base

Decimocuarta de la convocatoria.

3.4. No serd necesario que la documentacidén gue
presenten las personas aspirantes sean documentos
originales ni fotocopias compulsadas pudiéndose aportar

fotocopias simples de dichos documentos.



No obstante, en cualquier momento la
Administracién podrd requerir a gquienes participen en
la convocatoria los originales o fotocopias compulsadas
de la documentacidén aportada Jjunto con la instancia de

participacidn.

Cuarta.—- Presentacién de instancias.

Las instancias de participacidén en la convocatoria
deberan presentarse en el Registro General del Gobierno
de Navarra, avenida de Carlos III, 2, (vestibulo) 31002
de Pamplona, o en cualquiera de las demds Oficinas de
Registro del Gobierno de Navarra, cuya relacidn aparece
publicada en la pagina web del Gobierno de Navarra
(Wwww.navarra.es) o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

las Administraciones Publicas.

En el <caso de dgque se opte por presentar la
solicitud en una oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por

el personal de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, de conformidad con 1lo dispuesto en el
Decreto Foral 70/2008, de 23 de Jjunio, la instancia de
participacidén podrd presentarse telemdticamente a
través del Registro General Electrdénico de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,

disponible en la pagina web del Gobierno de Navarra



(Wwww.navarra.es) . En este supuesto, la instancia

especifica de participacién y demds documentacidn gue
deba aportarse, podrad adjuntarse en cualquiera de los
formatos previstos en el Registro General Electrdnico

para adjuntar archivos.

Quinta.— Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacidn de instancias de
participacidén en la convocatoria serd de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidén de la presente Resolucidén en el Boletin

Oficial de Navarra.

Sexta.— Admisidén de personas aspirantes.

6.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacidén de
instancias, la Direccidén General de Funcidén Publica
hard publicas, en el Tabldén de Anuncios del Gobierno de
Navarra (avenida Carlos III, numero 2, vestibulo, de

Pamplona) vy en la pagina web (www.navarra.es), las

listas provisionales de personas admitidas y excluidas

de la convocatoria.

Contra dichas 1listas las personas interesadas
podrédn presentar reclamaciones o subsanar defectos de
su instancia mediante escrito dirigido al Servicio de

Gestidén de Personal de la Direccidn General de Funcidn



Publica, en el plazo de diez dias habiles contados a

partir del dia siguiente al de su publicacién.

En caso de no haber personas excluidas se
aprobardn directamente las relaciones definitivas de

personas admitidas.

6.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacién de
reclamaciones o subsanaciones y una vez resueltas las
mismas, por Resolucidén de 1la Directora General de
Funcién Publica, se aprobardn las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y se hardn publicas, en
el Tabldén de anuncios del Gobierno de Navarra (Avenida
Carlos III, numero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la

pagina web (www.navarra.es), Jjunto con la fecha y lugar

de realizacidén de la prueba tedbrica prevista en la

convocatoria.

El hecho de figurar en las relaciones de personas
admitidas no prejuzga dJue se reconozca a Juienes
participen la posesidén de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Cuando del examen de la
documentacidn que deben presentar las personas
aspirantes o) de la que obra en poder de la
Administracién, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos exigidos, decaerdn de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacidén en esta

convocatoria.



6.3. Con la publicacién de las listas de personas
admitidas vy excluidas se considerard efectuada 1la
correspondiente notificacidén a los efectos previstos en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Séptima.—- Tribunal calificador.

7.1. E1 Tribunal calificador estard compuesto por

las siguientes personas:

Presidente: Don Elias Arraiza Martiarena, Oficial
Bombero del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako
Suhiltzaileak.

Presidente Suplente: Oscar Prieto Merchan, Oficial
Bombero del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako

Suhiltzaileak.

Vocal: Don Miguel Leone Sanz, Cabo Bombero del
Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako
Suhiltzaileak.

Vocal suplente: Don Luis Santafé Barcos, Cabo
Bombero del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako

Suhiltzaileak.

Vocal: Don Enrique Arizaleta Primo, Cabo Bombero,
del Servicio de Bomberos de Navarra—-Nafarroako

Suhiltzaileak.



Vocal suplente: Don Daniel Vizcay Goifii, Cabo
Bombero, del Servicio de Bomberos de Navarra—-Nafarroako

Suhiltzaileak.

Vocal: Don Victor Rubio Martinez, representante
designado por la Comisién de Personal.
Vocal Suplente: Don Jon Diez de Ure FEraul,

representante designado por la Comisidén de Personal.

Vocal-Secretario: Don Mikel Miren Oiaga Artajo,
Sargento Bombero, del Servicio de Bomberos de Navarra-—
Nafarroako Suhiltzaileak.

Vocal-Secretaria Suplente: Dofia Rosa Jiménez
Marqués, Jefa de Negociado de Gestidén de Personal
Operativo, del Servicio de Bomberos de Navarra-

Nafarroako Suhiltzaileak.

7.2. Quienes componen el Tribunal calificador
deberadn abstenerse de intervenir, notificdndolo a 1la
Direccidén General de Funcidén Publica, cuando concurran
los motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

ITgualmente, se podrd recusar a las personas
integrantes del Tribunal <cuando concurran dichas

circunstancias.

7.3. E1 Tribunal deberd constituirse antes de las

pruebas selectivas.



E1l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Asimismo, para la valida constitucidén vy
actuaciones del Tribunal se requerird la presencia de
la persona dque ejerce la Presidencia y la de 1la

Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

7.4. E1 Tribunal resolverd por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacidén con la
interpretacién y aplicacién de las bases de 1la

convocatoria.

7.5. E1 Tribunal podrd incorporar asesores/as
especialistas para las pruebas, que se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran

con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

Octava.—- Pruebas.

8.1. El1l proceso selectivo se 1llevard a cabo de

conformidad con lo siguiente:

8.1.1. Prueba tedrica:

Consistiré en contestar por escrito a un
cuestionario de un méximo de 50 preguntas tipo test con
cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de
las que sdélo una serd valida, sobre las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo II de
la presente Resolucidn. Cada respuesta incorrecta

penalizard una tercera parte del valor de un acierto.



La duracién médxima de esta prueba se determinaré

por el Tribunal Calificador antes de su comienzo.

En la realizacién de la prueba no se permitird la
consulta de ningun texto o documentacidén, ni el uso de
diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos
electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta

azul o negra, con punta gruesa.

Esta prueba serd calificada con una puntuacidn
maxima de 40 puntos, qguedando eliminadas aquellas
personas que no alcancen, al menos, el 30% de esta

puntuacidén maxima.

Concluida 1la calificacién de 1la prueba, el
Tribunal publicard en el Tabldén de Anuncios y en la
pagina web del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en
la resena de la convocatoria, las puntuaciones
obtenidas y abrira un plazo de cinco dias hédbiles para

hacer alegaciones en relacidén con los resultados.

Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de
alegaciones, y resueltas éstas, el Tribunal calificador
publicard los resultados definitivos de la prueba,
indicando las personas aspirantes que han superado la
misma y convocando a las mismas a la realizacidén de la

prueba fisica.

8.1.2. Prueba fisica:



Consistird en la realizacidén de una marcha por un
recorrido de 4,3 kildémetros de camino asfaltado, pista
y senda, con un desnivel acumulado positivo de
aproximadamente 100 metros, portando una mochila con
una carga, de 12 kilogramos (+/-100gr) de sobrepeso
para hombres y de 10 kilogramos (+/-100gr) de sobrepeso

para mujeres, en un tiempo madximo de 40 minutos.

Para la realizacidén de esta prueba las personas
aspirantes deberan proveerse de ropa y calzado
adecuados, asi como de una mochila propia de montafia
y/0 senderismo con capacidad suficiente para llevar el

sobrepeso indicado.

El Tribunal proveerd a cada aspirante de la carga

a transportar durante la marcha.

Durante la marcha los aspirantes no podran valerse

de ningun dispositivo electrdnico.

Por razones organizativas, el llamamiento a esta
prueba se podrd realizar en diferentes dias y horas,
teniendo en cuenta el numero de aspirantes que hayan

superado la prueba tedrica.

A tal efecto, el Tribunal publicard, con una
antelacidén minima de 48 horas, en el Tabldén de anuncios
del Gobierno de Navarra (Avenida Carlos III, numero 2,
vestibulo, de Pamplona) % en la pagina web

(www.navarra.es), la relacién de las personas

aspirantes convocadas a realizar esta prueba, con las



circunstancias de lugar, fecha, hora de llamamiento vy
recorrido a realizar. Dicho recorrido serd comun para

todas las personas aspirantes.

Antes del comienzo de la prueba, las personas
aspirantes que vayan a realizarla deberdn suscribir una
declaracidén responsable, en la gue hagan constar
expresamente que reunen las condiciones fisicas y de
salud suficientes para la realizacidén de la misma.
Dicha declaracién se entregard al Tribunal en el
momento del llamamiento. Quienes no suscriban o no
estén en condiciones de suscribir la citada
declaracidén, perderan el derecho a realizar la prueba,

quedando excluidos del proceso a todos los efectos.

La calificacidén de esta prueba serd de apta/no
apta, quedando eliminadas las personas aspirantes que

no alcancen la calificacién de apta.

Una vez finalizada la prueba fisica, el Tribunal
publicard en el tabldédn de anuncios y en la pagina web
del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en la reseia
de la convocatoria, 1las calificaciones obtenidas vy
abrird un plazo de <cinco dias habiles para hacer

alegaciones en relacidén con la misma.

Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de
alegaciones, y resueltas éstas, el Tribunal calificador
publicard las calificaciones definitivas de la prueba

fisica.



8.2. La convocatoria para las pruebas se realizaré
mediante llamamiento unico al que las personas
participantes deberdn acudir provistas del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u
otro documento de identificacidén que el Tribunal
considere suficiente. Las que no acrediten su identidad

0 no comparezcan quedaradn eliminadas.

8.3. Prueba comin para las convocatorias de
Conductor Auxiliar de Bombero y de Pedn Auxiliar de

Bombero.

Las pruebas fisicas a realizar en las
convocatorias de Conductor Auxiliar de Bombero y de
Pedén Auxiliar de Bombero, por motivos de agilidad vy
eficiencia, se celebraradn de forma simultdnea en una
Unica prueba comun, gue servirad para calificar, en su

caso, las pruebas fisicas de ambos puestos de trabajo.

Novena.—- Resultados.

Concluida la calificaciédn de las pruebas
anteriores, el Tribunal publicard, en el Tabldén de
Anuncios y en la pagina web del Gobierno de Navarra
(www.navarra.es), la lista de las personas aspirantes
gque han superado la prueba fisica, por orden de

puntuacién obtenida en la prueba tedrica.

El Tribunal Calificador solventard los empates en
la puntuacién qgue pudieran producirse entre los

aspirantes mediante un Unico sorteo celebrado al efecto



por el Tribunal Calificador. Entre todas las personas
igualadas se seleccionard una al azar. Todos 1los
empates se solventardn atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona
seleccionada en el sorteo. Los resultados del mismo se
hardn publicos en la péagina web y en el Tabldén de

Anuncios del Gobierno de Navarra.

Décima.- Curso de capacitacién.

10.1. El1 proceso selectivo incluye un curso de
capacitacidén, de caracter eliminatorio, qgue es preciso
superar con la calificacidén de Apto/a para poder estar
disponible en la 1lista de aspirantes del puesto de
trabajo de Pedn Auxiliar de Bombero. Seran excluidas
aquellas personas dgue obtengan la calificacién de no

apto/a.

10.2. Las personas que superen las pruebas podrén
participar de manera voluntaria en el citado curso de
capacitacidn, que serd impartido y desarrollado por la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra conforme

determine la propia Escuela.

10.3. Una vez realizados los trdmites previstos en
la Base Novena, el Tribunal calificador publicard la
relacidén de aspirantes convocados al curso de

capacitacidén y seflalard la fecha de inicio del mismo.

El numero de personas convocadas al curso de

capacitacién se establecera en funcidn de las



necesidades de personal previstas por el Servicio de
Bomberos de Navarra. La convocatoria de los aspirantes
al curso de capacitacién se realizard siguiendo el
orden puntuacidén obtenida en la lista, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Disposicién Adicional Séptima,
apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al
empleo de las personas con discapacidad en 1las
Administraciones Publicas de Navarra, y en el articulo
9 de la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
que se aprueban las normas de gestidén de la

contratacidn temporal.

10.4. Quedaradn exentos de la realizacidédn del
citado Curso de capacitacidén aquellos aspirantes que ya
lo hayan realizado y superado con anterioridad en 1la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra. A estos
efectos, el Tribunal remitird la relacidén de aspirantes
que han superado las pruebas a la Escuela de Seguridad
y Emergencias de Navarra para gue comunique qué

aspirantes han superado el citado curso.

10.5. Los resultados del curso serdn remitidos al
Tribunal por la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra para su publicacidén en la pagina web y en el

tabldén de anuncios del Gobierno de Navarra.

10.6. Peridédicamente, en fechas posteriores y en

atencién a las necesidades de personal, se convocara a



los aspirantes a nuevos cursos de capacitacidén. La
convocatoria de los aspirantes al curso se realizara
siguiendo el orden sefialado en el punto 10.3. Aquellos
aspirantes que no superen el curso de formacidédn serdn
excluidos de las listas de aspirantes al desempeno del

puesto de trabajo de Pedn Auxiliar de Bombero.

La Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra
remitird de oficio a la Direccidén General de Funcidn
Publica, la relacidén de personas aspirantes aptas y no
aptas, a efectos de su disponibilidad o exclusidén de la

lista de contrataciédn.

Undécima.-— Lista de personas aspirantes al
desempeiio del puesto de trabajo de Conductor Auxiliar

de Bombero.

Una vez terminado el curso de capacitacidén, el
Tribunal remitird las relaciones de aspirantes a la
Directora General de Funcién Piblica para su
aprobaciédn, junto con el expediente completo del
proceso selectivo, indicando las personas aspirantes
que han superado el curso de formacidén y aquéllas dque

estdn exentas de su realizacidn.

Recibido el expediente completo del proceso
selectivo, se aprobard la lista de personas aspirantes
a la contratacidén temporal por Resolucidén de la
Directora General de Funcidén Publica, que se publicaria,

en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra



(Avenida Carlos III, numero 2, vestibulo, de Pamplona)

y en la pagina web (www.navarra.es).

Duodécima.— Llamamiento.

Antes del inicio de cada campafia, se publicard en
el tabldén de anuncios del Gobierno de Navarra, (avenida
Carlos III, numero 2, de Pamplona) y en el Portal de
Navarra (www.navarra.es) la relacidén de destinos vy
puestos de trabajo dque se ofertan, procediendo al
llamamiento o convocando a los aspirantes a un acto

publico.

En primer lugar, se efectuarda llamamiento para
elegir destino al personal contratado laboral
indefinido discontinuo; posteriormente, se llamarda al
personal que tiene suscrito contrato administrativo
temporal en plazas con necesidad de trabaijo
intermitente de caracter discontinuo; y por uGltimo, las
plazas que gqueden vacantes se ofertaradan a las personas
aspirantes a la contratacidn temporal que se encuentren

disponibles.

En ningtn caso se podra 1llamar a aquellos
aspirantes que, aun figurando disponibles en la lista,
se encuentren en una posicién posterior a personas gue

no han sido convocadas al curso de capacitacién.

En cumplimiento de la normativa vigente, no serdan

llamados a la contratacidén los menores de dieciocho



aflos, por estar dichos puestos calificados como de

especial riesgo.

El llamamiento y, en su caso, la contratacidén se
llevard a cabo de conformidad con lo establecido en los
articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, en las
bases de esta convocatoria, en la Orden Foral 814/2010,
de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la qgque se aprueban normas de
gestidén de la contratacidén temporal (BON n¢ 31 de 15 de
febrero de 2011) vy demds normativa que resulte de

aplicaciédn.

Para el llamamiento, se tendrd igualmente en
cuenta lo establecido en 1la Disposiciédn Adicional
Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones
Puiblicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de
acceso al empleo de las personas con discapacidad en

las Administraciones Publicas de Navarra.

Decimotercera.— Reconocimiento médico.

Con caracter previo a la firma del correspondiente
contrato, las personas aspirantes seleccionadas seréan
sometidas a un reconocimiento médico, en la forma gue
establezca el Departamento de Presidencia, Igualdad,

Funcidén Publica e Interior del Gobierno de Navarra, con



el fin de determinar gque no se encuentran incluidas en
ninguna de las causas de exclusidén correspondientes al
puesto de trabajo para el que han sido seleccionados,

recogidas en el Anexo IIT.

Los resultados del reconocimiento médico se
entenderéan validos durante dos afos desde su
realizacién. No obstante, la Administracién podré
someter a las personas aspirantes a nuevos
reconocimientos médicos ante una evidente modificacidn
en las condiciones fisicas de los mismos, a fin de
comprobar su aptitud para el desempeiio del puesto de

trabajo durante ese plazo.

Decimocuarta.- Acreditacidén de requisitos.

Las personas que resulten llamadas deberan
presentar la documentacidén acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de titulacidn exigidos
aportando fotocopia del certificado de escolaridad, o
equivalente, o en su caso, certificacidén de haber
estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a
la finalizacidén del plazo de presentacién de

instancias.

No serd necesario gque la documentacidén qgue
presenten las personas aspirantes sean documentos
originales ni fotocopias compulsadas pudiéndose aportar

fotocopias simples de dichos documentos.



No obstante, en cualquier momento la
Administracién podré requerir los originales o)

fotocopias compulsadas de la documentacidédn aportada.

Las personas que no cumplan con los requisitos
exigidos serdn excluidas del procedimiento selectivo
por Resolucién de la Directora General de Funcidn
Publica y decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacidén en 1la correspondiente

convocatoria.

Decimoguinta.- Recursos.

Contra los actos vy resoluciones emanados del
Tribunal calificador ©podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Funcidén Publica, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente

al de la publicacidén o notificacidn del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de
aplicacién de las mismas que no emanen del Tribunal
calificador, podrd interponerse recurso de alzada ante
el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcidén Publica
e Interior en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién o notificacidén del

acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra,

y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de



octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
Pamplona, nueve de marzo de dos mil wveinte.

LA DIRECTORA GENERAL
DE FUNCION PURBRLICA
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ANEXO |

INSTANCIA CONTRATACION TEMPORAL
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto

publicada en el Boletin Oficial de Navarra de
ndmero fecha

DATOS PERSONALES

Apellidos y
nombre

Fecha de

DNI Nacionalidad L
nacimiento

Domicilio (calle, n®, puerta,
etc.)

Localidad |

Cadigo postal Provincia

Teléfonos
(méximo 3)

Correo
electrénico

AUTORIZACION

[ Autorizo a la unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
gestora del proceso selectivo, el acceso a las bases de datos de otras Administraciones




Publicas, con garantia de confidencialidad, y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal consignados en esta instancia. En el caso de que no
autorice, debera adjuntar fotocopia del DNI.

ACREDITACION DE DISCAPACIDAD (MARQUE CUANDO PROCEDA)

[] | Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

Que por razén de su discapacidad, solicita la adaptacion que se adjunta por los motivos que
[1 | se expresan. (En folio aparte se especificaran los motivos de la discapacidad y las
adaptaciones que se solicitan).

PLAZAS CON EUSKERA (UNICAMENTE CUANDO LO CONTEMPLE LA CONVOCATORIA)
Solicita optar también a puestos bilingiies con requisito de euskera y a tal fin manifiesta que:

Esta en posesion de un titulo o certificado equivalente al Nivel C1 del Marco Comun Europeo
[J | de Referencia para las Lenguas y, a tal efecto, aporta fotocopia de la documentacion
justificativa.

Esta en posesion de un titulo o certificado equivalente al Nivel B2 del Marco Comun Europeo
O de Referencia para las Lenguas y, a tal efecto, aporta fotocopia de la documentacion
justificativa.

Esta en posesién de un titulo o certificado equivalente al Nivel B1 del Marco Comun Europeo
0 de Referencia para las Lenguas y, a tal efecto, aporta fotocopia de la documentaciéon
justificativa.

ASIMISMO MANIFIESTA:

Que posee la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones del puesto.

Que no se encuentra en situacion de inhabilitacién ni suspension para el ejercicio de funciones
publicas y no ha sido separado/a del servicio de una Administraciéon Publica.

Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y redne todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

No posee la nacionalidad espafiola. Jura/promete no estar sometido/a a sancién disciplinaria
] | o condena penal que le impida el acceso a la Funcién Publica en (pais
de origen).
Lugar y fecha Firma

Los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean necesarios en orden a la gestién de una futura relacién de
servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta
utilizacién a la Direccion General de Funcién Publica del Gobierno de Navarra, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular
de los datos queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y
los reconocidos por la normativa, para lo que se podré dirigir a la siguiente direccion: Direccion General de Funcion Piblica del Gobierno de
Navarra, Carlos III 2, 31002, Pamplona.

Al Departamento de Presidencia, Igualdad, Funciéon Publica e
Interior.

Direccién General de Funcién Publica.

Avenida de Carlos lll n? 2, - 31002 Pamplona/lruiha




ANEXO II
Temario

Tema 1. Organizacidén de Navarra ante los incendios
forestales.

Tema 2. E1 fuego.

Tema 3. El incendio forestal: Teoria.

Tema 4. El1 incendio forestal: Estrategias de extincidn.
Tema 5. El1 incendio forestal: Recursos de extincidn.

Tema 6. El incendio forestal: Seguridad.

Tema 7. El territorio Navarro: Situacidn, fronteras,
extensiodn. Comarcas geograficas. Divisidn politica
administrativa.

Tema 8. El relieve. Caracteristicas del relieve Navarro. La
formacién del relieve: las tres navarras. La montaha y la
depresidén del Ebro.

Tema 9. El1 clima. Factores que influyen en el <clima
Navarro. Las temperaturas. Las ©precipitaciones. Otros
aspectos relacionados en el tiempo y el clima. Los climas
de Navarra.

Tema 10. Las aguas continentales. De la abundancia a la
escasez de agua. Rios de dos vertientes hidrograficas.
Embalses, canales, lagunas y aguas subterrdneas. Calidad de
las aguas navarras.

Tema 11. La vegetacidén, los suelos y la fauna. Factores que
influyen en la biogeografia de ©Navarra. Distribucién vy
extensidén de la superficie forestal arbolada. Los dominios
biogeograficos. La proteccidén del Medio Ambiente de
Navarra.

Tema 12. Catdlogo de carreteras de la Comunidad Foral de
Navarra: Autopistas, autovias, vias desdobladas, carreteras
de altas prestaciones, carreteras de Interés General,
carreteras de Interés de la Comunidad Foral.



Referencias bibliograficas:

1. “Manual de Incendios Forestales de Navarra”. Publicado
en la pagina web del Gobierno de Navarra.

2.-“Navarra-Geografia”. Autor: Javier Maria Pegenaute.
ISBN-13: 978-8423522941

3. Mapa Topografico de Navarra 1:100.000. Edicién 2017.
Disponible en formato pdf en la padgina web del Gobierno de
Navarra.

https://www.navarra.es/appsext/tiendacartografia/seleccion.
aspx?idp=5




ANEXO III

Cuadro de exclusiones médicas

l1.-Sistema ocular.

—-Agudeza visual lejana minima sin correccidn (las lentes
intraoculares no se consideran como lentes correctoras a
estos efectos): no inferior a 5/10 en el ojo peor con al
menos 8/10 en el mejor.

—Se debe poseer un campo visual binocular normal.

-Diplopias.

-Nistagmus, segun repercusidédn funcional.

-Discromatopsias graves.

—Ausencia de estereopsis.

—-Retinopatias.

-Afaquias y pseudoafaquias.

—Cualquier patologia o defecto palpebral que impida la
proteccidén del ojo a la intemperie.

—-Procesos croénicos del sistema ocular, segun su repercusiodn
funcional.



—Cualquier otra afeccidén ocular que dificulte de manera
importante la agudeza o capacidad visual o no permita
realizar, de forma segura, las tareas esenciales del puesto
de trabajo.

2.-Sistema auditivo.

—No se admite audifono.

—-Hipoacusia que suponga una pérdida monocaural igual o
superior a 35 dB en cualquiera de las frecuencias de 500,
1000, 2000, 3000 y 4000 Hzs.

-Vértigos vy alteraciones del equilibrio de cualquier
etiologia.

—Cualquier otro proceso otorrinolaringoldgico que dificulte
de manera importante la agudeza o capacidad auditiva o no
permita realizar, de forma segura, las tareas esenciales
del puesto de trabajo.

3.-Lenguaije.

-Afasias, disfemias (tartamudez), y otras patologias que
impidan o dificulten significativamente la comunicacidn
oral para las tareas del puesto de trabajo.

4.-Sistema osteomuscular.

-Procesos articulares y/o secuelas de cirugias articulares,
seglin su repercusidén funcional independientemente de su
etiologia.



-Escoliosis superiores a 202 e intervenidos de cirugia
correctora en edad infantil.

—Cifosis superiores a 45¢.

—-Espondilolisis, espondilolistesis, fusiones verterales vy
trastornos del disco intervertebral.

—-Secuelas de acciones invasivas en raquis:
bloqueos/cirugia, Sindrome de espalda fracasada, segun su
repercusién funcional.

-Espondiloartropatias inflamatorias.

—Artritis reumatoide.

-Enfermedad de Paget con repercusidén funcional.

—-Secuelas de Sindrome Regional Complejo.

-Fibromialgia / Sindrome de fatiga crénica.

-Pérdidas y/o deformidades anatdémicas o) cualqgquier
limitacidén de extremidades superiores o inferiores, segun
su repercusidén funcional.

—-Hernias de musculos de extremidades inferiores o)
superiores segun su repercusidén funcional.



—Luxaciones recidivantes de hombro o rodilla que provogquen
inestabilidad crénica.

5.-Sistema digestivo.

-Enfermedades inflamatorias crdénicas intestinales:
Enfermedad de Crohn, Colitis ulcerosa, etc.

—Hepatitis B y C activas o sus estados de portadores.

—Insuficiencia hepéatica.

—-Cirrosis y estados precirrdticos.

—-Pancreatitis crdnica.

-Fibrosis quistica de pancreas.

-Enfermedad de Wilson.

—Hepatopatias alcohdélicas en sus diferentes grados.

—-Otras hepatopatias con repercusidén enzimdtica importante e
hipertransaminasemias idiopadticas con cifras por encima de
3 veces su valor normal.

-Sindromes diarreicos crénicos.

—Obstruccidén intestinal.



-Sindrome de Z&llinger Ellison o lesiones neuroendocrinas
digestivas.

-Esplenectomia.
—-Hernias de pared abdominal, segun su repercusioén
funcional.

—-Resecciones y otras intervenciones quirurgicas del tubo
digestivo, segun su repercusidén funcional.

-Reflujo gastro-esofdgico sintomatico (asma, recurrencia de
infecciones respiratorias, dolor crdénico y ulceras
crdénicas) .

6.-Cardiologia.

—Insuficiencia cardiaca en cualquier grado.

-Arritmias vy Dblogueos: situaciones de preexcitacidén vy
cualquier trastorno de ritmo o conduccidén cardiaca,
excepto: arritmia sinusal, el Dblogueo de auriculo-

ventricular de primer grado, el blogueo completo de rama
derecha y los hemibloqueos de rama izqgda.

—Cardiopatia isquémica de cualquier grado.

-Valvulopatias, incluyendo proétesis valvulares.

-Estenosis subadrtica hipertrdéfica idiopatica.



-Miocardiopatias.

—-Sincope recurrente, de cualquier etiologia.

-Pericarditis crdénicas, endocarditis y miocarditis.

—-Hipertensidén pulmonar primaria y secundaria.

—Implantacién de dispositivos desfibriladores o marcapasos.

—Cardiopatias congénitas segun repercusidén funcional.

7.-Sistema wvascular.

-Sindrome de isquemia arterial crdnica.

-Aneurismas adrticos tdéraco—abdominales vy/o de otros
grandes vasos.

-Estenosis carotidea superior o igual al 50%.

-Fendémeno de Raynaud primario y/o secundario.

—Insuficiencia venosa segun repercusién funcional.

-Linfedema primario y/o secundario crénico.

—-Hipertensidén arterial.



—-Hipotensidén arterial.

-Patologia vascular intervenida seguin repercusidén
funcional.

—-Lesiones congénitas y/o adquiridas de la aorta y grandes
vasos.

8.-Sistema respiratorio.

—-Afecciones crénicas del aparato respiratorio:

-EPOC (Bronquitis crdénica obstructiva, Enfisema); Asma y/o
hiperreactividad Dbronquial; Bronquiectasias; o) patrdn
ventilatorio definido por FEV1/FVC < 0.75 y/o FVC < 0.80%.

—-Hipoxemia - Saturacién de 02 < 90% basal.

-Derrame pleural recidivante.

-Neumotdérax espontdneo y/o recidivante.

-Secuelas de cirugia del sistema respiratorio segun
repercusién funcional.

—-Anomalias del diafragma, vy/o deformidades de la pared
tordcica segun repercusidn funcional.

-Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar.



—-Sindrome de Apnea del suefio y/o hipoventilacidén central.

—Tromboemblismo pulmonar y malformaciones vasculares
pulmonares.

9.-Sistema nervioso.

-Epilepsia.

—-Esclerosis maltiple y otras enfermedades desmielinizantes.

—-Enfermedades de la neurona motora.

—Ataxias.

-Trastornos de las funciones superiores y de integracidn
(razonamiento abstracto, memoria, juicio 'y funciones
ejecutivas) .

-Enfermedad de Parkinson y otros trastornos
extrapiramidales.

—-Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorrédgica
o malformativa.

—-Miastenia grave % otros trastornos de la unidén
neuromuscular.

—-Siringomielia si produce sintomatologia o repercusidn
funcional.



—Hidrocefalia.

-Distrofias musculares y otras miopatias.

-Pardlisis por lesidn central.

-Enfermedades del Sistema Nervioso Periférico segun
repercusién funcional.

—-Anosmia.

-Trastornos del suefo de origen no respiratorio, segun su
repercusién funcional.

10.-Psiquiatria.

-Trastornos mentales orgdnicos, con excepcién de aquellos
procesos autolimitados y reversibles o en remisién.

—-Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de

sustancias psicotropas, incluido el alcohol. Cualquier
resultado positivo en las pruebas de deteccidn de consumo
de dichas sustancias psicotropas seréa considerado
excluyente.

-Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de
ideas delirantes.

—-Trastornos del humor (afectivos), segun su repercusidn
funcional.



—-Trastornos de ansiedad, segln su repercusién funcional.

—-Trastornos neurdticos.

—-Trastorno de los hdbitos y control de impulsos, segln su
repercusién funcional.

—-Trastorno de la personalidad y del comportamiento segun su
repercusién funcional.

11.-Sistema genito-urinario.

—Insuficiencia renal.

—-Poliquistosis renal.

-Endometriosis segun su repercusidén funcional.

12.-Sistema Endocrinoldgico.

—-Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que
limite, incapacite o presente un prondstico perjudicial
para el ejercicio de las funciones propias del servicio.

-Enfermedades endocrinasmetabdlicas gque requieran terapia
sustitutiva continua.

-Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan
alteraciones morfoldgicas o funcionales de importancia
pronostica, o que limiten o impidan la realizacidén plena de
las funciones propias del servicio o bien puedan verse



agravadas por los requerimientos propios de la actividad
profesional.

—-Trastornos del eje hipotdlamo-hipofisario, hiper o
hipotiroidismo, enfermedades adrenales, adenomatosis
endocrina multiple, hiper e hipoparatiroidismo, todas ellas
segln su repercusidén funcional.

-Alteraciones metabdlicas no controladas, segun su
repercusidén funcional.

13.-Dermatologia.

—Cicatrices, injertos vy otras afecciones dermatoldgicas
que, seguin extensiodn, repercusidén funcional y/o
localizacidén dificulten la capacidad para el desempefio de
las tareas y/o la utilizacidén de los EPI’s del puesto de
trabajo.

14.-Hematologia.

—-Aplasia medular idiopatica y hemoglobinuria paroxistica
nocturna.

—Anemias hemoliticas crdnicas.

-Drepanocitosis (anemia de células falciformes).

—-Anemias con hemoglobina < 10g/dL.

—-Trombopenias, segun su repercusidén funcional (en ningun
caso se admitirdn cifras por debajo de 100.000 plagquetas).



-Hemofilias y otros trastornos de la coagulacién.

—Inmunodeficiencias.

-Tratamiento anticoagulante.

15.-Neoplasias.

—Tumores y enfermedades malignas de nuevo diagndéstico o
siendo tratadas en la actualidad.

-Los antecedentes de enfermedades neopldsicas se evaluaréan
seguin la condicidén fisica actual, el prondéstico de la
patologia y su repercusidén funcional.

16.-Enfermedades sistémicas y otras.

-Enfermedades del coldgeno: Amiloidosis, Colagenosis, Lupus
Eritematoso Sistémico, Sindrome de Sjdgren, Esclerodermia,
Vasculitis y otras.

17.-Generalidades.

—Tumores benignos de cualquier localizacién, segun
repercusidén funcional.

-Trasplantes de cualquier &érgano.

—Obesidad (IMC > a 30 y perimetro abdominal superior a 102
cm en hombres y superior a 88 cm en mujeres).



-Delgadez extrema con IMC < a 20.

—Cualquier patologia y/o deformidad que no permita un uso
adecuado de los equipos de proteccidén individual o del
equipamiento habitual del puesto de trabajo.

—Cualquier otra patologia, secuela o caracteristica
somatica, de cualquier aparato o sistema, que presente
repercusidén funcional que impida o) limite

significativamente el desarrollo de las tareas del puesto
de trabajo o que pueda agravarse con su desempeio.

-En todo caso, en el momento del reconocimiento médico, no
deben presentar enfermedades o deficiencias gue pudieran
ser causa de denegacidén del permiso de conduccidén (Grupo
2), de acuerdo con las previsiones contenidas en la
redaccién vigente del Anexo IV (aptitudes psicofisicas
requeridas para obtener y prorrogar la vigencia del permiso
o de la licencia de conduccidén) del Reglamento General de
Conductores.

—Consumo de medicamentos u otras sustancias que
desaconsejen la conduccién de vehiculos o el uso de
magquinaria o herramientas peligrosas o que puedan afectar
significativamente la capacidad del desarrollo de las
tareas del puesto de trabajo.
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