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Ante las dudas surgidas por la futura aplicacion del articulo 6 de la Orden
Foral .51/20.18, de . 7. de junio, de la Consejera de Educacion, relativo a la
posibilidad de conservar las calificaciones de la oposicion de 2016 a efectos de
permanecer en las listas de contratacion que deriven de la oposicién del presente
afno 2019, el Departamento de Educacién ha decidido hacer publico el siguiente

comunicado:

1. La Orden Foral 51/2018, de 7 de junio, establece un sistema de gestion
de listas de contratacion basado en la vinculacién entre las listas de contratacion
y los procedimientos de dposicién, siendo requisito . indispensable para
permanecer en las listas de una especialidad e idioma el présentarse a cuantas

oposiciones tengan lugar para dicha especialidad e idioma.

2. El articulo 6 de la Orden Foral 51/2018, de 7 de junio, se configura como
‘una excepcidn a la regla general expresada en el parrafo anterior, que permite
permanecer en las listas de una especialidad e idioma aun no presentandose a
una nueva oposicion, conservando la calificacién mas alta de convocatorias

anteriores, en este caso, de la oposicion de 2016.

3. Quienes concurran a la convocatoria de oposiciéon del presente aiio
2019 y no obtengan plaza como personal funcionario, pasaran a las listas de
contratacion de la correspondiente especialidad e idioma con la calificacion que
les resulte mas beneficiosa de entre la que obtengan este afio y la que obtuvieron
en la oposicion de 2016.

En Pamplona, a 4 de febrero de 2019
EL DIRECTOR DEL.8 . DE RECURSOS HUMANOS
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