RESOLUCION 1462/2019, de 10 de mayo, del Director del
" Servicio de Recursos Humanés del Departamento de Educacién,
-por la gue se deéigna a las pérsonas que van a formar parté
de ia Comisidén de Valoracién'de méritos en el procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo de MaeStfoS; a-plazasAdel'
dmbito de gestidén de la Administracién_'de la Comunidad
Foral de Navarra, y el procedimiento.para que el personal
funcionario. de =~ ecarrera .cdel Cuerpo de Maestros pueda
adquirif nuevas especialidades en el citado Cuerpo,
aprobado por Resolucidén 1156/2018, de 4 de abril, del
Director del Servicio de Recursos Humanos del Departamento

de Educaciédn.

» Por Resolucién’1156/2018, de 4 de abril, del Director
'_dél 'Servicio de Récursos_ Hﬁmanos- del‘_Departamento de
VEdﬁCacién, se aprobd el proCedimienté.seiectivo-de ingfeéo
en el'Cuerpd de MaestroS}:é plazassdel émbitb de geétién der.
la.Administracién de_lavComﬁnidad_Foral.de Navarfa, y el
procedimienﬁd‘para.que ei:personal funcionario . de ¢a£réra
Vdél Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas especialidades

en el citado~Cuerpo.

Dicha Resolucidén fue publicada en el Boletin Oficial

de Navarra numero 73, de 17 de abril de 2018.

Posteriormente, por Resolucidén 260/2019, de 22 de
ehero, del Director ‘del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién, se modificd = la  Resolucidn
1156/2018, de ‘4 de abril, pdr la que se aprobé el
procedimiento selectivo-  de ingreso en el’ Cuerpo:- -de
“Maestros, = a plazas del ambito de ~‘gestién - de la
Administracién' dev,la, Comuﬁidad_:Foral de‘ Navarra, y el

procedimiento para que el personal funcionario de carrera



del Cuerpo de Maestros pueda adgquirir nuevas especialidades
en el Citado Cuerpo, a efectos de ampliar el numero de
plazas y espeéialidades convocadas, abriendo un nuevo plazo

de presentacién de instancias.

Dicha Resolucidén fue publicada en el Boletin Oficial -

de Navarra numero 23, de 4 de febrero de 20109.

De acuerdo con lo dispuesté en la base 11.3 de 1la
convocatoria, La  ‘dsignacion. & Ibkes' aspirantes i de i ila
puntuacidén correspondiente a los apartados II y III del
baremo de méritos rcorresponderé a -las Comisiones de.
Valoraciédn, que:eStarén,chpuestas por‘personal funcionario
de losACuerpbs docentes a quejsé refiere la Ley Orgéanica de
Educacién, 'y serén 'nombiados mediante Resolucién del
Director del Sérvicio dé Reéursos Humanos a.propuesta del
Tribunal Cdordinador.vDicha Resolucién serd publicada en el
téblén de anuncioé del Départamento de Edu¢acién % en la

pagina web  del mismo: www.educacion.navarra.es. La

convocatoria prevé, digualmente, ' que . las organizaciones
sindicales podradn formar parte .de - la Comisién . de

Valoraciédn.

Vista 1la propuesta del Tribunal Coordinador para
designar a catorce personas para formar parte de la
Comisién de Valoracidén, asi como la propuesta de la
Comisidén de Personal Docente No Universitario para designar
dos personas adicionales, procede nombrar a todos ellos y a
todas ellas como integrantes de la Comisidén de Valoracidn,
- asi como establecer.el horario en el que'deberén realizar

su labér.



Por tedo -lo .expuesto, \% en ejercicio de- las
atribuciones'que_téngo delegadas -por Resolucidén 183/2017/
de 7 de marzo, de1la_Directora General de'UniversidadeS v

Recursos Educativos,
RESUELVO:

1°. Designar a‘las personas que van a formar parte dé
la Comisidén de Valoracidén de méritos en el procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros, a plazas del
dmbito de gestién de 'la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, y el procedimiento para que el personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros pueda
adquirir nuevas espééiaiidades en - el citadQ 'Cuerpo,'
aprobado por Resolucién'-1156/2018,f de 4 de abril,"del
‘Director del:Serviciorde-RecurSOs Humahos del Depértamento
de Eduéacién, de- acuerdo con lo siguiente:..Imanol Echarri
Garecia, Jon iﬁéki'Ascuncé Garde, Jesas Lihs Zabaleta Bueno,
M2 Milagros Abaigar Luquin;‘Maidét Aguirrezabala Liciaga,
Lucia Aguado Iribarren, Ana Isabel Azpiroz Afangba, Julio
-Cééar"Albuaz .Burgui, ‘M@ _Concepcién,3Andﬁés Sotb,' Yolanda
'Coﬁtrefas _Orzaiz, Mikel Arburua Arburué;' Xabier Esparza
Alonso, Eliana Albéniz Ordoyo, Mikel Iriarte Picabea, Nerea
Zubieta Irizar y M?* Jesus Barrdn Pérez, estas dos ultimas a -

propuesta de la Comisidén de Personal.

2°. La Comisién valorard los méritos conforme a los
criterios que determine el . Tribunal Coordinador vy por
delegacidén de  los Tribunales, aportandoles una  vez
concluida la fase de oposicién’ los resultados de  su
actuacidén. Realizara su tareé-entre.elblunes 13 . de mayo y
el'vierﬁes 28 de junio; en horario de 8:00 a'15£QO horas, vy

tendrd -su sede, a todos. los efectos, en -la Direccién



" General de Universidades y Recutrsos Educativos del

Departamento de Educacién.

-~ 3°. Publicar 1la presenté Resolucién en el Tablén de
Anuncios del Departamento de Educacién y en la pégina_web
del mismo, www.educacidn.navarra.es, el dia 10 de mayo de

2018,

4°. Trasladar la presente Resolucién a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacidén, a la Secciédn
dev Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos, a la
Seccidén de Gestidn Juridico Administrativa, a las personas
‘designadas para forma parte delvTribunal Cerdinador y a
las peréonas designadas para-fbrmar‘pérte de_la‘Comisiéﬁ de
Valoracién,'a'lbé-efectos épdrtunoé, indiéando qué'¢ontra
 la misma se puedé Vinterponef recurso> de alzada 3ahte. ia
Conséjera 'de:.Présidenéia, FunCién'vPﬁbiica; Interior vy
'JUstiéia-eh_el plazo de un mes contado a'partir del dia
siguieﬁte al de lé feCha de su publicacién,.de conformidad'
' con el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
“marzo, dé _la 'Administracién . de  la Cdmunidad"Foral: de
NaVarré y‘del SectoriPﬁblico Institucional Foral, y en los
articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En Pamplona, a 10 de mayo de 2019
O DE RECURSOS HUMANOS

EL DIRECTOR DE

‘Frakeileco..

dvier Iglesias Alvarez:




