RESOLUCION 2854/2019, de 2 de agosto, del Director del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién,
por la que se aprueban las listas de personas aprobadas por
especialidad e idioma en el procedimiento selectivo de
ingreso en el Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito de
gestién de la Administracidédn de la Comunidad Foral de
Navarra, y el procedimiento para que el personal funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas
especialidades en el citado Cuerpo, aprobado por Resolucién
1156/2018, de 4 de abril, del Director del Servicio de

Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

Por Resolucién 1156/2018, de 4 de abril, del Director
del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacidén, se aprobdé el procedimiento selectivo de ingreso
en el Cuerpo de Maestros, a plazas del dmbito de gestién de
la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra, y el
procedimiento para que el personal funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas especialidades

en el citado Cuerpo.

Dicha Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial de

Navarra numero 73, de 17 de abril de 2018.

Posteriormente, por Resolucidén 260/2019, de 22 de
enero, del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educaciédn, se modificé la Resolucidn
1156/2018, de 4 de abril, por la que se aprobd el
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros,
a plazas del ambito de gestidén de la Administracidén de la
Comunidad Foral de Navarra, y el procedimiento para que el

personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros pueda



adquirir nuevas especialidades en el citado Cuerpo, a
efectos de ampliar el numero de plazas y especialidades
convocadas, abriendo un nuevo plazo de presentacidén de

instancias.

Dicha Resolucidén fue publicada en el Boletin Oficial de

Navarra numero 23, de 4 de febrero de 2019.

De acuerdo <con 1lo dispuesto en las bases de la
convocatoria, wuna vez finalizado el ©proceso selectivo
procede aprobar las listas de personas aprobadas por
especialidad e idioma mediante Resolucidén del Director del
Servicio de Recursos Humanos de Departamento de Educacién,
que sera que serda publicada en el tabldén de anuncios del
Departamento de Educacidén y en la pagina web del mismo:

www.educacion.navarra.es.

Por todo 1o expuesto, y en ejercicio de las
atribuciones que tengo delegadas por Resolucidén 183/2017, de
7 de marzo, de la Directora General de Universidades vy

Recursos Educativos,
RESUELVO:

1°. Aprobar las listas de personas aprobadas por
especialidad e idioma en le procedimiento selectivo de
ingreso en el Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito de
gestién de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, y el procedimiento para que el personal funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas
especialidades en el citado Cuerpo, aprobado por Resolucidn

1156/2018, de 4 de abril, del Director del Servicio de



Recursos Humanos del Departamento de Educacidén, que se

incluyen como Anexo de la presente Resoluciédn.

2°. Las personas relacionadas en el Anexo deberan
aportar, en el plazo de 5 dias hédbiles a contar desde 1la
publicacidén de esta Resolucidén, la certificacidén negativa

del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3°. Quienes hayan superado el procedimiento en dos o
mas especialidades e idiomas deberadn ejercitar opcidédn por
una de las especialidades e 1diomas mediante instancia
dirigida al Director del Servicio de Recursos Humanos, en el
plazo de «cinco dias hébiles contados a partir de la
publicacidén de esta Resolucidén, renunciando a todos 1los
derechos que pudieran corresponderles por su participacién
en la otra u otras especialidades e idiomas. De no realizar
esta opcidén, se entenderd que optan por la especialidad e
idioma en la que han obtenido mayor puntuacién. En caso de
empate, se atenderd a la especialidad e idioma que figura
primero en el apartado 2 de la Base Primera de la

convocatoria.

4°, Quienes, habiendo superado el presente
procedimiento, hayan superado el concurso-oposicién para el
ingreso en el mismo o distinto Cuerpo en otra Administracién
Educativa y opten por ser nombrados personal funcionario en
practicas en esta uUltima, deberdn presentar, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir de la publicacién de
esta Resoluciédn, instancia dirigida al Director del Servicio
de Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderles por su participacién en la presente
convocatoria. De no realizar esta renuncia, el no acudir al

acto de eleccidén de destinos del personal funcionario en



practicas o la aceptacién del nombramiento como personal
funcionario en practicas en otra Administracidén Educativa se
entenderda como renuncia técita al ©presente concurso-

oposiciédn.

5°. Las personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33% que hayan resultado seleccionadas por el
procedimiento de reserva serdn remitidas a la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para la
valoracidén de la compatibilidad de su grado de discapacidad
con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes
al Cuerpo y especialidad por la que han superado el

procedimiento.

En el caso de que el informe declare la
incompatibilidad del aspirante, perderd todos los derechos

derivados de su participacién en la convocatoria.

6°. Publicar la presente Resolucidén en el tabldn de
anuncios del Departamento de Educacién y en la péagina web

del mismo, www.educacion.navarra.es, con fecha 2 de agosto

de 2019.

7°. Trasladar la presente Resolucidén a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacidén, a la Seccidn
de Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos y a la
Seccidén de Gestidédn Juridico Administrativa, a los efectos
oportunos, indicando que contra la misma se puede interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcién
Piblica, Interior y Justicia en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién,
de conformidad con el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracidén de la Comunidad Foral

de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y en



los articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Pamplona, dos de agosto de dos mil diecinueve

EL DIRE R DEL éEﬁVICIO

RECURSOS HUMANOS

ncisco Javiet|Iglesias Alvarez







