RESOLUCION 2511/2018, de 3 de agosto, del Director
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed
por la que se aprueban las listas de aprobados por
especialidad e idioma en los procedimientos selecti
ingreso y de acceso al Cuerpo de Profesores de Ense
Secundaria y de ingreso al Cuerpo de Profesores Téc
Formacion Profesional, aprobados por Resolucion 850
6 de marzo, del Director del Servicio de Recursos H

del Departamento de Educacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la base décima de la
Resolucion 850/2018, de 6 de marzo, del

Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed

Director de

procede publicar las listas de aprobados por cuerpo
especialidad e idioma en los procedimientos selecti
ingreso y de acceso al Cuerpo de Profesores de Ense
Secundaria y de ingreso al Cuerpo de Profesores Téc
Formacion Profesional, a plazas del ambito de gesti

Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones
tengo delegadas por Resolucion 183/2017, de 7 de ma
la Directora General de Universidades y Recursos Ed

RESUELVO:

1°. Aprobar las listas de aprobados por cuerpo,

especialidad e idioma en los procedimientos select
ingreso y de acceso al Cuerpo de Profesores de Ense
Secundaria, y de ingreso al Cuerpo de Profesores Té
Formacion Profesional, aprobados por Resolucion 850

6 de marzo, del Director del Servicio de Recursos H
del Departamento de Educacién, segun se relacionan

Anexos de la presente Resolucion.
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2°. Publicar la presente Resolucion y sus Anexos en
Tablon de Anuncios del Departamento de Educacion y
pagina Web del mismo, el viernes 3 de agosto de 201

3°. En el plazo de 5 dias habiles, contados a parti
la fecha de publicacion de la presente Resolucién,
personas aprobadas deberan presentar a través del R
General Electronico del Gobierno de Navarra la sigu
documentacion, dirigida a la Seccion de Convocatori

Servicio de Recursos Humanos:

a) Acreditacion de la formacion pedagogica y didact
a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Org
Educacion, requisito que deberad poseerse, en todo c
antes del 4 de abril de 2018, fecha en la que final
plazo de instancias  del

presentacion  de presente

procedimiento.

b) Certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

4°, En el caso de personas que hayan participado po
varias especialidades del mismo o de distintos Cuer
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la

publicacién de la presente Resolucion:

a) En el caso de personas que hayan superado el

concurso-oposicion por dos 0 mas especialidades e i
del mismo Cuerpo a plazas del ambito de gestion de
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de
ejercitar opcién por una de las especialidades e id
mediante instancia presentada a través del Registro
Electronico del Gobierno de Navarra dirigida al Dir

Servicio de Recursos Humanos, renunciando a todos |
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derechos que pudieran corresponderles por su partic
en otras especialidades e idiomas.

De no realizar esta opcion, se entendera que optan
la especialidad e idioma en la que han obtenido may

puntuacion en el concurso-oposicion.

b) En el
concurso-oposicion por dos o mas especialidades de

caso de personas que hayan superado el

Cuerpos a plazas del ambito de gestion de la Admini

de la Comunidad Foral de Navarra, deberan optar por
nombradas funcionarias en practicas en uno de dicho
Cuerpos, renunciando a todos los derechos que pudie
corresponderles por su participacion en el procedim
selectivo del otro Cuerpo docente, mediante instanc
presentada a través del Registro General Electronic
Gobierno de Navarra dirigida al Director del Servic

Recursos Humanos.

5° En el caso de personas que habiendo superado el

concurso-oposicion aprobado mediante la presente

convocatoria, hayan superado, asimismo, el concurso
oposicion para el ingreso en el mismo o distinto Cu

otra Administracion Educativa y opten por ser nombr
funcionarios en practicas en esta ultima, en el pla

dias habiles, contados a partir de la fecha de publ

de la presente Resolucidén, deberdn presentar instan
través del Registro General Electronico del Gobiern
Servicio de Recurs

Navarra dirigida al Director del

Humanos renunciando a todos los derechos que pudier

corresponderles por su participacion en la presente

convocatoria. De no realizar esta renuncia, el no a

acto publico de eleccion de destinos de los funcion
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practicas o la aceptacién del nombramiento como fun

en practicas en otra Administracion Educativa se en

Ccomo renuncia tacita al presente concurso-oposicion

6°. En el plazo de 5 dias habiles, contados a parti

la fecha
aspirantes

de publicacion de la presente Resolucion,

seleccionados a través del procedimiento

selectivo de acceso podran ejercitar las opciones p

en la base undécima, apartados 2 y 4, de la convoca

mediante

instancia dirigida al Director del Servici

Recursos Humanos.

7°. Trasladar la presente Resolucion y sus Anexos a

Secretaria General Técnica del Departamento de Educ

la Seccion

de Convo

de Gestion Juridico Administrativa 'y a |

catorias del Servicio de Recursos Humanos,

efectos oportunos, indicando a las personas interes

contra la misma podran interponer recurso de alzada

Consejera

Justicia, d

dia siguiente al

de Presidencia, Funcién Publica, Interior

entro del plazo de un mes contado a part
de

la fecha de su publicacion, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de |
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administrac
Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 121

la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Public

Pamplona, tres de agosto de dos mil dieciocho

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE RECURSOS HUMANOS
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Francisco Javier Iglesias Alvarez



