RESOLUCION 1395/2018, de 26 de abril del Director del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed ucacion,
por la que se nombran los miembros de los Tribunale s del
procedimiento selectivo de ingreso y acceso en el C uerpo de
Profesores de Enseflanza Secundaria y de ingreso al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion profesional, a pla zas del
ambito de gestion de la Administracion de la Comuni dad Foral
de Navarra

Por Resolucion 850/2018, de 6 de Marzo, del Directo r
del Servicio de Recursos Humanos del Departamento d e
Educacion, se aprueba el procedimiento selectivo de ingreso
y acceso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se cundaria
y de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Fo rmacion
profesional, a plazas del ambito de gestion de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

El apartado 1 de la Base Séptima del Titulo | dispo ne
que la seleccion de los aspirantes sera realizada p or los
Tribunales y, en su caso, por las Comisiones de Sel eccion.

Mediante Resolucion del Director del Servicio de
Recursos Humanos, se nombraran Tribunales distintos para
cada especialidad e idioma, cuya composicién sera o bjeto de
publicacion en el tablon de anuncios del Departamen to de
Educacion y en la pagina web del mismo:
www.educacion.navarra.es

Cuando el numero total de aspirantes presentados a una
misma especialidad e idioma lo haga necesario, a cr iterio de
la Direccion General de Universidades y Recursos Ed ucativos,
se podra nombrar mas de un Tribunal, en cuyo caso, se
constituird una Comision de Seleccion. En este caso , la
evaluacion de los aspirantes del procedimiento de a cceso y



de reserva para personas con discapacidad se realiz
el Tribunal niGmero uno.

El apartado 2 de dicha Base dispone que los Tribuna
estaran integrados por:

- Un Presidente, designado directamente por el Depa
tamento de Educacion.

- Cuatro vocales, designados mediante sorteo public
entre el personal funcionarios titulares o adscrito
especialidad y en su caso, idioma correspondiente
encuentren en servicio activo.

En la designacion de los vocales se podra considera
en su caso, como dispensa, haber participado como m
tribunal en la convocatoria de ingreso y de acceso

Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de

Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de ingreso
Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profesi
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profes
Musica y Artes Escénicas y Maestros de Taller de Ar
Plasticas y Disefio, aprobada por Resolucion 2470/20

de diciembre. Asi mismo, se podra considerar en su
como dispensa, estar desempefiando puestos de Direct
Centro o puestos de responsabilidad en el Departame
Educacion, previo informe del Director General del
dependan, que acredite la imposibilidad de atender
funciones propias del puesto de trabajo durante el
desarrollo del proceso selectivo. En ningdn caso, s
considerara como dispensa participar en el procedim
selectivo de acceso al Cuerpo de Profesores de Ense
Secundaria convocado mediante la presente Resolucio
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El apartado 3 de la Base Séptima prevé que para
cada Tribunal se designaran por el mismo procedimie nto
miembros suplentes, siempre que ello sea posible. E n el
supuesto de que algun vocal sea dispensado de la

participacion en el correspondiente Tribunal, pasar a a
formar parte del mismo el suplente que corresponda de
acuerdo con el orden en el que figuran en el Anexo de la

presente Resolucion.

Con caracter previo a la seleccion de los miembros que
van a formar parte de los Tribunales, el Servicio d e
Recursos Humanos ha apreciado de oficio distintas ¢ ausas de
dispensa para formar parte de los mismos, de confor midad con

el informe que figura en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 de la
Base Séptima del procedimiento selectivo de ingreso , con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a que hace
referencia esta convocatoria, el Director del Servi cio de
Recursos Humanos, si es preciso, dictara Resolucion por la
que se nombra a los nuevos miembros de los Tribunal es que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi cion, por
alguna de las causas previstas en los apartados 2 y 13 de la
presente Base o por causas de fuerza mayor. Dicha R esolucion
sera publicada en el Tablon de anuncios del Departa mento de
Educacion y en la pagina web del mismo:

www.educacion.navarra.es

El apartado 13 de la mencionada Base dispone que | 0s
miembros de los Organos de Seleccién deberan absten erse de
intervenir, notificandolo al Servicio de Recursos H umanos
del Departamento, cuando concurran en ellos circuns tancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/201 5,del

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 0 Si



hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran
pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y especiali
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

convocatoria. En caso de concurrir alguna de las
circunstancias descritas, éstas deberan acreditarse

plazo de cinco dias habiles desde la notificacion d
Resolucién de nombramiento, por el mismo conducto p

se ha recibido dicha notificacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miemb
del Tribunal cuando concurran las circunstancias pr
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubr
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Director del Servicio de Recursos Humanos, a
propuesta del Tribunal o Tribunales Coordinadores,
las causas de abstencion, recusacidon o dispensa que
aleguen y comunicard a los interesados la estimacio
desestimacion de sus solicitudes. Frente a la decis

adoptada no cabe recurso alguno.

Mediante Resolucion 731/2018, de 23 de febrero,
Humanos del

del Director del Servicio de Recursos
Departamento de Educacion, se da publicidad al resu
sorteo de letras realizado para las convocatorias
gestionadas por el Servicio de Recursos Humanos dur
curso 2017-2018. Las letras extraidas han sido: “Y

Por todo lo expuesto, procede efectuar el nombramie

los miembros de los Tribunales del procedimiento se

de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ense
Secundaria y de ingreso al Cuerpo de Profesores Téc
Formacion Profesional, a plazas del ambito de gesti

Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
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Los Tribunales designados mediante la presente

Resolucién tendran las funciones que les atribuye | a
Resolucion 850/2018, de 6 de Marzo, del Director de I
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed ucacion,
por la que se aprueba el procedimiento selectivo de ingreso

y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun daria y
de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Form acion

profesional, a plazas del ambito de gestibon de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

De conformidad con el articulo 1 del Decreto Foral

202/1991, de 16 de mayo, y con el articulo 8, punto 3, del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, d e 23 de
febrero, la participacion en los Organos de Selecci on tiene
caracter obligatorio, correspondiendo a los miembro s de los
Tribunales las compensaciones que se fijan en el De creto

Foral mencionado.

Procede publicar la presente Resolucion y su Anexo en
el Tablon de anuncios del Departamento de Educacion y en la
pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es el d ia 27 de
Abril de 2018.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que
tengo delegadas por Resolucion 183/2017, de 7 de ma rzo, de
la Directora General de Universidades y Recursos Ed ucativos,

RESUELVO:

1° Nombrar a los miembros de los Tribunales del

procedimiento selectivo de ingreso y acceso en el C uerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de ingreso al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, a pla zas del

ambito de gestién de la Administracion de la Comuni dad Foral



de Navarra aprobado mediante Resolucion 850/2018, d
Marzo, del Director del Servicio de Recursos Humano
composicion figura en el Anexo de la presente Resol

En el supuesto de que algun vocal sea dispensado de
participacion en el correspondiente Tribunal, pasar
formar parte del mismo el suplente que corresponda
acuerdo con el orden en el que figuran en el Anexo
presente Resolucion.

2° Significar que el plazo para recusar a los miem
de los Tribunales sera de cinco dias habiles desde
notificacion de la Resolucidon de nombramiento. Los
de abstencién/recusacion alegados deberan realizars
mismo conducto por el que se ha llevado a cabo la
notificacién de su hombramiento.

3° Los Tribunales designados mediante la presente
Resolucién tendran las funciones que les atribuye |
Resolucion 850/2018, de 6 de marzo, del Director de
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed
por la que se aprueba el procedimiento selectivo de
y acceso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se
y de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Fo
Profesional, a plazas del ambito de gestion de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

4° De conformidad con el articulo 1 del Decreto Fo
202/1991, de 16 de mayo, y con el articulo 8, punto
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, d
febrero, la participacion en los Organos de Selecci
caracter obligatorio, correspondiendo a los miembro
Tribunales las compensaciones que se fijan en el De
Foral mencionado.
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5° Contra la presente Resolucién y su Anexo cabe |

interposicion de recurso de alzada ante la Consejer a del
Departamento de Presidencia, Funcion Pdublica, Inter ior y
Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente al de su publicacién.

6° Publicar la presente Resolucion y su Anexo en el

Tablén de anuncios del Departamento de Educacion y en la
pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es el dia 27 de
Abril de 2018.

7° Trasladar la presente Resolucion y su Anexo a |
Secretaria General Técnica, a la Seccion de Convoca torias
del Servicio de Recursos Humanos, a la Seccion de G estion
Juridico-Administrativa, al  Servicio de Inspeccion
Educativa, al Tribunal Coordinador, y a los interes ados, a
los efectos oportunos.

Pamplona, veintiséis de abril de dos mil dieciocho
EL DIRECTOR DEL SERVICIO

DE RECURSOS HUMANGQS,

Francisco Javier Iglesias Alvarez



