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PRESTAKUNTZA-ESPEZIALITATEAK MODALITATE PRESENTZIALEAN EGIAZTATZEKO/INSKRIBATZEKO ESKABIDEA
	ERROLDAKO ZK. 
	


1.- ENTITATEAREN/ZENTROAREN DATUAK
	IZENA 
	
	IFZ/IFK
	

	HELBIDEA
	

	UDALERRIA

	
	POSTA KOD.

	

	HELBIDE ELEKTRONIKOA
	1)  

	TELEFONOAK
	1)

	
	2)
	
	2)


2.- ARDURADUN JURIDIKOAREN DATUAK
	IZEN-DEITURAK
	
	NAN/AIZ
	

	KARGUA EDO EGINKIZUNA
	
	TEL.
	

	HARREMANETARAKO PERTSONA
	


3.- JAKINARAZPENETARAKO HELBIDEA
	HELBIDEA

	

	HERRIA
	

	POSTA KODEA

	
	PROBINTZIA
	


Enplegurako Lanbide Prestakuntzaren Azpisistema arautzen duen irailaren 9ko 30/2015 Legean eta Prestakuntza Entitateen Estatuko Erregistroaren arloko 30 Legea garatzen duen martxoaren 28ko TMS 369/2019 Aginduan ezarritakoarekin bat etorriz.
ADIERAZTEN DU, halaber, badakiela zer eskatzen den indarreko legerian edo hura ordezten edo osatzen duen arauan, bai eta betetako informazioaren zehaztasuna, indarraldia eta egiazkotasuna ere.
ESKATZEN DU: I. eranskinean zerrendatzen diren prestakuntza-espezialitateak egiaztatzea/inskribatzea.
___________________ , _____(e)ko _____________ren ______a
Sinatua: ____________________________________
(Izen-deiturak) (Zigilua)
NAFAR LANSARE-NAFARROAKO ENPLEGU ZERBITZUKO ZUZENDARI KUDEATZAILEA 
PRESTAKUNTZA-ZENTROAK/ENTITATEAK BETE BEHARREKO DOKUMENTUEN ZERRENDA
· Egiaztatzeko/inskribatzeko eskabidea.
· I. eranskina 

Prestakuntza-espezialitateen zerrenda.
· II. eranskina. 
Higiezinak eta instalazioak identifikatzeko memoria.
· III. eranskina 

Erantzukizunpeko adierazpena.
· IV. eranskina.

Prestakuntza-proiektua
AURKEZTU BEHARREKO AGIRIAK
· Espezialitate bakoitzeko prestakuntza-proiektua, IV. eranskinean agertzen den ereduaren arabera. 
· Egiaztatze berrietarako espazio gehiago behar badira, zentroak horien planoak aurkeztuko ditu. Era berean, horrek bere garaian zentroaren jabetzari edo erabilera-legitimazioari buruz aurkeztutakoa aldatzen badu, dagokion dokumentazioa aurkeztuko da.
Zentroak aurkeztutako eskabideak eskatutako baldintzak betetzen ez baditu, hamar eguneko epea emanen zaio hutsegiteak zuzentzeko edo nahitaezko agiriak aurkezteko, eta adieraziko zaio hala egin ezean eskabidean atzera egin duela ulertuko dela, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 68. artikuluan ezarritakoaren arabera. 
	Eskabide honetan jasotako datu pertsonalak Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoaren titulartasuneko fitxategi batean sartuko dira, estatistika-kudeaketa eta -tratamendurako soilik, eta Datu Pertsonalak Babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan ezarritako babesa izanen dute. Eskabidea aurkezteak esan nahi du eskatzaileak baimena ematen duela horiek modu automatizatuan tratatzeko eta Estatuko eta erkidegoko kontrol-entitateei lagatzeko, ebaluazio- eta kontrol-helburuetarako. Aipatutako lege organikoaren arabera, eskatzaileak datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezerezteko, lekualdatzeko eta aurka egiteko eskubideak baliatzen ahalko ditu, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoari zuzendutako idazki baten bidez. Halaber, eskatzaileak baimena ematen du administrazio-jakinarazpen eta -komunikazioetan bitarteko elektronikoak erabiltzeko.


I. ERANSKINA.
EGIAZTATU/INSKRIBATU BEHARREKO PRESTAKUNTZA-ESPEZIALITATEEN ZERRENDA.
	Espezialitatearen kodea
	Espezialitatearen izena 
	Ikasleen gehieneko kop. *

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* 
Espezialitate bakoitzean gehienez parte hartuko duten ikasleen kopurua identifikatzea, ikastetxeak/entitateak espezialitate hori emateko dituen prestakuntza-guneen azaleraren arabera.

            II. ERANSKINA.
HIGIEZINAK ETA INSTALAZIOAK IDENTIFIKATZEKO MEMORIA 

Eskatutako espezialitateak garatzeko beharrezkoak eta nahikoak diren instalazio eta ekipamenduak ditu prestakuntza-zentroak/-entitateak, honako deskribapen honen arabera:
             Prestakuntza-guneak zentroaren egoitzan
	GUNEA
	PLANOAREN ZK.
	AZALERA

	Gela 
	
	

	Gela
	
	

	Gela
	
	

	Gela
	
	

	Gela
	
	

	Gela
	
	

	Gela
	
	

	Gela
	
	

	Tailer-gelak
	
	

	Tailer-gelak
	
	

	Tailer-gelak
	
	

	Tailerra
	
	

	Tailerra
	
	

	Tailerra
	
	

	Tailerra
	
	

	Tailerra
	
	

	Beste batzuk
	
	

	
	
	



Prestakuntza-guneak zentroaren egoitzatik kanpo 
	GUNEA
	PLANOAREN ZK.
	AZALERA
	KOKALEKUA

	Praktika-eremua
	
	
	

	Igerilekua
	
	
	

	Beste batzuk
	
	
	

	
	
	
	



Gune komunak zentroaren egoitzan
	GUNEA
	PLANOAREN ZK.
	AZALERA

	Harreragunea
	
	

	Bulegoa
	
	

	Irakasle gela
	
	

	Bainugelak
	
	

	Beste batzuk
	
	

	
	
	


Ilara kopurua handitu edo murriztu daiteke, baita espazioen izena aldatu ere.
III. ERANSKINA
ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA 
Jaun/andre honek: __________________________________________________________ 
(Legezko ordezkari gisa)
ADIERAZTEN DU:
- Prestakuntza-ekintzen edukiak bat etorriko dira profesionaltasun-ziurtagiria edo prestakuntza-espezialitatea arautzen duen errege dekretuaren eranskinean ezarritakoarekin.
 - Prestakuntza-ekintzak irauten duen bitartean, dagozkion irakasleak izanen dira, eta irakasle horiek profesionaltasun-ziurtagiria edo prestakuntza-espezialitatea arautzen duen errege dekretuan ezarritako baldintzak beteko dituzte, bai eta martxoaren 15eko 189/2013 Errege Dekretuaren zortzigarren puntuan eskatzen den irakaskuntza-gaitasuna ere.
- Guneen, instalazioen eta ekipamenduaren gutxieneko betekizunak profesionaltasun-ziurtagiria edo prestakuntza-espezialitatea arautzen duen errege dekretuan ezarritakoak izanen dira.










Sinadura
IV. ERANSKINA.
PRESTAKUNTZA-PROIEKTUA
	1.- ENTITATEAREN DATUAK

	Izena:
	IFK/IFZ:

	Egoitza soziala

	2.- PRESTAKUNTZA-EKINTZAREN EZAUGARRIAK

	Kodea:
	Izena:

	Prestakuntza-moduluen eta -unitateen zerrenda
	Iraupena
	Irakasle kopurua

	PM (Kodea eta izena)
	
	

	PU (Kodea eta izena)
	
	

	PU (Kodea eta izena)
	
	

	PM (Kodea eta izena)
	
	

	PM (Kodea eta izena)
	
	

	Lantokietako prestakuntza praktikorako modulua
	Iraupena

	(Kodea eta izena)
	

	3.- PRESTAKUNTZA-EKINTZAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA

	Ikasleen hautapena 
Informazioa ematea ikasleak eskatzeko, inskribatzeko, hautatzeko eta matrikulatzeko prozedurari buruz, epeak adierazita, bai eta prestakuntza-ekintza hedatzeko bitartekoei buruz ere.


	Esku hartzen duten irakasleen profila 


	Baliabideak eta langileak
Prestakuntza garatzeko behar diren baliabide materialak zehaztea, bai eta erabiliko diren giza baliabideak ere, antolamendu-egitura, eginkizunak eta zereginak adierazita (irakasle taldea, administrazioko langileak eta prestakuntza-ekintza kudeatzen dutenak, etab.).


	Zentroaren eta egiaztatu beharreko instalazio, ekipamendu, tailer edo praktika-eremuen titulartasuna


	Eskatzaileak ezarritako prestakuntzaren kalitatea kudeatzeko sistemaren indarreko ziurtagiria.


	4.- PRESTAKUNTZA-PROIEKTUA*

	Plangintza didaktikoa (ikasturte osoa)
	III. eranskinaren formatuaren arabera

	Programazio didaktikoak (moduluaren/prestakuntza-unitatearen arabera)
	IV. eranskinaren formatuaren arabera

	Ebaluazioaren plangintzak (moduluaren/prestakuntza-unitatearen arabera)
	V. eranskinaren formatuaren arabera


* Prestakuntza-modulu bakoitzaren plangintza didaktikoa, programazio didaktikoa eta ikaskuntzaren ebaluazioaren plangintza urriaren 10eko ESS/1897/2013 Aginduaren III., IV. eta V. eranskinetan ezarritako formatuei eta ereduei jarraituz eginen dira, hurrenez hurren.
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