
LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK EGITEKO HITZARMENA, ENPRESAREN/ENPRESA TALDEAREN ETA ONURADUNAREN ARTEKOA (1543/2011 Errege Dekretua, urriaren 31koa, enpresetan lanekoak ez diren praktikak arautzen dituena)
Iruñean, 28 de apirila de 2022(e)(a)n
Alde batetik, ENPRESAREN ORDEZKARIA jn./and., NANa zenbakiko nortasun-agiri nazionala duena eta enpresaren izenean (IFK/IFZ/AIZ: ENPRESAREN IFK/IFZ/AIZ, eta helbide soziala: ENPRESAREN HELBIDE OSOA) jarduten duena (aurrerantzean, enpresa).
Beste aldetik, ONURADUNA jn./and., NANa zenbakiko NANa duena eta helbidea HELBIDEA (e)n duena (aurrerantzean, praktiken onuraduna).
Bi aldeek hitzarmen hau formalizatzeko behar adinako gaitasuna aitortzen diote elkarri, eta honako hau  
ADIERAZI DUTE:
1. ENPRESAREN IZEN SOZIALA(e)k eta Nafarroako Enplegu Zerbitzuak hitzarmen bat sinatu dute lanekoak ez diren praktikak egiteko, urriaren 31ko 1543/2011 Errege Dekretuaren arabera.
2. Praktiken onuradunak bete egiten ditu Enpresetan lanekoak ez diren praktikak arautzen dituen urriaren 31ko 1543/2011 Errege Dekretuan ezarritako baldintzak.
3. Enpresetan lanekoak ez diren praktikak egiteak ez du inola ere berekin ekarriko lan-harremanik egotea enpresaren eta onuradunaren artean.
HITZARTU DUTE:
Lehena.– Xedea.
Hitzarmen honen xedea da onuradunak enpresan, LANTOKIAREN HELBIDE OSOA(e)n kokatutako lantokietan, lanekoak ez diren praktikak egiteko modua eta baldintzak arautzea. 
Bigarrena.- Lanekoak ez diren praktiken ezaugarriak 
1. ESKATZEN DEN TITULUA:      
2. PRAKTIKEN EDUKIA (eskatzen den tituluarekin bat datozen eginkizunak eta egitekoak): hitzezko ekintza-denborak erabiltzea: adib., “Egin”, “Egitea”.
            
3. PRAKTIKEI LOTUTAKO PRESTAKUNTZA EDUKIAK (praktiketako pertsonari irakatsiko zaizkion ezagutza zehatzak, adibidez, programa informatikoak, erabili beharreko tresnak, makinak edo ekipoak, egin beharreko ikastaroak eta abar, eskatzen den tituluarekin bat datozenak)
     
4. PRAKTIKEN EGUTEGIA 
· Hasiera eguna:      
· Aurreikusitako amaiera eguna (hasiera eguna baino egun bat gutxiago izanen da, dagokion hilabetean):      
· Iraupena (3 eta 9 hilabete bitartean):       
· Asteko lanaldia: x-etik x-era (asteko egunak)
· Asteko ordu kop.:      
· Ordutegia:      
5. EBALUAZIO SISTEMAK ETA TUTORETZAK (praktiketako pertsonarentzako ebaluazio eta jarraipen metodoak, adibidez, elkarrizketak, lanpostuko behaketa, probak, etab., aldizkakotasuna, ebaluatu beharreko edukiak, etab.)
              
6. TUTORE ARDURADUNA (praktiken onuraduna prestatzeaz, laguntzeaz, ebaluatzeaz eta hari sortzen zaizkion zalantzei erantzuteaz arduratzen den pertsona)
· Izen-abizenak:      
· Telefonoa:      
· Helbide elektronikoa:      
· Enpresan betetzen duen lanpostua:      
Hirugarrena. - Praktiken onuradunaren betebeharrak.
a. Praktiken edukian aurreikusitako jarduerak egitea fede onez eta arduraz, hautatutako tutoreak gainbegiratuta.
b. Lanekoak ez diren praktikak egitea lan egutegiaren, ordutegien, barne prozeduren eta enpresan ezarritako beste edozein jarduketa jarraibideren arabera. 
c. Behar diren sekretu eta konfidentzialtasunari eustea, praktikak egin bitartean ezagutzen duen edozein daturi dagokionez. 
Laugarrena. - Enpresaren betebeharrak.
a. Hitzarmen honen bigarren puntuan (“Lanekoak ez diren praktiken ezaugarriak”) ezarritakoa betetzea.
b. Onuradunari behar duen laguntza ematea, bai eta haren osotasun fisikoa babesteko eta jardueraren garapen normala ahalbidetzeko behar diren bitartekoak, tresnak edo ekipoak ere.
c. Intimitatea errespetatzea eta tratu zuzena ematea, onuradunaren duintasuna urratzen ez duena.
d. Hitzartutako laguntza beka ematea, hileko  DIRU-KOPURUA €-koa. 
e. Onuradunari alta emanen zaio Gizarte Segurantzako araubide orokorrean, Prestakuntza programetan parte hartzen duten pertsonak Gizarte Segurantzako araubide orokorrean sartzeko baldintzak arautzen dituen urriaren 24ko 1493/2011 Errege Dekretuan ezarritako moduan.
f. Praktiken onuradunari ziurtagiri bat ematea, gutxienez honako hauek jasoko dituena: egindako praktikak, praktikei lotutako prestakuntza edukiak, iraupena eta praktikaldia.  
Dokumentu honekin ados daudela adierazteko, alderdiek sinatu egin dute, goiburuan adierazitako tokian eta egunean. 
Enpresa
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Stua.: jn./and.
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