Cumplimiento de la cuota de reserva en favor de trabajadores con discapacidad:
Solicitud de declaracion de excepcionalidad y autorizacion de la adopcion de medidas
alternativas:

1. Solicitud de declaracion de excepcionalidad y autorizacion de las mediadas
alternativas, aportando la documentacién que se indica en dicho documento.

En el supuesto de que la causa de excepcionalidad sea la imposibilidad por parte de la
agencia de empleo o agencia de colocacién de atender la oferta de empleo
presentada. La empresa, previamente deberd presentar una oferta de empleo en la
Agencia de Empleo que le corresponda en funcidn de su domicilio, quien emitira
certificacién acreditativa. Esta certificacién tiene una validez de seis meses desde la
fecha de su expedicion.

2. Resolucién por parte del SNE en el plazo de 2 meses. Transcurrido dicho plazo sin
resolucion expresa se entendera concedida la excepcionalidad y la aplicacion de
medidas alternativas.

La declaracién de excepcionalidad y autorizacion de medidas alternativas tendra
validez de 3 afos. Transcurrido dicho plazo, la empresa debera realizar una nueva
solicitud, en el caso de persistir la obligacion.

3. Adopcion de las medidas alternativas en el plazo de 3 meses a contar desde la
notificacién de resolucién administrativa salvo en la medida de donacién o accion de
patrocinio que no se establece plazo de ejecucién. No obstante, anualmente habra de
destinarse al cumplimiento de la medida, como minimo la cantidad que constituya la
cuantificacion econémica anual.

4. Comunicacion y acreditacion de la medida adoptada en el plazo de un mes a contar
desde la formalizacion de contrato o desde que se hizo efectiva la donacién o accién
de patrocinio.

5. Comunicaciéon de las medidas realizadas en los tres afios de vigencia de la
declaracion de excepcionalidad. Esta comunicacidon debera presentarse en el plazo de
los tres meses siguientes a la finalizacién de cada periodo anual de vigencia
(Formulario de comunicacién de adopcién de medidas)

La modificacidn de las medidas alternativas requerird aprobacion previa por parte del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.



