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RESOLUCION 2% 4 /2024, de 09A53) , del pirector
General de Formacién Profesional, Digitalizacién y Servicios
Educativos, por la que se establecen las instrucciones del
procedimiento de admisién para el segundo periodo de los
ciclos de formacidén profesional virtual, para el curso 2024-

2025 en la Comunidad Foral de Navarra.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e
Integracidén de 1la Formacién Profesional establece en su
capitulo III que las ofertas de los grados A, B, C, D y E
podran impartirse en cualquiera de las modalidades
presencial, semipresencial, virtual o mixta. El Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, regula en el Capitulo IV del
Titulo I las modalidades de 1la oferta de Formacidén
Profesional, entre las que se encuentra la correspondiente a
la formacidén virtual.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
establece en su articulo 5, apartado 1, que todas las
personas deben tener la posibilidad de formarse a lo largo
de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin
de adquirir, actualizar, contemplar y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y
competencias para su desarrollo personal y profesional.

El Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se
regula la ordenacién y el desarrollo de 1la Formacién
Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Foral de
Navarra, establece en su articulo 5 una modalidad de
formacién profesional a distancia y en su articulo 26,
dentro de las lineas estratégicas de innovacién, la creacién
de una plataforma de formacién para la formacién profesional

a distancia.



La Orden Foral 122/2010, de 19 de Jjulio, regula la
implantacién y organizacién de la formacidén profesional a
distancia en linea del sistema educativo en Navarra.

Tras la entrada en vigor de la actual normativa que
desarrolla la ordenacién del sistema de formacidn
profesional, se hace necesario ordenar la implantacidn
progresiva de los ciclos de formacién profesional en
modalidad virtual.

En consecuencia, visto el informe favorable de la
Directora del Servicio de Planificacién e Integracidén de la
Formacién Profesional para establecer una oferta formativa
gradual, conducente a la obtencién de titulos de formaciodn
profesional mediante entornos virtuales de aprendizaje, que
estén adaptadas a las caracteristicas de las personas
adultas, y en virtud de las facultades conferidas en el
Decreto Foral 245/2023, de 15 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de

Educacién,

RESUELVO:

1.° Aprobar las instrucciones para el procedimiento de
admisién y matriculacidén a ciclos en modalidad de formacidn
profesional virtual, en el segundo periodo de admisidn, para
el curso 2024-2025, que se detallan en el anexo de 1la

presente resolucion.

>.° Trasladar la presente resolucién y su anexo a los
Servicios de Planificacién e Integracién de la Formacidn
Profesional, Servicio de Modernizacidn e Innovacién de la
Formacién Profesional, Servicio de Sistemas de Informacidén

de Educacién, Servicio de Tecnologlas e Infraestructuras TIC



Educativas, Servicio de Ayudas al Estudio y Servicios
Educativos, Servicio de Inspeccién Educativa, Servicio de
Ordenacién, Formacién y Calidad, a la Seccidn de Gestidn
Juridico Administrativa, a la Seccién de Gestidn de la
Informacién Escolar, al Negociado de Escolarizacién, al
Negociado de Formacién Permanente y a los centros afectados.

3.° Publicar la presente resolucidén y anexo en la Sede
electrdénica del Gobierno de Navarra en la web del tramite
‘Inscripcién en Formacién Profesional a distancia online’

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/formacion-

profesional-on-line.

4.° Contra la presente resolucién y su anexo podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacién en el plazo de un mes contado a partir del dia
habil siguiente al de su publicacién en la web referida de
la Sede electrénica del Gobierno de Navarra.

0923
Pamplona, 8 de dos mil veinticuatro

EI, DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,
DIGITALIZACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Luis Calatayud Yuste






ANEXO

INSTRUCCIONES DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y MATRICULACION
EN LA MODALIDAD VIRTUAL DE FORMACION PROFESIONAL.
CURSO 2024-2025. SEGUNDO PERIODO DE ADMISION.

1. Oferta.

1. La oferta de formacién profesional virtual se
corresponde con un tipo de oferta parcial, conforme a lo
establecido en el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, y
modular, por lo que la matricula se realiza por médulos

profesionales.

2. Los estudios iniciados en <ciclos de Formacién
Profesional previos a la modificacién curricular derivada de
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e
Integracién de 1la Formacién Profesional, se denominarén
\ 4 14 1 4 1
plan antiguo’. Los estudios de Formacién Profesional tras
la modificacidén curricular derivada de la mencionada Ley

Organica se denominaréan ‘plan nuevo’.

3. En el segundo periodo del plazo ordinario de
admisién, se ofertan médulos profesionales del plan de
estudios nuevo derivado de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de
marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacién
Profesional. Debido al cambio de los curriculos de los
ciclos formativos, se comienza la oferta gradual de cada
ciclo, que se completard, de manera general, en cuatro

cursos escolares.



4. En este segundo periodo de admisidén se ofertan
médulos que se han ofertado en el primer periodo y mddulos
que no se han ofertado en el primer periodo. Con caracter
general, para los mddulos no ofertados en el primer periodo
se ofertan 40 plazas para cada uno, y para los médulos
ofertados en el primer periodo se ofertan las plazas no
ocupadas en dicho primer periodo. En ambos casos, la
previsién de plazas ofertadas se publicarédn, antes de las
fechas de inscripcién del segundo periodo, en la Ficha de
Tramites ‘Inscripcién en Formacién Profesional a distancia
online’ del Catdlogo de Tréamites del Gobierno de Navarra,
que se encuentra en la siguiente direccidn:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/—/line/formacion~

profesional-on-line

2. Caracter dual de la Formacién Profesional virtual.

1. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracién de la Formacién Profesional, ha
establecido en el articulo 55 el caridcter dual de toda la
oferta de formacién profesional de los Grados C y D
vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales (que sustituye al actual Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales); esto es, toda la oferta de
los grados D, ciclos de grado béasico, de grado medio y de
grado superior va a tener cardcter dual y se van a
desarrollar como tales. Por lo tanto, los ciclos del plan

nuevo tendran caracter dual.

2. El articulo 65 de la referida Ley Orgéanica 3/2022,

de 31 de marzo, establece que los ciclos de formaciodn



profesional componen el Grado D de la oferta de FP, y que se
desarrollaran como ciclos duales en uno de los dos

siguientes regimenes: régimen general o régimen intensivo.

La modalidad virtual de formacién profesional se
desarrollaré en régimen general, con las siguientes
caracteristicas:

a) El numero de horas de formacién en empresa u
organismo equiparado en la modalidad virtual de

formacidén profesional seran 500.

b) En el régimen general, la formacidén en empresa
u organismo equiparado debe desarrollarse en cada uno
de los <cursos del ciclo. La modalidad virtual es
modular, lo que implica que no se desarrolla en dos
cursos académicos como la modalidad presencial. Por
esta razdn, dada la imposibilidad de realizar la
formacién en empresa u organismo equiparado en cada
curso académico completo, en cada ciclo se estableceran
bloques de médulos asociados a horas de formacién en
empresa u organismo equiparado de manera que, cuando
una persona esté matriculada y/o haya superado dichos
médulos, podrd realizar las correspondientes horas de

formacidén en empresa u organismo equiparado.

3. Un médulo no estard completamente superado hasta que
tenga superada la parte académica y calificacidén de apto en

la formacidén en empresa u organismo equiparado.

4. Dadas las caracteristicas especificas de cada ciclo

formativo, los bloques de médulos asociados a horas de



formacién en empresa u organismo equiparado pueden ser dos,

tres o cuatro.

5. Cuando en un ciclo se oferten mdédulos que completen
un pagquete asociado a empresa, se indicard en el formulario
de inscripcién correspondiente, que se publicard en la Ficha
de Tréamites ‘Inscripcién en Formacién  Profesional a
distancia online’ del Catdlogo de Tréamites del Gobierno de
Navarra, que se encuentra en la siguiente direccidn:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/—/line/formacion—

profesional-on-line.

3. Oferta de médulos por ciclo.

La oferta de formacién profesional virtual ©para
alumnado del plan nuevo del sistema educativo en Navarra,
para el curso 2024-2025, es la siguiente:

1. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

a) Atencidén a personas en situacién de dependencia:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Organizacién de la atencién a las personas en
situacién de dependencia.

5. Caracteristicas y necesidades de las personas en
situacién de dependencia.

3. Atencién sanitaria.

4. Itinerario personal para la empleabilidad T.
5. Destrezas sociales.
6

Apoyo a la comunicacidn.



7. Apoyo domiciliario.

8. Primeros auxilios.

b) Cuidados auxiliares de enfermeria (LOGSE):

Se oferta el ciclo completo con los siguientes médulos
y bloques formativos:

1. Técnicas bédsicas de enfermeria I.

2. Formacién y orientacién laboral.

3. Promocién de la salud y apoyo psicolégico al
paciente.

4. Técnicas bésicas de enfermeria II.

5. Operaciones administrativas y documentacidn
sanitaria.

6. Higiene del medio hospitalario y limpieza de
material.

7. Técnicas basicas de enfermeria III.

8. Técnicas de ayuda odontoldégica/estomatolégica.

9. Relaciones en el equipo de trabajo.

10. Formacidén en centros de trabajo.

El médulo marcadoe con el numero 10 es de nueva

implantacidén para el curso 2024-2025.

c) Electromecédnica de vehiculos automdéviles:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Mecanizado bésico.

2. Motores.

3. Inglés profesional (GM).

4

Itinerario personal para la empleabilidad I.



d) Emergencias sanitarias:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los

siguientes médulos:
1. Anatomofisiologia y patologia basica.

2. Atencién sanitaria inicial en situaciones de

emergencia.
3. Dotacién sanitaria.

4. Itinerario personal para la empleabilidad I.

e) Gestidn administrativa:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes mddulos:

1. Operaciones administrativas de compra-venta.

2. Tratamiento informadtico de la informacién I y II.

3. Itinerario personal para la empleabilidad T.

f) Instalaciones de produccién de calor:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Magquinas y equipos térmicos.

2. Técnicas de montaje de instalaciones.

3. Instalaciones eléctricas y automatismos.

4

Itinerario personal para la empleabilidad I.

Los médulos marcados del numero 1 al 4 son mbédulos
comunes en el ciclo de “Instalaciones de produccién de
calor” y de “Instalaciones frigorificas y de climatizacidn”;

se imparten conjuntamente para ambos ciclos.

g) Instalaciones frigorificas y de climatizacidn:




Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Maquinas y equipos térmicos.

2. Técnicas de montaje de instalaciones.

3. Instalaciones eléctricas y automatismos.

4

Itinerario personal para la empleabilidad I.

Los mddulos marcados del numero 1 al 4 son médulos
comunes en el ciclo de “Instalaciones de produccién de
calor” y de “Instalaciones frigorificas y de climatizacioén”;

se ilmparten conjuntamente para ambos ciclos.

h) Produccidén agroecoldbgica:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Fundamentos agrondmicos.

2. Taller y equipos de traccidn.

3. Comercializacién de productos agroecoldgicos.

4

Itinerario personal para la empleabilidad I.

1) Sistemas microinformdticos y redes:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes mdédulos:

1. Redes locales.

2. Sistemas operativos monopuesto.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.

j) Soldadura y caldereria:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Interpretacién grafica.



2. Soldadura en atmbésfera natural.

3. Itinerario personal para la empleabilidad TI.

2. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

a) Administracién de sistemas informaticos en red:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Implantacién de sistemas operativos.

2. Fundamentos de hardware.
3. Gestidén de bases de datos.
4

Inglés Profesional (GS).

b) Administracién y finanzas:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Recursos humanos Y responsabilidad social

corporativa.
2. Ofimatica y proceso de la informacidn.
3. Proceso integral de la actividad comercial.

4. Comunicacién y atencién al cliente.

c) Automatizacidén y Robodtica Industrial:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidréaulicos.

2. Sistemas de medida y regulacién.
3. InformAdtica industrial.
4

Ttinerario personal para la empleabilidad I.

d) Comercio internacional:




Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:
1. Gestidn econdémica y financiera de la empresa.

Logistica de almacenamiento.

w

Sistema de informacién de mercados.

IaN

Marketing internacional.

e) Desarrollo de aplicaciones multiplataforma:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Lenguajes de marcas y sistemas en gestién de
informacién.

2. Bases de datos.
Programacidn.
Entornos de desarrollo.

Inglés Profesional (GS).

oA U1 b W

Itinerario personal para la empleabilidad I.

Los médulos marcados del numero 1 al 6 son moédulos
comunes en el ciclo de ‘“Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma” y de “Desarrollo de aplicaciones web”; se

imparten conjuntamente para ambos ciclos.

f) Desarrollo de aplicaciones web:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Lenguajes de marcas vy sistemas en gestién de
informacién.

2. Bases de datos.

3. Programaciédn.

4. Entornos de desarrollo.

5

Inglés Profesional (GS).



6. Itinerario personal para la empleabilidad I.

Los mdédulos marcados del numero 1 al 6 son médulos
comunes en el ciclo de “Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma” y de “Desarrollo de aplicaciones web”; se

imparten conjuntamente para ambos ciclos.

g) Direccidén de cocina:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Procesos de preelaboracidén y conservacién en cocina.

2. Gestién de la calidad de la seguridad e higiene
alimentaria.

3. Control del aprovisionamiento de materias primas.

4. Inglés profesional (GS) .

ol

Itinerario personal para la empleabilidad I.

h) Educacién infantil:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Didactica de la educacién infantil.

2. Habilidades sociales.

3. Inglés profesional (GS).

4

Itinerario personal para la empleabilidad I.

i) Energias renovables:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Sistemas eléctricos en centrales.

2. Prevencién de riesgos eléctricos.
3. Sistemas de energias renovables.
4

Itinerario personal para la empleabilidad T.



Jj) Enseflanza y animacidén socio-deportiva:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Valoracidén de la condicién fisica e intervenciédn en
accidentes.

2. Juegos 'y actividades fisico-recreativas y de
animacidén turistica.

3. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas.

4. Inglés profesional (GS).

5. Itinerario personal para la empleabilidad I.

k) Gestidn de alojamientos turisticos:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Estructura del mercado turistico.
Protocolo y relaciones publicas.
Marketing turistico.

Recepcidén y reservas.

g s W N

Itinerario personal para la empleabilidad I.

1) Guia, informacidén y asistencias turisticas:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Estructura del mercado turistico.
Protocolo y relaciones publicas.
Marketing turistico.

Destinos turisticos.

g w N

Itinerario personal para la empleabilidad I.



m) Higiene bucodental:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Estudio de la cavidad oral.

2. Fisiopatologia general.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.

4

Primeros auxilios.

n) Integracidén social:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:
1. Contexto de la intervencidén social.

Metodologia de la intervencién social.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.
4. Habilidades sociales.
5. Inglés profesional (GS).

o) Marketing y publicidad:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los

siguientes moédulos:
1. Gestién econdmica y financiera de la empresa.
2. Politicas de marketing.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.

p) Mecatrédnica industrial:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Sistemas hidraulicos y neumaticos.

2. Elementos de maquinas.

3. Representacién grafica de sistemas mecatrénicos.

4

Inglés Profesional (GS) .



5. Itinerario personal para la empleabilidad I.

q) Prevencidén de riesgos profesionales (LOGSE) :

Se ofertan los siguientes mdédulos:

1. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

2. Riesgos quimicos y bioldégicos ambientales.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacién en
la empresa.

4. Prevencién de riesgos en el sector servicios.

5. Riesgos fisicos ambientales.

6. Prevencidén de riesgos derivados de la organizacién vy
la carga de trabajo.

7. Emergencias.

8. Prevencién de riesgos en el sector de 1la
construccidn.

9. Formacidén y orientacidédn laboral.

Los médulos marcados con los numeros 5 a 9 son de nueva

implantacién para el curso 2024-2025.

r) Procesos y calidad en la industria alimentaria:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Tecnologia alimentaria.

2. Tratamientos de preparacidédn y conservacién de los
alimentos.

3. Nutricidén y seguridad alimentaria.

4. Itinerario personal para la empleabilidad I.

5. Control microbiolégico y sensorial de los alimentos.

s) Sistemas de telecomunicaciones e informdticos:




Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Configuracién de infraestructuras de sistemas de
telecomunicaciones.

2. Elementos de sistemas de telecomunicaciones.

3. Sistemas informaticos y redes locales.

4. Sistemas de telefonia fija y moévil.

5. Sistemas integrados y hogar digital.

6. Técnicas y  procesos en infraestructuras de
telecomunicaciones.

7. Inglés Profesional (GS).

8. Itinerario personal para la empleabilidad I.

t) Sistemas electrotécnicos y automatizados:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes moédulos:

1. Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.

2. Sistemas y circuitos eléctricos.
3. Inglés Profesional (GS) .
4

Itinerario personal para la empleabilidad TI.

u) Transporte y logistica:

Se inicia la oferta del ciclo en el plan nuevo con los
siguientes médulos:

1. Gestién econdmica y financiera de la empresa.

2. Logistica de almacenamiento.

3. Gestidén administrativa del transporte y la
legistica.

4. Organizacién del transporte de viajeros.

4. Requisitos.



1. Podran solicitar plaza en los médulos de la oferta
de formacidén profesional virtual quienes cumplan los
siguilentes requisitos:

a) Acreditar los requisitos de acceso establecidos
en las bases 1 y 3 del Articulo 50, y bases 1 y 3 del
Articulo 66, de la Orden Foral 40/2024, de 11 de abril,
que regula el procedimiento de admisién para los grados
Dy E en la modalidad presencial.

b) Tener al menos dieciocho afos cumplidos en el

ano natural en que realiza la inscripciédn.

2. Sera necesario disponer de un equipo informdtico con
conexidén a internet, para poder seguir el curso en el aula

virtual.

3. Las personas solicitantes de plaza que cumplan los
requisitos de acceso establecidos, podrén solicitar plaza en

el segundo periodo del plazo ordinario de admisién.

4. En el segundo periodo del plazo ordinario de
admisién a ciclos formativos de Formacién Profesional
virtual, podran participar las personas que no cumplieron
los requisitos para participar en el primer periodo,
indicados en el punto anterior, y quienes, cumpliendo los
requisitos para ello, no participaron o no se matricularon
en ningun moédulo. Estas personas comenzardn el ciclo en el

plan de estudios nuevo.

5. Criterios de admisién.
1. En el segundo periodo del plazo ordinario de
admisién, la 1lista de prelacién para el alumnado que

solicite la inscripcién a cada médulo de 1los ciclos



formativos de grado medio y de grado superior se establecera
del siguiente modo:

~ Primero: las personas que acrediten estar
empadronados en Navarra con, al menos, un afo de antigliedad
o que acrediten una experiencia laboral de, al menos, el
equivalente a un afio a jornada completa, en los tltimos 5
afios, en empresas de Navarra.

- Segundo: las personas que no acrediten ninguna de las

dos situaciones anteriores.

5. Cada uno de estos dos grupos se ordenara del
siguiente modo:

- Primero: las personas que hayan superado en el curso
académico 2023-2024 en la modalidad a distancia en linea,
algun médulo del mismo ciclo para el que solicita la
inscripcién.

- Segundo: las personas que hayan superado algun médulo
del mismo ciclo para el gque solicita la inscripcién en
cualquier modalidad de oferta y no lo hayan cursado en el
curso 2023-2024 en formacidn profesional a distancia en
linea; o las personas que hayan acreditado alguna unidad de
competencia de las cualificaciones profesionales incluidas
en el ciclo solicitado.

- Tercero: las personas dJue acrediten una experiencia
laboral de una duracién minima de un afio a jornada completa,
o equivalente, en la fecha de finalizacién de la
inscripcidn.

- Cuarto: las personas dque no acrediten una experiencia
laboral o esta sea inferior a un afo a jornada completa, ©

equivalente, en la fecha de finalizacién de la inscripcion.



3. En cada uno de los cuatro grupos generados, la lista
de prelacidén se ordenard atendiendo a 1los siguientes
criterios:

a) El grupo primero se ordenaréa:

= Primero: el alumnado que ha cursado mdédulos
profesionales del ciclo para el que solicita la inscripcién
en formacién profesional a distancia en linea en Navarra.

- Segundo: el alumnado que ha cursado médulos
profesionales del ciclo para el que solicita la inscripcién
en formacién profesional a distancia en 1linea en otras
Comunidades Autdénomas.

Cada uno de los dos grupos anteriores se ordenaréa:

- Primero: atendiendo al numero de médulos
profesionales del ciclo superados, reconocidos, convalidados
y/o, en su caso, unidades de competencia acreditadas
incluidas en el titulo del ciclo, ordenados de mayor a menor
numero. A efectos de cémputo global se considera equivalente
médulo profesional y unidad de competencia.

- Segundo: si existiese empate, se resolverd aplicando
el resultado del sorteo publico realizado en el Departamento
de Educacién en marzo de 2024 y que es de aplicacién en los
diferentes procesos de admisién del curso 2024-2025.

b) El grupo segundo se ordenaré:

- Primero: atendiendo al numero de moédulos
profesionales del ciclo superados, reconocidos, convalidados
y/o unidades de competencia acreditadas incluidas en el
titulo del ciclo, ordenados de mayor a menor nuUmero. A
efectos de cémputo global se considera equivalente médulo vy
unidad de competencia.

- Segundo: si existiese empate, se resolvera aplicando

el resultado del sorteo publico realizado en el Departamento



de Educacién en marzo de 2024 y que es de aplicacidn en los
diferentes procesos de admisién del curso 2024-2025.

c) El grupo tercero se ordenara:

- Primero: atendiendo a la nota media del expediente
académico de 1la condicién empleada como acceso al ciclo
ordenada de mayor a menor.

- Segundo: si existiese empate, se resolverd aplicando
el resultado del sorteo publico realizado en el Departamento
de Educacién en marzo de 2024 y que es de aplicacién en los
diferentes procesos de admisidén del curso 2024-2025.

d) El grupo cuarto se ordenara:

— Primero: atendiendo a la nota media del expediente
académico de la condicién empleada como acceso al ciclo
ordenada de mayor a menor.

- Segundo: si existiese empate, se resolverd aplicando
el resultado del sorteo publico realizado en el Departamento
de Educacién en marzo de 2024 y que es de aplicacién en los

diferentes procesos de admisiodn del curso 2024-2025.

6. Proceso de admisidn.
1. En el segundo periodo del plazo ordinario de
admisién se publicard un listado provisional y un listado

definitivo de personas admitidas.

2. En el segundo periodo del plazo ordinario de
admisién se ofertaran las plazas que no fueron ocupadas en

el primer periodo del plazo ordinario de admisioén.

3 Una vez finalizado el plazo de matricula

correspondiente al segundo periodo del plazo ordinario de



admisién, se adjudicarédn, en riguroso orden de prelacidn,
las plazas que hayan quedado vacantes como consecuencia de:

a) La no matriculacién de personas admitidas en las
fechas seflaladas para ello.

b) La baja de oficio a las personas matriculadas que no
inicien el curso en el plazo de 15 dias desde la fecha
establecida en la presente resolucién como inicio de las
clases en la modalidad FP virtual (a distancia en linea).

c) Cualquier otra circunstancia.

Estas plazas se ofertardn, en primer lugar, a las
personas que se encuentren en la lista de espera del primer
periodo del plazo ordinario de admisién, en riguroso orden
de prelacién. Si quedaran plazas sin cubrir, se ofertaran a
las personas que se encuentren en la lista de espera del
segundo periodo del plazo ordinario de admisién, en riguroso

orden de prelacidn.

7. Presentacién de solicitudes.

1. Cada solicitante deberd presentar, debidamente
cumplimentada, una Unica solicitud correspondiente a médulos
de un uUnico ciclo formativo, que se ajustard a los modelos
oficiales de formularios de inscripcién que aparecen en la
Ficha de Tramites ‘Inscripcién en Formacién Profesional a
distancia online’ del Catdlogo de Tramites del Gobierno de

Navarra, que se encuentra en la siguiente direccién:

https://www.navarra.es/es

profesional-on-1line

2. Plazo de presentacién de solicitudes: el plazo del
segundo periodo es el indicado en el anexo 2 de la

Resolucidén 204/2024, de 23 de mayo, que establece la oferta



y el calendario del proceso de admisién de los ciclos de

formacién profesional en modalidad virtual en Navarra.

3. Instrucciones.

- Participarédn en el proceso de admisién unica vy
exclusivamente aquellas personas que hayan acreditado los
requisitos de acceso establecidos para esta modalidad de FP
a2 distancia en linea y para este segundo periodo del plazo
ordinario, y que no se hayan matriculado en un ciclo en
modalidad virtual (online) en Navarra en el primer periodo
de admision.

- No se podra presentar una solicitud de inscripcién en
mias de un ciclo de la oferta de la modalidad de FP virtual.
Si se presentara mas de una solicitud de inscripcién, todas
ellas decaerdn y en consecuencia no se tramitard ninguna.

_ 1a solicitud de inscripcién se dirigira o entregara
en las dependencias administrativas del centro que oferte el
ciclo formativo y médulos elegidos, en las fechas del plazo
de inscripcién del segundo periodo de inscripcién.

Los centros entregaran al alumnado solicitante
fotocopia sellada y con fecha de entrada del impreso de
solicitud.

- La presentacién de la solicitud de inscripcidén se
realizarad conforme a lo indicado en el punto tercero de la
instruccién 6 de la resolucidn 241/2024, de 6 de junio, del
Director General de Formacidén Profesional, Digitalizacidn y
Servicios Educativos, que establece las instrucciones de
admisién para el primer periodo de los ciclos de formacién
profesional a distancia en linea, virtual, para el curso

2024-2025.



- Las direcciones de 1los centros receptores de
solicitudes de inscripcién, de manera excepcional, podran
requerir a profesorado del centro para tareas de
organizacidén y gestidén de la inscripcién y del proceso de
admisién 2024-2025.

- En la ficha de trédmites referida con anterioridad,
habrad documentos con orientaciones para el proceso de
admisién. Asimismo, contendrd informacidén relativa a la
solicitud de <convalidacién o reconocimiento de médulos
superados, en caso del alumnado que haya obtenido plaza y se
haya matriculado en el ciclo.

- Se podran solicitar en el formulario de inscripcién
hasta un maximo de 6 mdédulos. Se recomienda no solicitar la
inscripcidén a médulos que se encuentren en el supuesto
siguiente: médulos cuya convalidacién estd establecida en la
normativa béasica estatal y mdédulos que pueden ser objeto de
convalidacidén o de reconocimiento conforme a la normativa de

Navarra.

8. Documentacién que se debe presentar junto a la solicitud
de inscripcién.

1. Sera la que figura en los respectivos modelos de
solicitud de inscripcién, sin perjuicio del derecho de los
extranjeros a acceder a la ensefianza no obligatoria en las
mismas condiciones que los nacionales, segun la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de 1los

extranjeros en Espafia y su integraciédn.

2. La documentacién que hay que adjuntar, en el segundo

periodo de admisidn, seréa:



a) Obligatoria para todo el alumnado que se presente al
proceso de admisiodn:

- Un 4unico formulario de dinscripcién, de un unico
ciclo, marcando hasta un madximo de seis moédulos.

- Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte o equivalente.

b) Obligatoria para el caso del alumnado que no haya
estado matriculado en la modalidad de FP a distancia en
linea en médulos del ciclo solicitado:

- Documentacién que acredite el cumplimiento de las
condiciones de acceso al ciclo solicitado.

-~  Documentacién que acredite la nota de acceso
correspondiente al ciclo solicitado.

c) Otra documentacidn:

- En el supuesto de solicitar plaza por alguno o
algunos de los dos supuestos de reserva de plazas
establecidos, se debera presentar la documentacidn
acreditativa correspondiente conforme a lo senalado en la
instruccién 10 de la presente resolucioén.

- En su caso, documentaciodn acreditativa de superacién
de mobédulos del ciclo para cuyos moédulos solicita
inscripcién. Si la superacién de médulos se ha realizado en
Navarra y consta en el sistema de gestién Educa, no sera
necesario aportarlo, se hard de oficio.

- En su caso, documentacidn que acredite unidades de
competencia incluidas en el titulo de formacién profesional
para cuyos médulos solicita inscripcidn.

- En su caso, documentacién acreditativa de la
experiencia laboral conforme a lo sefialado en la instruccion

9 del presente anexo.



- En su caso, certificado de empadronamiento en Navarra
o acreditacidén de la experiencia laboral en empresas de

Navarra.

9. Acreditacién de la experiencia laboral.

1. La acreditacién de la experiencia laboral se
realizara mediante los documentos siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena: Certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social (vida laboral) o de
la Mutualidad Laboral, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacidén) y el periodo de contratacién.

b) Trabajadores por cuenta propia: Certificado de 1la
Tesoreria General de la Seguridad Social (vida laboral),
donde conste los periodos de alta en el régimen especial de
auténomos.

En caso de que la documentacién aportada no sea
suficiente para constatar de forma fehaciente la experiencia
de la persona adulta aspirante, la comisién de admisién vy
orientacidén del ciclo de la modalidad de FP a distancia en

linea podréd solicitar informacién adicional a la misma.

3. La experiencia laboral aportada sera supervisada por
la comisidén de admisidén y orientacién del ciclo de la
modalidad de FP a distancia en 1linea. Esta comisidn
analizara la documentacién acreditativa de la experiencia
laboral al objeto de determinar:

- Si la experiencia laboral presentada es de al menos
un ano a jornada completa o equivalente.

Esta Comisidén deberd trasladar dicha informacién a la

inscripcidén registrada en el sistema de gestién ‘Educa’ .



10. Nota de acceso.

La acreditacién de la nota de acceso correspondiente a
las ensefianzas y ciclo solicitado se realizara conforme a lo
sefialado en la base 122 de la Orden Foral 40/2024, de 11 de
abril, reguladora del proceso de admisidn a grados D y E en

Navarra.

11. Personas adultas procedentes de otros sistemas
educativos.

Las personas solicitantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros deberdn presentar en el centro, junto
con su solicitud de inscripcién, la credencial definitiva de
homologacién de estudios, en la que conste la nota media
calculada, o) el volante condicional debidamente
cumplimentado y sellado. En caso de no acreditar nota media,
se pasara al ultimo lugar de su grupo.

Esta documentacién debera ser presentada, como fecha
limite, antes de las 14:00 horas del tltimo dia de

inscripcién del segundo periodo.

12. Plazas vacantes existentes tras la finalizacién de los
plazos de matriculacién del segundo periodo de admisién.

1. Las plazas vacantes existentes tras la finalizacidn
del segundo periodo del plazo ordinario de admisién seran
ofertadas por el centro a las personas que Se€ encuentren en
12 lista de espera, en riguroso orden de prelacidén, hasta su
total adjudicacidén o hasta que se agote la lista de espera.

Estas plazas se ofertaran, en primer lugar, a las
personas que se encuentren en la lista de espera del primer
periodo del plazo ordinario de admisién, en riguroso orden

de prelacién. Si quedaran plazas sin cubrir, se ofertaran a



las personas que se encuentren en la lista de espera del
segundo periodo del plazo ordinario de admisién, en riguroso
orden de prelacién.

El centro deberd comunicar en el tablén de anuncios vy
en su web, para general conocimiento de las personas

interesadas, la existencia o no de estas plazas vacantes.

2. Asimismo, las plazas vacantes existentes tras la
baja de oficio de las personas matriculadas que no hubieran
iniciado la actividad discente, sin causa que lo justifique,
en el plazo de 15 dias desde la fecha de inicio de las
clases del curso inclusive seradn ofertadas por el centro a
las personas que se encuentran en la lista definitiva de
espera, en riguroso orden de prelacidén, hasta su total
adjudicacién.

El centro debera comunicar en el tabldn de anuncios y
en su web, para general conocimiento de las personas

interesadas, la existencia o no de estas plazas vacantes.

13. Reserva de plazas.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 6.2 de la
Orden Foral 122/2010, de 19 de julio, para cada médulo se
reservaran dos plazas para el alumnado que acredita
discapacidad. Asimismo, en cada mdédulo se reservardn dos
plazas para el alumnado que acredite 1la condicién de
deportista de alto nivel o alto rendimiento.

En el segundo periodo de admisién se reservaran las
plazas que no hayan sido ocupadas en el primer periodo de
admisién.

a) En caso de coincidir mAs personas que acrediten

discapacidad que plazas libres de reserva por médulo, los



criterios para la resolucién de 1la adjudicacidén de las
plazas de reserva seran:

- En el segundo periodo de admisién, se asignaran
atendiendo a la mayor nota de acceso.

b) La reserva de plaza por deportista de alto nivel o
rendimiento se asignard conforme a lo senalado en la base
correspondiente de la resolucién del Director General de
Formacidén Profesional, Digitalizacién y Servicios Educativos
que regule las instrucciones del procedimiento de admisién a
ciclos de formacién profesional en modalidad presencial para
el curso 2024-2025.

c) En el supuesto de gue una persona solicite reserva
de plaza por mids de uno de los supuestos existentes, se
atenderan las reservas de plazas solicitadas en el siguiente
orden:

- Primero: reserva de plaza por discapacidad.

- Segundo: reserva de plaza por condicién de deportista
de alto nivel o alto rendimiento.

d) Las plazas de reserva que no sean cubiertas en el

segundo periodo pasaradn a la oferta general de plazas.

14. Exencién de la formacién en empresa u organismo
equiparado (plan nuevo) .

1. El1 alumnado matriculado en ciclos formativos de la
modalidad de formacién profesional virtual en Navarra que
posea una experiencia laboral relacionada con el ciclo
equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un
afio, podra solicitar la exencién total o parcial de la
formacién en empresa u organismo equiparado a la direccidn

del centro, quien determinard si la experiencia acreditada



permite demostrar que la persona solicitante tiene

adquiridos los resultados de aprendizaje del ciclo.

2. Este alumnado podréd presentar en la secretaria del
centro en qgue se encuentre matriculado 1la solicitud de
exencién de la formacién en empresa u organismo equiparado y
la documentacién necesaria dirigida a la direccién del
centro, conforme al modelo “Solicitud de exencidén de
formacién en empresa u organismo equiparado (alumnado)”.

La solicitud de exencién se deberd presentar en las
fechas que se indican en el anexo 2 de la Resolucién
204/2024, de 23 de mayo, que establece la oferta y el
calendario del proceso de admisién de los ciclos de
formacidén profesional en modalidad virtual en Navarra.

La secretaria del centro comunicarid al alumnado la
resolucién de dicha solicitud de exencién utilizando el
modelo "“Resolucién de exencién de formacién en empresa u
organismo equiparado (centro)”.

Los modelos "“Solicitud de exencién de formacidén en
empresa u organismo equiparado (alumnado)” y “Resolucién de
exencién de formacién en empresa u organismo equiparado
(centro)” estardn a disposicién de las personas matriculadas
e 1interesadas en 1la Ficha de Tréamites ‘Inscripcién en
Formacidén Profesional a distancia online’ del Catalogo de
Tramites del Gobierno de Navarra, que se encuentra en la
siguiente direccién:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/.

~ofesiconal-on-line

15. Otras disposiciones



En todo lo demds, serd de aplicacién lo establecido en
la resolucién 241/2024, de 6 de junio, del Director General
de Formaciodn Profesional, Digitalizaciodn y  Servicios
Educativos, que establece las instrucciones de admisidén para
el primer periodo de los ciclos de formacién profesional a

distancia en linea, virtual, para el curso 2024-2025.



