RESOLUCION 280/2026, de 11 de mayo, del director
general de Educacién y Formacidén Profesional, por la que se
establece la oferta de los ciclos de formacidén profesional
en modalidad virtual para el curso 2026-2027 en la Comunidad

Foral de Navarra.

La Ley Orgédnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e
integracién de la Formacidén Profesional establece en su
capitulo III gque las ofertas de los grados A, B, C, D vy E
podran impartirse en cualquiera de las modalidades
presencial, semipresencial, virtual o mixta. El Real Decreto
659/2023, de 18 de Jjulio, regula en el Capitulo IV del
Titulo I las modalidades de la oferta de Formacidn
Profesional, entre las que se encuentra la correspondiente a
la formacidén virtual.

El Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se
regula la ordenacién y el desarrollo de 1la Formacidn
Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Foral de
Navarra, establece en su articulo 5 una modalidad de
formacidén profesional a distancia y en su articulo 26,
dentro de las lineas estratégicas de innovaciédén, la creacidn
de una plataforma de formacidédn para la formacidn profesional
a distancia. La Orden Foral 122/2010, de 19 de julio, regula
la implantacidédn y organizacidén de la formacidn profesional a
distancia en linea del sistema educativo en Navarra.

La oferta de formacidén profesional a distancia en linea
se corresponde con la oferta virtual establecida y regulada
en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo y en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El desarrollo de la oferta de Formacidn Profesional en

modalidad virtual, asi como del procedimiento de admisién



del alumnado en esta oferta, precisa de la correspondiente
resolucién mediante la gque se establezcan 1los ciclos vy

médulos a ofertar para esta modalidad en el curso 2026-2027.

En consecuencia, visto el informe favorable de 1la
directora del Servicio de Planificacién e Integracidédn de la
Formacién Profesional para establecer una oferta formativa
conducente a la obtencién de titulos de formacién
profesional mediante entornos virtuales de aprendizaje, que
estén adaptadas a las caracteristicas de las personas
adultas, y en virtud de 1las facultades conferidas en el
Decreto Foral 245/2023, de 15 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de

Educacidn,

RESUELVO:

1.° Establecer, para el curso 2026-2027, la oferta de
ciclos y mdédulos de formacidén profesional en modalidad
virtual con el fin de facilitar la obtencidédn de titulos de
formacidén profesional en los grados D, y los centros del
sistema educativo en Navarra en los gque se impartiran 1los
mismos, conforme a lo sefialado en el anexo de la presente
resolucién.

2.° Publicar la presente resolucidén y anexo en la Sede
electrénica del Gobierno de Navarra en la web del tramite
‘Inscripcién en Formacidén Profesional a distancia online’

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/formacion-

profesional-on-line.

3.9 Trasladar 1la presente resolucién y su anexo al

Servicio de Planificacién e Integracidédn de la Formacidn


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/formacion-profesional-on-line
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/formacion-profesional-on-line

Profesional, al Servicio de Modernizacidédn e Innovacidédn de la
Formacidn Profesional, al Servicio de Sistemas de
Informacién de Educacidén, al Servicio de Tecnologias e
Infraestructuras TIC Educativas, al Servicio de Ayudas al
Estudio y Servicios Educativos, al Servicio de 1Inspeccidn
Educativa, al Servicio de Ordenacidén, Formacidédn y Calidad, a
la Seccidn de Gestidn Juridico Administrativa, a la Seccidn
de Gestidén de la Informacidédn Escolar, al Negociado de
Escolarizacidén, al Negociado de Formacidén Permanente y a los
centros afectados.

4.° Contra 1la presente resoluciédn vy anexo puede
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacién en el plazo de un mes a partir del dia habil
siguiente al de su publicacidén en la web referida de la Sede

electrdénica del Gobierno de Navarra.

Pamplona, 11 de mayo de dos mil veintiséis

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Gil Sevillano Gonzalez



ANEXO
OFERTA DE GRADOS D (CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR) Y
MODULOS PROFESIONALES DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL
EN LA MODALIDAD VIRTUAL. CENTROS DOCENTES. CURSO 2026-2027.

1. Oferta.

1. La oferta de formacién profesional virtual, a
distancia en linea, se corresponde con un tipo de oferta
parcial, conforme a lo establecido en el Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, y modular, por lo que la matricula
se realiza por mdédulos profesionales.

2. Tras la entrada en vigor del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, que desarrolla la ordenacidédn del sistema de
formacidén profesional, se continta la implantacidén gradual
de los ciclos 'y mdbébdulos profesionales de formacidn
profesional adaptados a las disposiciones de la Ley Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracidén de la
Formacién Profesional, afiadiendo médulos a la oferta de cada
ciclo formativo.

3. Las plazas ofertadas por mdédulo profesional de cada
ciclo se especificardn en la Ficha de Tramites ‘Inscripcidn
en Formacidén Profesional a distancia online’ del Catédlogo de
Trdmites del Gobierno de Navarra, que se encuentra en la
siguiente direcciédn:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/formacion-

profesional-on-line

2. Oferta de ciclos de formacién profesional en modalidad

virtual 2026-2027.


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/formacion-profesional-on-line
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/formacion-profesional-on-line

2.1. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

a) Atencidén a personas en situacidén de dependencia.

b) Cuidados auxiliares de enfermeria (LOGSE) . Se
mantiene la oferta en el C.I. ESTNA I.I. y se comienza la
oferta en el C.I.P. ETI Central.

c) Electromecanica de vehiculos automéviles.

d) Emergencias sanitarias.

e) Farmacia y parafarmacia. Ciclo de nueva oferta.

f) Gestidén administrativa.

g) Instalaciones de produccidén de calor.

h) Instalaciones frigorificas y de climatizacidn.

i) Produccidén agroecoldgica.

j) Sistemas microinformdticos y redes.

k) Soldadura y caldereria.

2.2. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

a) Administracidén de sistemas informéticos en red.

b) Administracién y finanzas.

c) Animacidén sociocultural y turistica (en euskera).
Ciclo de nueva oferta.

d) Automatizacidén y robdtica industrial.

e) Comercio internacional.

f) Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

g) Desarrollo de aplicaciones web.

h) Direccidén de cocina.

i) Educacidén infantil.

j) Energias renovables.

k) Ensefianza y animacidén socio-deportiva.



1) Gestidén de alojamientos turisticos.

m) Guia,

n) Higiene bucodental.

o) Integracidén social.

p) Mantenimiento electrénico.

g) Marketing y publicidad.

r) Mecatrdnica industrial.

s) Prevencidén de riesgos profesionales

informacién y asistencias turisticas.

Ciclo de nueva oferta.

(LOGSE) .

t) Procesos y calidad en la industria alimentaria.

u) Sistemas

de

Oferta en extincidn.

telecomunicaciones

e

informéaticos.

v) Sistemas electrotécnicos y automatizados.

w) Transporte y logistica.

3. Centros docentes.

CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO

CENTRO

LOCALIDAD

Atencidén a personas en
situacién de
dependencia

I.

.S. Ega

San Adriéan

Cuidados auxiliares de
enfermeria

C.

.P. ETI Central

Tudela

Cuidados auxiliares de
enfermeria

C.I.

Emergencias sanitarias

Técnico Profesional de
Navarra I.I.

Escuela Sanitaria

— ESTNA

Pamplona / Irufa

. ) C.I. Politécnico de .
Farmacia y parafarmacia Estella T.I.P. Estella / Lizarra
Gestidén administrativa C.I.P. Donapea I.I.P. Pamplona / Irufa

Electromecédnica de
vehiculos automéviles

Instalaciones de
produccidén de calor

C.I.P. Virgen del

Instalaciones
frigorificas y de
climatizacidn

Soldadura y caldereria

Camino I.I.P.

Pamplona / Irufia

Produccidn

. I.E.S. Ribera del Arga Peralta
agroecoldgica
Sistemas
microinformdticos y C.I.P. ETI San Juan Tudela

redes




CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR

CENTRO

LOCALIDAD

Administracién de
sistemas informaticos
en red

Administracién y
Finanzas

Comercio internacional

Marketing y publicidad

C.I. Maria Ana Sanz

Pamplona / Irufia

Animacién sociocultural
y turistica (euskera)

.P. Elizondo L.E.
.P.

Elizondo (Baztéan)

Automatizacidn y
robética industrial

San Juan-Donibane

H QlH Q
H H{H H

Pamplona / Irufa

Desarrollo de
aplicaciones
multiplataforma

Desarrollo de
aplicaciones web

Guia, informacidén y
asistencias turisticas

C.I. Politécnico de
Estella I.I.P.

Estella / Lizarra

Direccidén de cocina

Gestidén de alojamientos
turisticos

C.I. Burlada F.P. I.TI.

Burlada / Burlata

Educacién infantil

C.I. Escuela de
Educadoras y
Educadores-Hezitzaile
Eskola I.I.

Pamplona / Irufa

Energias renovables

C.I Superior de

Prevencién de riesgos Energias Renovables Imadrcoain
profesionales I.I. - CISER
Enseflanza y animacién

i o— i C.I.P. F.P. Lumbie .
socio-deportiva e umoler Lumbier
Mecatrénica industrial R
Integracidén social C.I.P. Huarte I.I.P. Huarte

Procesos y calidad en
la industria
alimentaria

I.E.S. EGA

San Adrian

Higiene bucodental

C.I. Escuela Sanitaria
Técnico Profesional de

Pamplona / Irufia

Navarra I.I. — ESTNA
Mantenimiento
electrdnico
Sistemas de C.I.P. Donapea I.I.P. Pamplona / Irufa

telecomunicaciones e
informédticos

Sistemas
electrotécnicos y
automatizados

C.I.P. ETI Central

Tudela

Transporte y logistica

C.I. concertado
Cuatrovientos

Pamplona / Irufia




4. Oferta de médulos profesionales en 1los ciclos de 1la
oferta. Personas destinatarias.

La oferta de <ciclos de formacién profesional en
modalidad wvirtual, conforme al curriculo adaptado a las
disposiciones de la Ley Orgédnica 3/2022, de 31 de marzo
(plan nuevo) en Navarra, comenzd su implantacidén progresiva
en el curso 2024-2025, ofertando una parte de mdédulos de
cada ciclo. Para el ciclo de grado superior Prevencién de
riesgos profesionales, la oferta progresiva en modalidad
virtual en Navarra conforme al curriculo adaptado a las
disposiciones de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo
(plan nuevo) comenzd el curso 2025-2026.

Las personas destinatarias de esta oferta son aquellas
que comenzaron sus estudios a partir del curso 2024-2025
inclusive, o que los van a comenzar en el curso 2026-2027,
en ciclos adaptados a las disposiciones de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, aquellas personas que han comenzado,
o van a comenzar, los estudios del ciclo LOGSE de Cuidados
auxiliares de enfermeria en modalidad virtual, y aquellas
personas que se encuentran cursando un ciclo a distancia en
Navarra en el plan antiguo o en el ciclo LOGSE de GS
Prevencidén de riesgos profesionales, y van a cambiar al plan
de estudios nuevo.

Los médulos que se ofertan para cada ciclo formativo,

para el curso 2026-2027, son los siguientes:

1.1. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

a) Atencidn a personas en situacidén de dependencia:

Se oferta el ciclo completo, con los siguientes

médulos:



1. Organizacién de 1la atencién a las personas en
situacién de dependencia.
2. Destrezas sociales.
3. Caracteristicas y necesidades de 1las personas en
situacién de dependencia.
4. Apoyo a la comunicacién.
Atencidén sanitaria.
Itinerario personal para la empleabilidad I.

5

6

7. Primeros auxilios.
8. Apoyo domiciliario.
9

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

10. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

11. Atencidn y apoyo psicosocial.

12. Atencidén higiénica.

13. Itinerario personal para la empleabilidad II.

14. Inglés profesional (GM).

15. Teleasistencia.

16. Proyecto intermodular.

17. MO Comunicacidén y relacidn de ayuda (GM).

Los médulos marcados con los numeros 14 a 17 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

b) Cuidados auxiliares de enfermeria (LOGSE) :

b.1.) C.I. Escuela sanitaria técnico-profesional de
Navarra I.I. - ESTNA:

Se oferta el ciclo completo con los siguientes mdédulos
y bloques formativos:

1. Técnicas bésicas de enfermeria T.

2. Formacidén y orientacidn laboral.



3. Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al
paciente.

4. Técnicas basicas de enfermeria II.

5. Operaciones administrativas y documentacidén
sanitaria.
6. Higiene del medio hospitalario vy limpieza de
material.

7. Técnicas béasicas de enfermeria III.
8. Técnicas de ayuda odontoldgica/estomatoldgica.
9. Relaciones en el equipo de trabajo.

10. Formacidén en centros de trabajo (presencial).

b.2.) C.I.P. ETI Central:

Se inicia la oferta del ciclo, con 1los siguientes
médulos y bloques formativos:

1. Técnicas béasicas de enfermeria TI.

2. Formacidén y orientacidn laboral.

3. Promocidén de la salud y apoyo psicoldgico al

paciente.

c) Electromecdnica de vehiculos automéviles:

Se ofertan los siguientes médulos:
Inglés profesional (GM).
Mecanizado béasico.

Motores.

Itinerario personal para la empleabilidad TI.

Sistemas de carga y arranque.

1

2

3

4

5. Circuitos de fluidos. Suspensidén y direccioédn.
6

7. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
8

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos



9.

10.
11.

Sistemas auxiliares del motor.
Sistemas de seguridad y confortabilidad.

Itinerario personal para la empleabilidad IT.

Los médulos marcados con los numeros 8 a 11 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

d) Emergencias sanitarias:

Se ofertan los siguientes médulos:

1. Dotacidén sanitaria.

2. Atencidén sanitaria inicial en situaciones de
emergencia.

3. Anatomofisiologia y patologia bésica.

4. Itinerario personal para la empleabilidad I.

5. Inglés profesional (GM).

6. Mantenimiento mecédnico preventivo del vehiculo.

7. Evacuacidén y traslado de pacientes.

8. Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos
(GM)

9. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

10. Logistica sanitaria en emergencias.

11. Tele emergencia.

12. Apoyo psicoldégico en situaciones de emergencia.

13. Itinerario personal para la empleabilidad II.

14. Atencidén sanitaria especial en situaciones de
emergencia.

15. Planes de emergencia vy dispositivos de riesgos
previsibles.

Los mbédulos marcados con los nUmeros 10 a 15 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

e)

Farmacia y parafarmacia:




Se

inicia 1la oferta del <ciclo, con los siguientes

médulos:

1. Anatomofisiologia y patologia béasica.

2. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.

4. Primeros auxilios.

5. Promocién de la salud.

f) Gestidén administrativa:

Se ofertan los siguientes moédulos:

1. Operaciones administrativas de compra-venta.

2. Tratamiento informatico de la informacién.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.

4. Inglés profesional (GM).

5. Técnica contable.

6. Empresa y administracidn.

7. Operaciones administrativas de recursos humanos.

8. Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos
(GM)

9. Comunicacidén empresarial y atencidédn al cliente.

10. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

11. Tratamiento de la documentacidn contable.

12. Operaciones auxiliares de gestidn de tesoreria.

Los médulos marcados con los numeros 9 a 12 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

g)
Se

Instalaciones de produccidn de calor:

ofertan los siguientes mdbédulos:
Magquinas y equipos térmicos.
Técnicas de montaje de instalaciones.

Instalaciones eléctricas y automatismos.



4. Itinerario personal para la empleabilidad I.

5. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

6. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

7. Configuracidén de instalaciones calorificas.

8. Montaje % mantenimiento de instalaciones
calorificas.

9. Inglés profesional (GM).

10. Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.
11. Ttinerario personal para la empleabilidad II.

12. Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia
solar.

Los mdédulos marcados con los numeros 9 a 12 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

h) Instalaciones frigorificas y de climatizacidn:

Se ofertan los siguientes médulos:
Maguinas y equipos térmicos.

Técnicas de montaje de instalaciones.

1

2

3. Instalaciones eléctricas y automatismos.

4., Itinerario personal para la empleabilidad TI.
5

Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

(GM)

6. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

7. Configuracién de instalaciones de frio %
climatizacioén.

8. Montaje y mantenimiento de instalaciones de

climatizacidén, ventilacidn y extraccidn.
9. Inglés profesional (GM).
10. Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeracidn

comercial.



11. Montaje % mantenimiento de instalaciones
frigorificas industriales.

12. Itinerario personal para la empleabilidad II.

Los médulos marcados con los numeros 9 a 12 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

i) Produccidébn agroecoldgica:

Se ofertan los siguientes moédulos:
Fundamentos agrondémicos.
Taller y equipos de traccidn.
Itinerario personal para la empleabilidad I.

Comercializacidén de productos agroecoldgicos.

1

2

3

4

5. Fundamentos zootécnicos.
6. Implantacidén de cultivos ecoldgicos.

7. Principios de sanidad vegetal.

8. Itinerario personal para la empleabilidad ITI.
9

Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

10. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

11. Produccidén vegetal ecoldgica.

12. Produccidén ganadera ecoldgica.

13. Inglés profesional (GM).

Los médulos marcados con los numeros 9 a 13 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

J) Sistemas microinformdticos y redes:

Se ofertan los siguientes moédulos:

1. Sistemas operativos monopuesto.

2. Redes locales.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.
4

Inglés profesional (GM).



9.
10
11
12

Aplicaciones ofiméticas.
Aplicaciones web.

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Montaje y mantenimiento de equipos.

Servicios en red.

Sistemas operativos en red.

Seguridad informatica.

Los mbédulos marcados con los numeros 9 a 12 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

k)
Se

~N o O w N

(GM) .
8.
9.
10

Soldadura y caldereria:

ofertan los siguientes mdédulos:
Interpretacidén gréafica.

Soldadura en atmésfera natural.

Itinerario personal para la empleabilidad I.
Trazado, corte y conformado.

Mecanizado.

Inglés profesional (GM).

Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Soldadura en atmésfera protegida.

Itinerario personal para la empleabilidad IT.

11. Metrologia y ensayos.

Los médulos marcados con los numeros 8 a 11 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

1

2.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR



a) Administracidén de sistemas informédticos en red:

Se ofertan los siguientes médulos:
Inglés profesional (GS).

Implantacién de sistemas operativos.

1

2

3. Fundamentos de hardware.

4. Gestidén de bases de datos.

5. Planificacién y administracidén de redes.

6 Lenguajes de marcas y sistemas de gestién de 1la
informacién.

7. Itinerario personal para la empleabilidad I.

8. Administracién de sistemas operativos.

9. Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

(GS)

10. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

11. Servicios de red e internet.

12. Implantacién de aplicaciones web.

13. Itinerario personal para la empleabilidad II.

14. Administracidén de sistemas gestores de bases de
datos.

Los médulos marcados con los numeros 9 a 14 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

b) Administracidén y finanzas:

Se ofertan los siguientes médulos:

1. Recursos humanos % responsabilidad social
corporativa.

2. Ofimatica y proceso de la informaciédn.

3. Proceso integral de la actividad comercial.
4. Comunicacidén y atencidn al cliente.
5

Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos



Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Itinerario personal para la empleabilidad I.

O J o

Gestidén logistica y comercial.

9. Contabilidad y fiscalidad.

10. Gestidédn de la documentacidn juridica y empresarial.
11. Gestidén de recursos humanos.

12. Gestidén financiera.

13. Itinerario personal para la empleabilidad II.

14. Inglés profesional (GS).

Los médulos marcados con los numeros 10 a 14 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

c) Animacidédn sociocultural y turistica (euskera):

Se inicia 1la oferta del ciclo, con los siguientes
mdédulos:

1. Inglés profesional (GS).

Metodologia de la intervencidn social.

Actividades de ocio y tiempo libre.

Dinamizacidén grupal.

g o w N

Itinerario personal para la empleabilidad I.

d) Automatizacidén y Robdética Industrial:

Se ofertan los siguientes médulos:

Sistemas eléctricos, neumdticos e hidrédulicos.
Sistemas de medida y regulacién.

Informdtica industrial.

Itinerario personal para la empleabilidad I.
Inglés profesional (GS).

Sistemas secuenciales programables.

~N o oo w N

Sistemas de potencia.



8.
(GS) .

9.

10.

11.

12.

13.

Los

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Sistemas programables avanzados.

Robética industrial.

Comunicaciones industriales.

Itinerario personal para la empleabilidad II.

médulos marcados con los numeros 10 a 13 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

e)

n
()

R O 0 J o 0w N

11.
12.
13.
14.

Los

Comercio internacional:

ofertan los siguientes mdbédulos:

Gestidn econdmica y financiera de la empresa.
Logistica de almacenamiento.

Sistema de informacidén de mercados.

Marketing internacional.

Gestidébn administrativa del comercio internacional.
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Itinerario personal para la empleabilidad I.
Negociacidén internacional.

Inglés profesional (GS).

Digitalizacidédn aplicada a los sectores productivos

Financiacidén internacional.

Medios de pago internacionales.
Comercio digital internacional.
Transporte internacional de mercancias.

médulos marcados con los numeros 9 a 14 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

f)

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma:




Se ofertan los siguientes médulos:
1. Inglés profesional (GS).
2. Lenguajes de marcas y sistemas de gestidén de la
informacién.
3. Bases de datos.
Programacién.
Entornos de desarrollo.
Itinerario personal para la empleabilidad I.

Sistemas informaticos.
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Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

9. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

10. Acceso a datos.

11. Desarrollo de interfaces.

12. Programacidén multimedia y dispositivos méviles.

13. Programacidén de servicios y procesos.

14. Itinerario personal para la empleabilidad II.

15. Sistemas de gestidn empresarial.

Los médulos marcados con los numeros 12 a 15 son de
nueva implantacién para el curso 2026-2027.

Los médulos marcados del numero 1 al 9 son mdéddulos
comunes en el ciclo de “Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma” y de “Desarrollo de aplicaciones web”; se

imparten conjuntamente para ambos ciclos.

g) Desarrollo de aplicaciones web:

Se ofertan los siguientes moédulos:

1. Inglés profesional (GS).

2. Lenguajes de marcas y sistemas de gestidén de 1la
informacién.

3. Bases de datos.



Programacién.
Entornos de desarrollo.
Itinerario personal para la empleabilidad TI.

Sistemas informéticos.
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Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

9. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
10. Desarrollo web en entorno cliente.

11. Desarrollo web en entorno servidor.

12. Despliegue de aplicaciones web.

13. Disefio de interfaces web.

14. Itinerario personal para la empleabilidad II.

Los mbédulos marcados con los numeros 12 a 14 son de
nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

Los mbédulos marcados del numero 1 al 9 son mdbédulos
comunes en el ciclo de “Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma” y de "“Desarrollo de aplicaciones web”; se

imparten conjuntamente para ambos ciclos.

h) Direccidén de cocina:

Se ofertan los siguientes médulos:

1. Inglés profesional (GS).

2. Procesos de preelaboracidén y conservacidn en cocina.

3. Gestidn de la calidad y de la seguridad e higiene
alimentarias.

4. Itinerario personal para la empleabilidad T.

5. Control del aprovisionamiento de materias primas.

6. Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

7. Elaboraciones de pasteleria y reposteria en cocina.

8. Procesos de elaboracidén culinaria.



9.

Recursos humanos y direccién de equipos en

restauracioén.
10. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
11. Gastronomia y nutriciédn.
12. Gestidén administrativa y comercial en restauracidn.
13. Gestidén de la produccidén en cocina.
14. Itinerario personal para la empleabilidad ITI.
Los médulos marcados con los numeros 10 a 14 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

-
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9.
10.
11.
12.
riesgo s
13.
14.

Los

Educacidén infantil:

ofertan los siguientes mdédulos:

Didactica de la educacién infantil.
Habilidades sociales.

Inglés profesional (GS).

Itinerario personal para la empleabilidad I.
Autonomia personal y salud infantil.

El juego infantil y su metodologia.
Desarrollo socioafectivo.

Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Expresidén y comunicacidn.

Desarrollo cognitivo y motor.

Intervencién con familias y atencidén a menores en
ocial.

Primeros auxilios.

Itinerario personal para la empleabilidad IT.

médulos marcados con los numeros 10 a 14 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.



J) Energias renovables:

Se ofertan los siguientes médulos:

Sistemas eléctricos en centrales.

Prevencién de riesgos eléctricos.

Sistemas de energias renovables.

Itinerario personal para la empleabilidad I.

Inglés profesional (GS).
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Configuracidn de instalaciones solares
fotovoltaicas.
7. Gestidén del montaje de parques edlicos.

8. Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

(GS)

9. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

10. Subestaciones eléctricas.

11. Telecontrol y automatismos.

12. Gestién del montaje de instalaciones solares
fotovoltaicas.

13. Itinerario personal para la empleabilidad ITI.

Los mbédulos marcados con los numeros 10 a 13 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

k) Enseflanza y animacidén socio-deportiva:

Se ofertan los siguientes médulos:

1. Inglés profesional (GS).

2. Valoracién de la condicidén fisica e intervencidn en
accidentes.

3. Juegos 'y actividades fisico-recreativas y de
animacién turistica.

4. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas.

5. Itinerario personal para la empleabilidad I.



6.
7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

social.

Actividades fisico-deportivas individuales.
Actividades fisico-deportivas de equipo.

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Actividades de ocio y tiempo libre.
Dinamizacién grupal.

Actividades fisico-deportivas de implementos.
Itinerario personal para la empleabilidad IT.
Planificacién de la animacién sociodeportiva.

Actividades fisico-deportivas para la inclusidn

Los mbédulos marcados con los nUmeros 10 a 15 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

10.
11.
12.
13.

Gestidén de alojamientos turisticos:

ofertan los siguientes mdédulos:

Estructura del mercado turistico.

Protocolo y relaciones publicas.

Marketing turistico.

Recepcidn y reservas.

Itinerario personal para la empleabilidad I.
Recursos humanos en el alojamiento.

Inglés profesional (GS).

Gestidén del departamento de pisos.

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Itinerario personal para la empleabilidad IT.
Direccidén de alojamientos turisticos.

Comercializacidédn de eventos.



14. Segunda lengua extranjera (Francés).

Los mbédulos marcados con 1los numeros 12 a 14 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

g

Guia, informacidén y asistencias turisticas:

n
()

ofertan los siguientes mdédulos:

Estructura del mercado turistico.

Protocolo y relaciones publicas.

Marketing turistico.

Destinos turisticos.

Itinerario personal para la empleabilidad I.
Inglés profesional (GS).

Recursos turisticos.
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Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

9. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
10. Servicios de informacidén turistica.

11. Itinerario personal para la empleabilidad ITI.
12. Segunda lengua extranjera.

13. Procesos de guia y asistencia turistica.

14. Disefio de productos turisticos.

Los mbédulos marcados con los numeros 12 a 14 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

n) Higiene bucodental:

Se ofertan los siguientes moédulos:
Estudio de la cavidad oral.

Fisiopatologia general.

1
2
3. Itinerario personal para la empleabilidad I.
4. Primeros auxilios.

5

Inglés profesional (GS).
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10.
11.
12.

13.

Exploracién de la cavidad oral.

Recepcidn y logistica en la clinica dental.
Epidemiologia en salud oral.

Intervencidén bucodental.

Educacidén para la salud oral.

Itinerario personal para la empleabilidad IT.

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Los médulos marcados con los numeros 9 a 13 son

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

o) Integracidn social (LOE) :

Se ofertan los siguientes médulos:

1. Habilidades sociales.

2. Inglés profesional (GS).

3. Contexto de la intervencién social.

4. Metodologia de la intervencidén social.

5. Itinerario personal para la empleabilidad I.

6. Apoyo a la intervencién educativa.

7. Promocidén de la autonomia personal.

8. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos
(GS) .

9. Primeros auxilios.

10. Insercidén sociolaboral.

11. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

12. Atencidn a las unidades de convivencia.

13. Mediacidn comunitaria.

14. Sistemas aumentativos y alternativos
comunicacién.

15. Itinerario personal para la empleabilidad ITI.

de

de



Los mbédulos marcados con 1los numeros 11 a 15 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

p) Mantenimiento electrédnico:

Se inicia 1la oferta del ciclo, con los siguientes
médulos:

1. Circuitos electrdénicos analdgicos.

2. Mantenimiento de equipos de wvideo.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.

4. Inglés profesional (GS).

5. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos
(GS)

6. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

q) Marketing y publicidad:

Se ofertan los siguientes médulos:

1. Gestidn econdémica y financiera de la empresa.

2. Politicas de marketing.

3. Itinerario personal para la empleabilidad I.

4. Inglés profesional (GS).

5. Marketing digital.

6. Investigacidén comercial.

7. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos
(GS)

8. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
9. Medios y soportes de comunicacién.

10. Trabajo de campo en la investigacidén comercial.
11. Lanzamiento de productos y servicios.

12. Atencidén al cliente, consumidor y usuario.

13. Itinerario personal para la empleabilidad IT.

14. Disefio y elaboracidén de material de comunicacién.



15.

Relaciones publicas y organizacidén de eventos

marketing.

Los médulos marcados con los numeros 9 a 15 son

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

r)

0p]
(0]

©O© 0O J o O w N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Los

Mecatrdénica industrial:

ofertan los siguientes mdédulos:

Inglés profesional (GS).

Sistemas hidrdulicos y neumdticos.

Elementos de méaguinas.

Representacidén grafica de sistemas mecatrdnicos.
Itinerario personal para la empleabilidad I.
Sistemas eléctricos y electrébdnicos.

Procesos de fabricacidn.

Procesos y gestidén de mantenimiento y calidad.

Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Sistemas mecéanicos.

Configuracidén de sistemas mecatrdnicos.
Simulacién de sistemas mecatrénicos.
Itinerario personal para la empleabilidad IT.

Integracidén de sistemas.

médulos marcados con los numeros 11 a 15 son

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

S)

Se

Prevencidén de riesgos profesionales:

ofertan los siguientes mdédulos:
Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales.
Condiciones de seguridad y seguridad industrial.

Inglés profesional (GS).

de

de

de
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(GS) .

Estructura de la empresa y la prevencidén de riesgos.
Riesgos fisicos ambientales.
Riesgos relacionados con la seguridad vial.

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Itinerario personal para la empleabilidad T.

Los mbédulos marcados con los numeros 3 a 9 son de nueva

implantacién para el curso 2026-2027.

t) Procesos y calidad en la industria alimentaria:

Se ofertan los siguientes médulos:

1. Tecnologia alimentaria.

2. Control microbioldgico y sensorial de los alimentos.

3. Nutricidén y seguridad alimentaria.

4., Tratamientos de preparacidédn y conservacidén de 1los
alimentos.

5. Itinerario personal para la empleabilidad I.

6. Andlisis de alimentos.

7. Organizacidén de la produccién alimentaria.

8 Mantenimiento electromecanico en industrias de
proceso.

9. Innovacidén alimentaria.

10. Itinerario personal para la empleabilidad ITI.

11. Inglés profesional (GS).

12. Comercializacidédn y logistica en 1la industria
alimentaria.

13. Gestidén de la calidad y ambiental en la industria
alimentaria.

14. Biotecnologia alimentaria.

15. Procesos integrados en la industria alimentaria.



16. Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos
(GS) .

17. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

Los mbdédulos marcados con los numeros 11 a 17 son de

nueva implantacién para el curso 2026-2027.

u) Sistemas de telecomunicaciones e informdticos:

Ciclo en ©proceso de extincidn. Se ofertan los
siguientes médulos:

1. Configuracién de infraestructuras de sistemas de
telecomunicaciones.

2. Elementos de sistemas de telecomunicaciones.
Sistemas informadticos y redes locales.
Itinerario personal para la empleabilidad I.
Inglés profesional (GS).
Sistemas de telefonia fija y moévil.

Sistemas integrados y hogar digital.
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Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

9. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

10. Redes telemédticas.

11. Sistemas de radiocomunicaciones.

12. Itinerario personal para la empleabilidad II.

13. Sistemas de produccidn audiovisual.

14. Gestidn de proyectos de instalaciones de
telecomunicaciones.

15. Proyecto intermodular.

16. MO Desarrollo de aplicaciones informdticas y PCBs.

Los mbédulos marcados con los nUmeros 15 a 16 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.



Los mdédulos marcados con los numeros 1 a 7 se ofertan

por UGltima vez el curso 2026-2027.

v) Sistemas electrotécnicos y automatizados:

Se ofertan los siguientes médulos:

Inglés profesional (GS).

Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.
Sistemas y circuitos eléctricos.

Itinerario personal para la empleabilidad I.
Documentaciédn técnica en instalaciones eléctricas.

Configuracién de instalaciones eléctricas.
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Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos
(GS) .

8. Configuracidén de instalaciones domdéticas y
automaticas.

9. Itinerario personal para la empleabilidad II.

10. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

11. Procesos en instalaciones de 1infraestructuras

comunes de telecomunicaciones.

12. Desarrollo de redes -eléctricas vy centros de
transformacidn.
13. Gestidén del montaje vy del mantenimiento de

instalaciones eléctricas.

Los mbédulos marcados con los numeros 10 a 13 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.

w) Transporte y logistica:

Se ofertan los siguientes moédulos:
1. Gestidén econdémica y financiera de la empresa.

2. Logistica de almacenamiento.



3. Gestidén administrativa del transporte y la
logistica.

4. Organizacién del transporte de viajeros.

5. Inglés profesional (GS).

6. Digitalizacidén aplicada a los sectores productivos

7. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

8. Itinerario personal para la empleabilidad I.

9. Transporte internacional de mercancias.

10. Gestidén administrativa del comercio internacional.
11. Comercializacidén del transporte y la logistica.
12. Logistica de aprovisionamiento.

13. Organizacién del transporte de mercancias.

14. Itinerario personal para la empleabilidad II.

15. Proyecto intermodular de Transporte y logistica.

16. MO Segunda lengua extranjera profesional.

Los mbédulos marcados con los nUmeros 11 a 16 son de

nueva implantacidén para el curso 2026-2027.



