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DOCUMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

1.
Introducción

Se hace una composición de lugar entre el Marco Normativo (Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera, RD 1389/1997 por el que se aprueban las Disposiciones Mínimas para proteger la Seguridad y Salud de los trabajadores en la industria extractiva, Reglamento de los Servicios de Prevención), Normativa específica de la Comunidad Foral Navarra, y la empresa.

     
2.
Objeto

Establecer el contenido mínimo y estructura de la documentación relativa a la acción preventiva establecida en el artículo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, modificada por el capítulo I de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevención de riesgos laborales, además de otros aspectos fundamentales para el sector de la industria extractiva. 

     
2.1.
Ámbito de aplicación y variaciones respecto al documento anterior

Este documento será de aplicación en las actividades a desarrollar en el centro de trabajo denominado      .

 FORMCHECKBOX 
 El Documento es una actualización de uno anterior.

 FORMCHECKBOX 
 El Documento es el primero que se entrega a la autoridad junto con el Plan de Labores.
Se siguen las directrices marcadas en la ITC /101/2006 por la que se regula el contenido mínimo y estructura del DSS para la industria extractiva. 

Anualmente se realizará una actualización del Documento sobre seguridad y salud, en la cual debe incluirse:

· las incidencias sobre seguridad y salud que se produzcan en la vida de la empresa, 

· los controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, 

· las medidas en materia de seguridad y salud, 

· y los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales.

Por otro lado, se presentarán revisiones del Documento siempre que se realicen modificaciones, ampliaciones o transformaciones importantes en el lugar de trabajo, adaptaciones al progreso técnico, incorporación o cambio de contratas en el centro de trabajo, cuando se hayan producido accidentes mortales o graves o cualquier otra situación de riesgo grave para la seguridad y salud de los trabajadores.

3.
Datos generales de la actividad extractiva

3.1. Identificación de la empresa

	Nombre de la empresa Titular      
	CIF / NIF      

	Domicilio Social      

	Municipio      
	C.P.      
	Provincia      

	Teléfono      
	Fax      
	e-mail      

	Empresario/Representante Legal      

	

	Nombre de la Empresa Explotadora 
	CIF / NIF 

	Domicilio Social 

	Municipio 
	C.P. 
	Provincia 

	Teléfono 
	Fax 
	e-mail 

	Empresario/Representante Legal 

	Responsable o persona de contacto 


3.2. Identificación del centro de trabajo

	Nombre de la Explotación y ó del establecimiento de beneficio:      

	Número de expediente      
	Recurso explotado      

	Nombre del Centro de Trabajo 

	Dirección del Centro de Trabajo      

	Municipio      
	C.P.      
	Provincia      

	Teléfono      
	Fax      
	e-mail      

	Director Facultativo 

	Responsable del centro de trabajo o persona de contacto      


3.3. Identificación de los trabajadores, cualificación y tipos de contrato laboral.

La ITC 02.0.01 del RGNBSM establece la obligatoriedad, bajo responsabilidad del Director Facultativo, de la creación de un Registro en el que se inscribirán todas las personas que trabajen en la explotación.

Se incluye la identificación de todos los trabajadores propios de la empresa que integran la plantilla del centro de trabajo
	EMPRESA      

	NOMBRE
	APELLIDOS
	DNI
	Nº AFILIAC SEG SOCIAL
	CATEGORIA PROFESIONAL
	PUESTO DE TRABAJO DESEMPEÑADO
	TIPO DE CONTRATO
	FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


3.4. Identificación de las contratas, y sus trabajadores.

En caso de que uno o más trabajos no sean realizados directamente por la empresa explotadora y sean ejecutados mediante la contratación de una o más empresas externas, se indica el número de contratas existentes así como su identificación.

Número de contratas en el centro de trabajo:      
	Empresa contratada      
	CIF / NIF      

	Domicilio social      

	Municipio      
	C.P.      
	Provincia      

	Teléfono      
	Fax      
	e-mail      

	Fecha de contratación 

	Director facultativo de la contrata 

	Persona responsable (de la empresa contratista bajo dependencia de DF) 

	Nº de trabajadores 

	Labor/es desarrollada/s 

	Observaciones 


Se incluye la identificación de todos los trabajadores de dichas contratas presentes en el centro de trabajo
	EMPRESA      

	NOMBRE
	APELLIDOS
	DNI
	Nº AFILIAC SEG SOCIAL
	CATEGORIA PROFESIONAL
	PUESTO DE TRABAJO DESEMPEÑADO
	TIPO DE CONTRATO
	FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


3.5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES E IDENTIFICACIÓN DE LOS PROCESOS.

Descripción e identificación de las actividades y procesos que tienen lugar en la Explotación / Establecimiento de Beneficio objeto del Documento sobre seguridad y salud, proporcionando una descripción breve de cada una de ellas.

relación de equipos de trabajo propios de la empresa.
	Nº identificación
	Descripción del equipo (*)
	Marca, modelo y potencia
	Año de fabricación
	Año de puesta de servico en el centro de trabajo

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


(*) Palas, Retroexcavadoras, Mototraíllas, Dragalinas, Buldózer, Perforadoras, Maquinaria de corte, Martillos neumáticos, Camiones, Dúmper, Grúas,  etc.
Cribas (vibración, mecánica, resonancia, rotación, oscilación), clasificación(hidrocilones, decantadores, hidroclasificadores), alimentadores(tornillo, cinta, banda, vibrante, cadena, mezclador de paletas, oscilante, placas), elevadores, trituradoras, molinos(mandíbulas, cono, impactos, cilindros, barras), lavado y deshidratación (trómel desenlodador, escurridores de cangilones perforados o paletas, preparadores mecánicos de hélice o espiral, hidroprensa, espesador, separador magnético, cabestrantes, tolvas, silos, etc

Compresores, bombas, etc.
     
relación de equipos de trabajo utilizados por la contrata.
	Nº identificación
	Descripción del equipo (*)
	Marca, modelo y potencia
	Año de fabricación
	Año de puesta de servico en el centro de trabajo

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


(*) Palas, Retroexcavadoras, Mototraíllas, Dragalinas, Buldózer, Perforadoras, Maquinaria de corte, Martillos neumáticos, Camiones, Dúmper, Grúas,  etc.
Cribas (vibración, mecánica, resonancia, rotación, oscilación), clasificación(hidrocilones, decantadores, hidroclasificadores), alimentadores(tornillo, cinta, banda, vibrante, cadena, mezclador de paletas, oscilante, placas), elevadores, trituradoras, molinos(mandíbulas, cono, impactos, cilindros, barras), lavado y deshidratación (trómel desenlodador, escurridores de cangilones perforados o paletas, preparadores mecánicos de hélice o espiral, hidroprensa, espesador, separador magnético, cabestrantes, tolvas, silos, etc

Compresores, bombas, etc.
     
4.
Organización de la Prevención.

4.1.
Política Preventiva.

Se incluye una declaración de los principios básicos de la política preventiva, y de los compromisos que asume la empresa, con el objeto de alcanzar los niveles más altos de seguridad y salud, debiendo estar firmada por el empresario o Responsable de la empresa.

Esta declaración de la política preventiva deberá de entregarse a los trabajadores, teniendo que quedar constancia de dichas entregas mediante la firma de un registro de su recepción.

     
4.2.
Empresario.

Obligaciones generales del empresario

El empresario tiene el deber de velar por la seguridad y salud de los trabajadores en el ámbito laboral. 
Es el máximo responsable de todos los aspectos de la prevención de riesgos. 

Se dictan una serie de obligaciones del empresario y medidas necesarias que éste deberá de adoptar en materia de prevención de riesgos laborales, con el fin de asegurar la seguridad y salud de los trabajadores en el centro de explotación. 

     
4.3. Director Facultativo.

Datos correspondientes a la identificación de la/s persona/s que, previa aceptación por la autoridad minera, sea/n Director/es Facultativo/s de la explotación/ establecimiento de beneficio o de las contratas.
	Nombre y Apellidos:      
	DNI:     

	Domicilio:      

	Minicipio:       
	C. P.:      
	Provincia:      

	Teléfono:      
	Fax:      
	e-mail:      

	Nº de colegiado:      
	Colegio Oficial:      

	Dedicación mensual en horas: 

	Centro de trabajo: 
	Fecha de inicio de funciones en el centro de trabajo: 

	 FORMCHECKBOX 
 Ejercicio libre de la profesión
 FORMCHECKBOX 
 Trabajador propio de la empresa 

 FORMCHECKBOX 
 Trabajador de la contrata (     )


Documentación que se adjunta:

 FORMCHECKBOX 
 Copia de la aceptación por la Autoridad Minera del nombramiento del D. F.

 FORMCHECKBOX 
 Copia de la propuesta de nombramiento del D. F. (en caso de centros nuevos)
 FORMCHECKBOX 
 Otros.     
4.4. Modalidad Preventiva.

La modalidad preventiva adoptada por la empresa para el desarrollo de las actividades preventivas, según lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, modificado por Real Decreto 604/2006. 

Para la organización de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, el empresario dispone de tres modalidades: 

1. Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo. En este caso el empresario designará un número adecuado de trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa, en función del tiempo que dispongan los mismos para el desempeño de dicha actividad.

 FORMCHECKBOX 
 TRABAJADORES DESIGNADOS

	Nombre y Apellidos
	DNI
	Puesto de trabajo que ocupa

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


     
2. Constituyendo un servicio de prevención propio. El empresario deberá constituir un servicio de prevención propio en el caso de que la plantilla sea de entre 250 y 500 trabajadores, (al estar incluida los trabajos propios de minería a cielo abierto el anexo 1 del RD 39/1 997).

	Responsable del Servicio de Prevención:

	DNI:     

	Dirección:      

	Teléfono:      

	Población:       
	C. P.:      
	Provincia:      

	Teléfono:      
	Fax:      
	e-mail:      

	Especialidades Técnicas desarrolladas en la actividad preventiva
	 FORMCHECKBOX 
 Seguridad

 FORMCHECKBOX 
 Higiene

 FORMCHECKBOX 
 Ergonomía y Psicosociología Aplicada
 FORMCHECKBOX 
 Vigilancia de la Salud


	Responsable del Servicio de Prevención:

     
	DNI:     

	Dirección:      

	Teléfono:      

	Población:       
	C. P.:      
	Provincia:      

	Teléfono:      
	Fax:      
	e-mail:      

	Especialidades Técnicas desarrolladas en la actividad preventiva
	 FORMCHECKBOX 
 Seguridad

 FORMCHECKBOX 
 Higiene

 FORMCHECKBOX 
 Ergonomía y Psicosociología Aplicada
 FORMCHECKBOX 
 Vigilancia de la Salud


Se si no están capacitados para alguna de ellas deberá contratarse a un Servicio de Prevención Ajeno para el desarrollo de la misma
     
3. Recurriendo a un servicio de prevención ajeno. El empresario deberá recurrir a uno o varios servicios de prevención ajenos cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: que la designación de uno o varios trabajadores sea insuficiente, que no se haya optado por la constitución de un servicio de prevención propio, o que se haya asumido parcialmente la actividad preventiva.

	Coordinador de las tareas preventivas con el SPA: 
     
	DNI:     

	

	Servicio de prevención ajeno


	CIF:     

	Domicilio social:      

	Población:       
	C. P.:      
	Provincia:      

	Teléfono:      
	Fax:      
	e-mail:      

	Especialidades Técnicas Preventivas contratadas
	 FORMCHECKBOX 
 Seguridad

 FORMCHECKBOX 
 Higiene

 FORMCHECKBOX 
 Ergonomía y Psicosociología Aplicada
 FORMCHECKBOX 
 Vigilancia de la Salud

	Tecnico del Servicio de Prevención asignado al centro de trabajo


	Titulación Universitaria 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales 
Años de experiencia en el Sector Extractivo 
DNI:

	Tecnico del Servicio de Prevención asignado al centro de trabajo

     
	Titulación Universitaria 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales 
Años de experiencia en el Sector Extractivo 
DNI:


4.5.
Recurso Preventivo.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos del empresario, cualquiera que sea la modalidad de organización de dichos recursos, será necesaria en determinados supuestos y situaciones de especial riesgo y peligrosidad, debiendo permanecer tales recursos preventivos en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situación que determine su presencia.

El número de recursos preventivos necesarios es aquel en el que sean suficientes para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas. Deberán permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situación que determine su presencia. 

Nº de recursos preventivos:      
	Apellidos y Nombre
	Tipo

	     
	 FORMCHECKBOX 
 Trabajador designado de la empresa

 FORMCHECKBOX 
 Miembro del servicio de prevención de la empresa
 FORMCHECKBOX 
 Miembro de los servicios de prevención ajenos concertados por la empresa

	     
	 FORMCHECKBOX 
 Trabajador designado de la empresa

 FORMCHECKBOX 
 Miembro del servicio de prevención de la empresa
 FORMCHECKBOX 
 Miembro de los servicios de prevención ajenos concertados por la empresa


     
4.6. Representantes de los trabajadores y dedicación en materia de seguridad y salud.

La representación de los trabajadores en esta materia según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales la llevan a cabo: los Delegados de Prevención (en las empresas o centros de trabajo de más de seis trabajadores) y los Comités de Seguridad y Salud (en empresas o centros de trabajo con 50 o más trabajadores). El Estatuto del Minero establece que la representación de los trabajadores en esta materia, en explotaciones mineras, recae en: los Delegados Mineros de Seguridad (al menos uno por explotación), y los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo (explotaciones mineras con 50 o más trabajadores)
	Nombre y Apellidos
	D.N.I.
	Teléfono
	Fecha inicio
	Fecha final
	Dedicación (1)
	Centro de trabajo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nombre y Apellidos
	D.N.I.
	Teléfono
	Fecha inicio
	Fecha final
	Dedicación (1)
	Centro de trabajo

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


(1) Dedicación en % respecto a la jornada laboral
Se adjuntarán los siguientes documentos:
 FORMCHECKBOX 
 Actas de elección de Delegados de Prevención.
 FORMCHECKBOX 
 Comunicación de designación de Delegados de Prevención

 FORMCHECKBOX 
 Comunicación de la aceptación del cargo de Delegado de Prevención

 FORMCHECKBOX 
 Las peticiones del Delegado de Prevención al Empresario para la adopción de medidas de seguridad.
 FORMCHECKBOX 
 Informes del Delegado de Prevención

 FORMCHECKBOX 
 Acta de constitución del Comité de Seguridad y Salud
4.7.
Responsabilidades y funciones en materia preventiva.

Se incluiye un listado de las funciones y competencias de cada grupo de la organización preventiva de la empresa, (la Dirección de la empresa, los responsables de las diferentes unidades funcionales, los mandos intermedios, los trabajadores, el Trabajador designado/ Coordinador de Prevención, Delegados de Prevención, Comité de Seguridad y Salud, Delegados mineros de seguridad, Director Facultativo).

     
Se adjunta un Organigrama de la empresa con asignación de funciones y responsabilidades en materia de prevención de riesgos.

	     



4.8.
Consulta y Participación de los trabajadores

Según el artículo 33 de la Ley 31/1 995, el empresario deberá consultar a los trabajadores, con la debida antelación, la adopción de las decisiones relativas a distintos aspectos en materia de prevención de riesgos. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, dichas consultas se llevarán a cabo con dichos representantes.

Además, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevención de riesgos en el trabajo (artículo 34 de la Ley 31/1995). En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o más trabajadores, la participación de éstos se canalizará a través de sus representantes y de la representación especializada.

Se adjuntarán los registros relativos a las consultas y comunicaciones realizadas a los trabajadores en materia de prevención en el año anterior (     ):
 FORMCHECKBOX 
 Consulta a trabajadores o Delegado de Prevención sobre nombramientos.

 FORMCHECKBOX 
 Comunicación de designación de persona responsable y/o de vigilante de seguridad y salud.

 FORMCHECKBOX 
 Consulta a Delegado de Prevención sobre la elección de la modalidad preventiva de designación de trabajadores.
 FORMCHECKBOX 
 Información de asignación de recursos económicos a la prevención de riesgos laborales.

 FORMCHECKBOX 
 Información de responsabilidades.

 FORMCHECKBOX 
 Otros      
5.
Identificación de peligros derivados de la actividad.

5.1.
Identificación de los lugares de trabajo.

Se identifican los distintos lugares de trabajo existentes en el interior del centro de trabajo minero, definiéndose las características principales de cada uno de ellos. Esta es necesaria para realizar la evaluación general de riesgos en el centro de trabajo.
El lugar de trabajo corresponde a las áreas del centro de trabajo edificadas o no, en los que los trabajadores deben permanecer o a las que puedan acceder en razón de su trabajo. 
Por tanto, los lugares de trabajo que se pueden identificar en un centro de explotación minero son: el frente de arranque, pistas de transporte, plantas de tratamiento/ naves de elaboración/ lavaderos, talleres, oficinas, almacenes, cuartos de aseo/ vestuarios, comedores, laboratorios, báscula, escombreras, balsas de lodos, parques de maquinaria, parques de materiales, parques de minerales/ productos elaborados, tolvas y cargaderos, etc.
Vías de circulación pistas y accesos 
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

	Designación
	Longitud
	Anchura media

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


Taludes y alturas de banco
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

	Nº bancos:      
	Talud medio de trabajo:      

	Altura media frentes:      
	Anchura media bancos:      

	Altura media bancos:      
	Anchura media bancos:      


Plataformas en el frente de explotación
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

	Nº plataformas:      
	Superficie de las mismas:       m2


Zonas de peligro
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

	Área de voladura  FORMCHECKBOX 

Frente de explotación  FORMCHECKBOX 

Balsa de decantación  FORMCHECKBOX 

Escombrera  FORMCHECKBOX 

Otros:      
     
     



Instalaciones / Establecimientos de beneficio
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

	Planta de trituración  FORMCHECKBOX 

Planta de clasificación  FORMCHECKBOX 

Planta de lavado  FORMCHECKBOX 

Planta de preparación  FORMCHECKBOX 

Taller de corte  FORMCHECKBOX 

Nave de elaboración  FORMCHECKBOX 

Otros      
     
     



Vías y salida de emergencia 
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

Instalaciones sanitarias 
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

	Vestuario  FORMCHECKBOX 

	nº:      
	Lavabo  FORMCHECKBOX 

	nº:      

	Duchas  FORMCHECKBOX 

	nº:      
	Sanitario  FORMCHECKBOX 

	nº:      


Puertas y portones 
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

Rampas y escaleras fijas 
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

Plataformas y andamios 
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

Almacenes y talleres
Sí  FORMCHECKBOX 
 No  FORMCHECKBOX 
 NA  FORMCHECKBOX 

Otros      
5.2. Identificación de los puestos de trabajo.

Se identifican los distintos puestos de trabajo existentes en el centro de trabajo, ya que resulta necesario para poder realizarse las evaluaciones de riesgos específicas a cada uno de los puestos de trabajo existentes en el centro de trabajo.

	Puesto de trabajo
	Sí
	No
	Nº de trabajadores

	
	
	
	propios
	contratados

	Artillero
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Perforista
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Conductor de pala de frente
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Conductor de pala de acopio
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Conductor de volquete de frente
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Conductor de volquete de acopio
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Conductor de bulldozer
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Conductor de retroexcavadora
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Conductor de camión
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Operador de planta
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Ayudante de Operador de planta
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Encargado o jefe de planta
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Basculista
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Mecánico de maquinaria móvil
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Mecánico de maquinaria fija
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Vigilante
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Vigilante jurado de la voladura
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Director Facultativo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Coordinador de seguridad
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Jefe de explotación
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Dirección
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Personal de laboratorio
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Personal administrativo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Personal de limpieza
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	Otro:      
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     


5.3. Peligros en los lugares y puestos de trabajo.

Se refiere a los riesgos laborales, entendiéndose por tal a las situaciones que potencialmente puedan suponer un daño para los trabajadores afectados por la misma. 

Se presenta una relación de los peligros genéricos asociados a las tareas que se realizan en los lugares y puestos de trabajo existentes en el centro de explotación minero. 

Dicha relación puede completarse realizándose, para cada uno de ellos, una breve descripción de los mismos, e indicando si está presente o no en el centro de trabajo, y dándoles un número o código identificativo. 

De esta forma se tienen identificados los riesgos laborales existentes en el centro de trabajo que han de valorarse en la evaluación de riesgos general y específica de los puestos de trabajo.

	Código
	Peligros en los lugares y puestos de trabajo
	Descripción
	SÍ
	NO

	1
	Caída de personas a distinto nivel.
	Caídas de personas desde alturas: Taludes, excavaciones, materiales y objetos apilados, aberturas en el suelo, andamios, escaleras, pasarelas, plataformas, vehículos, máquinas, etc.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2
	Caída de personas al mismo nivel.
	Caídas en lugar de paso o superficie de trabajo y caída sobre o contra objetos.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3
	Desplome de objetos o derrumbamiento del terreno.
	Derrumbamientos del terreno, caídas de rocas, y desplomes de edificios, muros, estructuras, materiales apilados, etc.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4
	Caída de objetos manipulados.
	Caídas de herramientas y objetos que se están manejando, Siempre que el accidentado sea el trabajador que los manipula.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5
	Desprendimiento de objetos.
	Caídas de herramientas y objetos que se están manejando, siempre que el accidentado sea un trabajador diferente al que los manipula.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6
	Pisada sobre objetos.
	Pisadas sobre objetos punzantes o cortantes (clavos, chapas, etc.).
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7
	Choque contra objetos inmóviles.
	El trabajador, estático o en movimiento choca, golpea, roza o raspa contra un objeto móvil
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	8
	Choque contra objetos móviles.
	El trabajador en movimiento choca, golpea, roza o raspa sobre un objeto inmóvil
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	9
	Golpes, cortes o erosiones por objetos y herramientas.
	Siempre que los objetos y herramientas se muevan por fuerzas distintas de las de la gravedad: martillazos, cortes, punzamientos, etc.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	10
	Impacto de partículas o fragmentos volantes.
	Partículas u objetos procedentes de máquinas, herramientas, viento, etc.,: cuerpos extraños en los ojos, etc.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	11
	Atrapamiento por y entre objetos.
	El cuerpo, alguna de sus partes o alguna prenda queda atrapadas por piezas que engranan, dos o más objetos móviles que no engranan, o un objeto móvil y otro inmóvil que no engranan
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	12
	Vuelco de máquina o vehículo.
	Vuelco o caída de vehículos y máquinas
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	13
	Sobreesfuerzos.
	Manejo de cargas pesadas o movimientos incorrectos.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	14
	Exposición al frío o al calor excesivo.
	Trabajo a la intemperie en condiciones extremas: calor o bajas temperaturas.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	15
	Quemaduras por contacto.
	El trabajador entra en contacto con superficies a temperaturas extremas.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	16
	Contactos eléctricos.
	Accidentes por contacto directo o indirecto con la corriente eléctrica.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	17
	Exposición a sustancias nocivas o tóxicas.
	Exposición a sustancias nocivas o tóxicas que pueden provocar enfermedades profesionales o molestias menores de carácter temporal.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	18
	Contacto con sustancias cáusticas.
	Exposición a sustancias cáusticas o corrosivas que pueden provocar quemaduras, lesiones o enfermedades profesionales o molestias menores de carácter temporal.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	19
	Exposición a radiaciones.
	Exposición a contaminantes químicos que pueden provocar enfermedades profesionales o molestias menores de carácter temporal.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	20
	Riesgo de explosión.
	Lesiones causadas por la onda expansiva o sus efectos secundarios. Explosivos, elementos presurizados, etc.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	21
	Riesgo de incendio.
	Accidentes motivados por el fuego y sus consecuencias.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	22
	Contacto con seres vivos.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	23
	Atropellos por vehículos
	Atropellos de personas por vehículos o accidentes en los que el trabajador lesionado va sobre el vehículo que interviene en el accidente.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	24
	Ruido.
	Sonido que interfiera en la actividad humana, generado por motores, herramientas de percusión, escapes de aire comprimido, impactos, rozamientos, máquinas, onda aérea, etc.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	25
	Vibraciones.
	Oscilación de partículas alrededor de un medio físico originada por vehículos, herramientas y máquinas.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	26
	Polvos, humos, vapores y polvo de sílice.
	Exposición al polvo, humos y vapores que puede provocar enfermedades profesionales o molestias menores de carácter temporal.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	27
	Enfermedades causadas por otros agentes físicos.
	Enfermedades profesionales o molestias menores de carácter temporal producidas por exposición a otros agentes físicos (ergonomía, etc.).
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	28
	Fatiga física o mental.
	Enfermedades profesionales o molestias menores de carácter temporal originadas por una deficiente organización del trabajo.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	29
	Otros (especificar)__     ______________________________
	

	   
	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	   
	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	   
	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	   
	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	   
	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



6.
Evaluación de Riesgos Laborales en la empresa.

Una vez definidos, los lugares y puestos de trabajo, junto con sus riesgos identificados en cada uno de ellos, ha de procederse a la evaluación de dichos riesgos, en dos vertientes: una de modo general para el conjunto del centro de trabajo, y otra de forma específica para cada uno de los puestos de trabajo identificados en el apartado anterior.

El objetivo de la evaluación de riesgos es valorar el nivel de los riesgos existentes y la eficacia de las medidas preventivas existentes, así como la necesidad de adoptar otras adicionales.

Se puede optar por elaborar un resumen de la Evaluación de Riesgos realizada por el Servicio de Prevención, o bien incorporar íntegramente dicho documento. Pero en cualquiera de los dos casos debe incluirse lo siguiente:

· La fecha en la cual se realizó la actualización de la evaluación, habiéndose efectuado por razones de periodicidad anual, modificaciones importantes de las instalaciones, procesos o equipos de trabajo, o como consecuencia de haber acontecido algún accidente grave o mortal. 

· Carácter de la evaluación: inicial (el caso de nuevos centros), periódica, o de revisión (por alguno de los motivos citados en el párrafo anterior que haga necesario revisar la evaluación realizada inicialmente.)

· Una breve descripción de la metodología de evaluación utilizada.

· Las observaciones o aportaciones sobre materia preventiva que los trabajadores han realizado, directamente o través de sus representantes.
6.1.
Evaluación general de riesgos en la empresa.

Esta evaluación comprende los riesgos que afectan de manera global a todo el personal o de cualquiera que acceda a las instalaciones del centro de trabajo.

Se incluiye un breve resumen (indicando la fecha de la evaluación, naturaleza de la misma, motivos de la misma, conclusiones breves), remitiendo a dicho Anexo 3 para ampliar información.

     
6.2.
Evaluación de riesgos por puestos de trabajo.

Para cada uno de los puestos de trabajo definidos en el apartado 5.2, se realiza una evaluación de los riesgos identificados en los mismos, expuestos en el 5.3. Como resultado se obtendrán una serie de fichas de evaluación individuales de todos y cada uno de los puestos de trabajo presentes en el centro de trabajo.

Se realiza un resumen en el que se refleje lo más significativo de las evaluaciones documentadas, como por ejemplo: una relación de los puestos de trabajo agrupados en tres niveles de estimación de riesgo (inferior, moderado, superior), la relación de medidas preventivas específicas para los puestos de trabajo con niveles de estimación de riesgos moderados o superiores, medidas urgentes de actuación, etc. 

Por otro lado, tal como se ha mencionado antes, se indicará la naturaleza de la evaluación (inicial, periódica, o actualización), de modo que si se trata de una actualización de la evaluación inicial de riesgos, también deberá indicarse la causa de su realización. 
     
7.
Prevención de Riesgos en la empresa.

7.1.
Planificación de la Acción Preventiva.

Una vez realizada la identificación y evaluación de riesgos generales y por puesto de trabajo, se ha determinado la necesidad de implantar una serie de medidas preventivas mediante las cuales se logre la eliminación o reducción de los riesgos y su control.

Dichas medidas preventivas deberán implantarse de forma planificada según lo establecido en un programa de acciones con unas fechas determinadas de ejecución y priorizadas en función de la magnitud del riesgo evaluado y/o del número de trabajadores afectados. 

En la planificación de las actividades preventivas debe reflejarse para cada una de ellas lo siguiente:

· Los objetivos que se persiguen con la implantación de estas medidas.

· El plazo de ejecución.

· El/ los responsable/s designados para su ejecución.

· Los medios humanos, materiales y económicos necesarios parar llevarse a cabo su ejecución.

Por otro lado, con el fin de asegurarse el cumplimiento de la planificación de las actividades preventivas dentro de los plazos de ejecución establecidos, se efectu un seguimiento y control continuo de la misma, mediante una serie de controles periódicos, de modo que en caso de detectar desviaciones se establezcan unas medidas alternativas. Dichos controles periódicos se detallarán en el capítulo 14 del DSS.

Se adjunta:

 FORMCHECKBOX 
 Planificación anual de la acción preventiva a realizar por la empresa para el año      
 FORMCHECKBOX 
 Cronograma de actuaciones preveestas para el año      .

7.2. Medidas de prevención y protección para las condiciones generales y lugares de trabajo.

Se señalan las medidas de prevención y protección para las condiciones generales y lugares de trabajo, en los que se incluyen los puestos de trabajo, en función de los riesgos detectados en la evaluación de riesgos así como en:

· Las medidas materiales para la eliminación o reducción de los riesgos en el origen.

· Las prácticas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para efectuar las actividades preventivas.

· Las puesta en práctica de las Disposiciones Internas de Seguridad.

· La formación e información de trabajadores.

· Las actividades de vigilancia de la salud.

· etc.

En cada una de las medidas preventivas y de protección se incluyen los siguientes datos:

· Una descripción de la misma.

· Medios materiales y humanos necesarios.
· Su orden de prioridad establecido.

· Lugares y/o puestos de trabajo a los que afecta.

· Responsable/s de la implantación de la medida.

· Plazo de ejecución, con sus fechas de inicio y finalización de la misma.

     
7.3. Medidas de prevención y protección para trabajadores singulares.

En caso de existir trabajadores singulares en el centro de trabajo, tal como está establecido en el artículo 25 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario tiene la obligación de garantizar de manera específica la protección de la salud de los mismos. Para ello, deberá tener en cuenta sus propias características personales en las evaluaciones de riesgos y, en función de éstas, adoptará las medidas preventivas y de protección necesarias.

Son trabajadores singulares: 

· Mujeres embarazadas y madres lactantes.

· Personas minusválidas.

· Trabajadores especialmente sensibles hacia algún tipo de riesgo, como por ejemplo, el polvo y el ruido.

La presencia de trabajadores singulares del tercer tipo debe detectarse mediante los exámenes estipulados dentro de la Vigilancia de la Salud.

La gestión preventiva de los casos de trabajadores singulares consiste en la identificación de los mismos, de los puestos de trabajo que ocupan y de las medidas de prevención y protección a adoptar en función de ello.

Se realiza un resumen de las evaluaciones y medidas adoptadas en los casos existentes en el centro de trabajo, remitiéndose a los informes completos localizados en el Anexo A3.

     
8.
Coordinación de Actividades Empresariales.
En la industria extractiva minera es muy frecuente que para la ejecución de algunas de las operaciones o tareas que se realizan en el interior de un centro de explotación, la empresa propietaria o explotadora de la concesión minera subcontrate a una o más empresas externas a la misma, siendo desarrolladas dichas operaciones por personal propio de las mencionadas empresas. 

Por otro lado, ha de resaltarse que en la subcontratación de trabajos se distinguen dos tipologías: los “subcontratados fijos o permanentes“, los cuales corresponden a los trabajos que forman parte del propio proceso productivo (perforación, voladura, carga, transporte, movimiento de tierras, etc.) y los “subcontratados eventuales”, que son aquellos que se contratan con diferente frecuencia, en función de las necesidades eventuales (mantenimiento de las máquinas y equipos, mantenimiento de las instalaciones eléctricas y aparatos de presión, etc.). 

Según la legislación vigente relativa a la coordinación de actividades empresariales, la empresa titular del centro de trabajo tiene la obligación de adoptar las medidas necesarias para que las empresas subcontratadas reciban la información y las instrucciones adecuadas en función de los riesgos existentes en el centro de trabajo, de las medidas de prevención, de protección y de emergencia establecidas, con el fin de que dichas empresas informen de las mismas a sus propios trabajadores. Por otra parte, las empresas subcontratadas tienen la obligación de cooperar en la aplicación de la normativa sobre prevención de riesgos laborales.

8.1.
Medios de Coordinación establecidos.

En cumplimiento del artículo 24 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades empresariales, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo establecerán los medios de coordinación para la prevención de riesgos laborales que consideren necesarios y pertinentes.

La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinación corresponderá al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores realicen actividades en éste o, en su defecto, al empresario principal.

Al establecer los medios de coordinación se tendrán en cuenta el grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, el número de trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo y la duración de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas.
En el artículo 11 de del RD 171/2004, por le que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, se da una relación no exhaustiva de los medios de coordinación que se pueden establecer en un centro de trabajo en el que concurra más de una empresa:

 FORMCHECKBOX 
 Las reuniones periódicas conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con los Delegados de Prevención.
 FORMCHECKBOX 
 El intercambio de información y comunicaciones entre las empresas concurrentes.
 FORMCHECKBOX 
 La impartición de instrucciones.

 FORMCHECKBOX 
 El establecimiento conjunto de medidas específicas de prevención de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuación.

 FORMCHECKBOX 
 La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes.
 FORMCHECKBOX 
 La designación de una o más personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas.

8.2.
Procedimientos de coordinación.

El procedimiento de coordinación documentado recoje los requisitos mínimos exigibles a cualquier empresa que desarrolle los trabajos dentro de dicho centro. Este recoge los siguientes aspectos:

· Forma de proceder en la identificación y análisis previo de las tareas a contratar.

· Criterios de valoración para la identificación de las contratas más apropiadas para su contratación.

· Desarrollo de la especificación técnica que debe acompañar a la solicitud de ofertas de las posibles contratas (tareas a realizar, procedimientos a seguir, medios materiales y equipos a utilizar, documentación a portar, etc.)

· Desarrollo de los aspectos que deben figurar en el contrato con la/s empresa/s contrata/s.

· La información e instrucción que se aportarán a las empresas subcontratadas.

· Los controles establecidos para el cumplimiento de las normas de seguridad contractuales.
Por otro lado, en el artículo 4 del Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades empresariales, se establece la obligación de elaborarse procedimientos de información, procedimientos de comunicaciones de emergencia y de información a los trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales. Dichos procedimientos se elaborarán en función de los medios de coordinación de actividades establecidos.

Se adjuntan los siguientes procedimientos:

	Número
	Procedimiento

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


8.3. Cooperación, instrucciones y vigilancia en relación con las empresas contratadas.

La documentación que la empresa titular o explotadora del centro minero hace entrega a las diferentes empresas contratadas, como la que éstas aportan a la primera.

La documentación la empresa titular o explotadora del centro minero hace entrega a las diferentes empresas contratadas: las normas internas de seguridad, las normas de circulación y de tránsito, procedimientos de trabajo, instrucciones, disposiciones internas de seguridad y las autorizaciones de trabajo para posibles operaciones especiales.

La documentación que las empresas contratistas aportan a la la empresa titular o explotadora del centro minero: la documentación general relativa a la empresa, y la relativa al personal así como a la documentación asociada a la maquinaria y equipos de trabajo que se utilizarán. 

Por otro lado, en lo que respecta a la vigilancia, el empresario titular debe vigilar el cumplimento de la normativa de prevención de riesgos laborales por parte de las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo. Para ello establece un procedimiento de vigilancia en el que se establezcan tanto las medidas a implementar como las personas responsables de su cumplimiento.

Cooperación.

     
Instrucciones

     
Vigilancia

     
9.
Prácticas y procedimientos para la Actividad Preventiva.

9.1. Procedimientos de trabajo, instrucciones y autorizaciones.

Procedimientos de Trabajo

En la Ley 31/1995 (LPRL) se establece que toda empresa debería desarrollar los procedimientos necesarios para conformar un sistema de gestión de la prevención eficaz. 
Los procedimientos de trabajo son los procedimientos específicos de las distintas actuaciones previstas en el sistema de gestión, debiéndose indicar en cada uno de ellos: sus objetivos, los responsables de realizarlos, las circunstancias en las que son exigibles su aplicación, cómo han de aplicarse y los registros que han de cumplimentarse con el fin de evidenciar y controlar lo realizado.

     
Instrucciones de trabajo
Las instrucciones de trabajo desarrollan secuencialmente los pasos a seguir para la correcta realización de un trabajo o tarea, de forma que sirvan de guía al trabajador en el desarrollo de de sus actividades.

En aquellos trabajos en los que se realicen tareas consideradas como críticas, bien por su complejidad y dificultad, o bien porque una mala ejecución de las mismas pueda representar un riesgo para el trabajador, es conveniente elaborar unas instrucciones de trabajo escritas.

     
Autorizaciones
Mediante las autorizaciones o permisos se trata de garantizar que se realicen de forma controlada aquellos trabajos considerados como peligrosos, bien por generar riesgos de accidentes con consecuencias graves, o bien porque pueden ocasionar riesgos graves al interferir con otras operaciones.

Estas autorizaciones estan siempre expedidas por escrito por una persona responsable, y especifican en ellas lo siguiente: fecha y duración del permiso, localización del punto de trabajo, condiciones en que tienen que desarrollarse los trabajos, riesgos previstos, normativa, procedimientos e instrucciones a cumplir, EPI’s que se han de utilizar, los nombres de las personas autorizadas para realizar dichos trabajo, y en caso de ser realizadas por personal de ajeno a la empresa, deberá figurar también los datos de la empresa contratista así como los teléfonos de contacto.

     
9.2.
Disposiciones Internas de Seguridad.

Las Disposiciones Internas de Seguridad (DIS) son normas internas de seguridad del centro, específicamente mineras, mediante las cuales, diversos aspectos contemplados de forma general o no suficientemente definidos en el RGNBSM o sus ITC’s, se desarrollan de forma más completa y específica a las características propias del centro de trabajo. Su elaboración corresponde al Director Facultativo de la explotación.

Las DIS son de obligado cumplimiento para todo el personal de la empresa titular y de las empresas contratistas cuyo personal desarrolle trabajos afectados por el ámbito de aplicación de las DIS.

Se incluyen todas las DIS obligatorias establecidas por el RGNBSM y las ITC’s en función de la naturaleza de la explotación minera y sus propias características. 

	 FORMCHECKBOX 
 Organización de seguridad del personal fijando responsabilidades y atribuciones de los distintos escalones jerárquicos.

 FORMCHECKBOX 
 Uso obligatorio de equipos de protección individual (EPIs).
 FORMCHECKBOX 
 Operaciones de mantenimiento de pistas de la explotación
 FORMCHECKBOX 
 Operación de vertido (acceso, lugar y forma de proceder).
 FORMCHECKBOX 
 Regulación de tráfico y señalización

 FORMCHECKBOX 
 Programa y normas para las reparaciones, mantenimientos y revisiones de vehículos y maquinas de la explotación.

 FORMCHECKBOX 
 Trabajos en proximidades de líneas eléctricas aéreas.

 FORMCHECKBOX 
 Utilización de equipos de carga como aparatos de elevación.

 FORMCHECKBOX 
 Circulación del personal y del material.

 FORMCHECKBOX 
 Las medidas a tomar cuando circunstancias excepcionales alteren el orden normal del trabajo.

 FORMCHECKBOX 
 La prevención y lucha contra incendios

 FORMCHECKBOX 
 Los movimientos de maquinas

 FORMCHECKBOX 
 El saneamiento y seguridad de los frentes y taludes

 FORMCHECKBOX 
 La prevención y lucha contra el polvo

 FORMCHECKBOX 
 El reconocimiento de las labores y del ambiente 

EXPLOSIVOS:

 FORMCHECKBOX 
 Distribución de los explosivos y sus accesorios

 FORMCHECKBOX 
 Transporte interior de explosivos

 FORMCHECKBOX 
 Utilización de explosivos

 FORMCHECKBOX 
 Medidas de vigilancia y señalización de los barrenos cargados.

 FORMCHECKBOX 
 Descarga/eliminación de barrenos fallidos por causas excepcionales.

 FORMCHECKBOX 
 Establecer las revisiones de los explosivos almacenados, las medidas para destrucción de los deteriorados/pasados de fecha.

 FORMCHECKBOX 
 Establecer la instrucción o formación de las personas, distintas de los artilleros, que manejen o manipuen los explosivos.

 FORMCHECKBOX 
 Establecer medidas de seguridad adoptar en caso de tener que realizar simultáneamente perforación y carga de barrenos.
 FORMCHECKBOX 
 Regular el uso de radiotransmisores portátiles en las proximidades de la voladura.
 FORMCHECKBOX 
 Establecer la frecuencia de las revisiones, limpieza y comprobaciones de los     explosores eléctricos y los comprobadores de circuito.
 FORMCHECKBOX 
 Regular la forma de proceder la unión del detonador-mecha

 FORMCHECKBOX 
 Establecer la descarga de barrenos por causas excepcionales y eliminación de barrenos fallidos.

 FORMCHECKBOX 
 Establecer los lugares y condiciones para el taqueo de grandes bolos.

 FORMCHECKBOX 
 Fijar las condiciones para autorizar el corte de cartuchos.

 FORMCHECKBOX 
 Voladuras especiales.

 FORMCHECKBOX 
 Regular el empleo de explosivos para los tipos de voladura especiales autorizados.

ESCOMBRERAS:
 FORMCHECKBOX 
 Evacuación de los trabajadores ante el riesgo de daño grave o rotura de la presa de lodos.
 FORMCHECKBOX 
 Otras.     

     
     
     
     



Se adjuntan las DIS
9.3. Registros.

Los registros son los documentos mediante los cuales se recoge todo lo relacionado con las actividades preventivas realizadas en el centro de trabajo, con el fin de facilitar a los responsables de la actividad preventiva el control de la misma y para la toma de decisiones. 

En la legislación vigente se establece como registros obligatorios a mantener, los siguientes:

· Registro de las medidas de polvo. 

· Registro de las medidas de ruido. 
Otros registros que se deben elaborar y conservar dentro del centro de trabajo son:

· Registros de entrega de cualquier tipo de documentación a los trabajadores (procedimientos, instrucciones de trabajo, DIS, normas internas, información general, etc.)

· Registros de entrega de EPI’s a los trabajadores.

· Registros de la entrega de documentación a las contratas. 

· Autorizaciones de trabajo.

· Registros de las convocatorias de reunión de los Comités de Seguridad y Salud.

· Convocatorias a reconocimientos médicos periódicos o excepcionales.

· Registros de asistencia de los trabajadores a cursos de formación y reuniones informativas.

· Registro de comunicaciones sobre aspectos preventivos entregados a la dirección o los servicios de prevención por los trabajadores o sus representantes.
Se adjuntan los siguientes registros:

	REGISTROS

	 FORMCHECKBOX 
 Registro de medidas de polvo (ITC 02.0.02) Anexo 4

 FORMCHECKBOX 
 Registro de medidas de ruido (RD 286/2006) Anexo 4
 FORMCHECKBOX 
 Registro de personal (ITC 02.0.01) Apartado 3
 FORMCHECKBOX 
 Otros.     
     
     


9.4.
Plan de revisiones y mantenimiento periódico de máquinas, vehículos, herramientas, aparatos de elevación, cuadros eléctricos, extintores de incendios, etc.

El empresario tiene la obligación de asegurar la conservación en condiciones óptimas de los equipos de trabajo, máquinas e instalaciones. Para ello, todos ellos deben ser sometidos a las revisiones periódicas de carácter obligatorio establecidas en la reglamentación correspondiente. Por otro lado, deberá realizar otras revisiones y operaciones de mantenimiento, que sin ser obligatorias, son necesarias efectuar para lograr el adecuado funcionamiento de las máquinas o equipos de trabajo, siendo estas por recomendación del fabricante, o bien por la propia experiencia adquirida por la propia empresa propietaria de los mismos.

Como resultado de estas operaciones periódicas se hace necesario integrarlas dentro de un plan de revisiones y mantenimiento periódico en el que queden contemplados: los equipos de trabajo y máquinas afectados, las personas responsables de realizar dichas operaciones, las personas que han de verificar que se han efectuado, la periodicidad con la deben realizarse cada una de las operaciones. 

Todas estas operaciones de revisión y mantenimiento deben quedar registradas documentalmente, para lo cual deberán elaborarse unas fichas de mantenimiento de equipos en la que se refleje toda la información útil para el seguimiento y análisis del funcionamiento del equipo o máquina en cuestión. Para las operaciones de revisión periódicas y reglamentarias efectuadas por los técnicos de mantenimiento autorizados por las Administraciones Públicas, servirá como registro de dichas operaciones el certificado expedido por dichos técnicos.

El Plan de Mantenimiento previsto para el año siguiente, incluye los formularios de las fichas de mantenimiento de los equipos de trabajo y máquinas, junto con los registros generados al llevarse a cabo las operaciones contempladas en el Plan de Mantenimiento correspondiente al presente año.

     
10.
Formación.

Tal como está establecido en el artículo 19 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario debe garantizar que todo trabajador recibe la formación teórica y práctica, suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto al inicio, en el momento de su contratación o en un cambio de puesto de trabajo, como de forma continuada a lo largo de su vida profesional en la empresa, en función de los cambios de diversa índole introducidos en el centro de trabajo.

Todos los trabajadores de la empresa deben recibir una formación preventiva básica de carácter general, junto con una formación específica al puesto de trabajo que ocupa el trabajador o a las tareas realizadas por el mismo.

En el caso de el/los trabajadores designado/s para el desarrollo de la actividad preventiva, así como los recursos preventivos designados, el personal propio que actúa como coordinador de actividades empresariales, y los representantes de los trabajadores en materia preventiva, deberán recibir la formación acorde al nivel de sus funciones (básico, intermedio y superior), tal como está estipulado en el Capítulo VI del RD 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

10.1.
Formación inicial por puesto de trabajo.

Formación preventiva inicial

Todo trabajador que se incorpore por primera vez a la empresa, deberá recibir una formación preventiva inicial en el que se incluyan los siguientes aspectos en materia preventiva:

· Política preventiva de la empresa.
· Manual General de Prevención junto con sus procedimientos de actuación.

· Normas generales de prevención en la empresa, y las DIS que afectan a todo el personal del centro de explotación.
· Plan de emergencia.

Toda esta formación estará integrada dentro de la formación general de acogida de la empresa.

Otros (especificar)      
Formación preventiva específica del puesto de trabajo

Ha de planificarse una formación inicial específica por cada puesto de trabajo que se debe impartir al trabajador antes y al inicio del desarrollo de sus tareas en su nuevo puesto de trabajo, bien por incorporarse recientemente a la empresa o bien por cambiar de puesto. 

Este tipo de formación específica debe combinarse aspectos teóricos y prácticos de seguridad y prevención necesarios para ejecutar de forma segura los trabajos y operaciones críticas propias de cada puesto de trabajo. 

Se refleja para cada uno de los puestos de trabajo los contenidos de la formación a impartir, la duración de la misma, el responsable de impartirla, así como el responsable de verificar que dicha formación se ha efectuado.

Los registros generados para verificar el desarrollo de estas actividades, al igual que las anteriores, se incluirán en el apartado 9.3.

     
10.2. Plan anual de reciclaje y formación continua.

La formación a la que normalmente se denomina de reciclaje o continua, cuyo fin es lograr que los trabajadores actualicen sus conocimientos técnicos, así como de seguridad y prevención, planificándola cada año en función de las necesidades reales de cada uno de los trabajadores en base a sus conocimientos específicos y características personales.

En el Plan Anual de formación continua, para cada una de las acciones formativas previstas se refleja su denominación, su responsable de impartición, su duración, sus objetivos, su contenido, la modalidad de impartición, los puestos de trabajo a los que va dirigida la acción y las fechas previstas de ejecución.

Por otro lado, otro aspecto a tener en cuenta en la planificación formativa anual es el mantenimiento de los registros que acrediten la ejecución de dicho plan, tales como el listado de firmas de asistencia, y la evaluación de los conocimientos adquiridos por los trabajadores.

     
11.
Información.

Según lo establecido en el artículo 18 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos laborales, el empresario tiene la obligación de informar a los trabajadores, directamente o través de sus representantes, de:

· Los riesgos generales y específicos asociados a su puesto de trabajo, así como de las medidas y actividades preventivas y de protección adoptadas contra los mismos.

· Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación.

La entrega de esta información a los trabajadores debe quedar documentada mediante registros en los que se reflejen los nombres de los trabajadores que han recibido dicha información, la fecha de entrega y la firma conforme de la recepción por parte de los mismos.

Al igual que la formación, existirá una información inicial, en el momento de la incorporación del trabajador, distinguiéndose también entre una general y otra específica al puesto de trabajo que ocupe el trabajador.

Por otro lado, además de dicha información inicial, a lo largo de la permanencia del trabajador en la empresa se darán situaciones en las que será necesario entregar nueva información a los trabajadores, como por ejemplo, cuando se den cambios en las condiciones de trabajo (por nuevos equipos de trabajo, cambios de puesto de trabajo, modificación de procesos, etc.).

Además de la entrega documental de la información, existen otros tipos de canales informativos, tales como: tablones de anuncios y carteles informativos, charlas informativas, fichas informativas de productos peligrosos utilizados en el trabajo, libros de instrucciones de las máquinas y equipos de trabajo.

11.1. Riesgos generales y por puesto de trabajo.

Toda la información referida a estos aspectos, ha de basarse en lo contenido en los apartados 5, 6, 7, 9.1 y 9.2 del Documento sobre seguridad y salud, ya analizados (5. Identificación de peligros derivados de la actividad, 6. Evaluación de riesgos laborales en la empresa, 7. Prevención de Riesgos en la empresa, 9.1. Procedimientos de trabajo, instrucciones y autorizaciones, y el 9.2. Disposiciones internas de seguridad).

En caso de tener algunos trabajos y operaciones subcontratados, tal como quedo establecido en el apartado 8 del presente DSS, ha de existir un intercambio mutuo de información entre la empresa y las contratistas, mediante el cual ambas partes ponen en conocimiento a la otra sobre los riesgos que generan sus actividades. Dicha información ha de trasladarse a los trabajadores de ambas partes.

Por otro lado, a los visitantes o cualquier otro tipo de personal ajeno a la empresa que por diversos motivos entre en el recinto del centro de trabajo y tenga que circular dentro del mismo a pie o en vehículo, se les deberá proporcionar una información general.

     
11.2.
Medidas de Protección, Prevención, y de Emergencia.

Todos los trabajadores de la empresa, directamente o a través de sus representantes, deben ser informados 

 FORMCHECKBOX 
 Las medidas de protección y prevención adoptadas para combatir los riesgos tanto generales como específicos de su puesto de trabajo.

 FORMCHECKBOX 
 Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación.

 FORMCHECKBOX 
 Otros:      
 FORMCHECKBOX 
      
Al personal ajeno al centro de trabajo se le entrega información sobre:

 FORMCHECKBOX 
 Información información general sobre las medidas de protección y prevención que debe cumplir durante su permanencia en el mismo

 FORMCHECKBOX 
 Actuación caso de emergencia.

 FORMCHECKBOX 
 Otros:      
 FORMCHECKBOX 
      
     
Para que quede constancia de ello deberá de registrarse documentalmente dicha entrega de información.

11.3.
Plan anual de Información Preventiva.

El Plan Anual sobre la información que la empresa tiene prevista comunicar a sus trabajadores a lo largo del año correspondiente para el que se presenta el DSS.

En este Plan deberán figurar los contenidos informativos, junto con los nombres de los responsables de su desarrollo y las fechas previstas para ello.

     .
     
12.
Planes de Emergencia y Primeros Auxilios.

Toda empresa minera deberá disponer de un Plan de Emergencia adecuado a sus características de tamaño, naturaleza específica de los trabajos que se realizan, plantilla, ubicación geográfica, etc.

El Plan de Emergencia consiste en una recopilación de la secuencia de acciones a emprender en caso de emergencia, contingencia o siniestro, acompañado de las medidas de protección previstas para reducir las consecuencias de dichas situaciones sobre los trabajadores.

Los objetivos de un Plan de Emergencia para una explotación minera a cielo abierto son los siguientes:

· Tener definidas todas las posibles situaciones de emergencia que puedan presentarse en el centro de trabajo (accidente grave o mortal, explosiones o deflagraciones, incendios de equipos de trabajo y forestales, inundaciones o avenidas súbitas de agua, desplomes de frentes de explotación o bancos, vuelcos o caídas de maquinaria desde alturas, etc.). 

· La Evaluación de riesgos de todas y cada una de las posibles situaciones de emergencia.

· Proporcionar las líneas de actuación necesarias para responder frente a las situaciones de emergencia y limitar el alcance de las consecuencias.

· Formar al personal en la organización de las tareas de evacuación, así como dotar de los medios técnicos adecuados y necesarios para el desarrollo de las mismas.

· Instruir al personal en la prestación de los primeros auxilios necesarios.
La información complementaria del Plan de Emergencia, es un directorio de teléfonos de contacto y direcciones a los que resulta necesario acudir en caso de emergencia. Dicho directorio deberá estar debidamente impreso y colocado en diversos puntos del centro de trabajo para facilitar su uso en caso de presentarse una situación de emergencia.
Primeros Auxilios
Es necesario que todos o parte del personal del centro de trabajo tengan formación en la prestación de primeros auxilios, con el fin de asegurar que cuando una persona en el interior del centro de trabajo sea víctima de un accidente con resultado de lesiones, éste sea atendido con rapidez y eficacia, evitando que se complique su estado y la evolución de sus lesiones, hasta que pueda ser atendido por el personal sanitario competente.

Con el fin de asegurar la correcta prestación de primeros auxilios, se elabora un programa específico de primeros auxilios en el centro de trabajo, integrado dentro del Plan de Emergencia de la empresa, en el cual deberá definirse las implicaciones y responsabilidades en materia de primeros auxilios de: el empresario, el SPA, el personal formado como socorrista, y los Delegados de Prevención o Delegados Mineros de Seguridad.
Entre los aspectos que en el programa de primeros auxilios contempla:: fijar las necesidades materiales y humanas, designar la organización de este tipo de acciones y sus responsabilidades correspondientes, establecer los procedimientos de alerta y respuesta, elaborar un Manual de Primeros Auxilios, revisión y mantenimiento del programa.
     
13.
Vigilancia de la Salud.

Tal como está establecido en el artículo 22 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario debe garantizar a sus trabajadores la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos inherentes al trabajo, de esta forma, en función de los resultados obtenidos en las actividades de dicha vigilancia se podrá actuar ante la detección de alteraciones de la salud y valorar la necesidad de introducir o modificar las medidas de prevención y protección de los puestos de trabajo.

Por otro lado, ha de destacarse el carácter voluntario para los trabajadores de dichas acciones enmarcadas dentro de la Vigilancia de la Salud, aunque tal como está establecido en el mencionado artículo 22 de la Ley 31/1995, éstas son obligatorias en caso de ser imprescindibles para poder evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores afectados, o bien porque ha de verificarse que el estado de salud del trabajador no constituye un peligro para él mismo y/u otros trabajadores, o bien porque así está establecido en una disposición legal en redacción con la protección de riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad. 

El Plan de Vigilancia de la Salud deberá basarse en la Evaluación inicial de Riesgos, así como en sus evaluaciones periódicas, de este modo los responsables de dicho plan podrán adoptar los protocolos de reconocimientos médicos específicos y adecuados a los riesgos detectados, así como detectar a los trabajadores que son especialmente sensibles ante ciertos tipos de riesgos, para los que será necesario aplicar una vigilancia de salud específica. 

Se indica si dichas actividades han sido realizadas por el Servicio de Prevención Propio o por otro Ajeno. Se aportán los datos de las personas que han efectuado los reconocimientos médicos y la siguiente información:

 FORMCHECKBOX 
 Protocolos de reconocimiento médicos empleados para los reconocimientos médicos de los trabajadores.

 FORMCHECKBOX 
 El calendario de los reconocimientos médicos efectuados.

 FORMCHECKBOX 
 El modelo del documento mediante el cual se le convoca a los trabajadores para los reconocimientos médicos.

 FORMCHECKBOX 
 Los registros de aceptación o negativa de los trabajadores a ser sometidos a los reconocimientos médicos.

 FORMCHECKBOX 
 Los registros de los reconocimientos médicos efectuados.

 FORMCHECKBOX 
 Los certificados de aptitud psicofísica de los trabajadores para el desempeño de las funciones propias de su puesto de trabajo, en términos de apto, no apto, con restricciones, etc., pero siempre respetando la confidencialidad del resto de la información resultante del reconocimiento médico.

     
14.
Control y Evaluación de la Actividad Preventiva.

Con el fin de asegurarse la efectividad del Plan de Prevención, la empresa deberá de tener un programa de controles periódicos, algunos de ellos obligatorios por la normativa vigente en materia de prevención y minería, mediante los cuales poder evaluar la validez de las medidas preventivas y de protección implantadas. 

Todos los registros generados como resultado de las distintas actuaciones de control y evaluación de la actividad preventiva se incluyen en el Anexo 4.

14.1. CONTROLES PERIÓDICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES

Dentro de la evaluación de las condiciones de trabajo mediante controles periódicos, para facilitar la misma, se podría definir dentro de las condiciones de trabajo distintas categorías: las referidas a las condiciones de seguridad (lugares de trabajo, máquinas y equipos de trabajo, instalaciones eléctricas, sustancias peligrosas, etc.), las condiciones medioambientales (ruido, polvo, vibraciones, iluminación, temperatura ambiental, etc.), carga de trabajo (carga física, carga mental, sobreesfuerzos) y sobre la organización de trabajo.

Se realiza una descripción de los mencionados controles, así como la periodicidad con que se realizan, y los registros genéricos de los mismos. 
	CONTROL
	PERIODICIDAD
	DESCRIPCIÓN

	 FORMCHECKBOX 
 RUIDO
	     
	     

	 FORMCHECKBOX 
 POLVO
	     
	     

	 FORMCHECKBOX 
 ILUMINACION
	     
	     

	 FORMCHECKBOX 
 VIBRACIONES
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


14.2. Seguimiento y control periódico de las medidas de prevención y protección implantadas.

Con el fin de comprobar que las medidas de prevención y protección previstas en el Plan de Prevención se desarrollan según lo establecido en él, deberá realizarse un seguimiento y control de las mismas, en el cual se valore el estado de implantación y su grado de eficacia, y en caso de detectarse anomalías o desviaciones, deberán de proponerse las actuaciones adecuadas para resolver dichas situaciones.

Para facilitar la realización de las tareas de dicho seguimiento y control, así como su registro, se realizan unas fichas en las que para cada una de las acciones correctoras establecidas en el Plan de Prevención., se refleje lo siguiente: el riesgo o deficiencia a corregir, el origen del mismo, la descripción de la acción correctora, los responsables de ejecución y seguimiento de la misma, las fechas previstas de inicio y fin de su ejecución, el grado de ejecución en la fecha que se realizó el control, y la valoración de su eficacia. 

Los formularios genéricos de las mencionadas fichas se incluirán en este apartado.

	Nº Riesgo
	Origen
	Descripción de la 

acción correctora
	Responsables
	Fecha prevista

de ejecución
	Grado de ejecución 

en la fecha de control
	Valoración de su eficacia

	
	
	
	Ejecución
	Seguimiento
	Inicio
	Fin
	
	

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


14.3.
Seguimiento de los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

En función de los daños producidos por el incidente/ accidente, se procederá a la notificación del mismo a la autoridad laboral, así como a una investigación más detallada de las causas del mismo, con el fin de mejorar las medidas preventivas o de protección que se han revelado como insuficientes.

Tal como está establecido en el artículo 23 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario tiene la obligación de comunicar a la Autoridad Laboral los accidentes y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo, conforme a lo establecido en los procedimientos reglamentarios vigentes.

Se incluiyen todos los registros de incidentes y accidentes, de cualquier tipo, así como los casos de enfermedades profesionales diagnosticadas entre el personal del centro. 

A partir de dichos registros, también se incluye una relación de los accidentados con baja laboral habidas en el año, especificando las causas de los accidentes, su calificación médica y el tipo de lesiones producidas en los trabajadores y registros de las bajas laborales por efectos de enfermedades profesionales, indicándose la relación de las personas afectadas, junto con las enfermedades profesionales de las que se tratan, el grado de las mismas, así como el día de bajas correspondiente.
     
 14.4.
Índices de siniestralidad.

Los índices de siniestralidad son indicadores que sirven para la medida de la accidentabilidad registrados en el centro de trabajo, correspondiendo todos ellos a unos parámetros estandarizados cuyo cálculo se realiza según unas fórmulas establecidas. Dichos indices son los siguientes:

Índice de Frecuencia: Número de accidentes ocurridos en un determinado número de horas trabajadas, que se ha determinado que sea un millón, por un colectivo o plantilla.

Índice de Gravedad: Jornadas perdidas a consecuencia de los accidentes ocurridos en un determinado número de horas trabajadas por un colectivo de trabajadores. Se ha convenido que sea 1000 el número de horas trabajadas.

Índice de Incidencia: Relación entre el número de accidentes registrados en un periodo de tiempo (un año) y el número promedio de personas expuestas al riesgo considerado (1000 personas).

Índice de Duración Media: Tiempo promedio que ha durado cada accidente. . Se define como la relación entre las jornadas perdidas y el número de accidentes.
Se exponen los valores de los mencionados índices obtenidos para el período de tiempo correspondiente al año anterior, los cuales son calculados por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades de Profesionadles de la Seguridad Social que ha notificado a la Autoridad Sanitaria los accidentes acontecidos en el centro de trabajo.

	CARÁCTER
	POR ADSCRIPCIÓN DEL PERSONAL
	Número de accidentes según días de baja
	TOTAL

	
	
	< 4
	4-20
	21-56
	> 56
	

	Leves
	Propios
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Contratados
	     
	     
	     
	     
	     

	Graves
	Propios
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Contratados
	     
	     
	     
	     
	     

	Mortales
	Propios
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Contratados
	     
	     
	     
	     
	     

	TOTAL
	     


Los accidentes e índices de siniestralidad en los CINCO últimos años son:

	AÑO
	ACCIDENTES
	ÍNDICES DE SINIESTRALIDAD

	
	Leves
	Graves
	Mortales
	Total
	If
	Ig
	Ii
	Idm

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


14.5.
Auditorias del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales.

Para las empresas que no hayan contratado a un Servicio de Prevención Ajeno para el desempeño de las funciones propias de la prevención de riesgos laborales dentro del mismo ó para las que desarrollen la actividad preventiva mediante algun sistema mixto (con recursos propios y ajenos), se adjunta el Informe elaborado por la entidad auditora en el que se reflejen los resultados de la auditoría, siguiendo las condiciones establecidas en el RD 604/06.

     
15.
Presupuesto anual para la Actividad Preventiva.

Se declara la partida económica que la empresa destina para financiar los costes del Sistema de Gestión Preventivo del centro de trabajo previsto para el año siguiente, exponiendo los datos más representativos de los medios económicos y materiales que se proporcionarán.
	PRESUPUESTO ANUAL PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

	Empresa:      
	Centro de trabajo:      
	Fecha de realización:      /      /      
Realizado por:      
	Hoja

De      

	Puesto de trabajo
	Nº

Trabajadores.


	Cód. Riesgo


	Actuación 


	Responsable
	Importe de actuación
	Importe TOTAL



	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	IMPORTE TOTAL
	     


	Observaciones:      

	RESPONSABLE DE LA EVALUACIÓN

Apellidos Nombre DNI            
Titulación:      
Empresa:      
	Firma:      


	REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos      
Fecha:      
Firma      
	REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Nombre y apellidos      
Fecha :      
Firma      
     


ANEXO 1: IDENTIFICACIÓN Y CUALIFICACIÓN DEL EQUIPO ASESOR
Incluye las personas que han participado en la elaboración y redacción del Documento sobre Seguridad y Salud del centro de trabajo, cuya cualificación mínima queda establecida en el Apartado 2 de la ITCMIE SM 02.1.01, se especifica la cualificación mínima que han de tener dichas personas, basándose en lo establecido en el capítulo IV de la LPRL, en el capítulo III del Reglamento de los Servicios de Prevención Ajeno, así como en el capítulo IV del estatuto del Minero.

     
ANEXO 2: IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS A EVALUAR

Incluye la relación identificativa de los peligros asociados a las operaciones realizadas en la actividad extractiva minera, la cual se extrae de la primera parte del documento de la Evaluación de Riesgos.

     
ANEXO 3: EVALUACIÓN INICIAL DE RIESGOS

Se incluye la Evaluación de Riesgos Laborales realizadas por el Servicio de Prevención Propio o Ajeno, en su totalidad.

3.1 Evaluación inicial de Riesgos
     
3.2 Actualización de la Evaluación inicial de riesgos.
     
ANEXO 4: CONTROLES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y ACTIVIDAD

Se adjuntan los registros generados como resultado de las distintas actuaciones del control de las condiciones de trabajo y de la actividad preventiva, los cuales son resultado de la cumplimentación de los formularios genéricos expuestos en los apartados 14.1 y 14.2.
     
Autorización de control de exención de mediciones      
	TOMA MUESTRAS DE POLVO

	Empresa      
	Centro de trabajo

     
	Fecha de muestreo
     
	Personal total

     

	Materia prima

     
	Puesto de trabajo

     
	Código puesto de trabajo
     
	Operarios en el puesto      

	Equipo de trabajo      
	Observaciones       

	Medidas de prevención 

	 FORMCHECKBOX 
 Captación de polvo

 FORMCHECKBOX 
 Pulverización, riego, inyección agua

 FORMCHECKBOX 
 Cabina con aire acondicionada, filtrado

 FORMCHECKBOX 
 Extractores en nave, aislamiento
	 FORMCHECKBOX 
 Niebla

 FORMCHECKBOX 
 Agua con tensoactivos

 FORMCHECKBOX 
 Ninguna

 FORMCHECKBOX 
 Otras

	Aparato
	Nº Membrana
	Aspiración (m3)
	Fracción respirable del polvo

	
	
	
	mg/m3 de sílice libre 

(1)
	mg/m3
(1)

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


(1) Cumplimentar con los resultados enviados por el laboratio de análisis

     
Real Decreto 286/06, de 10 de marzo (BOE nº 60 de 11.03.06), sobre protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido.

	REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LAS MEDIDAS DE RUIDO

	
	Nombre y dirección del centro de trabajo      
	Hoja de      

	Puestos de trabajo
	LAeq,d dB (A)
	Lpico dB (C)
	Tiempo de Medidas
	Equipo de trabajo
	Riesgo

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Forma de realizar las mediciones 

     

	Equipo
	Marca
	Tipo
	Homologación
	Fecha última calibración

	Sonómetro
	     
	     
	     
	     

	     

	Dosímetro
	     
	     
	     
	     

	     

	Evaluador

     
	Fecha

     
	Firma

     


     
ANEXO 5: MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA LAS CONDICIONES GENERALES Y LUGARES DE TRABAJO, QUE JUSTIFIQUEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MÍNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES.

Incluye una relación de las principales medidas preventivas y de protección expuestas en el Plan de Prevención e implantadas en el centro de trabajo, realizando una breve descripción de cada una de ellas, e indicando las normas de Prevención de Riesgos Laborales y de Seguridad Minera en la que se basan para la adopción de las mismas.
     
ANEXO 6: FORMULARIO DE PARTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Se incluyen los formularios genéricos utilizados para la realización de los partes de incidentes y accidentes, en los que se recogerán los primeros datos relativos a los incidentes/accidentes necesarios para una posterior investigación más detallada de los mismos.
     
ANEXO 7: PROCEDIMIENTO GENERAL DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Incluye el procedimitno a seguir para la investigación de accidentes, en el cual deberá estar definido los responsables de llevarlas a cabo, la metrodología, la forma de registrar la información, la elaboración de las conclusiones y las recomendaciones que deberán extraerse a partir de los datos obtenidos, para que no vuelva a repetirse en el futuro.
     
ANEXO 8: LISTA DE CHEQUEO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO MÁS COMUNES.

Se incluyen los formularios de las listas de chequeo que se cumplimentan a la hora de realizar el control de las condiciones de las instalaciones y equipos de trabajo del centro de explotación minero.
Los registros generados en estas listas de chequeo se incluyen en el Anexo 4.
     
ANEXO 9: MEMORIA ANUAL DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

En el que se recogen todas las actuaciones realizadas en materia preventiva a lo largo de la campaña del año anterior.
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