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Nafarroako Gobernua
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Servicio de Trabajo

Lan Zerbitzua

P. Tomés Caballero, 1, Edif. 2-1.2 planta
Tomas Caballero p., 1, 2. Eraik.-1. solairua
31006 PAMPLONA / IRUNA

Tel. 848 42 79 06





NAFARROAKO GOBERNUKO LAN ZERBITZUARI:

Izen-deiturak:   .............................................. jauna/andrea. Adinez nagusia. NAN zk.:............
Helbidea (herria, kalea, zenbakia, PK):........................................;............................;........;........
Nafarroako Gobernuko Lan Zerbitzuaren aurrean agertu eta honako hau adierazten du:

Idazki honen bidez, erakunde horri eskatzen dio.............................................. enpresarekin (helbidea –herria, kalea, zenbakia, PK-:............................;............................;........;........), ........... langile dituenarekin, adiskidetze-ekitaldia egiteko,........................... erreklamatzeko. Horretarako, hurrengo gertakarietan oinarritu da:




G E R T A K A R I A K


LEHENENGOA.- Demandatzaileak demandatuarentzat lan egin du ........................., herrian kokatutako lantokian, ...................... datatik hasita, .................................... kategoria eta ............................ ordainsaria izanda.


BIGARRENA. (1)


Horiek horrela, 


ESKATZEN DIO Nafarroako Gobernuko Lan Zerbitzuari ezen, idazki hau aurkeztutzat hartuta, onar dezala eta, beraren bidez, adiskidetze-orria ere aurkeztutzat har dezala eta, legezko gainerako tramiteak egin ondoren, dei ditzala alderdiak adkiskidetze-ekitaldira ager daitezen, bertan enpresa bat etor dadin honako honetan:      .


Iruñean,........(e)ko................aren........(e)(a)n.

Demandatzailearen sinadura

(1)
Demandaren oinarri diren gertakari zehatzak aipatu beharko dira, diru-zenbatekoa zehaztuta, erreklamazioa horri buruzkoa bada, edo kaleratze-data eta ondorioak, erreklamazioa lanetik bidaltzeagatik bada, baita enpresak emandako arrazoiak ere, edo, bestela, kaleratze-gutuna.
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