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MODELO ESTATUTOS DE UNA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL
Artículo 1º   Denominación:

	Con la denominación de
	     
	,en

	siglas, 
	“     ”
	se constituye en
	     
	una organización

	empresarial sin ánimo de lucro, integrada por empresarios/as con trabajadores/as a su cargo, que se regirá por los presentes estatutos, por los acuerdos válidamente adopta​dos por sus órganos directivos dentro de su respectiva competencia y por la legislación vigente en materia de organizaciones empresariales.


Artículo 2º    Fines
Serán fines de la organización empresarial:
	-
	Fines laborales, siendo medios típicos de acción, entre otros, la negociación colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo el diálogo social y la participación institucional en los organismos de las administraciones públicas.

	-
	     

	-
	     

	-
	     


Artículo 3º  Domicilio, ámbito funcional y ámbito territorial:
	El domicilio social se fija en
	     
	,en la calle
	     

	sin perjuicio de poder ser trasladado a cualquier lugar dentro de su ámbito territorial.

	

	El ámbito funcional es 
	     

	
	

	El ámbito territorial es
	     


Artículo 4º  Duración de la organización empresarial:

La organización empresarial se crea con duración indefinida (o por X años), salvo que se produzca su disolución conforme a los presentes estatutos y a las leyes, o por resolución judicial.
Artículo 5º  Socios
	Podrán integrar la organización empresarial, los/las empresarios/as con trabajadores/as 

	a su cargo (
)
	     

	que habiendo cursado debidamente su solicitud, deseen cooperar con sus fines y acep​ten los presentes estatutos.


	La entidad obligatoriamente llevará un libro registro en el que consten los datos perso​nales y profesionales de los socios, así como sus altas y bajas.

	Contra el posible acuerdo de inadmisión cabe interponer recurso en el plazo de
	     

	ante
	     
	


Artículo 6º  Derechos y deberes de los socios:

	-
	Son derechos de los socios los siguientes:
	

	
	(
	Acceso al conocimiento de la situación económica de la organización empresarial.

	
	(
	Entrada y salida voluntaria de la organización empresarial.

	
	(
	     

	
	(
	     

	
	
	

	-
	Son deberes de los socios:
	

	
	(
	Cumplir los estatutos y los acuerdos válidamente adoptados.

	
	(
	     

	
	(
	     


Artículo 7º  Pérdida de la cualidad de socio:

Se perderá la cualidad de socio por:

	-
	     

	-
	     

	-
	Renuncia del interesado.

	-
	Acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes estatutos.

	
	

	El acuerdo de la Junta Directiva podrá ser recurrido por el interesado ante
	     

	El recurso deberá interponerse en el plazo de
	     


Artículo 8º  Asamblea General
	La Asamblea General es el órgano supremo de la organización empresarial. Estará inte​grada por todos los socios, y se reunirá, con carácter ordinario (una, dos veces, etc.) al año; y con carácter extraordinario cuando lo exijan las disposiciones vigentes, lo acuerde 

	la Junta Directiva o lo soliciten
	     
	de los socios.


Artículo 9º  Convocatorias y quórum de la  Asamblea General:
	Las convocatorias de la Asamblea General se harán por la Junta Directiva con
	     

	días de antelación, en las que constará el orden del día.
	


	La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedará válidamente consti-

	tuida en primera convocatoria cuando concurran, presentes o representados
	      

	de socios. En segunda convocatoria será válida cualquiera que sea el nº de
	     

	asistentes.
	


Los acuerdos se tomarán por (mayoría, unanimidad, etc.) de votos.

Artículo 10º  Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

	-
	Examen  y aprobación de cuentas del ejercicio anterior.

	-
	Decidir sobre la aplicación concreta de los fondos.

	-
	Aprobar los presupuestos de cada ejercicio.

	-
	Cualesquiera otras facultades que, resultando de los presentes estatutos, no estén expresamente atribuidas a otros órganos.

	-
	     

	-
	     

	-
	     


Artículo 11º  Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

	-
	Aprobar la modificación de estatutos de la entidad.

	-
	Aprobar la federación/ desvinculación con otras organizaciones.

	-
	Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

	-
	Autorizar la enajenación, gravámenes e hipotecas de los bienes sociales.

	-
	Acordar la disolución de la organización empresarial y nombrar a sus liquidadores.

	-
	Resolver los recursos que se interponga contra los acuerdos de la Junta Directiva.

	-
	     

	-
	     


Artículo 12º  Composición de la Junta Directiva. 
La Junta estará compuesta por:
	-
	Un presidente.

	-
	Un vicepresidente.

	-
	Un secretario.

	-
	Un tesorero.

	-
	     
	Vocales.


Artículo 13º  Duración de los cargos de la Junta Directiva:
	Los cargos de la Junta Directiva tendrán una duración de
	     
	años, pudiendo ser 

	(o no) reelegidos al final de su mandato.
	
	


Se elegirán mediante sufragio libre y secreto de los socios. 
Artículo 14º  Reuniones de la Junta Directiva:

	La Junta Directiva se reunirá al menos una vez cada
	     
	y, además, cuando así

	lo soliciten el Presidente o
	     
	de sus miembros.


Artículo 15º  Son funciones de la Junta Directiva:

· Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

· Cumplir y hacer cumplir los fines de la organización empresarial.
· Administrar los fondos de la organización empresarial.

· Estudiar, y aceptar en su caso, las solicitudes de admisión de nuevos socios.

· Formular la memoria, el balance y los presupuestos que haya de ser sometidos a la aprobación de la Asamblea General.

· La tramitación de las sanciones y las expulsiones de los socios por incumplimiento de los deberes recogidos en los estatutos o de los acuerdos válidamente adoptados
Artículo 16º  Acuerdos de la Junta Directiva:

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptarán  por (mayoría, unanimidad, etc.) de votos

Artículo 17º  Gratuidad  en el desempeño de los cargos de la Junta Directiva.
Todos los miembros de la Junta Directiva ejercerán sus cargos con carácter gratuito, con independencia de que se puedan compensar los gastos en que incurran por razón del cargo.

Artículo 18º Compete al Presidente:

· Ostentar la representación legal, judicial o extrajudicial de la organización empresarial.

· Convocar, fijar el orden del día y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

· Autorizar con su firma, conjuntamente con el Tesorero,  en su caso, las disposiciones de fondos de la organización empresarial.

Artículo 19º  Son funciones del Vicepresidente:

· Ayudar al Presidente.
· Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad, incompatibili​dad o delegación de éste.

Artículo 20º  Corresponde al Secretario:
	-
	Actuar como tal en las Asambleas Generales y en las Juntas Directivas.

	-
	Asistir al Presidente.

	-
	Ocuparse de la correspondencia y comunicación con los socios y otras entidades.

	-
	Llevar el libro de registro de socios y el de actas.

	-
	     


Artículo 21º  Son funciones del Tesorero: 

	-
	Custodiar los fondos de la organización empresarial y llevar el libro de cuentas.

	-
	Autorizar, junto con el Presidente, las disposiciones de fondos.

	-
	Preparar los balances.

	-
	     


Artículo 22º  Constitución Junta Directiva:

	La Junta Directiva quedará válidamente constituida cuando asistan, presentes o repre-

	sentados, al menos, el Presidente (o el Vicepresidente en su sustitución) y
	     

	miembros.


Artículo 23º  Régimen económico de la organización empresarial:

	La organización empresarial se constituye con un patrimonio fundacional de
	     

	euros (o sin patrimonio fundacional).
	
	


Artículo 24º  Recursos económicos previstos para la organización empresarial.

Para el logro de sus fines la organización empresarial cuenta con los siguientes medios económicos:
	-
	Cuotas de los socios.

	-
	Subvenciones y donativos que reciba.

	-
	     


Artículo 25º  Disolución de la organización empresarial:

La organización empresarial se disolverá por alguna de las siguientes causas:
	-
	Por voluntad de los socios expresada en un acuerdo, de la Asamblea General Extra-

	
	ordinaria, adoptado por mayoría (absoluta, de dos tercios...): 
	     

	-
	Por resolución judicial.

	En el acuerdo de disolución, se nombrará una Comisión Liquidadora, la cual se encar​gará de liquidar las cuentas pendientes y destinar el remanente sobrante, si existiese, 

	entre (
):
	


FIRMAS (
)
�  Especificar (en su caso) requisitos adicionales que deben cumplir los socios.


� El destino de los bienes no puede desvirtuar el carácter no lucrativo de la organización.


� Los estatutos aprobados deberán estar firmados, digitalmente o bien en todas sus páginas, por los promotores o por los representantes en caso de personas jurídicas.
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