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DIRULAGUNTZAREN ESKAERA DESGAITASUNA DUTEN PERTSONEK ENPLEGU LAGUNDUA IZAN DEZATEN LAN MERKATU ARRUNTEAN
1558/2008 Ebazpena, maiatzaren 13koa (69. NAO, ekainaren 4koa)




ENTITATE SUSTATZAILEAREN DATUAK
	IFZ
	Izena

	Helbidea
	Herria
	Kod. Posta kodea

	Telefonoa
	Helbide elektronikoa


ENTITATEAREN ORDEZKARIAREN DATUAK
	Izen-deiturak
	IFZ

	Ordezkari mota (ordezkari mota: lehendakaria, enpresa edo zentroko zuzendaria, ahalduna, etab.)
	Telefonoa


ESKATUTAKO DIRU KOPURUA
	






Behean sinatzen duenak Nafarroako Gobernuari aurkezten dio eskaera, eta bere gain hartzen ditu horren ondorioak, eta adierazten du emandako datu guztiak egiazkoak direla.
………………………….(e)n, ............. (e)ko ......................aren ........(e)(a)n
(Eskatzailearen sinadura)

ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
(jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak)

a) Entitate eskatzailearen IFZ/IFK.

b) Eskaeraren sinatzaileak duen ordezkaritza frogatzea.

c) Enplegu lagunduaren proiektua, deialdiko 5.1 oinarri arautzailean adierazitako alderdi guztiak bertan zehaztuta.

d) Lankidetza hitzarmen edo hitzarmenak, deialdiko 6. oinarri arautzailean zehazten dena, baldin eta entitate sustatzailea ez bada desgaitasuna duten langileak kontratatzen dituena.

e) Eskatutako zenbateko xehatua, lan kostua eta Gizarte Segurantzarena zehaztuta, laguntzak zenbat iraunen duen eta zer lanaldi eginen den.

f) Desgaitasuna duten langile lagunduei buruzko dokumentazioa:
· Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuan erregistratutako lan kontratua.
· Desgaitasun mota eta maila frogatzea.
· Kasua bada, frogatzea inskribatuta dagoela Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuan lanik gabeko enplegu eskatzaile gisa.
· Langilea kontrataturik badago enplegu-zentro berezi batean, hori frogatzeko, zentro horretako lan-bizitza aurkeztu beharko da.

g) Entitatearen ordezkariak gehieneko lanaldia zehaztea, langileari aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboaren arabera.

h) Desgaitasuna duten langile lagunduen zerrenda izenduna, honako hau adierazita:
· Desgaitasun mota eta minusbaliotasun maila.
· Kontratu mota. Aldi baterako kontratuetan, kontratuaren iraupena zehaztu behar da, noiz hasten eta noiz bukatzen den adierazita.
· Lanaldia.
· Zehaztea langilea enplegu-zentro berezi batetik datorren edo enplegu eskatzaile landuna den.

i) Lan prestatzaileei buruzko dokumentazioa:
· Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuan erregistratutako lan kontratuak.
· Gutxienez erdi mailako Lanbide Heziketako titulua edo baliokidea izatearen ziurtapena.
· Esperientzia frogatzea desgaitasuna duten pertsonak lan munduan sartzeko jardueretan (lanpostuko eginkizunak betetzeko gaitzen duen esperientzia, alegia).

j) Lan prestatzailearen datu hauen zerrenda, honako hau zehaztuta
· Kontratatu diren lan prestatzaileen kopurua.
· NANa, langilea kontrataturik badago.
· Kontratuaren data eta iraupena.
· Lanaldiaren iraupena, langile lagundu bakoitzari emandako arretaren iraupena adierazita.
· Entitate kontratzailea.

k) Proiektuak sustatzen dituzten entitateek deialdiaren 4. oinarri arautzailean jasotako baldintzak betetzen dituztela frogatzea.

l) Dirulaguntza kobratu aurretik zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak eguneratuak izatearen egiaztagiria.

ll) Transferentzia bidez ordaintzeko eskaera, Nafarroako Gobernuari dirulaguntza eskatzen zaion lehenbiziko aldia baldin bada.
m) Gardentasunari eta Gobernu Irekiari buruzko 11/2012 Foru Legearen betebeharrei buruzko aitorpena

n) Araudi orokorrak ezarritako adierazpenak.
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I. ERANSKINA

DIRULAGUNTZEI BURUZKO 11/2005 FORU LEGEAREN 13. ETA 15. ARTIKULUETAKO BETEBEHARREN GAINEKO ADIERAZPENA


Izen-deiturak:…………………………………….…………………….., IFZ/AIZ: ………..………,  honen legezko ordezkaria: …………………………………………………, IFZ: ………………………

ADIERAZTEN DU: adierazpen honetan agertzen den informazio guztia benetakoa dela eta oso-osorik eman duela.
Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 13. artikuluko 2. eta 3. apartatuek xedatzen dutenez, bertan aipatzen diren inguruabarretako batean dauden pertsona edo entitateak ezin izanen dira foru lege horretan araututako dirulaguntzen onuradun izan.
Artikulu horretan adierazitakoarekin bat, ADIERAZTEN DUT ordezkatzen dudan entitatea ez dagoela egoera hauetako batean ere ez:
a)	Epai irmoan ezarritako kondenaren ondorioz dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko gaitasunaz gabeturik egotea.
b)	Lehiaketa baten deklarazioa eskatua izatea, ezein prozeduratan kaudimengabea deklaratua izatea, lehiaketa baten partaide gisa deklaratua izatea, kontu-hartze judizialaren menpe egotea eta, Konkurtsoei buruzko Legearen arabera, lehiaketa kalifikatzen duen epaian finkatutako ezgaitasun aldian egoteagatik ezgaitua egotea.
c)	Administrazioarekin egindako edozein kontratu behin betiko suntsitzeko bide emanda egotea, suntsipenaren kausaren errudun deklaratu badituzte.
d)	Pertsona fisikoak, merkataritza-sozietateen administratzaileek edo beste pertsona juridiko batzuen legezko ordezkariek indarra duen araudian ezarritako bateraezintasunak izatea.
e)	Zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak bete gabe izatea, eta Nafarroako Foru Komunitateari edo haren erakunde autonomoei ordaindu beharreko zorrak itzultzeko betebeharra ordaindu gabe izatea.
f)	Egoitza fiskala erregelamendu bidez paradisu fiskaltzat jotako herrialde edo lurralde batean izatea.
g)	Ebazpen irmo batean ezarritako zehapenaren ondorioz, dirulaguntzak lortzeko gaitasunaz gabeturik ez egotea Dirulaguntzei buruzko Foru Legean, zergei buruzko lege orokorretan edo emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko legeetan ezarritakoaren arabera. Foru lege honen 9. artikuluko 2. apartatuan aipatutako elkarteak ezin izanen dira onuradun izan haien kideetako edozeinek aurreko debekuetako baten bat badu.
3. Elkartea sartuta egotea martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoaren 4. artikuluko 5. eta 6. apartatuetan aurreikusten diren debeku-arrazoietako batean (lege horrek elkartzeko eskubidea arautzen du), edo erregistroan inskribatzeko administrazio prozedura etenik edukitzea, lege-hauste penala egin izanaren arrazoizko zantzuak agertzeagatik, aipatutako lege organikoaren 30.4 artikuluan xedatutakoa aplikatuz, harik eta ebazpen judizial irmoa ematen den arte.
Halaber, ezin izanen da dirulaguntzen onuradun izan bere edukien artean sexu-harremanetarako kontaktuen iragarkiak edo prostituzio-iragarkiak jasotzen dituen inongo hedabide, eta halako jardueratzat hartuko da beste pertsona batzuekin sexu-harremanak diru truke edukitzea.
Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 15. artikuluak ezartzen ditu emandako dirulaguntzek publizitatean dituzten betebeharrak.
Aipatutako artikuluko 2. puntuaren arabera, aditzera ematen dut dirulaguntzaren xede diren programen, jardueren, inbertsioen eta edozein motatako ekintzen finantzaketaren izaera publikoaren berri emanen dudala publizitatean.
Dirulaguntza arautzeko oinarrietan zehaztuko da nola egin behar den publizitate hori.

………………………….(e)n, 20.......(e)ko ..........................aren ..............(e)(a)n .
(Eskatzailearen sinadura)



	
	
	
Enplegua Sustatzeko eta 
Enpresentzako Zerbitzuetarako Zerbitzua
Tel. 848 42 44 61/ 46/ 51 
Tomás Caballero parkea 1, 2. solairua 
(Printzearen Gotorlekua II eraikina)
31005 Iruña





II. ERANSKINA
BESTELAKO LAGUNTZEI BURUZKO AITORPENA


	· Honez landa, entitateak xede bererako bestelako dirulaguntzarik jaso ote du edozein administrazio, ente publiko nahiz pribatutatik? .. … … … … ... ... ... … ... ... … . ... … ... ... … ... ... … ... ... … Bai |_|   Ez |_|

	Baiezkotan, adierazi laguntza mota, erakunde emailea, zenbatekoa eta data:

	LAGUNTZA MOTA
	ERAKUNDEA
	ESKAERAREN EGUNA ETA TRAMITAZIOA ZERTAN DEN
	ZENBATEKOA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Izen-deiturak: ……………………………………..………………………, NAN honen titularra: ………………..….., honako entitate hau ordezkatuz: ……………………………………………………….
.
ADIERAZTEN DU:
Adierazpen honetan agertzen den informazio guztia benetakoa dela eta oso-osorik eman duela.
Halaber, konpromisoa hartzen du Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuari idatziz jakinarazteko zer beste eskaera aurkeztu duen urte berean helburu bererako, aurkeztu eta 15 eguneko epean gehienez.

………………………….(e)n, ............. (e)ko ......................aren ........(e)(a)n
(Eskatzailearen sinadura)


III. ERANSKINA

ADIERAZPENA GARDENTASUNARI ETA GOBERNU IREKIARI BURUZKO EKAINAREN 21EKO 11/2012 FORU LEGEAREN BETEBEHARREI BURUZ

___________________ jaunak/andreak, __________ NANa duenak, _____________________________ enpresaren edo entitatearen izenean.


BERE ERANTZUKIZUNPEAN ADIERAZTEN DU


Gardentasunari eta Gobernu Irekiari buruzko ekainaren 21eko 11/2012 Foru Legearen bederatzigarren xedapen gehigarrian eta Nafarroako Aurrekontu Orokorren kargurako dirulaguntzen onuradunen gardentasun-betebeharrak arautzen dituen irailaren 11ko Foru Dekretuaren 3. artikuluan ezarritakoari jarraikiz, ordezkatzen duen enpresak edo entitateak Bai
Ez
du gardentasunaren gaineko betebeharrik, izan ere:

a)  Eskatutako dirulaguntzari gehituz gero Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioak edo haren erakunde publikoek urte naturalean emandako dirulaguntza guztiak, emaitza Bai
Ez
da 20.000 eurotik gorakoa urtean.

b)  Aurreko ataletik ateratzen den zenbatekoa Bai
Ez
da entitate edo enpresa onuradunaren urteko aurrekontuaren edo negozio-zifraren %20 baino handiagoa.

__________________(e)n, 201__(e)ko _________aren ____(e)an.
ENPRESAREN/ENTITATEAREN ALDETIK,






Stua.:_________________________
image1.emf

image2.emf

