III. ERANSKINA
	LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA ETA AZTERKETA



A. IDENTIFIKAZIOA ETA LOKALIZAZIOA
Enpresaren datuak
	IFK:
	SOZIETATEAREN IZENA:

	
	

	ZUZENDARITZA
	TELEFONOAK
	HELBIDE ELEKTRONIKOA

	
	
	

	POSTA KODEA
	BIZTANLEAK
	ARLOA
	PROBINTZIA

	
	
	
	

	SEKTORE EKONOMIKOA:
	GIZA BALIABIDEAK:

	Nekazaritza
	
	Industria
	
	Eraikuntza
	
	Zerbitzuak
	
	
	Langile kop.
	
	Desgaitasuna duten langileak
	
	

	
	


B- LANPOSTUAREN AZTERKETA
B.1.- DATU OROKORRAK
	LANPOSTUAREN IZENA:
	MAILA PROFESIONALA:

	
	

	KONTRATU MOTA:       (mugagabea, aldi baterakoa, prestakuntzakoa, obra eta zerbitzukoa...)
	IRAUPENA:          (Adierazi kontratua aldi baterakoa bada)

	(Erantsi kopia bidezkoa bada)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Lanaldi osoa
	
	
	
	Lanaldi partziala
	
	Txandak:     BAI
	
	Mugikortasun geografikoa        BAI
	
	

	Ordutegia (jarraitua, zatitua, goizez, arratsaldez...)
	
	
	
	     
	
	
	
	

	
	
	
	Ordu kop.
	
	                EZ
	
	EZ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OHARRAK:

	


B.2.- EGITEKOEN AZTERKETA Deskriba ezazu labur zein diren lanpostuaren egitekorik ohikoenak
	Egitekoen deskribapena
	Denbora (%)

	
	


B.3.- ESKAKIZUNEN PROFILA
B.3.1.- Lanak pertsonari eskatzen dizkion GAITASUNAK, pertsona horrek egitekoak eraginkortasunez egin ditzan.
	GAITASUNAK
	Mailak:
	Ohar espezifikoak:

	
	A
	B
	C
	

	Eskuzko trebetasuna: Ekintza koordinatuak behar dituzten jarduerak eskuz doitasunez eta azkartasunez  egiteko gaitasuna.
	
	
	
	
	

	
	

	Joan-etorriak (1): Ibiltzeko eta/edo batetik bestera joateko gaitasuna, ekipamendu-motaren bat erabiliz edo hura gabe.
	
	
	
	
	

	
	

	Garraioa erabiltzea:  Garraio publikora sartzeko (sarbide fisikoa) edo ibilgailu partikularra erabiltzeko gaitasuna
	
	
	
	
	

	
	

	Posizioa (2): Jarrera zehatz bat hartu eta mantentzeko gaitasuna,         ESERITA      (         ZUTIK      (              BESTERIK         (
	
	
	
	
	

	
	

	Indarra: Ahalegin fisikoak egiteko gaitasuna (ariketa fisikoa/pisuak eta/edo bolumen handiko objektuak kargatzea-manipulatzea)
	
	
	
	
	

	
	

	Tolerantzia: Estresa, tentsioa eta/edo buruko nekea eragin dezaketen egoerak jasateko gaitasuna
	
	
	
	
	

	
	

	Autonomia pertsonala: Laguntzarik eta gainbegiratzerik gabe jarduteko gaitasuna, Autozainketarekin eta Arriskuen Hautematearekin zerikusia duten jardueretan.
	
	
	
	
	

	
	

	Pertsonen arteko harremanak: Pertsonen artean harremanak hasi eta mantentzeko gaitasuna
	
	
	
	
	

	
	

	Inguruan orientatzea: Bizi den tokian (auzoan, herrian, hirian) orientatzeko eta garraio publikoa (metroa, autobusa) erabiltzeko (ezagutzeko eta erabiltzeko) gaitasuna
	
	
	
	
	

	
	

	Dirua erabiltzea: Oinarrizko transakzio ekonomikoetan parte hartzeko gaitasuna
	
	
	
	
	

	
	

	Ikaskuntza: Ezagutzak eskuratzeko gaitasuna, egiteko berriak egiteko
	
	
	
	
	

	
	

	Ikusmena: Objektuak eta koloreak
ezagutzeko eta/edo bereizteko gaitasuna.
	
	
	
	
	

	
	

	Entzumena: Soinuak entzun, ezagutu
eta/edo bereizteko gaitasuna
	
	
	
	
	

	
	

	Ahozko ulermena: Ahozko mezuak
ulertzeko gaitasuna
	
	
	
	
	

	
	

	Ahozko adierazpena: Ahozko mezuak
adierazteko gaitasuna
	
	
	
	
	

	


A: Behar da
B: Behar da batzuetan
C: Ez da behar
B.3.2.- LAN BALDINTZAK
ALTZARIAK ETA /EDO ERABILITAKO TEKNOLOGIA (Azaldu ohikotasunez erabilitako laneko ekipamendua (altzariak, teknologia, tresnak, makineria, etab.))
	


INGURUAREN BALDINTZAK ETA ARRISKU-FAKTOREAK
	1.- Irisgarritasuna eta oztopoak

	Oztopoak:     
	Oztopoen deskribapen laburra:

	              Bai:
	
	Ez:
	
	
	

	
	


	2.- Inguruko giroa: Adierazi, beharrezkoa denean, honako faktore hauen inguruko ezaugarri bereziak:
                                                                                   Oharrak:

	Tenperatura
	
	
	
	

	

	Hezetasuna
	
	
	
	

	

	Argiztapena
	
	
	
	

	

	Hotsa
	
	
	
	

	

	Bibrazioak
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ingurua (klimaren muturreko baldintzak, hautsa, kea, aire girotua). e
	
	
	
	

	


	3.- Arrisku faktoreak: Identifikatu izan daitezkeen arrisku-egoerak, honako faktore hauekin zerikusia dutenak:
                                                                                    Oharrak:

	Makineria

	
	
	
	

	

	Altuerak

	
	
	
	

	

	Ahaleginak

	
	
	
	

	

	Mugikortasuna

	
	
	
	

	

	Posizioa

	
	
	
	

	

	Tentsioa / Antsietatea / Estresa

	
	
	
	

	

	Manipulazioa

	
	
	
	

	

	Ordutegiak / Lanaldiak

	
	
	
	

	

	Barneko lana
	
	
	
	

	

	Kanpoko lana
	
	
	
	

	

	Ahozko adierazpen jarraitua
	
	
	
	

	


C.- OHARRAK
(Hezkuntza bereziko zentroei dagokienez, adierazi zerk eragin duen eskabidea egitea).
	Oharrak:
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