RESOLUCION 795/2013, de 16 de mayo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para favorecer la insercién laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Bases reguladoras consolidadas

1.-Objeto y ambito.

1. Con la finalidad de promover la integracion laboral de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, con centros de trabajo en la Comunidad Foral de Navarra, esta
convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de concesidn de las subvenciones a través
de las medidas contempladas en la base siguiente.

2.—Medidas de fomento del empleo.

1. Medidas de fomento del empleo de las personas con discapacidad en las empresas ordinarias
de trabajo fomentando su contratacion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social:

a.1) Los empleadores que contraten a trabajadores con discapacidad por tiempo indefinido o
transformen en indefinidos contratos temporales de fomento de empleo celebrados con
personas con discapacidad o contratos formativos suscritos con trabajadores con discapacidad,
podrdn acceder a ayudas conforme a las cuantias que se establecen en la base 6.1.

a.2) Los empleadores que contraten a personas con discapacidad de forma temporal, con una
duracién minima de contrato de 6 meses y al menos al 50 % de jornada.

Si presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, entendiendo
por especiales dificultades a aquellos con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, que tengan un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por cien, o que tengan discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por cien, podran acceder a las cuantias establecidas en la base 6.2.

A estos efectos, tendran la consideracién de personas con discapacidad las comprendidas en el
articulo 4 (el apartado 2 por Sentencias del Tribunal Supremo no se aplica) del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

A partir del 2 de marzo de 2023, fecha de entrada en vigor de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo en su Disposicion final segunda modifica los apartados 1y 2 del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En dicho apartado 2 en el parrafo segundo
indica: “Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos de la seccién 12 del Capitulo V y del capitulo
VI, asi como del titulo Il, se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o
superior a 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensidn de jubilacién o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad”.



b) En los supuestos contemplados en el apartado anterior, tendran derecho ademas, por cada
trabajador contratado, a la ayuda por adaptacién del puesto de trabajo, dotacion de equipos de
proteccion o eliminacién de barreras u obstaculos en las cuantias que se sefialan en la base 6.2.

2. Medidas de transito de los trabajadores con discapacidad desde el empleo en los Centros
Especiales de Empleo, al empleo en empresas del mercado ordinario de trabajo a través de los
enclaves laborales regulados en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, incentivando su
contratacidn con cardcter indefinido.

La contratacién con caracter indefinido por la empresa colaboradora de trabajadores con
discapacidad del enclave dara derecho a la empresa colaboradora a las ayudas sefialadas en el
apartado 1.

3. Los beneficios previstos en el apartado 1.b) seran también de aplicacién a los empleadores
gue celebren contratos temporales de fomento de empleo para personas con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, o, siempre que su duracion sea igual o
superior a 12 meses, contratos en practicas o para la formacién y el aprendizaje regulados en el
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o contratos de duracion determinada celebrados
al amparo del articulo 15 del citado texto refundido.

4. Resulta de aplicaciéon a esta convocatoria el Reglamento (UE) nimero 651/2014, de 17 de
junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado

3.—Requisitos especificos de las personas destinatarias finales.

1. Las personas destinatarias finales de las medidas contempladas en la presente convocatoria
seran las siguientes:

a) En el supuesto de las medidas de fomento del empleo de las personas con discapacidad en
las empresas ordinarias de trabajo, los trabajadores con discapacidad inscritos como
demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo y que carezcan de ocupacion
laboral, por lo menos el dia anterior a la fecha del alta en la Seguridad Social o, en el caso de
transformacidn, el dia anterior a la contratacién temporal inicial, y que cumplan con lo dispuesto
en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) En el supuesto de las medidas de transito al empleo ordinario de trabajo a través de los
enclaves laborales, los trabajadores con discapacidad de un Centro Especial de Empleo ocupados
en un enclave laboral de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero. Para tener derecho a estas ayudas, la contratacidn de los trabajadores deberd realizarse
sin interrupcién y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde el inicio del enclave o
desde la incorporacion del trabajador si ésta fuera posterior al inicio del enclave.

2. El 6rgano gestor, a efectos de la adecuacién del trabajador con discapacidad para el
desempeiio y adaptacion, en su caso, del puesto de trabajo, solicitara a la Seccion de Valoracion
de la Agencia Navarra para la Autonomia de las Personas, el informe sobre la adecuacién de
dicho puesto a la discapacidad de los trabajadores.



4.-Requisitos especificos de los beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las medidas contempladas en esta convocatoria:

a) En el supuesto de las medidas de fomento del empleo de las personas con discapacidad en
las empresas ordinarias de trabajo, los empleadores que contraten a los trabajadores con
discapacidad en los términos de esta convocatoria.

b) En el supuesto de las medidas de transito al empleo ordinario de trabajo, a través de los
enclaves laborales, las empresas colaboradoras que contraten trabajadores con discapacidad
procedentes de un enclave laboral.

2. Quedaran excluidos de las subvenciones de esta convocatoria la Administraciéon General del
Estado y los Organismos regulados en el Titulo lll y en la disposicion adicional décima de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, asi como las Administraciones Autondémicas, las Entidades Locales y sus Organismos
publicos.

3. Los empleadores deberdn cumplir los siguientes requisitos:
a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo por la comisidn de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) No hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

5.—Exclusiones.
1. Las medidas previstas en esta convocatoria no se aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anteriores a la
fecha de la contratacion, hubieran prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas
o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacion en el supuesto de vinculacion
laboral anterior del trabajador con empresas a las que los solicitantes de los beneficios hayan
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Contratacion de trabajadores que hayan finalizado una relacién laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato. Esta exclusion no sera de
aplicaciéon cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado
improcedente, o por despido colectivo.

La exclusion establecida en esta letra no sera de aplicacidn en el supuesto de contratacion de
trabajadores con discapacidad procedentes de centros especiales de empleo.

En todo caso las exclusiones contempladas en las letras a) y b) de esta base no seran de
aplicacion cuando se trate de trabajadores con especiales dificultades para su insercién laboral.
A estos efectos, se considerara que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador
esté incluido en alguno de los grupos siguientes:



1.2 Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
ciento.

2.2 Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65 por ciento.

2. No podran obtener subvencién por una contratacion indefinida, cuando el trabajador por
cuyo contrato se solicita subvencion haya sido subvencionado anteriormente en la misma
empresa, grupo de empresas o entidad, con cargo a los programas de subvenciones por
contratacidn de personas con discapacidad.

6.—Importe de las ayudas.

6.1. Los importes de la subvencién a conceder para medidas de fomento del empleo de las
personas con discapacidad en las empresas ordinarias de trabajo fomentando su contratacion
son los siguientes:

Tipo contrato Cuantia
Indefinido 7500
Transformacion en indefinido 5200
Temporal 4000(*)

(*) Esta cuantia se refiere a un contrato de 12 meses o mas a jornada completa. Si la duracidon o jornada del contrato
fuera menor, la cuantia sera proporcional.

Si la persona contratada es mujer, la cuantia se incrementara en un 10%.

Si la persona contratada tiene especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo:
la cuantia se incrementara en un 20%.

Las cuantias de las subvenciones a la contratacion indefinida, indicadas en la letra a) anterior, se
incrementardn en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por trabajadoras o trabajadores
auténomos que contraten a su primer/a empleado/a o cuando las personas trabajadoras con
discapacidad procedan de un enclave laboral. En este ultimo supuesto, se requerird que la
empresa colaboradora realice la contratacion sin soluciéon de continuidad y transcurrido, al
menos, un plazo de tres meses desde la incorporacién del trabajador o trabajadora al enclave.

Asimismo, se aplicard el mismo incremento cuando las personas trabajadoras con discapacidad
procedan directamente de centros especiales de empleo, sin pasar por un enclave laboral,
siempre y cuando acrediten una antigiiedad en los mismos de, al menos, un afio y no haya
transcurrido mas de tres meses desde que causara baja como trabajador del centro especial de
empleo, cualquiera que fuera la causa de la misma.

Podran subvencionarse las prdrrogas que se realicen a aquellos contratos que inicialmente
hayan sido subvencionados, cuya duracion era inferior a 12 meses. La duracion minima de la
prorroga sera de tres meses.

El plazo de presentacidn de la solicitud de dicha prérroga serd de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de su inicio.

6.2. Por adaptacion del puesto de trabajo, dotacién de medios de proteccidn personal o para
eliminar barreras arquitectdnicas: hasta 2.340 euros.



En los contratos de trabajo que se celebren a jornada parcial y en los contratos de trabajadores
fijos discontinuos el importe de la subvencién de las ayudas de los puntos 1, 2 y 4 se prorrateard
en funcién al tiempo de trabajo efectivo.

Para aquellos contratos de trabajo inicialmente indefinidos que se realicen el mismo dia de la
contratacién por dos o mas empleadores, el importe de la subvencién de las ayudas de los
puntos 1y 2 se prorrateara entre los empleadores en funcidn del tiempo efectivo de trabajo, no
pudiendo superar dicho importe entre todos los contratos

7.—Concurrencia e incompatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas previstas por contratacién indefinida de trabajadores con discapacidad no podran,
en concurrencia con otras ayudas publicas con la misma finalidad, superar el 60 por ciento del
coste salarial anual correspondiente al contrato que da derecho a las mismas.

2. Las ayudas establecidas en esta convocatoria son compatibles con las bonificaciones a la
Seguridad Social y con las deducciones fiscales que puedan obtener por la contratacién y son
incompatibles con otras por la misma contratacién percibidas del Servicio Navarro de Empleo.

8.—Presentacion de solicitudes.

1.1. El plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas por contratacidn sera de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de inicio del contrato o a la fecha de transformacion del
contrato temporal en indefinido, siempre que se hubiera publicado la autorizacién de gasto. En
caso contrario, el plazo serd de un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacion oficial de
dicha autorizacion.

Se atenderdn con cargo a cada ejercicio presupuestario las solicitudes referidas a contrataciones
o transformaciones desde el 1 de noviembre del afio anterior al 31 de octubre del afio en curso.

1.2. Las solicitudes de las ayudas para la adaptacidn del puesto de trabajo, dotacion de equipos
de proteccién o eliminacidn de barreras u obstaculos deberdn presentarse antes del inicio de la
adaptacion y el plazo finalizarad a los doce meses contados desde el dia siguiente a la fecha de
inicio del contrato de trabajo. La solicitud debera presentarse necesariamente una vez publicada
la autorizacidn del gasto correspondiente.

En el caso de que se haya realizado la adaptacion mencionada, el plazo de presentacién de las
solicitudes sera de un mes a partir del Ultimo pago realizado de las facturas presentadas, siempre
que se hubiera publicado la autorizacién de gasto correspondiente. En caso contrario, el plazo
sera un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacién oficial de dicha autorizacion.

Se atenderan con cargo a cada ejercicio presupuestario las solicitudes referidas a inversiones
realizadas y abonadas desde el 1 de noviembre del afio anterior al 31 de octubre del afio en
curso.

1.3. Sera causa de inadmisidn la presentacién de la solicitud fuera de plazo.

1.4. Las solicitudes se presentardan de manera telematica a través de la ficha correspondiente
del Portal del Gobierno de Navarra en internet (www.navarra.es) (ficha de las ayudas).

2. La solicitud de la subvencion supone la aceptacion de las bases que rigen esta convocatoria.



9.—Documentacion a aportar a la solicitud.

1.1. Las solicitudes, para contratos de trabajadores con discapacidad por tiempo indefinido o
para transformacion en indefinidos, deberdn presentarse en los modelos normalizados junto
con la siguiente documentacion:

—Contrato de trabajo temporal, indefinido o de transformacidn en indefinido, asi como el
contrato temporal que se transforma y sus prérrogas.

—Descripcion y andlisis del puesto de trabajo a desempeiiar.

—Certificado de discapacidad en grado igual o superior al 33% o Resolucién del reconocimiento
de la Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez o Resolucién del reconocimiento
de pensionista de Clases Pasivas.

—Declaracién responsable de no haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacién de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves, de
conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

—Declaracidn responsable sobre los requisitos de los beneficiarios establecidos en el articulo 13
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

—Si el beneficiario percibe otras ayudas compatibles con las seialadas en esta convocatoria,
diferentes a las establecidas en la base 7.2, compromiso de comunicarlo al Servicio Navarro de
Empleo.

—Justificante de hallarse el empleador al corriente frente a la Seguridad Social.

—Certificado, expedido por el Ayuntamiento correspondiente, de encontrarse el empleador de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y al corriente en su pago.

—Solicitud de abono por transferencia, si es la primera vez que solicita subvencion al Gobierno
de Navarra.

A la solicitud por adaptacién del puesto de trabajo deberd adjuntarse, ademads de los
documentos anteriormente indicados, un presupuesto del gasto a realizar.

En caso de haberse realizado la inversién deberdn aportarse las facturas con los
correspondientes justificantes de pago, entendiéndose como tales las transferencias bancarias,
cargos o extractos bancarios que permitan comprobar la trazabilidad entre facturas y pagos.

Asimismo, deberd presentarse una memoria explicativa de la necesidad de la adaptacion
propuesta o realizada.

No serd necesario aportar los documentos que hayan sido elaborados o aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracidon. A estos efectos, el interesado
deberd indicar en qué momento y ante qué dérgano administrativo presentd los citados
documentos, recabandolos el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare electronicamente,
salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso debera aportar la
correspondiente documentacion, conforme a lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Excepcionalmente, si el citado organismo no pudiera recabar dichos documentos, podra solicitar
nuevamente su aportacion al interesado.

10.-Instruccién y procedimiento de concesion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Servicio de Promocién de
Empleo e Igualdad de Oportunidades del Servicio Navarro de Empleo.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones establecidas en esta convocatoria, que se
tramitaran en régimen de evaluacion individualizada, se ajustara a las previsiones de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y a lo establecido en estas bases reguladoras.

11.—Resolucion del procedimiento y abono de la subvencion.

1. La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo resolverda sobre la concesién o
denegacion de la subvencién. Esta Resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacién. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado Resolucion
expresa, la solicitud presentada se entendera desestimada por silencio administrativo.

2. Una vez el Servicio Navarro de Empleo haya comprobado la realizacién de la actuacién que
fundamenta la solicitud de la subvencion de las ayudas previstas por la contratacién inicial o
transformacién en indefinidos de contratos celebrados con trabajadores con discapacidad, y que
el empleador se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, se procedera a la concesién y abono de la misma.

3. Para las ayudas previstas por adaptacion, una vez se compruebe que el beneficiario cumple
con los requisitos establecidos en esta convocatoria, se realizara la concesién de la subvencion.
Para el abono de la ayuda deberan presentar solicitud, en el plazo maximo de dos meses desde
la fecha de la resolucidon de concesidén, acompafiando la factura que acredite la adaptacion,
dotacion o eliminacion de barreras u obstaculos y el correspondiente justificante de pago.

4. Las solicitudes presentadas a partir del 1 de diciembre, por contratacién o transformacién, y
a partir del 1 de octubre, por adaptacién del puesto de trabajo, se deberdn atender con cargo al
siguiente ejercicio, siempre que exista consignacién presupuestaria.

12.—-Modificacion de la Resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones
podra dar lugar a la modificacion de la Resolucidn de concesién o en su caso reintegro.

13.-Obligaciones de los beneficiarios.

1. El beneficiario deberd mantener en el empleo al trabajador contratado al amparo de la
presente convocatoria al menos un afio desde la fecha de la contratacion o desde el dia de la
transformacion, en el caso de que se trate de las subvenciones por contratacién inicial o
transformacion en indefinidos de contratos celebrados con trabajadores con discapacidad.



2. El Servicio Navarro de Empleo realizara las comprobaciones oportunas.

14.—Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencidn, serdn presentadas por
la nueva empleadora a la que se subrogan los contratos ante el Servicio Navarro de Empleo,
dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacién de los contratos, acompafiando la
siguiente documentacion:

a) Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la
voluntad del titular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente
administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la subvencion.

b) Declaracién, debidamente firmada por el representante legal, de la nueva empresa en la que
se ponga de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior
titular de la subvencién.

2. Si la nueva empleadora no procediera a solicitar el cambio de titularidad del expediente de
subvencién, el beneficiario que la percibié debera proceder al reintegro parcial de la misma en
proporcién al tiempo que le faltaba para cumplir un afo, sin devengar intereses de demora.

15.-Seguimiento y control.

Los beneficiarios deberdn someterse a las actuaciones de comprobacidon a efectuar por el
Servicio Navarro de Empleo, la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y a las de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion del Departamento de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo del Gobierno de Navarra.

16.-Incumplimiento de las subvenciones.

1. En el supuesto de que la subvencién concedida se destinase a fines distintos de los que
motivaron su concesion, el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare dictard resolucion
acordando el reintegro total de la subvencioén, incluyendo intereses de demora.

En el supuesto de que se produzca la finalizacién del contrato temporal de forma anticipada, y
la entidad no sustituya a la persona o la sustituya sin cumplir los requisitos establecidos en
dichas bases, procedera el reintegro parcial en la cuantia que corresponda, que serd
proporcional al tiempo que falte para cumplir los meses de contrato exigido en estas bases.

Procedera Unicamente el reintegro parcial de la subvencién, en proporcidn al tiempo que reste
hasta cumplir el periodo de un afio exigido en la contratacion indefinida o transformacién en
indefinida subvencionada, en caso de fuerza mayor, de baja voluntaria o de despido procedente,
incluyendo intereses de demora, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 35.2.i) de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, salvo que el empleador lo sustituya, en el
plazo maximo de un mes, por otra persona con discapacidad. En el caso de que cualquier
circunstancia relativa a la persona sustituta hubiera determinado una subvencién inferior a la
concedida, se procedera a recalcular el importe de la subvencidn y a exigir un reintegro parcial
por la diferencia correspondiente y por el periodo que reste para cumplir el periodo de un afio,



con los intereses de demora correspondientes. La sustituciéon se comunicara al Servicio Navarro
de Empleo en un plazo no superior a un mes desde la fecha del nuevo contrato.

A estos efectos, se entenderd por fuerza mayor los supuestos establecidos en el articulo 49.1,
apartados e), ), g), h) e i) del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de cese por despido improcedente no procederd la sustitucion. El beneficiario
reintegrard la subvencién concedida mas los correspondientes intereses de demora.

2. En el caso de contratacién indefinida, si se produjera una reduccién del porcentaje de jornada
antes de cumplirse el afo, se procedera a recalcular el importe de la subvencién y a exigir un
reintegro parcial por la diferencia correspondiente y por el periodo que reste para cumplir el
periodo de un afio, con los intereses de demora correspondientes.

Si se produjera una reduccidn del porcentaje de jornada antes de cumplirse el periodo
subvencionado en el caso de contratacidon temporal, se procederd a recalcular el importe de la
subvencién y a exigir un reintegro parcial por la diferencia correspondiente y por el periodo que
reste para cumplirse, con los intereses de demora correspondientes.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y por lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

4. Se atenderdn con cargo al presupuesto del afio en curso las solicitudes que quedaron
pendientes de resolver en el ejercicio anterior.

17.—Procedimiento sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convocatoria quedan sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en su titulo
V.

La imposicién de las sanciones en materia de subvenciones se efectuard conforme a lo dispuesto
en el Titulo V de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

18.—Publicidad.

El Servicio Navarro de Empleo hara publicas las subvenciones concedidas mediante su inclusion
en el Portal de Empleo de Navarra, en las condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley
Foral 11/2005 de 9 de noviembre, de Subvenciones.

19.-Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases reguladoras, serd de aplicacion la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.



20.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases reguladoras y los actos de desarrollo, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo del Gobierno de
Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn y en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.



