o0 oW

TECNICO SUPERIOR EN JUVENTUD
MODELO A

La Garantia Juvenil en Espafia responde a:

Un plan de orientacién laboral para estudiantes de Ensefianzas Secundarias.

La recomendacién europea que pretende facilitar el acceso de los y las jovenes al mercado
de trabajo, enmarcandose en la Estrategia de Emprendimiento Joven aprobada en febrero
de 2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La recomendacién europea para el desarrollo integral de los y las jévenes, satisfaciendo
sus demandas en materia de empleo, formacién, participacion, creatividad, movilidad,
igualdad de oportunidades y hébitos saludables.

La necesidad exclusiva de mejorar las condiciones laborales de las personas jovenes que
acceden al primer empleo.

El documento en el que se recogen las directrices generales de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra en materia de juventud se denomina:

Acuerdo programdtico en materia de Juventud.

Plan Foral de Evaluacién de las Politicas de Juventud.

Estrategia Foral de Juventud.

Plan Integral de Juventud.

El INJUVE es:

Un organismo publico creado en 1981, cuya funcion es coordinar las politicas de juventud
de las Comunidades Autdnomas.

Un organismo publico creado en 2005 para llevar a cabo, exclusivamente, estudios de
juventud.

Un organismo auténomo creado en 1977, cuya actividad principal es la promocion de
actuaciones en beneficio de los y las jévenes.

Un organismo auténomo que representa a la juventud de Espafia.

Con relacién a la educacion no formal y al It Plan de Juventud 2017-2015:

El 1l Plan de juventud recoge acciones especificas en educacién no formal en sus cuatro
ejes.

Ei I Plan de juventud no recoge acciones especificas en educacién no formal.

Todas las acciones relacionadas con la educacién no formal que recoge el Il Plan de
juventud estan en el eje de proceso individual.

Todas las acciones relacionadas con la educacién no formal que recoge el Il Plan de
juventud estén en el eje de proceso de educacion.

La Escalera de Participacidn, segiin Roger Hart, es:

Una figura creada para ayudar a determinar las caracteristicas de los diversos niveles o
grados de participacidn que venimos impulsando en nuestro trabajo con la poblacion.

Un proceso de obligado cumplimiento que recoge los pasos a dar en el disefio de los
planes de juventud.

Un sistema de participacién basado en los diagndsticos de juventud.

Una figura que permite identificar los recursos humanos, materiales y economicos de los
procesos de participacion.
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éCual de estas afirmaciones es correcta?

La Ley Foral de Juventud reconoce el Didlogo estructurado como un instrumento
fundamental de participacién y consulta, solamente en aquellas cuestiones que el
Gobierno de Navarra considere relevantes.

El Departamento competente en materia de juventud, en colaboracién con el Consejo de
la Juventud de Navarra, presentara anualmente ante el Parlamento de Navarra un Plan
especifico para el cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley Foral de Juventud.

A los efectos de la Ley Foral de Juventud, tienen la condicién de joven las personas fisicas
con edad comprendida entre los 14 y 30 afios, ambos inclusive, sin perjuicio de que
puedan establecerse reglamentariamente otros limites.

El Plan Integral de Juventud de Navarra tendra caracter autonémico y debe ser aprobado
por Departamento competente en materia de juventud.

¢Cudles de estas disposiciones dinerarias se encuentran incluidas en el dmbito de
aplicacién de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones?:

Los premios convocados por la Administracién de la Comunidad Forai de Navarra y
otorgados con la previa solicitud del beneficiario. ¢V eslan welvels »*w i ‘%ﬂ’\j
Las aportaciones dinerarias a entidades integrantes del sector publico cuyos presupuestos
se integren en los Presupuestos Generales de Navarra y que resulten de una convocatoria
publica.

Las subvenciones destinadas a los grupos parlamentarios.

Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad Social.

La Agencia Europea de Informacién y Asesoramiento para los Jévenes (ERYICA) aprobé
en 2004 la “Carta europea de informacion juvenil” con el fin de:

Estandarizar, a nivel europeo, la tematica de la informacién que resulte interesante
trasladar a la poblacién joven de los distintos paises.

Crear un protocolo pautado en el que se recogen las diferentes fases que se deben seguir
para facilitar de manera eficiente y homogénea la informacién juvenil.

Establecer estandares minimos y patrones de calidad que han de establecerse en cada pais
como elementos de un enfoque integral, coherente y coordinado del trabajo de
informacién juvenil.

Recoger los diferentes puntos y centros de informacion juvenil a nivel europeo.

La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud establece:

La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud establece un marco de cooperacion
para 2010 — 2018 con dos objetivos principales, crear mas oportunidades y con mayor
igualdad para los jévenes en educacién y el mercado de trabajo y animar a los y las jévenes
a participar activamente en la sociedad completando ocho ambitos de actuacion.

La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud establece un marco de cooperacion
para 2015 — 2020 con dos objetivos principales, crear mas oportunidades y con mayor
igualdad para los jévenes en educacion y el mercado de trabajo y animar a los y las jévenes
a participar activamente en la sociedad completando ocho ambitos de actuacion.

La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud establece un marco de cooperacion
para 2010 — 2018 con dos objetivos principales, crear mas oportunidades y con mayor
igualdad para los jévenes en educacién y el mercado de trabajo y animar a los y las jovenes
a participar activamente en la sociedad completando cuatro ambitos de actuacion.
Ninguna de las anteriores es correcta.
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Los Servicios de Informacién Juvenil que se constituyan en la Comunidad Foral de
Navarra estaran obligados a cumplir, ademas de la normativa general que sea de
aplicacién en cada momento,...

Los principios del Libro Blanco de Juventud en Espafia 2020.

Los principios del Consejo de la Unién Europea, contenidas en la Resolucidn de 27 de
noviembre de 2009, relativa a un marco renovado para la cooperacion europea en el
4dmbito de la juventud (2009/C 311/01}.

Los principios de la Ley Foral 11/2011, de 1 de abril, de Juventud.

Los principios de la Carta Eryca (Agencia Europea de Informacién y Asesoramiento para los
lévenes).

“Eavorecer el desarrollo de personas jévenes auténomas, facilitando la formacion e
informacién necesaria para poder llevar a cabo un crecimiento personal que permita
desarrollarse en todas las dimensiones”, constituye uno de los objetivos del:

Eje prioritario 1: Emancipacién del Il Plan de Juventud del Gobierno de Navarra 2017-2019.
Eje prioritario 2: Proceso individual del Il Plan de Juventud del Gobierno de Navarra 2017-
2019.

Eje prioritario 3: Proceso de socializacién del If Plan de Juventud del Gobierno de Navarra
2017-2019.

Eje prioritario 4: Desarrollo de la Identidad individual y colectiva del Il Plan de Juventud del
Gobierno de Navarra 2017-2018.

¢Qué documento compila de manera descriptiva ias necesidades de ios y ias jévenes que
han participado en la encuesta v en los talleres participativos para la elaboracién del Il
Plan de Juveniud del Gobierno de Navarra?:

Las necesidades juveniles para el I Plan de Juventud de Navarra 2017-2019.
Aportaciones de la juventud Navarra al Plan de Juventud.

Las demandas juveniles para el Il Plan de Juventud de Navarra 2017-2019.
Aportaciones proceso participativo CIN-NKG.

. Uno de los retos, segiin la Estrategia de Juventud 2020, es:

Crear un grupo de trabajo con expertos y expertas para negociar los documentos gue son
aprobados en el Consejo de Educacién, Juventud, Cultura y deporte de la Unidn Europea.
Llevar a cabo estudios de juventud para hacer un buen diagnéstico de la situacion juvenil y
poder adaptar a éste las politicas de juventud.

Crear un programa de movilidad juvenil para la mejora de la educacion y la empleabilidad
de los y las jévenes.

Conseguir implantar de forma real, participada y efectiva una politica de juventud con
prioridades, objetivos e indicadores bien establecidos y alcanzables.

. En cuanto al peso demogréfico de la poblacién joven navarra (entre 14 y 30 afios):

El peso de la poblacion joven en Navarra es de un 17 %, por debajo de la media espafiola
que sesitaenel 17,43 %

El peso de la poblacién joven en Navarra es de un 25 %, por encima de la media espafiola
que se sittaenel 17,49 %.

El peso de la poblacion joven en Navarra (17%) es superior a la media espafiola.

El peso de la poblacién joven en Navarra aumenta constantemente desde 2006.
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Los cursos de Monitores y Monitoras de Actividades en el Tiempo Libre impartidos por
las Escuelas reconocidas por el Gobierno de Navarra, tienen una duracién de:

150 horas.

120 horas

270 horas.

300 horas.

. Sefiale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

Fl afio internacional de la juventud, declarado por Naciones Unidas en 1980, fue
determinante en la visidén en Espafia de las politicas de Juventud.
El afio internacional de la juventud, declarado por Naciones Unidas en 1977, fue
determinante en la visién en Espafia de las politicas de Juventud.
Fl afio internacional de la juventud, declarado por Naciones Unidas en 2001, fue
determinante en la vision en Espafia de las politicas de Juventud.
El afio internacional de la juventud, declarado por Naciones Unidas en 1985, fue
determinante en la visidn en Espafia de las politicas de Juventud

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral de Juventud, el Departamento competente
en materia de juventud carece de competencia para desarrollar las politicas especificas
de juventud relacionadas con:

El acceso de las personas jovenes a servicios, productos e instalaciones en condiciones
ventajosas, a través de los carnés juveniles.

Las actividades juveniles de creacién artistica.

La informaci6n y asesoramiento juvenil

La educacion regiada en materia de juventud.

. Las politicas transversales en materia de juventud, se dividen en:

Politicas juveniles basicas, politicas de fomento de oportunidades, politicas de acceso
juvenil y politicas de participacion juvenil.

Politicas juveniles bésicas, politicas igualitarias, politicas de participacién juvenil y politicas
de proteccion social.

Politicas juveniles basicas, politicas igualitarias, politicas de participacién juvenil y politicas
culturales.

Politicas de fomento de oportunidades, politicas de acceso juvenil, politicas de
participacién juvenil y politicas de proteccion social.

. Las obligaciones documentales de las asociaciones son:

Unicamente Libro de socios/as.

Libro de socios/as y libro de actas.

Libro de socios/as, Libro de actas y libro de contabilidad.

Libro de socios/as, Libro de actas y opcional libro de contabilidad.
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. El derecho de acceso a la informacién piblica podrd ser limitado cuando acceder a la

informacidn suponga un perjuicio para

Los partidos politicos.

Las universidades pdblicas.

La proteccién del Medio Ambiente.

Los procedimientos de elaboracién de disposiciones reglamentarias.

. Cuando algunos autores hablan de “Politicas Afirmativas de Juventud”, se refieren a:

Aquellas que orientan los itinerarios juveniles hacia la transicion adulta.

Son aquellas que hacen referencia al modelo de Transicion-Emancipacion.

Son aquellas que apoyan la vida de las personas jévenes en su condicion meramente
juvenil.

Ninguna de las anteriores es correcta.

. En lo referido a las politicas de juventud, el periodo comprendido entre 1979y 1984 se

distingue por:

Ser la época de la consolidacién del Consorcio de la Red Espafiola de Albergues Juveniles
(REAJ) en el que participan las Autonomias.

Ser la época de asuncién de las competencias en materia de juventud por todas las
Comunidades Auténomas a través de sus respectivos Estatutos de Autonomia.

La creacion vy desarrollo de las oficinas de turismo juvenil TIVE.

La aparicién de las Politicas de juventud en Europa.

. éCual de estas afirmaciones, relativas a los gastos subvencionables, es verdadera?

El coste de adquisicion de los gastos subvencionables podrad ser superior al valor de
mercado en determinados casos.

El importe de una sancién administrativa puede ser considerado un gasto subvencionable.
En ningn caso se considerara gasto subvencionable el Impuesto sobre el Valor Afadido
cuando éste sea susceptibles de compensacidn.

El gasto efectivamente pagado con posterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion no puede, en ningln caso considerarse gasto realizado.

. Uno de los requisitos para inscribirse en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil es:

Tener entre 18 y 29 afios en el momento de presentar la soficitud.

No haber recibido formacién ni haber estado trabajando en los 30 dias anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud.

Tener entre 16 y 30 afios en el momento de presentar la solicitud.

No haber recibido formacién ni haber estado trabajando el dia anterior a la fecha de

presentacion de la solicitud.

. Desde el Instituto Navarro de Deporte y Juventud se expiden los siguientes carnés:

Carné joven, carné internacional joven, y carné internacional estudiante.

Carné joven, carné de alberguista, carné internacional joven, carné internacional de
profesor y carné internacional de estudiante.

Carné joven, carné de alberguista, carné internacional joven y carné internacional de
estudiante.

Carné joven y carné de alberguista.
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La Estrategia Foral de Juventud sera aprobada por el Gobierno de Navarra, a propuesta
de la persona titular del Departamento competente en materia de juventud, previa
consulta:

Al Consejo de la Juventud de Navarra.

Al Consejo de la Juventud de Navarra y audiencia a la Comision de Juventud del
Parlamento de Navarra.

Al Consejo de la Juventud de Navarra y audiencia de las organizaciones representativas de
la juventud que dicho Departamento considere oportunas.

Al Consejo de la Juventud de Navarra y audiencia de las organizaciones representativas de
la juventud que dicho Departamento considere oportunas, asi como a fa Comisién de
Juventud del Parlamento de Navarra.

. Encuentros de Arte Joven en Navarra, es:

Un congreso de diferentes disciplinas artisticas gestionado por la Asociacién de Arte Joven
de Navarra.

Un programa promovido cada afio por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud, cuyo
objetivo es crear una red de comunidad artistica joven que exponga y debata sobre la
practica artistica y los espacios de produccién de arte, asi como compartir experiencias,
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procesos y aprendizajes relacionados con el trabajo artistico.

Un concurso bianual de arte joven, organizado por el Gobierno de Navarra, en el que se
contemplan varias disciplinas artisticas: musica, artes escénicas, artes plasticas vy
audiovisuales.

Un conjunto de exposiciones de diferentes disciplinas artisticas (musica, artes ascénicas,
artes plasticas y audiovisuales) que anualmente organiza el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud a través de la Subdireccién de Juventud, con el fin que los y las jovenes artistas

de la Comunidad Foral de Navarra, se den a conocer.

En cuanto a la publicidad de las prestaciones econémicas que se abonen a los ex
miembros del Gobierno de Navarra o ex altos cargos de la Administracién Pablica,

Debe mantenerse dicha publicidad durante 1 afio, desde el final del mandato o cese del
cargo publico.

Debe mantenerse dicha publicidad durante 2 afios desde el fin del mandato o cese del
cargo publico.

Debe mantenerse la publicidad de manera permanente.

Solamente existe obligacion de publicar las prestaciones econdmicas que se abonen a los
ex miembros del Gobierno de Navarra.

En relacion al Il Plan de juventud del Gobierno de Navarra, éA quien corresponde
analizar las conclusiones del informe anual de evaluacién, asi como aprobar e impulsar
dicho informe?:

Al Gobierno de Navarra.

A la Subdireccién de Juventud.

A las Mesas técnicas.

A la Comisién Interdepartamental de Juventud de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra.
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La ley Foral de Juventud define a las politicas transversales como aquellas que:

Siendo competencia principal y prioritariamente del Departamento competente en
materia juventud, son desarrolladas por otros Departamentos vy se llevaran a cabo en
colaboracién con el Departamento competente en materia de juventud.

Siendo competencia de otros Departamentos, versan sobre materias que inciden en el
colectivo juvenil, viéndose afectadas por el principio de transversalidad, y que se llevardn a
cabo en colaboracién con el Departamento competente en materia de juventud.

Siendo competencia de otros Departamentos, versan sobre materias que inciden en el
colectivo juvenil, viéndose afectadas por el principio de transversalidad, y que se flevaran a
cabo de forma exclusiva por el Departamento competente en materia de juventud.

Siendo competencia de los Departamentos de Educacién, Salud, Empleoy Vivienda, versan
sobre materias que inciden en el colectivo juvenil y que se llevaran a cabo en colaboracion
con el Departamento competente en materia de juventud.

. éCudl de estas definiciones es correcta?

El Consejo de la Juventud de Navarra es una entidad de derecho publico con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se regira por lo
dispuesto en la presente Ley Foral, el Decreto Foral de su creacion y demas normas que lo
desarrollen.

El Consejo de la Juventud de Navarra es una entidad de derecho publico con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El Consejo de la Juventud de Navarra es una entidad de derecho publico con personalidad
juridica propia y piena capacidad para ei cumplimiento de sus fines, que se regird por o
dispuesto en la presente Ley Foral.

El Consejo de la Juventud de Navarra es una entidad de derecho publico con personalidad
jurfdica propia y serd el maximo drgano de representacion de las entidades juveniles.

. La gesti6n del Censo de Solicitantes de Vivienda Protegida se lleva a cabo a través de:

El Servicio de vivienda del Departamento de Politicas sociales.
La empresa publica Viviendas de Navarra, S.A. (VINSA).

La sociedad ptblica NASUVINSA.

La Seccién de ayudas y planificacidn del Servicio de Vivienda.

. éCual de estas afirmaciones, relativas a los procedimientos de concesion de

subvenciones, es falsa?

El Gobierno de Navarra debe autorizar el uso del procedimiento de concesion de
subvenciones en régimen de evaluacién individualizada.

En el procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva, el
procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciard a solicitud del interesado.
Puede concederse de forma directa una subvencién prevista nominativamente en la Ley
Foral de Presupuestos Generales de Navarra, por el importe aprobado por el Parlamento
siempre que se sefiale la finalidad perseguida y la consignacion a favor de un beneficiario
concreto.

En el procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva, la Resolucién
de concesién debe hacer constar, de forma expresa, la desestimacién del resto de las
solicitudes.
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34. Segtin el Decreto Foral 107/2005, de 22 de agosto, se entiende por actividades de
jovenes ai aire libre en la Comunidad Foral de Navarra:

a) Aquellas actividades abiertas a la pablica concurrencia que se celebren con caracter
ocasional y en las que participen personas menores de edad, en nimero de diez o
superior, con una duracion minima de tres noches consecutivas en instalaciones moviles,
tales como acampadas, campos de trabajo instrumentalizados por medio de acampadas,
marchas, travesias y actividades similares.

b) Aquellas actividades abiertas a la publica concurrencia que se celebren con caracter
ocasional y en las que participen personas menores de treinta afios, en nimero de diez o
superior, con una duracién minima de tres noches consecutivas en instalaciones moviles,
tales como acampadas, campos de trabajo instrumentalizados por medio de acampadas,
marchas, travesias y actividades similares.

c) Aquellas actividades abiertas a la publica concurrencia que se celebren con caracter
ocasional y en las que participen personas menores de edad, en nimero de diez o
superior, con una duracién minima de diez noches consecutivas en instalaciones moviles,
tales como acampadas, campos de trabajo instrumentalizados por medio de acampadas,
marchas, travesias y actividades similares.

d) Aquellas actividades abiertas a la pUblica concurrencia que se celebren con caracter
ocasional y en las que participen personas menores de treinta afios, en nimero de veinte
o superior, con una duracién minima de diez noches consecutivas en instalaciones moviles,
tales como acampadas, campos de trabajo instrumentalizados por medio de acampadas,
marchas, travesias y actividades similares.

El proceso de elaboracién del Il Plan de Juventud del Gobierno de Navarra cuenta con

tres pilares basicos:

a) Participacién juvenil, Mesas Técnicas y Parlamento de Navarra.

b) Poblacién joven Navarra, Departamentos del Gobierno de Navarra y Subdireccion de
juventud.

¢) Juventud Navarra, Técnicos/as de juventud de Entidades locales y Vicepresidencia de
Politicas Sociales.

d) Participacién juvenil, Mesas Técnicas y Comisién Interdepartamental de Juventud de la

Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.
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26. Se acordard motivadamente la inadmisién a tramite de las solicitudes de acceso a la
informacién publica en el siguiente supuesto:

a) Cuando la solicitud de informacién publica estuviera formulada de manera imprecisa, sin
concretar de manera adecuada la informacién demandada.

b) Cuando se solicite un informe pericial incorporado al expediente administrativo vy
elaborado por personal no funcicnario.

¢) Cuando la informaciéon demandada sea un correo electrénico en el que se solicita un
informe juridico al Secretario General Técnico del Departamento de Cultura, Deporte y
Juventud.

d) Cuando el solicitante no exponga las razones que justifican la peticién de la informacion.

La funci6n de gestién de la Red Navarra de Informacion Juvenil y/o otros programas de
informacién y participacion, esta atribuida, dentro del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud, a la:

37

a) Seccion de Planificacion y Observatorio Joven
b) Seccién de Administracion y Gestién.
¢) Seccién de Informacion y Participacion

Q.
e St

Seccién de Programas para Jovenes y Relaciones con Entidades.
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Una de las diferencias entre un Punio de informacidn juvenil y una Oficina de
informacién juvenil es:

La Oficina de informacion juvenil estard atendida por al menos un Técnico/a de Juventud
mientras que el Punto de informacién juvenil es tan solo un espacio concreto en el que se
presenta informacién que resulta de interés para la poblacién joven.

No hay ninguna diferencia, los espacios en los que se facilita informacion a la juventud se
denominan indistintamente como Punto u Oficina de informacidn juvenil.

El Punto de informacion juvenil se sitla fisicamente en el Ayuntamiento de cada municipio
mientras que la Oficina de informacién juvenil es un espacio fisico independiente.

Las Oficinas de informacién juvenil deberdn mantener un horario de atencién al publico no
inferior a 30 horas por semana de dedicacidén exclusiva en las tareas de informacion
juvenil, mientras que en los Puntos de informacion juvenil el horario de atencién al publico
no serad inferior a 15 horas por semana de dedicacién exclusiva en las tareas de
informacidn joven.

Segin el informe de Juventud en Espafia 2016 elaborado por el INJUVE, écual de estas
afirmaciones es correcta?:

En 2015, un cuarto de los jévenes espafioles termina el periodo educativo obligatorio sin el
titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

El 45% de los jovenes espafioles entre 25 y 30 afios ha terminado una educacién superior
de ciclo formativo o universitario.

En 2015, un 15% de los jévenes espafioles termina el periodo educativo obligatorio sin el
titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

La tasa espafiola de jévenes con una formacién profesional de grado medio se sitia un
punto porcentual por encima de la media europea.

. El Cuerpo Europeo de Solidaridad:

Es una propuesta de proyecto europeo para organizar una red participativa y solidaria que
se consolidd en los afios 90.

Es una iniciativa de la Unidn Europea activada en 2016, cuyo objetivo es crear
oportunidades para que los y las jovenes trabajen como voluntarios/as o colaboren en
proyectos en sus propios paises y en el extranjero.

Fs una iniciativa de la Unidn Europea activada en 2016, cuyo objetivo es crear
oportunidades para que los y las jévenes trabajen como voluntarios/as o colaboren en
proyectos Unicamente en el extranjero. ‘

Es una iniciativa de la Unién Europea activada en 2010, cuyo objetivo es crear
oportunidades para que los y las jovenes trabajen como voluntarios/as o colaboren en
proyectos en sus propios paises y en el extranjero.
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. En relacién con el Consejo de Transparencia de Navarra, ¢Cudl de estas afirmaciones es

correcta?: : ,

La condicién de miembro del Consejo de Transparencia de Navarra exigird dedicacion
exclusiva y su retribucidn se fijara reglamentariamente.

El Consejo de Transparencia de Navarra conoce de los recursos de alzada que se
interpongan frente a cualquier acto que vulnere los derechos del recurrente en materia de
participacién y colaboracién publicas.

La condicién de miembro del Consejo de Transparencia de Navarra es incompatible con la
pertenencia a un partido politico, incluyendo los 2 afios anteriores a su eleccién.

Todos los miembros del Consejo deben ser personas de reconocido prestigio y
competencia profesional.

. La Red de Servicios de Informacién Juvenil de la Comunidad Foral de Navarra estara

integrada por Oficinas de Informacién Juvenil, Puntos de Informacion Juvenil y...

Oficinas de Informacidn Juvenil en centros de Educacion.

El Centro de Documentacién e Informacién Juvenil del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud.

Oficinas y Puntos de Informacién Juvenil de Entidades Locales.

S TP Farimrae Bc ~rArrocta
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. El didlogo estructurado sobre politicas de juventud en Navarra es:

La organizacién de consejos locales que permitan el didlogo con jévenes de la Comunidad
Foral de Navarra.

Un proceso participativo mediante el cual una determinada prioridad tematica general
referida a las politicas publicas de juventud con repercusién real en la vida de las personas
jévenes, es debatida conjuntamente por estas y los responsables de la toma de decisiones
politicas.

El consenso establecido entre todos los departamentos del Gobierno de Navarra en
materia de juventud.

Un proceso de participacién organizado exclusivamente por jévenes de la Comunidad Foral
de Navarra, con el fin de trasladar a los/las representantes politicos las conclusiones de
dicho proceso.

. ¢Cual es la actividad principal de la ENAJ?

Programas de actividades de movilidad destinadas a jovenes.
Cursos de formacién dentro de la educacién no formal.
Asesoria juvenil en materia de empleo

Informacién de Actividades destinadas a jovenes.
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Una Asociacion juvenil es:

Una unién libre y voluntaria de jévenes con objetivos comunes que no requiere registrarse
para su funcionamiento.

Una unidn libre y voluntaria de un grupo de jovenes con intereses comunes y sin limite de
edad, que buscan colaborar en la promocién, formacién, integracion social vy
entretenimiento de la juventud. Se trata de entidades sin dnimo de lucro y de caracter
democrético, independiente y auténomo.

Una agrupacién de personas que prestan servicios a la comunidad con y sin animo de
lucro.

Una unidn libre y voluntaria de un grupo de jovenes entre los 14 y los 30 afios de edad,
que tienen unos intereses comunes y que buscan colaborar en la promocion, formacion,
integracién social y entretenimiento de la juventud. Se trata de entidades sin animo de
lucro y de caracter democrético, independiente y auténomo.

éQuién puede ser beneficiario de una subvencidn, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones?

Quien teniendo residencia fiscal en Navarra ostenta la nacionalidad de un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el pr
administrativo de inscripcidn por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal.

Quien haya dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la

resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Quien no se halle al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a

wuieinn N

la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Sefiale cual es la respuestia correcta:

Una asociacién juvenil se constituye mediante el acuerdo de tres o mds personas fisicas o
juridicas, sin que se establezca un nimero maximo de asociados/as.

Una asociacion juvenil se constituye mediante el acuerdo de 10 o més personas fisicas o
juridicas, sin que se establezca un nimero maximo de asociados/as.

Una asociacién juvenil se constituye mediante el acuerdo de 10 o mas personas fisicas o
juridicas, con un maximo de 50 personas.

Una asociacién juvenil se constituye mediante el acuerdo de cinco personas fisicas o
juridicas y un maximo de 100 personas.

£l INJUVE realiza un informe sobre la situacién de juventud en Espafia con el fin de
analizar los rasgos fundamentales que la caracteriza, con la siguiente periodicidad:

Cada afio

Cada dos afios

Cada cuatro aflos

Cada vez que se considera oportuno, siendo lo habitual cada cinco afios.

Los/as corresponsales de informacién juvenil:

Son los y las jévenes entre 14 y 25 afios que, de manera voluntaria, colaboran en temas de
informacién juvenil con los y las Técnicas de Juventud de su localidad.

Son las personas que se hacen cargo de los Puntos y las Oficinas de informacién juvenil.
Son los y las jovenes que se encargan de poner al dia el Punto de Informacién Juvenil de su
centro educativo, con informacién sobre concursos, cursos, becas, ayudas, actividades y
trabajo.

Es la figura que se encarga de la informacidn juvenil en los medios de comunicacién.
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50. Los presupuestos participativos que ha llevado a cabo la Subdireccién de Juventud

a)

constituyen:

Una de las herramientas de participacién ciudadana que posibilita la implicacién de la
ciudadania en todos los niveles de desarrollo de un proyecto o de una politica publica; qué
permite recoger proyectos y ejecutar desde la subdireccién de juventud el mds votado.
Una de las herramientas de participacién ciudadana que posibilita la implicacién de la
ciudadania en todos los niveles de desarrollo de un proyecto o de una politica publica;
desde su definicién hasta la evaluacion a través de la gestion compartida de una cuantia
determinada del presupuesto.

Una herramienta de participacion ciudadana que posibilita su implicacion y se gestiona a
través de una convocatoria de subvenciones a proyectos propuestos por jovenes y que
resulten mas votados por la ciudadania.

Una convocatoria de subvenciones a los proyectos propuestos por jévenes y que resulten
mas votados por losy las jévenes.




Convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de dos
relaciones de aspirantes al desempefio de puestos de trabajo de Técnico
Superior en Juventud, una para la formacién, en situacién de servicios
especiales, y otra para la contrataciéon temporal.

(Aprobada por Resolucion 2598/2017, de 19 de octubre, de la Directora General de
Funcién Publica, y publicada en el Boletin Oficial de Navarra, nimero 215, de 8 de
noviembre de 2017)

PLANTILLA DE RESPUESTAS PROVISIONALES

MODELO A

1.B 21.C 41.C
2.C 22.B 42.B
3.C 23.C 43.B
4. A 24.D 44.B
5,A 25.B 45.D
6.C 26.C 46.A
7.A  27.B 47.A
8.C 28.B 48.C
9.A 29.D 49.C
10.D 30.B 50.B
11.B 31.A
12.C 32.C
13.D 33.B
14.A 34.B
15.C 35.D
16.D 36.C
17.D 37.A
18.A 38.D
19.C 39.A
20.C 40.B




