Convocatoria para la constitucién, a través de pruebas selectivas, de dos relaciones
de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de titulado de grado medio en
igualdad, una para formacion, en situacion de servicios especiales, y otra para la

contratacién temporal.

(Aprobada por Resolucion 3330/2024, de 11 de septiembre, del director general de Funcion
Publica, y publicada en el Boletin Oficial de Navarra, nUmero 196, de 26 de septiembre de
2024)

PRUEBA SELECTIVA TITULADO/A GRADO MEDIO EN IGUALDAD:
FORMACION (servicios especiales) y CONTRATACION TEMPORAL

PRUEBA TEORICA UNICA
CUESTIONARIO TIPO TEST

Valoracion: 100 puntos

(26/04/2025)

TIEMPO: 1 HORA y 40 MINUTOS

NO PASE A LA HOJA SIGUIENTE
MIENTRAS NO SE LE INDIQUE QUE PUEDE COMENZAR







De acuerdo con el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas:

A) De la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

B) De la maternidad, el acceso al empleo y la asunciéon de obligaciones
familiares.

C) Del acceso al empleo, la asuncién de obligaciones familiares y la
orientacion sexual.

D) De la maternidad, el acceso al empleo y la orientacion sexual.

La Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las
personas LGTBI+, en el articulo 5, establece que se entiende por identidad
de género:

A) Forma que tiene una persona de exteriorizar su identidad sexual y/o de
género de cara a la sociedad, a traves de su estética, sus
comportamientos, actitudes, manifestaciones.

B) Conciencia de pertenecer a un sexo.

C) Orientacion del deseo eroético, sexual y/o afectivo que experimenta una
persona hacia otras.

D) Sentimiento de pertenencia a un grupo humano definido en torno a las
categorias de hombre y mujer, identificAndose con algunas de ellas
(binario), ambas (no binario), o ninguna (agénero).

La vigencia del Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres
en Navarra es:
A) 2021-2028.
B) 2022-2027.
C) 2020-2026.
D) 2020-2027.

El apartado H (Atencién a personas victimas de violencia contra las
mujeres) de la Cartera de servicios sociales de ambito general en Navarra,
sefiala en relacion a las Ayudas para victimas de violencia contra las
mujeres que acrediten insuficiencia de recursos econémicos y unas
especiales dificultades para obtener una vivienda que:

A) La mujer beneficiaria puede convivir con la persona agresora.
B) La mujer beneficiaria debe carecer de rentas que superen el 75% del SMI.

C) La mujer beneficiaria debe tener especiales dificultades para obtener una
vivienda.

D) Esa ayuda no la recoge la Cartera de Servicios Sociales en el apartado H.



A los efectos de lo que establece la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el articulo 3, se entiende por
coeducacién la accion educadora que potencia la igualdad real de
oportunidades y valora indistintamente:

A) La experiencia, actitudes y aportacion social y cultural de mujeres y
hombres, en igualdad de derechos, sin estereotipos sexistas, homofdbicos,
transexuales o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

B) La experiencia, aptitudes y aportacion social y cultural de mujeres y
hombres, en igualdad de derechos, sin estereotipos sexistas, homofdbicos,
bifobicos, transfobicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por
razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género o expresion de
género.

C) La experiencia, actitudes y aportacion social y cultural de mujeres y
hombres, en igualdad de derechos, sin estereotipos sexistas, homofdbicos,
bifobicos, transfobicos o androcéntricos ni acciones discriminatorias por
razon de sexo, orientacion de género o expresion de género ni actitudes
discriminatorias por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género.

D) La experiencia, actitudes y aportaciéon social y cultural de mujeres y
hombres, en igualdad de derechos, sin estereotipos sexistas, homofdbicos,
bifobicos, transfobicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por
razon de sexo, orientacion sexual o expresion de género ni actitudes
discriminatorias por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género.

Segun lo dispuesto en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral y del Sector Publico Institucional
Foral, la creacion, modificacién, agrupacion y supresiéon de
Departamentos, asi como la determinacion del sector o sectores de la
actividad administrativa a los que se extenderd la competencia de cada
uno de ellos, le corresponde a:

A) Parlamento de Navarra.

B) Gobierno de Navarra.

C) Presidenta o Presidente del Parlamento de Navarra.
D) Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra.



10.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, en su articulo 19, recoge el
derecho ala atencién integral. Sefiala la respuesta correcta:

A) La organizacién de los servicios de atencion responderd a los principios de
atencion urgente, actuacion diligente y formacion capacitante.
B) La atencion multidisciplinar implicara atencion juridica especializada.

C) Se garantizara la accesibilidad a los servicios de las mujeres de las zonas
rurales.

D) La Delegacion de Gobierno de cada Comunidad Auténoma orientara y
valorara los programas y acciones que se lleven a cabo y emitiran
recomendaciones para su mejora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, son 6rganos colegiados de la Administracion Puablica
Foral aquellos que se creen en el seno de la misma, actlen integrados en
ella, y estén formados por:

A) Tres 0 mas personas.

B) Cinco o mas personas.

C) Siete o mas personas.

D) Nueve o0 mas personas.

El Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el que se regulan las
funciones de las Unidades de Igualdad de la ACFN y sus estructuras de
coordinacion, establece en el preambulo, que este decreto foral se adecua
a los siguientes principios:

A) Seguridad juridica, eficiencia, transparencia y necesidad.

B) Necesidad, eficacia, seguridad juridica, proporcionalidad y eficiencia.

C) Necesidad, proporcionalidad, eficacia y seguridad juridica.

D) Proporcionalidad, seguridad juridica, necesidad, eficiencia y transparencia.

El proceso de participacion en la elaboracion del Plan Estratégico para la

igualdad entre mujeres y hombres en Navarra se ha llevado a cabo a

través de cuatro fases en la que han intervenido grupos de interés. Sefiala

la respuesta correcta:

A) La Federacion Navarra de Municipios y Concejos ha participado en la fase
de contraste con espacios institucionales.

B) El Consejo Navarro de Igualdad ha participado en la fase de exposicion
publica.

C) El Parlamento de Navarra ha participado en la fase de contraste con
espacios publicos.

D) Ninguna de las respuestas es correcta.



11.

12.

13.

14.

A los efectos de lo que establece la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
igualdad entre Mujeres y Hombres, y conforme al articulo 3, se entiende
por conciliacion:

A) La responsabilidad que mujeres y hombres tienen en cuanto a similares
deberes y obligaciones para que la vida sea viable y sostenible desde una
perspectiva de género.

B) La responsabilidad que mujeres y hombres tienen en cuanto a similares
deberes y obligaciones para que la vida sea viable y sostenible desde una
perspectiva de equidad y justicia social.

C) Equilibrio de los usos del tiempo y recursos que las personas tienen en las
distintas facetas de la vida, particularmente en el ambito personal, laboral,
profesional o familiar.

D) Equilibrio de los usos del tiempo y recursos que las personas tienen en las
distintas facetas de la vida, particularmente en el ambito personal, laboral,
profesional o familiar para el reconocimiento, goce o pleno ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

Conforme al articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacién comparable se considera:

A) Discriminacién indirecta por razon de sexo.

B) Discriminacion directa por razon de sexo.

C) Acoso por razéon de sexo.

D) Acoso sexual.

Segun lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, ¢qué unidades organicas tienen atribuidas funciones de
ejecucion, informe y propuesta al superior jerarquico de las cuestiones
pertenecientes a su area competencial?

A) Los Servicios.

B) Las Secciones.

C) Los Negociados.

D) Los Departamentos.

El articulo 37 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, sefiala que podran acreditarse las
situaciones de violencias sexuales mediante:

A) Informe de las entidades sociales que atienden a victimas de violencias
sexuales.

B) Informe de los servicios sociales.

C) Documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano
judicial, en el caso de victimas mayores de edad.

D) Informe de recursos de atencidon a menores en situacion de desproteccion
tutelados por la Entidad Publica competente en materia de proteccion a la
infancia, en el caso de victimas menores de edad.



15.

16.

17.

18.

Segun lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, el derecho a una buena administraciéon supone el derecho a:

A) Ser atendido con diligencia.

B) Que los asuntos se traten con parcialidad.

C) Que los asuntos se traten equitativamente y dentro de un plazo razonable.
D) Todas las anteriores son correctas.

Conforme al articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo constituye:

A) Acoso sexual.

B) Trato inapropiado.

C) Acoso por razon de sexo.

D) Comportamiento inapropiado.

Segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, para la valida constitucién de un 6rgano colegiado, a efectos de
celebracién de sesiones y adopcion de acuerdos, se requerira la
asistencia de:

A) Presidenta o Presidente, Secretaria o Secretario y la mitad al menos de sus
miembros.

B) Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente, Secretaria o
Secretario y la mitad al menos de sus miembros.

C) Presidenta o Presidente, Secretaria 0 Secretario y un tercio de sus
miembros.

D) Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente, Secretaria o
Secretario y un tercio de sus miembros.

El articulo 41 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, recoge las
ayudas econémicas a victimas de violencias sexuales. Indica la respuesta
correcta:

A) Cuando careciesen de rentas superiores, en codmputo mensual, al salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, recibiran una ayuda econémica equivalente a nueve meses
de subsidio por desempleo.

B) Elimporte de la ayuda se percibira exclusivamente en un pago unico.

C) Cuando la victima de la violencia sexual tuviera reconocida oficialmente
una discapacidad en grado igual o superior al 33%, el importe sera
equivalente a doce meses de subsidio por desempleo, no prorrogables.

D) Seran compatibles con las ayudas establecidas en la Ley 19/2021, de 20
de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.



19.

20.

21.

22.

23.

Segun lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas, ¢de qué plazo dispone el interesado para subsanar los defectos
de que adolezca una solicitud?

A) 10 dias.

B) 15 dias.

C) El que se fije en el requerimiento de subsanacion.

D) Ninguno de los anteriores.

La acciéon “Realizacion de estudios que permitan conocer la situaciéon y
posicién de mujeres y hombres en todos los ambitos, especialmente en
aquellos donde las desigualdades de género se intensifican” del Plan
Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra, se
encuentra recogida en el siguiente objetivo estratégico:

A) Promover la coordinacién, colaboracion y participacion institucional para la
igualdad.

B) Seguir avanzando en el desarrollo de mecanismos que permitan que las
politicas de igualdad de las administraciones tengan un impacto positivo en
la igualdad.

C) Reducir la pobreza femenina en Navarra.

D) Sensibilizar, prevenir e incrementar el conocimiento sobre las
caracteristicas de la violencia contra las mujeres de Navarra.

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres
establece en el articulo 4, como principio de actuacion:

A) Empoderamiento de las mujeres.

B) Prohibicion de discriminacion.

C) Respuesta integral y coordinacion.

D) Todas las respuestas son correctas.

Conforme al articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad constituye...

A) Acoso sexual.

B) Acoso por razon de sexo.

C) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

D) Discriminacion directa por razén de sexo.

Establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en su articulo 7 que, cuando en
una solicitud figuren varios interesados y no sefialen expresamente un
representante, las actuaciones se entenderan:

A) Con todos ellos.

B) Con el que figure en primer término.

C) Con el de mayor edad.

D) Con el que figura en ultimo lugar.



24. La Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las
personas LGTBI+, recoge en el articulo 44 en relacién a las medidas en el
ambito de la Administracion:

25.

26.

A)

B)

C)

D)

Debera garantizarse, en el acceso a los servicios y prestaciones publicas,
que las personas transexuales, transgénero e intersexuales puedan ser
nombradas y tratadas de acuerdo con el sexo o0 género con el que se
identifican (sea este hombre, mujer u otro).

Las entidades locales desarrollaran reglamentariamente la posibilidad de
que las personas transexuales o transgénero cuenten con una
documentacion administrativa que sirva también de identificacion y que sea
adecuada conforme a su nombre y sexo sentidos, al objeto de favorecer
una mejor integracion, evitando situaciones de sufrimiento o discriminacion.
En el ambito de las entidades locales se impartira una formacion que
garantice la sensibilizacion adecuada y correcta actuacion de los y las
profesionales que prestan servicios en los ambitos de la salud, la
educacion, el mundo laboral, familia y servicios sociales, los cuerpos de
policia local, ocio, cultura y deporte y comunicacion.

Todas son incorrectas.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, en su articulo 20, recoge la
asistencia juridica. Sefala la respuesta correcta:

A)

B)

C)

D)

Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento
juridico gratuito en el momento inmediatamente previo a la interposicion de
la denuncia.

La defensa juridica, gratuita y especializada se garantizara en el plazo de
24 horas a todas las victimas de violencia de género que lo soliciten.
Cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas
de violencia de género que cuenten con insuficiencia de recursos
econOémicos para litigar, se procedera de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion
particular en cualquier momento del procedimiento, excepto una vez
comenzado el juicio oral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
debera acreditarse la representacion:

A)
B)
C)
D)

Para formular solicitudes.

Para interponer recursos.

Para presentar declaraciones responsables.
Todas son correctas.



27.

28.

29.

30.

Conforme al articulo 21 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, los
planes y programas conjuntos de actuacién con la finalidad de la
colaboracion entre las Administraciones Publicas se adoptarén:

A) En la Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

B) En el Instituto de la Mujer.

C) En el Ministerio competente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

D) En la Conferencia Sectorial de la Mujer.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
los procedimientos iniciados a solicitud del interesado y paralizados por
causa imputable al mismo, la Administracion le advertird que se producira
la caducidad transcurridos:

A) Seis meses.

B) Dos meses.

C) Tres meses.

D) 15 dias.

La indemnizacion, recogida en el articulo 53 de la Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, debera
garantizar la satisfaccion de diversos conceptos. Indica la respuesta
correcta:

A) El traslado, sepelio e inhumacion y/o incineracion de las victimas que
resulten fallecidas como consecuencia de un feminicidio sexual.

B) El dafio inmoral y el dafio a la dignidad.

C) La pérdida de oportunidades.

D) Indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, NO estardn obligados a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo:

A) Las personas fisicas.
B) Las entidades sin personalidad juridica.
C) Los empleados de las Administraciones Publicas.

D) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiacion obligatoria, para los tramites que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional.



31. De acuerdo con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

32.

33.

las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral
entre mujeres y hombres deben adoptarlas:

A) Todas las empresas.

B) Las empresas de cincuenta o0 mas trabajadores.

C) Las empresas de ciento cincuenta 0 mas trabajadores.

D) La adopcion de esas medidas sera voluntaria.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Administracién estd obligada a
dictar resolucion expresa y a notificarla en plazo. En aquellos
procedimientos en los que las normas reguladoras no fijan el plazo
maximo, éste seré de:

A) 3 meses.
B) 1 mes.

C) 2 meses.
D) 6 meses.

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, establece en el articulo 8, que le
corresponde al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua:

A) EIl impulso, asesoramiento, coordinacion y evaluacion de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

B) Fijar los objetivos generales y las directrices esenciales en materia de
politicas de género.

C) Explorar y detectar las carencias y necesidades al objeto de cumplir los
fines de la presente ley foral.

D) Prestar asistencia a las personas representantes del Departamento en la
Comision Interdepartamental para la Igualdad.



34.

35.

36.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, en su articulo 21, recoge los
derechos laborales y de Seguridad Social. Sefiala la respuesta correcta:

A) Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de
las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes.

B) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas y no seran remuneradas.

C) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas cuando asi lo determinen los servicios de igualdad o los
servicios de salud.

D) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los
términos previstos en su convenio laboral, a la reordenacion de su tiempo
de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, son principios de la contratacién publica:

A) La igualdad de trato, no discriminacion, reconocimiento mutuo,
proporcionalidad, publicidad, transparencia e integridad.

B) La igualdad de trato, no discriminacion, reconocimiento mutuo,
transparencia, publicidad, concurrencia e integridad.

C) La igualdad de trato, no discriminacion, reconocimiento mutuo,
proporcionalidad, transparencia e integridad.

D) La igualdad de trato, no discriminacion, proporcionalidad, publicidad,
transparencia e integridad.

La estrategia para la transversalizacion de la igualdad en la
Administracion de la Comunicad Foral de Navarra (ACFN) -mainstreaming
de género- que se propone en el Plan Estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres en Navarra se sostiene en tres pilares, siendo uno de
ellos:

A) Avanzar en la formacion especializada en igualdad del conjunto del
personal de la ACFN a partir de sus necesidades y competencias.

B) Promover la coordinacion, colaboracion y participacion institucional para la
igualdad.

C) Profundizar en la incorporacién del enfoque de género en normativa,
planes, programas y actuaciones estratégicas de las administraciones foral
y local.

D) Desarrollar la normativa de igualdad de referencia para Navarra.
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37.

38.

39.

40.

De acuerdo con el articulo 64 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
el Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella se aprobara por
el Gobierno:

A) Cada cinco afios.

B) Alinicio de cada legislatura.

C) Cada seis afos.

D) No fija ningun plazo concreto.

Segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, respecto a la licitaciéon en participacion
conjunta, ¢es necesaria la constitucion en escritura publica de una Union
Temporal de Empresas?

A) No, en ningun caso.

B) No, salvo que se exija por ley.

C) Si, en el momento de presentarse a una licitacion.

D) Si, en el momento en que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a
su favor.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
en su articulo 43, en relacion a la rectificacion registral de la mencion
relativa al sexo, sefiala que la legitimacion es de:

A) Toda persona de nacionalidad espafiola mayor de edad por si misma ante
el Registro Civil.

B) Toda persona de nacionalidad espafiola mayor de dieciséis afios por si
misma ante el Registro Civil.

C) Toda persona de nacionalidad espafiola mayor de dieciséis afios por si
misma ante el Registro del Ministerio de Igualdad.

D) Toda persona de nacionalidad espafiola o extranjera mayor de edad por si
misma ante el Registro del Ministerio de Igualdad.

Segun el articulo 64 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos

Publicos, con relacién a laregulacion de los criterios de adjudicacion:

A) Estaran vinculados al objeto del contrato y seran formulados de manera
precisa y objetiva.

B) Cuando se utilicen una pluralidad de criterios de adjudicacion, sélo el 50%

de la puntuacion debera calcularse mediante la aplicacion de formulas
objetivas.

C) Los criterios de adjudicacion de caracter social deberan tener una
ponderacion maxima del 10% del total de puntos.

D) Todas son correctas.
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4].

42.

43.

Segun el art. 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, a los efectos de esta ley, sefiala qué se entiende por
orientacion sexual:

A) Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y
autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

B) Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.
C) Manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual.

D) Tipo de atraccién sexual, no afectiva, que una persona siente segun el
sexo 0 género de la persona o personas por las que se siente atraida.

Segun lo establecido en el articulo 51 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, cuando la Mesa de Contratacion aprecie defectos subsanables en la
documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad o solvencia,
dara a la persona afectada un plazo minimo para que los corrija,
advirtiéndole de que en caso contrario se procederd a su inadmision.
Sefiala dicho plazo:

A) 5 dias.
B) 10 dias.
C) 15 dias.
D) 20 dias.

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres,
establece en sus articulos 17 y 18, en relacién a la contratacion publicay
las ayudas publicas, que:

A) En las bases reguladoras de premios y cualquier tipo de ayudas publicas
que convoquen las Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos
y entidades dependientes se introduciran clausulas de igualdad, salvo que
por la naturaleza esté justificada su no incorporacion.

B) Las empresas y las entidades solicitantes presentaran en el momento de
solicitar las ayudas una declaracion responsable de estar cumpliendo
sancion administrativa.

C) Los 6rganos de contratacion estableceran en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los
contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que
hayan adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral respetando en todo caso, lo establecido en la legislacion foral.

D) El érgano de contratacion debera establecer mecanismos de evaluacion y
seguimiento que indiquen el grado de cumplimiento y de efectividad de las
medidas valoradas en el expediente de contratacién publica.
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44,

45.

46.

47.

Segun el articulo 2 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar

contra la violencia hacia las mujeres, las medidas contempladas seran de

aplicacion:

A) A todas las mujeres que han sufrido violencia fuera de Navarra, e
interponen una denuncia en la Comunidad Foral.

B) A todas las mujeres que han sufrido violencia fuera de Navarra, y solicitan
acceder a los recursos de acogida.

C) A todas las mujeres que vivan o trabajen en la Comunidad Foral de
Navarra y se encuentren en una situacion de violencia de género.

D) A las mujeres que se hallen en la Comunidad Foral de Navarra, tras haber
sufrido violencia en las provincias limitrofes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, los plazos establecidos en ella se
entienden referidos a:

A) Dias naturales.

B) Dias naturales, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

C) Dias hébiles.

D) Dias habiles, excluyéndose del computo los sdbados, domingos y festivos.

El Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el que se regulan las
funciones de las Unidades de Igualdad de la ACFN y sus estructuras de
coordinacion, establece en el articulo 3 las funciones del personal técnico
de las unidades de igualdad. Sefala la respuesta INCORRECTA:

A) Proponer operaciones estadisticas e indicadores de género en los dmbitos
de competencia de los diferentes departamentos.

B) Participar en la evaluacion de la Ley Foral de 17/2019, de 4 de abril, de
igualdad entre Mujeres y hombres, y de los planes estratégicos para la
igualdad entre mujeres y hombres en Navarra que se elaboren.

C) Dar seguimiento al grado de cumplimiento e impacto de las clausulas de
igualdad.

D) Asegurar la coordinacion de las actuaciones de los departamentos de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

La accion recogida en el Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres en Navarra “Formacion progresiva en igualdad a profesionales
de todo el territorio que realicen trabajos de investigacidn, exhibicion,
dinamizacion, imparticion y difusion de contenidos en actividades
culturales, deportivas y de tiempo libre educativo” pertenece a la
siguiente linea estratégica:

A) Linea Estratégica l.

B) Linea Estratégica Il

C) Linea Estratégica lll.

D) Linea Estratégica IV.
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48.

49.

50.

Segun el art. 10 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, en lo relativo a la
Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI, sefiala la afirmacion correcta:

A) Es el instrumento principal de colaboracion territorial para el impulso y
desarrollo de las politicas basicas y los objetivos generales establecidos en
la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas
LGTBI+.

B) Tiene caracter bianual.

C) Corresponde al Ministerio de Igualdad su elaboracion.

D) La Estrategia prestara especial atencion a las discriminaciones sufridas por
las mujeres lesbianas.

Se entiende por subvencién, a los efectos de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, toda disposicion dineraria realizada a favor de personas
publicas o privadas:

A) Cuando la entrega se realice sin contraprestacion directa de los
beneficiarios ni de terceras personas.

B) Cuando la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo,
la ejecucion de proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia
de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones
materiales y formales que se hubieran establecido.

C) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto
el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocién de una finalidad publica.

D) Todas son correctas.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, en su articulo 48, sefiala que las personas
trans menores de edad:

A) Tienen derecho a obtener la inscripcidn registral del cambio de nombre por
razones de identidad sexual, cumpliendo con los requisitos establecidos en
la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, siempre que hayan
iniciado el procedimiento de rectificacion de la mencion relativa al sexo.

B) Tienen derecho a obtener la inscripcion registral del cambio de nombre por
razones de identidad sexual, cumpliendo con los requisitos establecidos en
la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, hayan iniciado o no el
procedimiento de rectificacion de la mencion relativa al sexo.

C) No tienen derecho a obtener la inscripcion registral del cambio de nombre
por razones de identidad sexual.

D) Ninguna es correcta.
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51.

52.

53.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, en los
siguientes casos:

A) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la
no adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la
subvencion.

B) Desestimacion de un recurso de alzada.
C) Inicio de un procedimiento sancionador contra el beneficiario.

D) En todo caso, cuando el beneficiario reciba otra subvencion para el mismo
objeto.

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de La Ley Foral 17/2019, de 4
de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres:

A) Los poderes publicos de Navarra incorporaran la evaluacion previa del
informe de impacto de género en el desarrollo de su normativa, planes,
estrategias, programas y actuaciones.

B) Todos los proyectos de ley foral y los planes que se sometan a la
aprobacion del Gobierno de Navarra, deberan incorporar un informe de
impacto de género.

C) Las disposiciones normativas de caracter general y los planes que se
sometan a la aprobacion del Gobierno de Navarra, deberan incorporar un
informe de impacto de género.

D) Las ordenanzas elaboradas por las Entidades Locales no deberan ir
acompafadas de informe de impacto de género.

Conforme al articulo 3 del Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por el
gue se aprueban los estatutos del organismo auténomo Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, sefiala cuél es
una de sus funciones:

A) La elaboracion de proyectos de disposiciones generales en el ambito de
sus competencias.

B) La aprobacién de las medidas de accion positiva que resulten necesarias
con el objetivo de que la igualdad real se garantice en todos los ambitos,
publicos y privados, incluyendo el familiar, social, cultural, laboral y
econoémico.

C) La revision de los informes de impacto de género de las ordenanzas de las
entidades locales.

D) La propuesta para la aprobacién de los recursos correspondientes a
materias de su competencia.
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54.

55.

56.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se
tramitara:

A) En régimen de evaluacion individualizada.
B) En régimen de concurrencia competitiva.
C) Enrégimen de prestacion sucesiva.

D) Mediante concesion directa.

En relaciéon a las infracciones y sanciones, la Ley Foral 8/2017, de 19 de
junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+ recoge en el articulo
58 que son infracciones leves:

A) Adoptar comportamientos agresivos o constitutivos de acoso, realizados en
funcién de la orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o
de género de una persona que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo para la misma.

B) Emitir intencionadamente expresiones vejatorias que inciten a la violencia
y/lo tengan connotaciones homofébicas, bifébicas, transfobicas o
lesbofébicas en los medios de comunicacion, en discursos o0 en
intervenciones publicas.

C) Convocar espectaculos o actividades recreativas publicas o privadas que
tengan como objeto la incitacion al odio, la violencia o la discriminacion de
las personas LGTBI+.

D) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion de los servicios de
inspeccion del Gobierno de Navarra.

El articulo 6 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, sefiala que la
actuacion frente a la violencia contra las mujeres debe regirse por una
serie de principios, entre los que se incluyen:

A) Respuesta integral y coordinacion; respeto y no revictimizacion; enfoque de
género y prohibicion expresa de la mediacién; responsabilidad;
empoderamiento; participacion

B) Principio de debida diligencia; respeto, proteccion y garantia de los
derechos humanos; responsabilidad; respuesta integral y coordinacion;
atencion a la discriminacion mdaltiple.

C) Enfoque de género y prohibicion expresa de la mediacion; respeto y no
revictimizacion; principio de debida diligencia; responsabilidad; atencion a
la discriminacion mdltiple.

D) Ninguna respuesta es correcta.
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57.

58.

59.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, la concesion de subvenciones por cualquiera de los
procedimientos contemplados en ella, requerira:

A) La autorizacion del gasto.
B) La disposicién del gasto.

C) El compromiso de gasto.

D) La propuesta de pago.

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres,
establece en su Titulo IV:

A) Las politicas y actuaciones de los poderes publicos fomentaran la
participacion activa de las mujeres, tanto a nivel individual como colectivo,
en los ambitos publicos, incluyendo para ello a las asociaciones de mujeres
y grupos feministas en el disefio, elaboracion, desarrollo y evaluacion de
planes y estrategias.

B) Los partidos politicos y las organizaciones sindicales impulsaran la
participacion de las mujeres, del movimiento feminista y de las entidades
de mujeres en sus 6rganos consultivos.

C) Los colegios y agrupaciones profesionales y empresariales realizaran
campafas de sensibilizacion que visibilicen y avancen en el
empoderamiento social de las nifias y mujeres.

D) Las administraciones deportivas navarras realizaran acciones de
sensibilizacion y difusion del deporte femenino que promuevan referentes
de mujeres en todas las disciplinas.

Conforme al articulo 19 del Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre,
¢cudl de las siguientes es una funcion de la Seccién de Violencia contra
las Mujeres del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua?

A) La tramitacion técnica de la acreditacion de mujeres en situacion de
violencia de género para el acceso a vivienda protegida.

B) EI fomento de los debates sociales y la puesta en marcha de programas
integrales de actuacion ante la desigualdad de género y la violencia contra
las mujeres.

C) La elaboracion de estudios, informes e investigaciones sobre la situacion
de desigualdad por razon de género y la violencia contra las mujeres y
difundir sus resultados.

D) El fomento e incentivacion de la participacion de las mujeres en la vida
social y politica, atendiendo a todas las situaciones de discriminacion
multiple.
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60. Segun lo establecido en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

61.

62.

Subvenciones, sefiale la opcidn correcta:

A) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones, deberé acreditarse
en la justificacion el importe, la procedencia y la aplicacion de tales fondos
a la actividad subvencionadas.

B) Se consideran, en todo caso, gastos subvencionables los gastos
financieros.

C) La gestion de las subvenciones se realizara de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad vy
proporcionalidad.

D) Las bases reguladoras de la concesion de subvenciones contendran los
recursos judiciales que puedan interponerse contra las bases reguladoras y
la convocatoria.

Indica qué prestacion recogida en el apartado H (Atencion a personas
victimas de violencia contra las mujeres) de la Cartera de servicios
sociales de ambito general en Navarra, sefiala entre sus requisitos de
acceso requerir un alojamiento inmediato por la situacién de indefensién
gue las mujeres encuentran en su propio domicilio:

A) Unicamente el Servicio de centro de urgencia.

B) EIl Servicio de centro de urgencia, el Servicio de casa de acogida y el
Servicio de pisos residencia.

C) El Servicio de casa de acogida para victimas de trata.

D) Ninguna prestacion de la cartera de servicios sociales, del apartado citado,
tiene ese requisito de acceso.

El indicador “Incremento de los espacios de coordinacion
interinstitucional para la igualdad (porcentaje)” del Plan Estratégico para
la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra, se encuentra
encuadrado en:

A) El objetivo operativo “Consolidar los espacios e instrumentos de
coordinacién para la igualdad en las administraciones”.

B) El objetivo operativo “Reforzar la colaboracién y coordinacion
interinstitucional para la igualdad”.

C) El objetivo operativo “Promover la coordinacion, colaboraciéon vy
participacion institucional para la igualdad”.

D) Ninguna de ellas.
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63.

64.

65.

Conforme al Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, la aprobacion del
Plan de gestion anual en materia de politicas de igualdad de género, asi
como de todos los informes anuales que se elaboren, corresponde:

A) A la Direccion-Gerencia del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua.

B) A la Subdireccion Juridica y de Gestion del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

C) Al Consejo de Gobierno del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua.

D) A la persona titular del departamento competente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

El articulo 33 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, recoge los recursos y servicios que
integrardn la red de atencién y recuperaciébn en tres apartados
principales. Sefala la respuesta correcta:

A) Recursos generales de informacion y atencidn; servicios de recuperacion y
atencion especializada 24 horas; y red de acogida y alojamiento temporal
seguro.

B) Recursos especializados de informacion y atencidén; servicios de
recuperacion y atencién generales; y red de acogida y alojamiento seguro.

C) Recursos generales de informacion; servicios de recuperacion para
victimas de trata; y red de acogida para victimas de violencia sexual.

D) Recursos generales de informacién y atencion; servicios de recuperacion y
atencion especializada; y red de acogida y alojamiento temporal seguro.

Conforme al articulo 3 del Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre,
sefiala cual de las siguientes NO aparece recogida como una de las
funciones del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua:

A) La elaboracion del Plan estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres de Navarra.

B) El apoyo a las asociaciones de mujeres y grupos feministas y otras
entidades que trabajen para el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres, y fomentar su participacion en el disefio y elaboracién de las
politicas de igualdad de género.

C) La planificacién y organizaciéon de la formacion en igualdad del personal de
las Administraciones Publicas de Navarra y garantizar la formacion
especifica en esta materia del personal técnico de igualdad.

D) La realizacion de propuestas y recomendaciones en politicas publicas,
formacion en materia LGTBI y actuaciones para garantizar la no
discriminacion de las personas LGTBI+.
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66.

67.

68.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018,
de Contratos Publicos, ¢se exige la constitucion en escritura publica de la
Unién Temporal de Empresas?

A) No, en ningun caso.

B) No, hasta que se participe en un procedimiento de adjudicacion de
contratos.

C) Si, siempre.

D) No, hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

Conforme a lo establecido en el articulo 12 de La Ley Foral 17/2019, de 4
de abril, corresponde en materia de igualdad a las entidades locales en su
ambito territorial:

A) Mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la
situacién diferenciada de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de
actuacion local.

B) Establecer y adecuar estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en sus actividades administrativas.

C) Establecer grupos de trabajo necesarios para desarrollar las lineas de
actuacion priorizadas.

D) Todas las respuestas son correctas.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto Foral 260/2019, de 30 de
octubre, ¢cual de las siguientes es una de las funciones de la
Subdireccién Juridica y de Gestion del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua?

A) La elaboracion, en coordinacion con la Direccion-Gerencia, del proyecto de
presupuestos y proposicion de modificaciones presupuestarias dentro de
Su area competencial.

B) La gestion de los expedientes de ayudas econdmicas para mujeres en
situacion de violencia de género.

C) La resolucién de los expedientes sancionadores en aplicacion de la
normativa vigente relacionada con las competencias del organismo
autonomo.

D) El dictado de las resoluciones administrativas y ordenar la ejecucion de los
actos administrativos que requiera la actividad del organismo auténomo.
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69. El articulo 56 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, recoge las medidas para el acceso a vivienda.
Completa la frase con la respuesta correcta: “Se reconoce una reserva
para la adjudicacion de viviendas protegidas, a favor de las mujeres
victimas, en régimen de ...”:

70.

71.

A)
B)
C)
D)

Compra.

Alquiler.

Compray alquiler.

Compra, alquiler y alquiler con opcién a compra.

Segun el articulo 6 del Decreto Foral 44/2024, de 30 de abril, por el que se
crea la Comision para la Coordinacion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y las entidades locales de Navarra en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, ostentaran vocalias:

A)
B)

C)

D)

La persona titular de la direccion general que tenga asignada la
competencia en materia de desarrollo rural.

Dos personas que ostenten alcaldias de entidades locales que no cuenten
con agente de igualdad.

En representacion de los grupos de accion local que cuenten con agente
de igualdad, una persona de entre sus miembros designada por los
mMismMos.

La persona titular de la seccidbn del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, que ejerza las funciones
de coordinacion de la estrategia de transversalidad de género en las
Administraciones publicas de Navarra, incluyendo la coordinacion de las
politicas de igualdad de género de las entidades locales de Navarra.

El articulo 59 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, en relacion a los espacios de atencion en las
dependencias policiales, recoge varios principios. Sefiala la respuesta
correcta:

A)
B)
C)

D)

Se disefiaran espacios fisicos individualizados en las comisarias, a fin de
evitar la revictimizacion primaria.

Las salas de espera deberan adaptarse para garantizar la confidencialidad
de la declaracion del agresor.

Se preveran lugares especialmente diseflados para menores
acompanantes.

Cuando sea preciso trasladar a las victimas y menores acompafantes,
debera hacerse utilizando vehiculos con identificativos policiales y personal
uniformado.

21



72. Conforme al articulo 3 del Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, ¢cual
NO es una funcién del personal técnico de las unidades de igualdad?

73.

74.

A)

B)

C)

D)

Generar pautas y herramientas para que los departamentos y sus
organismos auténomos utilicen un lenguaje inclusivo que visibilice a las
mujeres y sus aportaciones en todos los ambitos.

Asegurar la coordinacion de las actuaciones de los departamentos de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Promover la elaboracion de informes, investigaciones y estudios en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en cada departamento y sus
organismos autonomos.

Generar informacion que permita rendir cuentas de los logros
departamentales y de sus organismos autbnomos conseguidos en materia
de igualdad y difundirlos.

Conforme al articulo 6 del Decreto Foral 44/2024, de 30 de abril, por el que
se crea la Comision para la Coordinacion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y las entidades locales de Navarra en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, la secretaria recaera en:

A)

B)
C)
D)

La persona que ejerza la presidencia de la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos.

La persona que ejerza la secretaria del Consejo Navarro de Igualdad.

El cargo de vocalia de mayor edad.

La persona titular de la direccion gerencia del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

En relacion a las medidas de proteccion integral y de prevencion
recogidas en el articulo 1 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual, se seflala la consecucién de
diversos fines. Sefala la respuesta correcta:

A)
B)

C)

D)

Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana y de prevencion.
Promover la colaboraciéon y participacion de las supervivientes de
violencias sexuales.

Garantizar la adecuada formacion y capacitacion interdepartamental en las
Administraciones Publicas.

Fortalecer el marco legal vigente para asegurar una proteccion integral a
las victimas de violencias sexuales, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones normativas de caracter sectorial.
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75. Conforme al articulo 8 del Decreto Foral 27/2024, de 20 de marzo, por el

76.

77.

gue se regulan las funciones de las Unidades de Igualdad de la ACFN y
sus estructuras de coordinacion, y en relacibn a la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad, es funcion de esta Comision:

A) Asegurar la coordinacion y puesta en marcha de las actuaciones
programadas en materia de igualdad en cada departamento, dandoles
seguimiento y analizando su impacto.

B) Contribuir al cumplimiento de la normativa existente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

C) Conocer y posibilitar la puesta en marcha de la formacion en igualdad que
se programe para el personal de las diferentes direcciones del
departamento, a partir de sus competencias.

D) Establecer grupos técnicos de caracter intradepartamental que le asesoren
y asistan para el adecuado desarrollo de sus funciones.

De acuerdo con el articulo 8 del Decreto Foral 44/2024, de 30 de abril, por
el que se crea la Comision para la Coordinacién de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y las entidades locales de Navarra en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, ¢cuantas personas
integran el Grupo Técnico Interinstitucional?

A) Nueve.

B) Diez.

C) Once.

D) Doce.

El articulo 35 de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, sefiala que las administraciones publicas
promoveran el derecho a la asistencia integral especializada y accesible,
mediante la disponibilidad de diversos servicios. Sefala la respuesta
INCORRECTA:

A) Servicios de atencién especializada a nifias y nifios victimas de violencias
sexuales.

B) Servicios de atencién a victimas de trata y explotacién sexual.

C) En centros de crisis abiertos 24 horas todos los dias del afio, con servicios
de atencidn psicolégica, juridica y social.

D) Servicios de mediacion intercultural.
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78.

79.

80.

El apartado H (Atencién a personas victimas de violencia contra las
mujeres) de la Cartera de servicios sociales de ambito general en Navarra,
recoge las siguientes prestaciones garantizadas:

A) 5 recursos residenciales, 1 recurso de atencion ambulatoria, 1 prestacion
econdémica de pago unico y 1 prestacion econdmica de pago fraccionado.

B) 4 recursos residenciales, 2 recursos de atencion ambulatoria y 2
prestaciones econdémicas de pago unico

C) 6 recursos residenciales, 1 recurso de atencion ambulatoria y 1 prestacion
econdmica de pago unico.

D) 5 recursos residenciales, 1 recurso de atencion ambulatoria y 2
prestaciones econdmicas de pago unico.

Conforme a la dispuesto en la disposicion Adicional Unica del Decreto
Foral 27/2024, de 20 de marzo, y en relacibn a la posibilidad de
constitucién de unidades de igualdad en los organismos auténomos,
sefiala la respuesta INCORRECTA:

A) Se prevé la posibilidad de constitucion de unidades de igualdad
dependientes en cada organismo auténomo.

B) La direccion gerencia de cada organismo autonomo realizara la solicitud a
tal fin, acompafiado de un informe.

C) Las unidades de igualdad participaran en las comisiones
intradepartamentales del departamento al que estén adscritas.

D) La direccidén gerencia de cada organismo autbnomo realizara la solicitud a
la direccién gerencia del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua.

El apartado H (Atencion a personas victimas de violencia contra las
mujeres) de la Cartera de servicios sociales de ambito general en Navarra,
recoge los Equipos de Atencion Integral a Victimas de violencia contra las
mujeres (EAIV). Segun sus requisitos de acceso, los EAIVs son servicios
de atencion a:

A) Mujeres mayores de edad en situacion de violencia contra las mujeres o en
riesgo de estarlo.

B) Mujeres mayores y menores de edad en situacién de violencia contra las
mujeres o0 en riesgo de estarlo.

C) Mujeres mayores de edad y menores de edad emancipadas en situacion de
violencia contra las mujeres o en riesgo de estarlo.

D) Mujeres mayores de edad, nifios, nifias y adolescentes en situacion de
violencia contra las mujeres o en riesgo de estarlo.
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