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1.1. El nuevo contexto que nos afecta.
◦ ODM � ODS

◦ Incremento de las desigualdades

◦ Cambio climático

◦ Conflictos  de larga duración � Migraciones forzosas

◦ Vulneraciones DD.HH.

◦ Pandemia COVID-19
◦ Salvar vidas

◦ Proteger a las personas

◦ Preservar los sistemas socioeconómicos

1.2. La nueva Agenda del Desarrollo, implicaciones para el III PD.
◦ La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, 
◦ La Agenda de Eficacia del Desarrollo, 
◦ El Nuevo Consenso Europeo en materia de Desarrollo, «nuestro mundo, 

nuestra dignidad, nuestro futuro» 
◦ La Agenda por la Humanidad

1.3. La AOD de Navarra en cifras
◦ Evolución global
◦ Distribución por tipología de actores
◦ Distribución  modalidades e instrumentos
◦ Distribución por áreas geográficas
◦ Distribución por sectores
◦ Principales indicadores

1.4. Aprendizajes y retos, implicaciones para el III PD

1. Contexto

2. Visión, principios y enfoques 
transversales

3. Especialización Geográfica y 
Sectorial

4. Objetivos Generales y Ejes 
Estratégicos

5. Modalidades e instrumentos

6. Agentes

7. Marco presupuestario

8. Programas operativos, seguimiento y 
evaluación
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2.1. El Desarrollo Humano Sostenible.

2.2. Principios.

1. Contexto

2. Visión, principios y enfoques 
transversales

3. Especialización Geográfica y 
Sectorial

4. Objetivos Generales y Ejes 
Estratégicos

5. Modalidades e instrumentos

6. Agentes

7. Marco presupuestario

8. Programas operativos, seguimiento y 
evaluación

SolidaridadSolidaridad

IntegralidadIntegralidad

ComplementariedadComplementariedad

ParticipaciónParticipación

Transparencia y rendición de 
cuentas
Transparencia y rendición de 
cuentas

AsociaciónAsociación

2.3. Enfoques transversales.
◦ Operativización: Formación, intervenciones, organizaciones

◦ Enfoque de género

◦ Enfoque basado en los DD.HH.

◦ Diversidad cultural

◦ Sostenibilidad medioambiental
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1. Contexto

2. Visión, principios y enfoques 
transversales

3. Especialización Geográfica y 
Sectorial

4. Objetivos Generales y Ejes 
Estratégicos

5. Modalidades e instrumentos

6. Agentes

7. Marco presupuestario

8. Programas operativos, seguimiento y 
evaluación

País IDH Ámbito PMA
Bolivia Medio País
Colombia Alto Regional
Ecuador Alto Regional
El Salvador Medio País
Guatemala Medio País
Haití Bajo País ✓

India Alto Regional
Mali Bajo País ✓

Mozambique Bajo País ✓

Nicaragua Medio País
Perú Alto Regional
Pueblo palestino Medio (TPO) No procede
RD Congo Bajo País ✓

Ruanda Bajo País ✓

Pueblo saharaui - No procede ✓

• Priorización de países  o 
regiones de IDH medio o 
bajo.

• Priorización  desarrollo en 
PMA.

• Acuerdo marco de 
solidaridad con el pueblo 
saharahui.

• Actuaciones en Navarra.

CONCENTRACIÓN 
GEOGRÁFICA

• Derecho a la salud

• Desarrollo rural sostenible

• Derecho a la educación

• Empoderamiento de las 
mujeres.

• Sociedad civil local y 
gobernanza democrática.

CONCENTRACIÓN SECTORIAL
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1. Contexto

2. Visión, principios y enfoques 
transversales

3. Especialización Geográfica y 
Sectorial

4. Objetivos Generales y Ejes 
Estratégicos

5. Modalidades e instrumentos

6. Agentes

7. Marco presupuestario

8. Programas operativos, seguimiento y 
evaluación

OBJETIVO GENERAL: 
Incrementar el impacto y la calidad de la cooperación navarra, mediante su 
especialización, aumentando y optimizando los recursos y mejorando su  
eficacia desde el enfoque del desarrollo humano sostenible.

Ejes estratégicos:
I. Acompañamiento de procesos de desarrollo y acción humanitaria en países 

socios
O.E.1. Garantizar la especialización geográfica y sectorial en las 
intervenciones de la cooperación económica y técnica en los países socios.

3 Resultados y 10 acciones
O.E.2. Mejorar el impacto y la eficacia de la Acción Humanitaria.

1 Resultados y 5 acciones
II. Educación para el Desarrollo

O.E.3. Fomentar los conocimientos, competencias, valores y actitudes 
necesarios para que la ciudadanía esté comprometida con la construcción de 
un mundo más justo, pacífico, tolerante, inclusivo, sostenible y seguro

2 Resultados y 9 acciones
III. Fortalecimiento institucional

O.E.4. Mejorar las capacidades de los agentes de la cooperación navarra
6 Resultados y 21 acciones

45 Acciones
12 

Resultados
4 Objetivos 
específicos

3 Ejes 
estratégicos

1 Objetivo 
general
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1. Contexto

2. Visión, principios y enfoques 
transversales

3. Especialización Geográfica y 
Sectorial

4. Objetivos Generales y Ejes 
Estratégicos

5. Modalidades e instrumentos

6. Agentes

7. Marco presupuestario

8. Programas operativos, seguimiento y 
evaluación

COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO
• Coop. Económica
•Microacciones
•Proyectos

•Programa s
•Estrategias mixtas

• Coop. Técnica
• Proyectos propios
• Proyectos de actores 

especializados

ACCIÓN 
HUMANITARIA

• Convenios con 
Agencias NN.UU.

• Convocatoria abierta 
de respuesta 
inmediata.

• Proyectos vinculados 
al Acuerdo con el 
Frente Polisario

EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO

• Proyectos de EPD y de 
sensibilización

• Convenios estratégicos
• Acciones propias

Las 4 modalidades de cooperación según la LF 5/2001 de Cooperación al Desarrollo 
y sus instrumentos (ejes estratégicos I y II)

Los instrumentos del eje estratégico III
• Convenio con la CONGD
• Contratos de asistencia técnica
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Socios Locales

Gobierno de Navarra

EE.LL.

ONGD

Las Agencias de N.U. y sus ONG

Universidades

Organizaciones sindicales

Sector empresariall

Las sinergias entre actores
• Agrupaciones de ONGD
• Trabajo en red
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1. Contexto

2. Visión, principios y enfoques 
transversales

3. Especialización Geográfica y 
Sectorial

4. Objetivos Generales y Ejes 
Estratégicos

5. Modalidades e instrumentos

6. Agentes
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1. Presupuesto orientativo

Año Objetivo Mínimo

2021 0,45% 13.636.682

2022 0,50% 16.000.000

2023 0,60% 18.000.000

2024 0,70% 20.000.000

2. Distribución

Territorialidad Modalidades
Tipo de acción e instrumentos

Acción directa 
(6,3%)

Acción indirecta 
(93,7%)

Eje I: intervención en 
países socios (87%)

Cooperación 
Económica (73%)

Microacciones (3%)
Proyectos (26%)

Programas (44%)
(Programas 
34%/Estrategias 
mixtas 10%)

Cooperación Técnica 
(1.5%)

Proyectos (1%)

Convocatoria 
actores 
especializados 
(0.5%)

Acción Humanitaria 
(12,5%)

Convocatoria 
abierta de 
respuesta 
inmediata (1%)

Acuerdo Pueblo 
Saharaui (3%) 

Convenios con 
Agencias de 
NN.UU. (8,5%)

Ejes II y III: Actuaciones 
en Navarra (13%)

Educación para el 
Desarrollo (7%)

Programa Jóvenes 
(0.5%)

Convocatoria EpD y 
Sensibilización 
(6.5%)

Fortalecimiento 
Institucional (2%)

Acciones del eje 
“Fortalecimiento 
institucional” (0.8%)

Convenio con la 
CONGDN (1%)

Acuerdo Pueblo 
Saharaui (0.2%) 

Gastos administrativos 
(4%)

Costes diversos: 
personal, asistencia 
técnica,… (4%)

3. Indicadores de seguimiento

AOD del Gobierno de 
Navarra

AOD total
% de AOD sobre el Presupuesto del Gobierno de Navarra
AOD per cápita
% de AOD sobre el PIB de Navarra

Distribución de la AOD 
(según la tabla 2)

% de distribución según Territorialidad
% de distribución según Modalidades
% de distribución según Tipo de acción e instrumento
% de distribución conjunta de los tres indicadores
Máximo % de canalización a través de un único agente
% de canalización a través de Agencias de Naciones Unidas
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1. Programas operativos bienales de seguimiento
2. Evaluación

• Evaluación del marco de resultados
• Evaluaciones de las intervenciones � protocolo (metodología, 

instrumentos, visitas al terreno, rendición de cuentas)
3. Marco de resultados e indicadores (ejemplo):

INDICADORES DE IMPACTO DEL OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO GENERAL Indicadores de Impacto Año Línea base Meta

Incrementar el impacto y la calidad 
de la cooperación navarra, mediante 
su especialización, optimizando los 
recursos y mejorando su  eficacia 
desde el enfoque del desarrollo 
humano sostenible.

Nº de personas beneficiarias 
(directas) de la cooperación al 
desarrollo en Navarra (H/M)

2024
1.348.920
618.635 H
730.285 M

1.500.000

Cuantía media de financiación por 
intervención de EPD

2024 25.122 € 30.000 €

Cuantía media de financiación por 
acciones de sensibilización

2024 17.539 € 30.000 €

Nº de personas que participan en las 
acciones de sensibilización en 
Navarra

2024
59.222

23.965 H
35.257 M

60.000

Nº de personas que participan en las 
acciones de EpD en Navarra

2024
41.237

19.611 H
21.626 M

45.000

Cuantía media de financiación por  
intervención económica y social  
(incorpora intervenciones Eje I)

2024 105.000 € 125.000 €

EJE I: Acompañamiento de procesos de desarrollo y acción humanitaria en países socios
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar el impacto de las intervenciones de la cooperación económica y técnica en 
los países socios.

Resultados/Acciones
Indicadores de 
Resultado/Indicadores de 
ejecución

Año Línea base Meta

RESULTADO 1.1: Las intervenciones se 
concentran en las áreas priorizadas

% de AOD distribuida en los 13 
países y dos pueblos priorizados 

2021-2024 80% 80%

% de AOD distribuida en PMA 2021-2024 22% 25%
A.1.1.1 Adaptación de los baremos de 
proyectos y microacciones para primar las 
intervenciones realizadas en los 13 países y 
2 pueblos priorizados y en los PMA.

% de convocatorias adaptadas
2021 100%


