RESOLUCION 1660/2019, de 17 de junio, de la Directora General de Función Pública, por la que se autoriza la constitución, a través de pruebas selectivas, de una relación de aspirantes al desempeño, mediante contratación temporal, del puesto de trabajo de Técnico de Administración Pública (Rama Jurídica).

A la vista de las urgentes necesidades pendientes de contratación del puesto de trabajo de Técnico de Administración Pública (Rama Jurídica) y teniendo en cuenta que no existen aspirantes disponibles en la lista actualmente vigente del referido puesto, desde los Departamentos de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración Local y Relaciones Ciudadanas e Institucionales se solicita la constitución de una lista de aspirantes al desempeño, mediante contratación temporal, del puesto de trabajo de Técnico de Administración Pública (Rama Jurídica), a través del Servicio Navarro de Empleo, mediante la realización de una prueba selectiva a los aspirantes incluidos en la relación que a este efecto remita el Servicio Navarro de Empleo.
Habida cuenta de la necesidad expuesta, procede acceder a lo solicitado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 42.2 d) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Públicas de Navarra.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1º.- Autorizar la constitución, a través de pruebas selectivas, de una relación de aspirantes al desempeño, mediante contratación temporal, del puesto de trabajo de Técnico de Administración Pública (Rama Jurídica), en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, excluidos los dependientes del Departamento de Salud.
2º.- Requisitos de quienes participen.

2.1. La selección se efectuará a través del Servicio Navarro de Empleo, mediante la realización de la correspondiente prueba, conforme a lo establecido en el artículo 42.2 d) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Públicas de Navarra.

A tal efecto, por parte del Servicio de Gestión de Personal de esta Dirección General de Función Pública se solicitará al Servicio Navarro de Empleo una relación de demandantes de empleo o mejora de empleo que reúnan los requisitos generales y demás condiciones correspondientes a los puestos de trabajo a desempeñar, a saber:

· Tener la nacionalidad española.
· Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
· Hallarse en posesión del título de Licenciado o Graduado en Derecho, o título declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtención.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación.

· Poseer la capacidad física y psíquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.
· No hallarse en situación de inhabilitación ni suspensión para el ejercicio de funciones públicas y no haber sido separada del servicio de una Administración Pública. 
La posibilidad de participación en las correspondientes pruebas selectivas se circunscribirá a las personas incluidas en la relación que remita el Servicio Navarro de Empleo.
La lista de personas admitidas se publicará en la web del portal de empleo del Gobierno de Navarra:  www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/ 
2.2. El requisito de titulación exigido en el apartado 2.1. deberá ser acreditado documentalmente por las personas que resulten llamadas, de acuerdo con lo establecido en apartado 6º de la presente Resolución.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderá referido a la fecha en que remita el Servicio Navarro de Empleo el listado de demandantes con las  condiciones señaladas, y deberá mantenerse durante el procedimiento selectivo y durante el periodo de contratación.

3º.- Tribunal calificador.

El Tribunal que realizará la selección estará integrado por los siguientes miembros:

Presidenta: doña Beatriz Ayerra Gamboa, Jefa de la Sección de Promoción y Contratación Temporal del Departamento de Presidencia, Función Pública, Interior y Justicia.
Presidenta suplente: doña María Pilar Goñi Muro, Directora del Servicio de Gestión de Personal del Departamento de Presidencia, Función Pública, Interior y Justicia.
Vocal: doña Purificación González Merchán, Jefa de la Sección de Asesoramiento y Gestión del Personal de las Entidades Locales del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración Local.
Vocal suplente: doña María Dolores Reyero Santamaría, Técnica de Administración Pública (Rama Jurídica) del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración Local.
Vocal: doña María Alba Fernández García, Jefa de la Sección de Gestión y Recursos del Instituto Navarro para la Igualdad.
Vocal suplente: doña María Pilar Zapico Revuelta, Técnica de Administración Pública (Rama Jurídica) del Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales.
Vocal: don Félix Ángel Cermeño Alonso, representante designado por la Comisión de Personal.
Vocal suplente: don David Calavia Erce, representante designado por la Comisión de Personal.
Vocal-Secretaria: doña Tania Bernaldo de Quirós Miranda, Jefa de la Sección de Régimen Jurídico de Medio Ambiente del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración Local.

Vocal-Secretario suplente: don Luis Ángel García Nicolás, Jefe del Negociado de Disciplina y Control Jurídico Medioambiental del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración Local.
El Tribunal deberá constituirse antes del proceso selectivo. 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoría absoluta de sus miembros. Asimismo, para la válida constitución y actuaciones del Tribunal se requerirá la presencia de la Presidenta y de la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.
El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el Tribunal y se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Quienes componen el Tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Dirección General de Función Pública, cuando concurran los motivos de abstención previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
4º.- Proceso de selección.

El proceso selectivo se llevará a cabo mediante la realización de una prueba que consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sólo una será válida, sobre la materia contenida en el temario que figura en el Anexo de la presente Resolución. Cada respuesta incorrecta penalizará una tercera parte del valor de un acierto.
La duración máxima de la prueba se determinará por el Tribunal Calificador antes de su comienzo.
Durante el desarrollo de la prueba no se permitirá la consulta de ningún texto, ni el uso de diccionarios, máquinas calculadoras u otro material, salvo bolígrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.
La fecha y lugar de celebración de la prueba se comunicará a los aspirantes a través de la web del portal de empleo del Gobierno de Navarra www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/ 

Las personas que participen deberán acudir a la prueba provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identificación que el Tribunal considere suficiente. Quedarán excluidas las que no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

La prueba será calificada con una puntuación máxima de 40 puntos, quedando eliminadas aquellas personas que no alcancen, al menos, el 30% de esta puntuación máxima.
5º.- Relaciones de aprobados.

Concluida la calificación de la prueba, el Tribunal publicará www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/ las puntuaciones obtenidas y abrirá un plazo de cinco días hábiles para hacer alegaciones en relación con los resultados.
Una vez resueltas las mismas, el Tribunal publicará la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Los empates que se produzcan se resolverán mediante un único sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Entre todas las personas igualadas se seleccionará una al azar. Todos los empates se desharán atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona seleccionada en el sorteo. 

Una vez finalizadas estas actuaciones, remitirá la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, a la Dirección General de Función Pública para su aprobación, junto con el expediente completo del mismo. 
6º.- Lista de aspirantes al desempeño de puestos de trabajo de Técnico de Administración Pública (Rama Jurídica).

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobará la lista de aspirantes por Resolución de la Directora General de Función Pública.

El llamamiento a la contratación se efectuará, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, excluidos los dependientes del Departamento de Salud, de conformidad con lo establecido en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestión de la contratación temporal y demás normativa de aplicación. 

Las personas que resulten llamadas deberán presentar la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos de titulación exigidos, aportando fotocopia de alguno de los títulos recogidos en el apartado 2.1 de la presente Resolución o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedición.

El cumplimiento de los requisitos de titulación se entenderá referido a la fecha en que remita el Servicio Navarro de Empleo el listado de demandantes, debiendo mantenerse durante todo el periodo de prestación de servicios. 
El hecho de figurar en las relaciones que remita el Servicio Navarro de Empleo no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesión de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del examen de la documentación que deben presentar, de la que obra en poder de la Administración o de aquella a la que ésta tenga acceso, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en la convocatoria.
7º.- Recursos. 

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podrá interponerse recurso de alzada ante la Directora General de Función Pública, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación o notificación del acto recurrido.

Contra las convocatorias, sus bases y los actos de aplicación de las mismas que no emanen del Tribunal calificador, podrá interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Función Pública, Interior y Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación o notificación del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
8º.- Notificar esta Resolución al Servicio Navarro de Empleo, al Servicio de Gestión de Personal de la Dirección General de Función Pública y a las personas integrantes del Tribunal, a los efectos oportunos.

Pamplona, diecisiete de junio de dos mil diecinueve.

LA DIRECTORA GENERAL DE

FUNCION PUBLICA

AMAIA GOÑI LACABE
Anexo 
Temario

Tema 1. Las Fuentes del Derecho: la jerarquía de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del ejecutivo con rango de ley. La iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley. El reglamento: concepto, clases y límites. La potestad reglamentaria del Gobierno.   

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. El régimen foral de Navarra. La Ley Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra. Instituciones de la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título Preliminar.

Tema 6. La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral.

Tema 7. El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra: Clases de personal. La selección de los funcionarios públicos. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provisión de puestos de trabajo. Derechos y deberes.
Tema 8. La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Pública de Navarra: Del Ámbito de Aplicación y de la Hacienda Pública de Navarra. Los Presupuestos Generales de Navarra: contenido y aprobación; clasificación económica de los gastos: ejecución y liquidación.
Tema 9. La Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos públicos: Título Preliminar. Los contratistas. Tipología de contratos y régimen jurídico. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicación. 
Tema 10. La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones: Disposiciones generales y procedimiento de concesión y control. Reintegro de subvenciones.
Tema 11. La Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa: Título I: Del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Título II: Las partes. Título III: Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Nota: Todas las materias se exigirán conforme a la legislación vigente en la fecha de aprobación de la convocatoria. 
