RESOLUCION 248/2025, de 24 de noviembre, del director
del Servicio de Seleccién y Provisién de Personal Docente del
Departamento de Educacidn, por la que se modifica y corrigen
errores advertidos en la Resolucidén 208/2025, de 15 de
septiembre, del director del Servicio de Seleccién y Provisidn
de Personal Docente del Departamento de Educacién, por la que
se aprueba el procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de
Maestros a plazas del ambito de gestidén de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y el procedimiento de
adquisicidén de nuevas especialidades en el citado cuerpo

docente.

Mediante Resolucién 208/2025, de 15 de septiembre, del
director del Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal
Docente del Departamento de Educacidén, se aprueba el
procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de Maestros a
plazas del &mbito de gestién de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y el procedimiento de adquisicién

de nuevas especialidades en el citado cuerpo docente.

Procede modificar el apartado 5 de la base décima,
relativa a la fase de préacticas, en cuanto a la forma de
acreditar las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para
el correcto desemperio de la funcién docente en consonancia
con el nuevo procedimiento establecido por el Instituto de
Salud Publica y Laboral de conformidad con 1la Direccidn

General de Funcidén Puablica.

Asimismo, habida cuenta de las dudas de interpretacién
que estdn surgiendo en cuanto a los aspectos formales de la
programacién didactica, se considera oportuno modificar 1la

redaccién de los aspectos formarles del punto 3.2 del anexo



V, relativo a 1las “especificaciones de la segunda prueba:

programacién didactica y unidad didéactica.

Por otro lado, se ha advertido error en la Resolucidn
208/2025, de 15 de septiembre, en cuanto a la referencia
normativa que establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad al no indicar el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre que deroga el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, siendo este uUltimo el
que se cita en la convocatoria en el anexo I en los apartados

2.2 y 3.1.

Finalmente, se advierte error en cuanto al desarrollo de
la parte B de la primera prueba de la fase de oposicién en
los procedimientos de ingreso, en la base séptima se establece
que: “En aquellas especialidades que tengan un numero no
superior a 25 temas, deberd elegirse entre dos temas. En las
que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre cuatro temas )% en aquellas
especialidades que tengan numero superior a 50 temas, deberd
elegirse entre cinco temas. Los temarios que serdn de
aplicacién para las respectivas especialidades son 1los
vigentes, relacionados en el anexo II de la presente

”

convocatoria. Sin embargo, el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, que aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, en lo referente a los procedimientos de ingreso,
en su articulo 21 establece que: "Parte B: Esta parte

consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido

por el aspirante de entre un numero de temas, extraidos al



azar por el tribunal, proporcional al numero total de temas
del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes

criterios:

b) En aquellas especialidades que tengan un numero
superior a 25 temas e inferior a 51, deberd elegirse entre
tres temas.

c) En aquellas especialidades que tengan un numero

superior a 50 temas, debera elegirse entre cuatro temas"

En base a 1lo expuesto, procede corregir el error
advertido en cuanto a la determinacién del numerc de temas
que deberadn ser extraidos al azar por el tribunal en funcién

de los temas que componen el temario conforme al anexo II.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones delegadas
por la Resolucidén 1/2023, de 31 de agosto, de la directora
general de Personal e Infraestructuras del Departamento de

Educacién,
RESUELVO:

1°. Modificar la Resolucién 208/2025, de 15 de
septiembre, del director del Servicio de Seleccién y Provisién
de Personal Docente del Departamento de Educacién, por la que
se aprueba el procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de
Maestros a plazas del ambito de gestidén de la Administraciédn
de la Comunidad Foral de Navarra y el procedimiento de
adquisicién de nuevas especialidades en el citado cuerpo

docente, en el siguiente sentido:

A) Modificar el apartado 5 de la base décima “Fase de

Practicas” que queda redactado como sigue:



“5. Durante la fase de préacticas el Instituto de Salud
Piblica y Laboral de Navarra se pondra en contacto con el
personal funcionario en practicas de los procedimientos
selectivos de ingreso al objeto de expedir 1informe
acreditativo de que no padecen enfermedad o defecto fisico o©
psiquico que les imposibilite para el correcto desempefio de
la funcién docente, remitiéndose desde el Instituto de Salud
Piblica y Laboral de Navarra el citado informe al Servicio de
Seleccidén y Provisién de Personal Docente del Departamento de

Educacién.”

B) Modificar el subapartado 3.2. “Aspectos formales”
correspondiente al apartade 3. “Programacidén didactica” del
anexo V, “Especificaciones de la segunda prueba: Programacién

didéctica y unidad didéctica”, que queda redactado como sigue:

“La programacidén didéctica y, en su caso el plan de apoyo
anual, tendrd una extensidén maxima de 50 paginas numeradas en
formato DIN-A4, interlineado sencillo, <con letra Arial,
tamafio minimo 12 puntos sin comprimir. En las gréaficas,
tablas, imagenes y similares, la letra podrd ir como minimo
en Arial 10. El tipo de fuente en pie de foto, pie de pagina,
encabezado podrd ser diferente al Arial y el tamafio podréa ser
diferente a los mencionados. Disefio libre de la portada y
contraportada, en la que necesariamente constard nombre,
apellidos y numero DNI o documento identificativo de 1la
persona aspirante. La portada, contraportada e indice de la
programacién didactica no se incluiradn dentro del cémputo de
las 50 pé&ginas. Si voluntariamente se incorporasen anexos o
materiales de apoyo, se entenderd que forman parte del numero
de paginas permitido y respetaran las ¢aracteristicas
técnicas mencionadas. Deberd contener un minimo de 10 unidades

didacticas.



Dichas wunidades didacticas deberadan ir numeradas vy
desarrolladas de manera que el tribunal tenga la informacién
suficiente como para poder hacer un seguimiento de la

presentacién y defensa de la unidad didéactica.”

2°. Corregir la Resolucién 208/2025, de 15 de septiembre,
del director del Servicio de Seleccidén y Provisidn de Personal
Docente del Departamento de Educacién, por la que se aprueba
el procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de Maestros
a plazas del éambito de gestidén de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y el procedimiento de adquisicién
de nuevas especialidades en el citado cuerpo docente, en el

siguiente sentido:

A) Corregir el error por la no inclusidén de la referencia
al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en dos

apartados del anexo I:

A.1- En el subapartado 2.2.1 del apartado 2.2
“Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios” del anexo
I Baremo para la valoracidén de méritos para el ingreso en el

cuerpo de Maestros, donde dice:

“2.2.1. Por cada Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril),
Titulo Oficial de Méster (obtenido conforme al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto 1393/2007, de 29
octubre o al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto),
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en

la funcién ptblica docente:”



Debe decir

“2.2.1. Por cada Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril),
Titulo Oficial de Master (obtenido conforme al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto 1393/2007, de 29
octubre, al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o al Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre
que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica

docente:”

A.2- El1 punto segundo del apartado 3.1 “Formacién
permanente” del anexo I Baremo para la valoracidén de méritos

para el ingreso en el cuerpo de Maestros, donde dice:

“2. En ningtn caso serdn valorados en este subapartado
3.1 aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo
de un titulo académico (incluido doctorado), de un mdster o
de otra titulacidén de postgrado. Una vez finalizados 1los
cursos y obtenidos los titulos correspondientes, dichos
titulos serdn valorados, si procede, por el subapartado 3.1
(los titulos no oficiales obtenidos conforme al Real Decreto
778/1998 y al articulo 34.1 de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12
de abril por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001 de
Universidades) o, en su caso, por el apartado 2.2. (si se
trata de un titulo oficial expedido conforme al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto 1393/2007, de 29
octubre o al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto).”

Debe decir:



“2. En ninglin caso seran valorados en este subapartado
3.1 aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo
de un titulo académico (incluido doctorado), de un méaster o
de otra titulacién de postgrado. Una vez finalizados los
cursos y obtenidos 1los titulos correspondientes, dichos
titulos serédn valorados, si procede, por el subapartado 3.1
(los titulos no oficiales obtenidos conforme al Real Decreto
778/1998 y al articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001 de
Universidades) o, en su caso, por el apartado 2.2. (si se
trata de un titulo oficial expedido conforme al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto 1393/2007, de 29
octubre, al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o al Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre).”

B) Corregir el error en cuanto al desarrollo de la parte
B de la primera prueba recogida en la base séptima, donde

dice:

“En aquellas especialidades que tengan un numero no
superior a 25 temas, deberd elegirse entre dos temas. En las
que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre cuatro temas y en aquellas
especialidades que tengan numero superior a 50 temas, deberad
elegirse entre cinco temas. Los temarios que seran de
aplicacién para las respectivas especialidades son 1los
vigentes, relacionados en el anexo II de la presente

convocatoria.”

Debe decir:

“En aquellas especialidades que tengan un numero no

superior a 25 temas, deberd elegirse entre dos temas. En las



que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51,
deberd elegirse entre tres temas y en aquellas especialidades
que tengan numero superior a 50 temas, deberd elegirse entre
cuatro temas. Los temarios que serdn de aplicacidén para las
respectivas especialidades son los vigentes, relacionados en

el anexo II de la presente convocatoria.”

3°. Ordenar la publicacién de la presente resolucidn en

el Boletin Oficial de Navarra.

4°., Contra la presente resolucidén puede interponerse
recurso de alzada ante la consejera del Departamento de
Interior, Funcidén Publica y Justicia, dentro del plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su

publicacién.

5°. Trasladar la presente resolucidén a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacién, a la Secciédn
de Procedimientos de Seleccidén, al Servicio de Seleccién y
Provisién de Personal Docente y a la Seccidén de Gestidn

Juridico-Administrativa, a los efectos oportunos.

Pamplona, veinticuatro de noviembre de dos mil

veinticinco.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL DOCENTE,

Ricardo Iribas Latour



