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	Cooperación al Desarrollo (convocatoria 2025)

	Proyectos de Cooperación Técnica 

	memoria técnica de la intervención (Máximo 50 páginas)


Sólo serán valorables las páginas hasta el límite indicado 

Letra Arial 11 e interlineado 1. Se computan las páginas desde el apartado II “Entidad Solicitante” hasta el apartado VIII “Evaluación y Seguimiento” ambos incluidos.
	i. información general

	Datos de la Entidad y Agrupación 

(si fuera el caso)
	Entidad solicitante: 

Denominación Agrupación (si fuera el caso):

	
	Resto entidades que componen la agrupación:

	
	2

	
	3

	
	…

	Título del Proyecto (máx. 180 caracteres)
	

	País y zona (Dpto., Provincia,…)
	

	Fecha de inicio
	(Sólo si es anterior a la fecha previsible de la Resolución de concesión. De no especificarse, se entenderá que la fecha de inicio es la de la Resolución de concesión)


	Datos del Socio Local o Agrupación
	Denominación
	Siglas

	
	Domicilio legal completo

	
	Localidad
	Provincia

	
	Departamento, o similar
	País

	
	Teléfono
	Fax
	E-Mail

	
	Web
	Nº de socios/as
	Fecha de constitución

	
	Naturaleza jurídica
	Asociación

Fundación

Congregación Religiosa
	


	Administración pública

Cooperativa

Otra

(especificar)
	




	
	Representante Legal

	
	Cargo

	
	Responsable de la Intervención

	
	Cargo

	Datos de la Agrupación 

(si fuera el caso)
	Denominación  de las entidades  que componen la Agrupación:

	
	1 (Representante de la Agrupación)



	
	2

	
	3

	
	

	Breve descripción (máximo 10 líneas) de la Intervención:


	Señalar la línea sectorial principal en la que se enmarca la Intervención

	- Derecho a la salud

- Desarrollo rural sostenible

- Derecho a la educación
- Empoderamiento de las mujeres
- Sociedad civil local y gobernanza democrática

	






	Señalar el número de ODS y la meta principal en el que se enmarca la intervención (Un único ODS y una única META) 

  ODS ………….                                               Meta ……………….


	II. ENTIDAD SOLICITANTE  


	d.2) Detallar como máximo 10 intervenciones que se han gestionado en la misma temática de esta propuesta por el equipo técnico o por alguno de sus miembros
TÍTULO DE LA INTERVENCIÓN 

PERSONAS DEL EQUIPO TÉCNICO ACTUAL QUE HAN COLABORADO EN ESA INTERVENCIÓN

AÑO




	iii. memoria de la intervención (en el caso de utilizar siglas o acrónimos, incluir al final un glosario de los mismos)

	1. Antecedentes: (No incluir Anexos).  
a) Origen de la intervención, detallando las iniciativas previas, si es que las hubiere, que han dado lugar a la formulación.

b) Indicar de quién proviene la propuesta y por qué agentes ha sido identificada y formulada.

c) Indicar si la intervención forma parte de un plan o programa más amplio; en caso afirmativo resumirlo e indicar como esta propuesta forma parte de él.


	2. Contexto y Justificación: (No incluir anexos) 
a) Señalar los aspectos más relevantes del contexto geográfico, social, cultural, económico y político de la zona específica (no del país, salvo que fuera el caso) donde se va a ejecutar la Intervención, y análisis de la problemática existente en la zona.

b) Diagnóstico de los problemas y necesidades que se abordan con la intervención propuesta.

c) Capacidades que se quieren generar y/o reforzar.

d) Alineación con políticas públicas de desarrollo de la zona específica y vinculación con la Intervención que se presenta.


	3. Población beneficiaria y metodología
a) Población beneficiaria directa e indirecta (desagregada por sexo):

Beneficiarios 

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

directos

Indirectos
b) Criterios de selección de población beneficiaria.
c) Detalle y explicación de las diferentes modalidades de participación de la población beneficiaria en las diferentes fases de la Intervención: diagnóstico, planificación, ejecución, evaluación.
d) Detallar la metodología utilizada para la generación y/o refuerzo de capacidades en la población beneficiaria
e) Indicar si la intervención genera vínculos entre personas o entidades de la zona de intervención y Navarra; en caso afirmativo describir como se producirá esta vinculación y con qué personas o entidades. (Excluidos los actores del Proyecto)




	4.  MATRIZ DE PLANIFICACIÓN (MPP)

OBJETIVO GENERAL

Objetivo Específico

Resultado (RE.)

Indicadores Objetivamente Verificables (IOV)

Fuentes de verificación (F. V.)

RE.1

IOV 1.1

F.V. 1.1.1

F.V. 1.1.2

F.V. 1.1.3

IOV 1.2

F.V. 1.2.1

F.V. 1.2.2

F.V. 1.2.3

IOV 1.3

F.V. 1.3.1

F.V. 1.3.2

F.V. 1.3.3

RE.2.

IOV 2.1

IOV 2.2

IOV 2.3

Resultados 

Actividades (A)

Coste

RE. 1: 

A.1.1.

A.1.2.

A.1.3.

A.1.4.

A.1.5.

RE. 2:

A.2.1.

A.2.2.

A.2.3.

COSTE TOTAL INTERVENCIÓN

(Continuar con los resultados y actividades siguientes)


5.- Cronograma de actividades: (es posible indicar únicamente el número de actividad) Desarrolle el Plan de trabajo por meses, indicando Actividades a realizar y Resultados esperados.
	Mes de ejecución
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º
	12º

	Resultados/actividades
	

	- RESULTADO 1:

	Actividad 1.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.3: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- RESULTADO 2:

	Actividad 2.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- RESULTADO N:

	Actividad n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Es conveniente que en la medida en que se desarrollen las diferentes actividades, se recojan los documentos, soportes u otros materiales que acrediten la realización de las mismas y que se presentarán en la justificación de la intervención.
	iv. memoria explicativa de las actividades y presupuesto

	1-Actividades y necesidad de gastos que componen el presupuesto:

Descripción detallada de cada una de las actividades a realizar para cada uno de los resultados, y explicación del presupuesto asociado a cada una de ellas: detalle del cálculo de los importes presupuestados, motivación de los conceptos, explicación de los costes unitarios……
Se podrán anexar documentación estrictamente necesaria para justificar los importes incluidos en el presupuesto: proformas, contratos, tablas salariales….

Actividades para el Resultado 1

Actividad 1.1 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Describa y explique detalladamente el presupuesto asignado a esta actividad:
Actividad 1.2 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Describa y explique detalladamente el presupuesto asignado a esta actividad:
Actividad 1.3 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Describa y explique detalladamente el presupuesto asignado a esta actividad:
(…) Continuar con el número de actividades que se precise
Actividades para el Resultado 2

Actividad 2.1 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Describa y explique detalladamente el presupuesto asignado a esta actividad:
Actividad 2.2 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Describa y explique detalladamente el presupuesto asignado a esta actividad:
Actividad 2.3 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Describa y explique detalladamente el presupuesto asignado a esta actividad:
(…) (Continuar con el número de actividades que se precise)
Además:

- si se incluyen en los gastos subvencionables la adquisición de elementos de inmovilizado afectos a la actividad subvencionada, explicar en qué consisten e indicar de quien será la propiedad una vez finalice la intervención. 
 - si se incluyen en los gastos subvencionables la adquisición de elementos de inmovilizado para el Socio Local y que queden en su propiedad al finalizar la intervención, solo será admisible la amortización correspondiente (25% para vehículos y equipamiento informático, 20% para el resto de bienes); explicar en qué consisten.

- si se incluyen en otras aportaciones costes valorizados, explicar en qué consisten.
2. Resumen económico:

Gobierno de Navarra:

Otras Aportaciones (*): 

Coste total intervención: 
(*) Adjuntar resolución favorable o certificado de cofinanciación en caso de no ser administración pública
(Comprobar que las cifras coinciden con las que aparecen en el archivo Excel anexo, así como las del formulario de solicitud)



	v. recursos humanos (desagregado por sexo)

	1. Personal local: 

Detallar y motivar los perfiles, tareas y funciones. 

Indicar si se trata de personal con contrato laboral (se presupuesta en el apartado de “Gastos de Personal”), o se trata de personal con contrato de prestación de servicios (se presupuesta en el apartado de “Servicios Técnicos y Profesionales”). 
2. Personal expatriado: 

Detallar y motivar las tareas y funciones. 

Indicar si se trata de personal con contrato laboral (se presupuesta en el apartado de “Gastos de Personal”), o se trata de personal con contrato de prestación de servicios (se presupuesta en el apartado de “Servicios Técnicos y Profesionales”).
En caso de contrato laboral, debe adecuarse a lo dispuesto en el Estatuto de los Cooperantes.

3. Personal dependiente de la Administración Foral: 

Detallar y motivar las tareas y funciones.

4. Personal voluntario: 

Detallar y motivar las tareas y funciones.



	vi. enfoques transversales. 

	Señalar lo más concretamente posible, cómo la Intervención aborda cada uno de los enfoques transversales definidos en el III Plan Director de la Cooperación Navarra: 

Enfoque de Género

Enfoque Basado en los Derechos Humanos 

Enfoque de Diversidad Cultura

Enfoque de Sostenibilidad Medioambiental 



	vii. viabilidad y sostenibilidad 

	1. Viabilidad:
a) Viabilidad política: Detallar otras instituciones públicas, privadas u organizaciones relacionadas con la intervención y si estuviera previsto el sistema de colaboración y coordinación entre dichas instituciones.
b). Viabilidad socio-cultural:

Señalar los elementos que indican que la Intervención propuesta es acorde a los usos y costumbres de la población.

c). Viabilidad económica:

Señalar en qué medida están garantizados las otras aportaciones distintas a las solicitadas.

2. Sostenibilidad: 
a) Análisis de riesgos o factores externos que pueden afectar al desarrollo de la intervención propuesta

b) Indicar si existe algún procedimiento de transferencia para trasladar la responsabilidad del proyecto de cooperación técnica tras su finalización.




	viii. evaluación y seguimiento 

	Describir el proceso de seguimiento y de evaluación que tiene previsto realizar a lo largo del proceso de ejecución de la intervención propuesta y, en su caso, al final de la misma.

1. Seguimiento orientado a la evaluación: 

Describa el sistema de seguimiento que utilizará en la intervención. El sistema de seguimiento le debe permitir disponer de la información necesaria para el adecuado desarrollo de la evaluación. Indique al menos los siguientes elementos:
· Responsable de la recogida de la información.

· Responsable de su tratamiento.

· Periodicidad.
2. Matriz de evaluación: 

Cumplimente los siguientes elementos: Preguntas de evaluación y Criterio dónde se incluye. Esta información, junto con los Indicadores Objetivamente Verificables (IOV) y las Fuentes de verificación (FV) de la Matriz de Planificación (MPP) conformaran la Matriz de evaluación de la intervención. 
Para dar respuesta de forma adecuada a este apartado, las preguntas de evaluación deberán ser formuladas atendiendo específicamente a la intervención y los objetivos que se pretenden alcanzar. Se evitará utilizar cuestiones de carácter genérico. Por último, para cada criterio podrá plantear más de una pregunta de evaluación

Preguntas de evaluación

Criterios

Pertinencia

Eficacia

Eficiencia

Impacto

Viabilidad

Además de los cinco criterios de evaluación exigidos en la convocatoria, si lo considera necesario puede completar la Matriz aportando cuestiones sobre los criterios de Coherencia (interna y externa) y Cobertura, u otro criterio evaluativo que considere de interés.

Preguntas de evaluación

Criterios

Coherencia interna

Coherencia externa

Cobertura

3. Técnicas de análisis e investigación: 

Exponga la metodología de trabajo indicando las diferentes técnicas de análisis e investigación que serán utilizadas en la evaluación.




	ix. relación de anexos  (Sólo se tendrán en cuenta para la valoración los anexos solicitados en este formulario)

	Listado numerado de los anexos aportados. Exclusivamente los solicitados, es importante que en los apartados de este formulario en los que se hace referencia a estos anexos, se indique qué páginas o en qué lugar de los anexos se encuentra la información correspondiente.
No se aceptará documentación enviada a través de plataformas que permitan compartir información y su modificación (DRIVE, DROPBOX, Plataformas de almacenamiento de datos o similares), ni enlaces a WEB



	x. acrónimos

	Listado ordenado alfabéticamente de acrónimos utilizados en la formulación, indicando las siglas y su denominación.




	ayúdanos a mejorar

	En este apartado agradeceríamos que nos hicierais llegar vuestra opinión, comentarios o sugerencias respecto a la presentación y al contenido del formulario, así como cualquier otro aspecto relacionado con el proceso de convocatorias que consideréis de interés.

Gracias por la colaboración. 
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