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PLAN DE ACTUACIÓN (Nombre del centro)
1. Indicadores a mejorar mediante las actividades contenidas en la propuesta.
	Eje
	Indicadores
	Unidad
	Objetivo 2025
	Valor inicial
(31/12/2024)
	Objetivo propuesto

(31/12/2026)

	1. EXCELENCIA
	1.1 Ingresos por proyectos I+D internacionales / total de ingresos por I+D de la entidad
	%
	15
	
	

	
	1.2 Publicaciones en el primer cuartil
	Nº/100 personas I+D
	60
	
	

	
	1.3 Investigadores Principales (IP) de la entidad liderando proyectos del Plan Estatal / número total de IP de la entidad
	%
	75
	
	

	2. TRANSFERENCIA
	2.1 Ingresos por transferencia del conocimiento / total ingresos de la entidad 
	%
	5
	
	

	3. 
	2.2 Patentes solicitadas
	Nº/100 personas I+D
	2
	
	

	4. TALENTO
	3.1 Personal I+D / personal total de la entidad
	%
	80
	
	

	
	3.2 Estancias temporales de investigadores propios en otros centros internacionales
	Nº/100 personas I+D
	5
	
	

	
	3.3 Estancias temporales de investigadores internacionales en el centro 
	Nº/100 personas I+D
	5
	
	


2. Personas investigadoras dedicadas a I+D en la entidad.
	Personas investigadoras dedicadas a I+D en la entidad

	EJC
(en el momento de la solicitud)

	
	


3. Resumen del presupuesto total de la propuesta:

	EJE
	INDICADORES
	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	PRESUPUESTO

	1
	1.1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.2
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	2.1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2.2
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	3.1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	3.2
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	3.3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	PRESUPUESTO ACTIVIDADES
	

	INFORME AUDITORÍA
	

	PRESUPUESTO TOTAL
	


4. Para cada indicador seleccionado como objetivo de mejora:

(La siguiente información se debe completar para cada indicador)
INDICADOR 1.1, 1.2, … (el que corresponda)
4.1. Análisis de las debilidades que presenta el Centro.
4.2. Actividades propuestas.
(La siguiente información se debe completar para cada actividad propuesta)
4.2.1. Justificación de la elección de la actividad en relación a la mejora del indicador.

4.2.2. Objetivos a alcanzar al finalizar el periodo.

4.2.3. Cronograma.
4.2.4. Presupuesto detallado. 
Importante: indicar las funciones de las personas que trabajarán en la actividad, y el número total de horas estimado para dicha actividad.
4.2.5. Información sobre otro tipo de financiación que recibe la propuesta (si procede).
� Se entiende por Personas investigadoras dedicadas a I+D:





Investigadores/as: profesionales que trabajan en la concepción o creación de nuevos conocimientos. Se encargan de investigar y de mejorar o desarrollar conceptos, teorías, modelos, equipos e instrumentos, software o métodos operativos (no se incluye ni personal técnico ni personal auxiliar).
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