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ANEXO I

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR

Se debera presentar el acuerdo para la conciliacién de la empresa con la relacién de personas
que lo han suscrito y sus firmas debidamente identificadas.

Las medidas de conciliacion contempladas en el presente documento tienen como finalidad
mejorar las ya garantizadas por las leyes actuales buscando un equilibrio 6ptimo de la situacién
personal y laboral de los trabajadores amparados.

MEDIDAS ACORDADAS : estarelacion de medidas son las que se tendran en cuenta para
valorar la solicitud. Debera indicar en cuales se han acordado, el detalle para su
aplicacion y la duracion del acuerdo:

1.- ADAPTACION DE LA JORNADA LABORAL: objeto de acuerdo:

v' Jornada intensiva: (se podra acordar un horario de jornada intensivo con la finalidad de
gue los horarios sean compatibles con la conciliacion)

v' Concentracién de la semana laboral: se podra acordar la distribucion de la jornada en
cuatro dias laborables con el objetivo de disponer de un dia mas libre a la semana para
el equilibrio de la vida personal y familiar.

v' Banco de horas: se podrd acumular un nimero de horas en un determinado dia o
periodo para posteriormente tener horas de libre disposicién para la conciliacién
personal y familiar

v' Fomento del teletrabajo: se podra acordar la puesta en marcha de medidas para el
teletrabajo para cierto tipo de tareas que puedan desarrollarse en esta modalidad con
el objeto de fomentar la organizacién de la jornada por parte del trabajador.

2.- FOMENTO DE LA CULTURA DE LA DESCONEXION: Consiste en la definicion de unos
limites horarios asi como de jornadas laborales, en los que se respetara la vida personal y
familiar evitando comunicaciones por parte de la empresa/grupo.

3.- GESTION DE VACACIONES FLEXIBLES: Se definiran a partir de las necesidades del
proyecto y las de los trabajadores de forma que se cumpla con los requerimientos pero permita
al mismo tiempo a los trabajadores conciliar.

Todas estas medidas forman parte del COMPROMISO adaptado por las empresas/equipo y se
informarén a todos los trabajadores del mismo, pudiéndose acordar con cada uno de ellos las
medidas més adecuadas a la situacion personal de los mismos.



