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Esta Memoria de Sostenibilidad 2024 de la empresa Envaplaster,
S.A. ha sido elaborada -siguiendo la metodologia InnovaRSE por M2
Luisa Elguea, de LASEME, que avala los datos que en ella se recogen,
segun la informacién aportada por la empresa.

Se ha elaborado utilizando la Metodologia InnovaRSE, del
Departamento de Departamento de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo del Gobierno de Navarra, quien lo certifica.
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nosotros en:

ENVAPLASTER, S.A.

P.l. La Albergueria, C/ Javier Indave, 3. Codigo
postal: 31230 (Viana)

https://www.envaplaster.com
info@envaplaster.com
948 446 000
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1.- INFORMACION GENERAL SOBRE LA EMPRESA Y LA

MEMORIA

1.1.- QUIENES SOMOS

Somos fabricantes de bandejas de plastico y envases termoformados para el sector alimentario
que, bajo estrictos criterios de calidad y seguridad alimentaria, contribuyen a la reduccién del
desperdicio alimentario y de los residuos, garantizando la circularidad de nuestros productos.

Nuestro compromiso social se basa en desarrollar envases que contribuyen a la conservacion de
los alimentos con total seguridad, garantizada a través de la certificacion de la Autoridad
Europea para la Seguridad Alimentaria (EFSA).

Obsesionados con el cuidado del planeta y de las personas, trabajamos en el desarrollo de una
politica de Responsabilidad Social con diversas acciones estratégicas focalizadas a la
consecucion de los objetivos y metas de desarrollo sostenible, enmarcadas dentro de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Somos pioneros en Economia Circular, llevamos mas de 15 afios trabajando con materiales hasta
100% reciclados y reciclables. Contamos con un ciclo de produccién controlado de principio a fin
de su proceso, comenzando por la fabricacidon de la ldmina (extrusién) hasta el moldeo y su
transformacion en el envase o producto final (termoformado).

La Economia Circular representa un modelo sostenible, capaz de mejorar la competitividad y la
eficiencia de los recursos. Este ciclo verde consiste en sacar el maximo valor durante la vida util
de los envases para posteriormente recuperarlos y regenerar los materiales al final de su vida,
de forma que puedan ser procesados y convertidos en nuevos envases. En definitiva, somos
capaces de producir envases sin generar mas residuos de los actualmente existentes en el
planeta.

Enfocados en la plena satisfaccion del cliente, damos servicio a sus expectativas y necesidades
de forma eficiente. Somos cercanos a nuestros clientes, los escuchamos y conocemos. Esta es la
garantia de un excelente servicio que nos categoriza como lideres en personalizacién vy
adaptacion al mercado.

25 M. € +125 +35 ANOS

FACTURACION TRABAJADORES DE EXPERIENCIA

+23.000 m2 15 LINEAS "100% 003

MATERIALES ECONOMIA

DE INSTALACIONES TERMOFORMADO
RECICLADOS CIRCULAR
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1.2.- MISION

Producimos bandejas termoformadas desde un escenario de Excelencia Real.

Somos un referente en el sector, tanto en calidad como en servicio, poniendo
permanentemente el foco en el cliente.

Nuestro equipo trabaja de forma transversal en todos los niveles, bajo el principio de jerarquia
horizontal, fomentando en todo momento el desarrollo de las personas, la formacion, el trabajo
en equipo y generando un escenario laboral estimulante.

Estamos plenamente comprometidos con la sostenibilidad, la innovacién y el desarrollo de
nuevos productos.

FUNDACION:
Pedro L. Pina Martinez
Bandejas termoformada
para uso alimentario (PVC,.)

2003 2005 2010
| |
\Y e}
| |
Reorientacién: Termoconformado alta Cerhﬁcado de calidad 2012
1° Extrusora para uso de tecnologia: 1* Kiefel Mediambiental Certificado de
material reciclado PET 1SO 14001 cali BRC
e lidad
- efsam —*°
European Food Safety Authority - BRC
4 PN
Certificacion EFSA. Internacionalizacion. 25 Aniversario
RPET contacto alimentario. Apertura del mercado 95
2016 {é} Economia circular francés GPENVAPLASTER %
Nuevas
i 2017 2018 2019
5° Kiefel | |
(N : ! 2021
& 2° linea de Extrusion 82 Kiefel 10° lﬁefel
Nuevo plan
estratégico
2021-2025, Hacia

una economia
2022 2022 2022 100% circular.
| | Ampliacion fabri-
ca, 4000 m?
— )
| | |
Placas solares: 112 Kiefel Integramos la

Hacia la transicion en- fabricacion de moldes
ergética.
2023
35 Aniversario. ’7 2023 2024 2024
@EHVAPLASVH ‘—@—‘_ 000
Entrada d 32 linea de Extrusion
Absorbente Adqulsmlon de SARABIA
Sarabia Pack.
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1.3.- VISION

Estamos obsesionados en cuidar el planeta.

Apostamos por la fabricacidn eficiente, circular y sostenible de envases plasticos reciclados,
contribuyendo decisivamente en la conservacién del alimento.

Comprometidos a reducir el hambre y la pobreza.

~1C1 O VERDE —

r

Economia circular
RECICLADOR A Ros | Exgggltﬁhj@@ TERMOFORMADO C-a

©

il &
% PRODUCTOR
ALIMENTOS /

BALAS DE PET ENVASADOR

A

o

PLANTA DE,
RECUPERACION g D ﬂ&
MEZCLA DE RECOGIDA RECICLADO CONSUMIDOR
PLASTICOS SELECTIVA POST CONSUMO
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1.4.- ORGANIGRAMA

ENVAPLASTER

envases plasticos termoconformados

C. ADMINISTRACION
"Noga - Saul - Siro - Pablo Baroja - David Martinez"
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En Envaplaster, la RSE estd integrada por los siguientes responsables:

- Director General

- Controller financiero

- Responsable de RRHH

- Responsable de Calidad, Metodologia, PRL y Medioambiente

1.5.- CONTEXTUALIZACION DE LA MEMORIA

En 2021 Envaplaster integrd la RSE en su estrategia de empresa y planificacion inicial segun la
metodologia InnovRSE. Desde el 2021, Envaplaster se ha comprometido en la realizacion de
acciones de RSE y en 2023 volvid a reflexionar sobre los objetivos y nuevas acciones a implantar,
a través del ciclo de mejora.

Esta memoria de sostenibilidad es un paso mas hacia el compromiso que ENVAPLASTER tiene
con la RSE y dar a conocer las actuaciones llevadas a cabo en 2024.

@ )

INNOVARSE INNOVARSE INNOVARSE

PLANIFICACION2021 1°MEMORIA2022 1°CICLODEMEJORA2023

1.6.- OBJETIVOS DE LA MENORIA

ENVAPLASTER con esta memoria de sostenibilidad tiene por objeto afianzar el compromiso que
adquirio en 2021 en trabajar y desarrollar la actividad empresarial desde un enfoque de la RSE.

Como objetivos especificos se persigue:

e Compromiso con la sostenibilidad

e Comunicar a la sociedad la estrategia de la empresa con la Economia Circular
e Conseguir un ambiente de trabajo mds motivador

Mejorar la comunicacidn entre el personal

Desarrollo de la cultura corporativa

Mejor reputacién/ imagen de marca

Retencidn/atraccion de clientela

e Fidelizacion clientela/proveedores
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2.- COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA RESPONSABILIAD

SOCIAL

2.1.- ITINERARIO INNOVARSE

ENVAPLASTER tiene integrada la RSE en la estrategia de la empresa desde hace varios afios,
gracias a que la empresa trabaja la gestion apoyandose en sistemas BRC Packaging and
Packaging Materials, ISO 14001, Food defense para el cumplimiento del Plan de Seguridad
Alimentaria y desde 2021 en InnovaRSE.

Ademads, ENVAPLASTER cuenta con varias certificaciones:

RETRAY: Certificacion por el contenido de material reciclado,
procedente del circuito tray-to-tray (de bandeja en bandeja) y otras
fuentes.

RETRAY

OCS (Oceans Clean Sweep): Programa internacional disefiado para
prevenir y evitar los microplasticos en los entornos marinos.

peration
Clean Sweep’

. EFSA: Certificacion de la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria

" (EFSA) sobre los procesos de reciclado de materiales y objetos plasticos
e S a 8 || en contacto con alimentos.

European Food Safety Authority

n SELLO MORE: Certificado por el compromiso a favor de la economia
circular con la integracion de plastico reciclado.

ENVAPLASTER destaca especialmente en la vertiente medioambiental porque una de las lineas
estratégicas y el “core” de la empresa es su compromiso hacia un modelo productivo circular.

Gracias a la metodologia InnovaRSE, ENVAPLASTER afianza su compromiso con la RSE en un
proceso continuo de reflexion y mejora que ayuda a incorporar aspectos de RSE tanto en la
estrategia a medio y largo plazo como en la operativa diaria a corto plazo.
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2.2.- CAMBIOS EN LA GESTION

La implantacidn de la metodologia Innovarse en la gestién de la empresa ha servido para que
ENVAPLASTER haya desplegado varias acciones para mejorar aspectos de las tres dimensiones
de la RSE (econdmica, medioambiental y social).

ENVAPLASTER destaca en varias lineas de la RSE, especialmente en la medioambiental,
identificandose como buenas practicas las siguientes:

Dimensién econdmica:

Gobernanza ética y transparente, dando a conocer lo impacto socioecondmico de la empresa en
la sociedad

Transformacion digital, incorporando nuevas tecnologias para optimizar los procesos y la
produccion, conociendo el estado de las materias primas y las maquinarias

Competitividad: Calidad, productividad y eficiencia, a través de indicadores que miden la
productividad y la eficiencia. Desde 2021 tienen un sistema de bonus vinculado a los resultados
de calidad, a repartir a la plantilla trabajadora

I+D+i, para el desarrollo de nuevos productos mas sostenibles y cuenta con personal joven con
perfiles técnicos con enfoque a la innovacion

Orientacidn a clientela, atendiendo al sistema (BRC)

Publicidad y marketing desde un enfoque de la RSE, dando a conocer el compromiso de la
empresa por la RSE a través de los diferentes medios de comunicacion (web y redes sociales)

Dimension ambiental:

ENVAPLASTER tiene establecida la Politica Ambiental y la hace realidad a través de su
sistema de gestidn ISO 14001.

Control de consumos, eficiencia energética y energias renovables a través de
indicadores, ademas periédicamente realiza auditorias energéticas.

A través del procedimiento PMA 09.3 Control de los Residuos” ENVAPLASTER gestiona
y reduce los residuos, fomentando el reciclaje.

Tiene en cuenta el Ecodisefio para favorecer la reciclabilidad total de las bandejas, desde
el origen utilizando bandejas procedentes de plastico reciclado como la reciclabilidad
propia de la bandeja al final de la vida de esta. Ha realizado un estudio del ciclo de vida
del producto y los resultados obtenidos han sido mejores que los productos sustitutivos.
Compromiso en la formacidn del personal en materia de sostenibilidad y economia
circular

ENVAPLASTER ha realizado un estudio de la huella de carbono de uno de los productos
(una bandeja de mayor tirada y otra bandeja con 50%-50% y 100% reciclado y esto se
ha comparado con los materiales alternativos. Los resultados obtenidos han sido muy
positivos.

Estd certificada en 1SO 14001.

Dimension social:

Favorece la comunicacion interna a través de diferentes foros de comunicacién, donde
se establecen reuniones periddicas para analizar diferentes aspectos que afectan a la
estrategia de la empresa.
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Favorece la participacién de la plantilla trabajadora a través de diferentes comisiones
tematicas (igualdad, RRHH, medioambiente, Comité de Sostenibilidad...).

Realiza la evaluacién del desempeiio 3602 y mide el clima laboral, obteniendo resultados
positivos.

La politica de ENVAPLASTER es la estabilidad laboral de la plantilla trabajadora y un
fuerte compromiso por la retenciéon del talento.

No hay brecha salarial

ENVAPLASTER estd comprometida con la Seguridad y Salud de las personas trabajadoras
y hace un seguimiento de las medidas preventivas mediante indicadores.
ENVAPLASTER estd comprometida con la igualdad entre hombres y mujeres y a través
del plan de igualdad abordan medidas y actuaciones para avanzar en una igualdad real
y efectiva.

Tiene medidas de conciliaciéon implantadas que son para toda la plantilla trabajadora.
ENVAPLASTER realiza anualmente la evaluacidn del desempefio 3602 para identificar las
necesidades formativas de la plantilla trabajadora y mejorar las competencias que les
ayude en la promocién de la empresa

Se compromete en favorecer la insercién laboral de personas con discapacidad,
colaborando con organismos como ASPEACE

Por otro lado, se estd trabajando en las siguientes areas de mejora:

Incorporar un canal de denuncias para controlar y eliminar cualquier conducta que vaya
en contra del cédigo ético de la empresa.

Prevenir delitos y mecanismos anticorrupcidn, a través de un sistema legal compliance
Establecer criterios de RSE en la evaluacién de proveedores

Participar en iniciativas y foros de Economia Circular

Crear un portal de empleo como mejora continua para la comunicacidn interna
Establecer un protocolo de violencia de género

Desde 2021 ENVAPLASTER ha abordado varias actuaciones para mejorar y avanzar en la RSE.
Destaca especialmente:

La integracidon de nuevas tecnologias de digitalizacion que optimizan los procesos
productivos

Una comunicacion responsable de la empresa a través del compromiso con los ODS y la
economia circular

Formacién en Economia Circular

La adaptacién de puestos de trabajo para las personas con discapacidad

La participacion en la comunidad local, actividades colaborativas

En las relaciones con el entorno empresarial estableciendo alianzas de colaboracion y
desarrollo de iniciativas en [+D+i, CNTA, AIMPLAS, Ciudad del envase

Una mayor relacidn con las administraciones publicas, participando en propuestas
legislativas relacionadas con los envases (PET)

Estas actuaciones han hecho que la empresa haya avanzado significativamente en la RSE ya que
ha trabajado sobre varias acciones del plan de actuacion InnovaRSE.
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2.3.- COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Con esta Memoria de Sostenibilidad de nuestra empresa, se consolida la estrategia de
ENVAPLASTER por la mejora continua en la RSE que se inicié como resultado de un proceso de
reflexion y compromiso en 2021 con el fin de implantar progresivamente criterios de
responsabilidad social en su estrategia, su planificacidn y su gestion.

De este modo deseamos incorporarnos a un movimiento de caracter global en el que participan
activamente miles de organizaciones publicas y privadas y millones de personas, persiguiendo
avanzar juntos en el camino de la sostenibilidad. Entendemos que la responsabilidad social
empresarial debe contemplar criterios de sostenibilidad en su triple dimensién econdmica,
ambiental y social y para lograrlo hemos iniciado un proceso a largo plazo que debera
conducirnos progresivamente hacia la meta deseada.

El compromiso de ENVAPLASTER por continuar trabajando en acciones de RSE dentro del marco
de la metodologia innovarse se ven reflejados en los siguientes aspectos:

e Liderazgo de la alta direccion (incluidos los accionistas) en el compromiso de la
estrategia, politica, objetivos y metas para el despliegue de la RSE en la empresa.

e Disponer de los medios humanos, técnicos y econdmicos necesarios para poder
desarrollar de manera exitosa las acciones de RSE marcadas

e A través de las personas que integran la comisién de RSE de ENVAPLASTER, hacer un
seguimiento y control de los objetivos marcados y establecer las acciones correctivas
necesarias. En 2022 se ha incorporado una nueva persona a la comision de seguimiento
de la RSE (del departamento de RRHH)

e Trabajar la RSE desde un enfoque de la mejora continua

e Establecer lazos de colaboracidn con otras organizaciones e instituciones para
consolidar una estrategia global de RSE

e Comunicar el compromiso de ENVAPLASTER por la RSE a los grupos de interés.
https://www.envaplaster.com/responsabilidad-social/

2.4.- GRUPOS DE INTERES

La RSE exige nuevas formas de hacer y la adopciéon de claros principios éticos y un
comportamiento responsable, asi como una mayor vinculacion de la empresa con la comunidad
en la que desarrolla sus actividades. La transparencia es un componente esencial de esta nueva
visidon de nuestra empresa y es por ello que ponemos aqui -a disposicion de nuestros
trabajadores, clientes, proveedores y el conjunto de la sociedad del que formamos parte-
informacidn relevante sobre nuestra actividad y sobre nuestros planes de futuro.

Asumimos nuestro decidido compromiso con este proceso, del que estamos dispuestos a
informar periédicamente a trabajadores, clientes, proveedores y otros grupos y colectivos
interesados en las actividades de esta empresa y en su repercusion econémica, ambiental y
social. Ademas, seran bienvenidas todas las sugerencias, propuestas e ideas que en este sentido
puedan ayudarnos a alcanzar la meta deseada.

Esta Memoria de Sostenibilidad es una herramienta de comunicacién de la RSE de nuestra
empresa. La difundiremos a todos nuestros grupos de interés como resultado de nuestro trabajo
y compromiso por la sostenibilidad en nuestro negocio.

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE 12


https://www.envaplaster.com/responsabilidad-social/

3.- SITUACION DE LA EMPRESA EN LAS TRES DIMENSIONES DE

LA SOSTENIBILIDAD

3.1.- RESULTADOS DEL ULTIMO DIAGNOSTICO

3.1.2.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION ECONOMICA

ENVAPLASTER ha incorporados los criterios RSE en la estrategia de RSE y ha dado pasos en el
compromiso por la transparencia y buen gobierno en todas las relaciones con los grupos de
interés con los que interactua. En este sentido, varias actuaciones se encuentran en fase inicial
y otras ya han sido desplegadas en la empresa, especialmente aquellas relacionadas con la
gestidn de la calidad.

Se han identificado 3 areas de mejora. Una de ellas hace referencia a la adaptacion de un canal
de denuncias habilitado en la pagina web corporativa, accesible a todos los grupos de interés, la
carencia de un sistema de legal compliance, por otro lado, la necesidad de incorporar criterios
de RSE en la evaluacidn de proveedores.

Por otro lado, destacan 3 nuevas buenas practicas, relacionadas la gobernanza ética y
transparente, la integracion de nuevas tecnologias para la Industria 4.0. y la comunicacidon del
compromiso de la empresa con la RSE a través de la pagina web corporativa y las redes sociales
(linkedin).

Dimensién Econdmica

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

El E2 E3 E4 ES E6 E7 E8 E9  PROMEDIO

Afo 2021
Afo 2023
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DIMENSION ECONOMICA

AREA DE ACTUACION RESULTADO | RESULTADO
ANO 2021 | ANO 2023

1.- Etica y transparencia. 6 puntos 8 puntos Comprobacién
2.- Prevencion de delitos y mecanismos 5 puntos 5 puntos Planificacién
anticorrupcion.
3.- Competitividad: calidad, productividad vy 10 puntos 10 puntos Ajuste
eficiencia.
4.- Investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i). 8 puntos 9 puntos Ajuste
5.- Transformacién digital e industria 4.0. 5 puntos 8 puntos Comprobacién
6.- Adquisicion responsable y gestién ética de 6 puntos 6 puntos Desarrollo
subcontratas.
7.- Orientacion a la clientela. 7 puntos 7 puntos Comprobacién
8.- Publicidad y marketing responsable. 5 puntos 10 puntos Ajuste
9.- Marketing inclusivo y disefio universal. N.A. N.A. N.A.

Dimension Econdmica 2021-2023

1 E-01.ETICAY TRANSPARENCIA

10
E-09. MARKETING INCLUSIVO Y DISENO 9 8 2 E-02. PREVENCION DE DELITOS
UNIVERSAL

8 3 E-03. COMPETITIVIDAD:
CALIDAD, PRODUCTIVIDAD

Y EFICIENCIA

E-08. PUBLICIDAD Y MARKETING
RESPONSABLE

4 E-04. INVESTIGACION, DESARROLLO E

INNOVACION (I1+D+l)

E-07. ORIENTACION A LA CLIENTELA

. P 6 5 E-05. TRANSFORMACION DIGITAL E INDUSTRIA
E-06. ADQUISICION RESPONSABLE Y GESTION ETICA
DE SUBCONTRATAS

s )(02]  em—2(23
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3.1.3.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION MEDIOAMBIENTAL

ENVAPLASTER al tener la gestion integrada segun la norma ISO 14001, hace que tenga
planificados los objetivos y metas a alcanzar y tener establecido unos procedimientos que tienen
en cuenta los aspectos ambientales y los impacto que genera la empresa. En 2023 ENVAPLASTER
ha dado un paso mas alla en la reducciéon de la huella de carbono y estd en un proceso para la
compensacion de la huella de carbono mediante la plantacién de especies arbéreas autdctonas.

Uno de los factores que destaca es el compromiso de la empresa en la formacion del personal
en materia medioambiental y el liderazgo desde la direccién formandose en Economia Circular.

Para poder afianzar la estrategia de la empresa en la sostenibilidad y dar pasos a la Economia
Circular, la empresa se ha comprometido con la iniciativa publico-privada Navarra Zirkular
realizando el diagndstico de Economia Circular y llevando a cabo las actuaciones propuestas en
el plan de accioén.

Navarra
[ 2 X
Zirkular
0. COMPROMISO
4. IMPLEMENTACION @ @ 1.FORMACION
Y SEGUIMIENTO
3. HOJA DE RUTA 2. DIAGNOSTICO
Dimension Ambiental
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 PROMEDIO

Ao 2021
Afo 2023
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DIMENSION AMBIENTAL

AREA DE ACTUACION RESULTADO | RESULADO
ANO 2021 ANO 2023

1.- Politica ambiental o declaraciéon de 9 puntos 10 puntos Ajuste
intenciones.
2.- Control de consumos, eficiencia 8 puntos 10 puntos Ajuste

energética y energias renovables

3.- Prevencion y gestidn de residuos. 9 puntos 10 puntos Ajuste
4.- Ciclo de vida, eco-disefio y economia 9 puntos 10 puntos Ajuste
circular

5.- medidas para el control de vertidos, 9 puntos 10 puntos Ajuste

emisiones y ruidos

6.- Movilidad sostenible 0 puntos 6 puntos Desarrollo
7.- Formacidn y sensibilizacidn en materia 3 puntos 7 puntos Comprobacién
ambiental

8.- Sistema de gestion ambiental y 10 puntos 10 puntos Ajuste

certificacion ambiental.

Dimension Ambiental 2021-2023

1 A-01. POLITICA AMBIENTAL O DECLARACION DE INTENCIONES

A-08. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y
CERTIFICACION AMBIENTAL

A-02. CONTROL  DE  CONSUMOS,
EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIAS
RENOVABLES

RN WD U NN

7 . [
A-07. FORMACION Y A-03. PREVENCION Y GESTION
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE RESIDUOS
AMBIENTAL

AO4. CICLO DE VIDA, ECO-DISENO Y
ECONOMIA CIRCULAR

A-06. MOVILIDAD SOSTENIBLE

5

A-05. MEDIDAS PARA EL CONTROL DE VERTIDOS, EMISIONES Y
o )())] e—)023 RUIDOS
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3.1.4.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION SOCIAL

ENVAPLASTER tiene un claro compromiso por la retencidn del talento y considera que el mayor
capital son las personas que forman parte de la empresa. En este sentido, existe un claro
compromiso de la empresa por las condiciones laborales de la plantilla trabajadora, donde se
fomentan valores de igualdad de oportunidades, conciliacion de vida laboral y personal y
trabajar en un buen clima laboral.

En esa linea de estrechar lazos con la plantilla trabajadora, la empresa ha considerado oportuno
la implantacién de un portal de empleado, para que a través de la plataforma la plantilla
trabajadora tenga acceso a la informacion de la empresa.

Cabe destacar el gran esfuerzo que ha realizado ENVAPLASTER en la dimensidn social externa,
integrandose en diferentes proyectos promovidos por agentes socioeconémicos.

Dimension Social Interna

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

El E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E8 E9 E10 E11PROMEDIO
Dimension Social Externa

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

El E2 E3 E4 PROMEDIO
Ano 2021

E Ano 2022
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DIMENSION SOCIAL INTERNA

AREA DE ACTUACION RESULTADO RESULTADO
ANO 2021 ANO 2023

1.- Informacién, comunicacién y gestion del 8 puntos 8 puntos Comprobacién
conocimiento
2.- Autonomia, empoderamiento y sistemas de 8 puntos 9 puntos Ajuste
participacién
3.- Instrumentos de evaluacion del clima 9 puntos 10 puntos Ajuste
laboral
4.- Estabilidad laboral y proteccién del empleo 10 puntos 10 puntos Ajuste
5.- Politica de retribucién y equidad salarial 9 puntos 10 puntos Ajuste
6.- Seguridad y salud en el trabajo 7 puntos 8 puntos Comprobacién
7.- Igualdad de género 8 puntos 8 puntos Comprobacién
8.- Conciliacion y calidad de vida 7 puntos 7 puntos Comprobacién
9.- Diversidad e inclusién 6 puntos 9 puntos Ajuste
10.- Accesibilidad y adaptacién de puestos de 5 puntos 8 puntos Comprobacién
trabajo
11.- Formacién, desarrollo personal vy 9 puntos 9 puntos Ajuste
profesional

DIMENSION SOCIAL EXTERNA

AREA DE ACTUACION RESULTADO RESULTADO
ANO 2021  ANO 2023

1.- Participacion en la comunidad local. 5 puntos 8 puntos Comprobacién
2.- Alianzas sectoriales y competencia justa. 5 puntos 7 puntos Desarrollo
3.- Relaciones con las administraciones 3 puntos 8 puntos Comprobacién
publicas.

4.- Promocion del voluntariado y de la accidn 3 puntos 6 puntos Desarrollo
social.
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Dimension Social Interna 2021-2023

1
10 SI-01. INFORMACION, COMUNICACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO
11 9 -
SI-11.  FORMACION,  DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL

SI-02. AUTONOMIA, EMPODERAMIENTO Y
SISTEMAS DE PARTICIPACION

10
SI-03.  INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DEL CLIMA
LABORAL

SI-10.  ACCESIBILIDAD Y
ADAPTACION DE PUESTOS

DE TRABAJO
9 4
SI-09.  DIVERSIDAD E SI-04. ESTABILIDAD
INCLUSION LABORAL Y PROTECCION
DEL EMPLEO

SI-05. POLITICA DE RETRIBUCION Y

SI-08. CONCILIACION Y CALIDAD EQUIDAD SALARIAL

DE VIDA

SI-07. IGUALDAD DE GENERO SI-06. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e )02]  em—2(023

Dimension Social Interna 2021-2023

1

SE-01. PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD LOCAL

2 SE-02. ALIANZAS SECTORIALES Y
COMPETENCIA JUSTA

SE-04. PROMOCION  DEL 4
VOLUNTARIADO Y LA ACCION
SOCIAL

3 SE-03. RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

e )02]  e—2023
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3.2.- BUENAS PRACTICAS

En ENVAPLASTER estamos especialmente orgullosos de aquellas buenas practicas en las que
destacamos y en las que rigen los criterios para alcanzar la excelencia en Responsabilidad Social
Empresarial.

3.2.1.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION ECONOMICA

Etica y transparencia 2021 | 2023
BPE1 | ENVAPLASTER tiene la direccidon de la empresa profesionalizada y las cuentas econdmicas

se comunican en el comité de empresa y se dan a conocer los impactos de la empresa en

la pagina web. Asi mismo se rige por los valores y a ética profesional segun el codigo de

conducta de la empresa.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracidn, trabajadores, clientes,

proveedores y sociedad
Competitividad: Calidad, productividad y eficiencia 2021 | 2023
BPE2 | ENVAPLASTER tiene implantado un sistema de calidad BRC y esta certificado. Tiene

indicadores para medir la productividad y eficiencia. Ademas, en 2021 ha implantado un

sistema de bonus para repartir al final de afio a la plantilla trabajadora y éste esta

vinculado a la reduccién de las no conformidades.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion, trabajadores, clientes

y proveedores
Investigacion, desarrollo e innovacion 2021 | 2023
BPE2 | ENPLASTER tiene una estrategia orientada a la 1+D+i, a través del desarrollo de nuevos

productos mds sostenibles y apostando por la retencion del talento del personal de la

empresa, con un perfil técnico orientado o la innovacion.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracidn, trabajadores, clientes,

proveedores y sociedad
Transformacion digital e industria 4.0. 2021 | 2023
BPE3 | ENVAPLASTER tiene integrada una estrategia de digitalizacion e industria 4.0 con

inversiones realizadas para la optimizacién de los procesos de produccién, lo que le

permite conocer el estado de las materias primas y las maquinas.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion y trabajadores
Orientacion a clientela 2021 | 2023

BPE4

ENVAPLASTER tiene implantado en su sistema de gestién de calidad (BRC), donde tiene
establecidos los procedimientos para la gestion y atencidn al cliente.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion, trabajadores y clientes
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Publicidad y marketing RSE

2021

2023

BPE5

ENVAPLASTER, a través de una estrategia de comunicacion enfocada en la sostenibilidad
y la RSE, da a conocer el compromiso de la empresa en las diferentes actuaciones que
llevan a cabo. En la pagina web de la empresa se da a conocer su compromiso por la RSE
y los ODS. A través de la red Linkedin dan a conocer su actividad y el compromiso por la
sostenibilidad y la RSE.

Ademas, participan en campafias de sensibilizacion sobre el RPET.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion, trabajadores y
sociedad

3.2.2.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION AMBIENTA

Politica ambiental 2021 | 2023
BPA1 | ENVAPLASTER tiene definida la politica medioambiental y la hace realidad a través de su

sistema de gestidn ISO 14001.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracién, trabajadores, clientes,

proveedores y sociedad.
Control de consumos, eficiencia energética y energias renovables 2021 | 2023
BPA2 | ENVAPLASTER tiene integrado el sistema de gestion medioambiental 1ISO 14001, por lo

que tiene desarrollados indicadores para el control de consumos de agua, energia y

combustible. Ademas, a la hora de realizar las inversiones tiene en cuenta los criterios de

eficiencia energética

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion, trabajadores,

proveedores y sociedad
Prevencion y gestion de residuos 2021 | 2023
BPA3 | ENVAPLASTER cuenta con un procedimiento para la prevencion y reduccidon de los

residuos.

En el cuadro de mando, tiene asociado un indicador en el cual se evaltia un objetivo anual

de reduccion de residuos, y para ello se buscan fdrmulas para mejorar el reciclado de los

distintos residuos generados.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion, trabajadores,

proveedores y sociedad
Ciclo de vida de producto, Ecodiseiio y economia circular 2021 | 2023

BPA4

ENVAPLASTER tiene definidos los procesos teniendo en cuenta la norma 14001 y por
tanto analizando el impacto que la actividad genera al medioambiente.

ENVAPLASTER ha realizado un estudio de la huella de carbono de uno de los productos
(una bandeja de mayor tirada y otra bandeja con 50%-50% y 100% reciclado y esto se ha
comparado con los materiales alternativos. Los resultados obtenidos han sido muy
positivos.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion, trabajadores, clientes
y sociedad
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Medidas para el control de vertidos, emisiones y ruidos 2021 | 2023
BPA5 | ENVAPLASTER mide el impacto de las emisiones de Co2 a través de la huella de carbono
de producto
Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion, trabajadores y
sociedad
Formacion y sensibilizacion en materia medioambiental 2021 | 2023
La alta direccidn esta implicada desde el principio en la estrategia de la formacién en
BPAG materia de economia circular. La formacidn esta principalmente enfocada a: Normativa,
reciclado del plastico y Economia Circular.
Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracidn y trabajadores
Sistema de gestion ambiental y certificacion ambiental 2021 | 2023
BPA7 | ENVAPLASTER al tener implantado y certificado un sistema de gestién ambiental ISO
14001 hace que tengan establecida la politica, estrategia, objetivos, acciones y
procedimientos teniendo en cuenta los impactos ambientales. ENVAPLASTER hace
seguimiento de las acciones a través de los foros de comunicacién, donde se analizan los
indicadores para ver si se han producido desviaciones respecto lo planteado.
Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracidn, trabajadores, clientes,
proveedores y sociedad
3.2.3.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION SOCIAL
Informacién, comunicacidn y gestion del conocimiento 2021 | 2023
BPSI1 ENVAPLASTER cuenta con un plan de comunicacién para favorecer una comunicacion
eficaz tanto vertical como horizontal.
ENVAPLASTER tiene configurados 23 foros de comunicacién, donde se establecen
reuniones perioddicas para analizar diferentes aspectos que afectan a la estrategia de la
empresa.
Se da respuesta a todas las sugerencias o quejas planteadas por la plantilla trabajadora.
Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion y trabajadores.
Autonomia, empoderamiento y sistemas de participacion 2021 | 2023

BPSI2

ENVAPLASTER tiene definidos los puestos y sus responsabilidades y a través de la
evaluacion del desemperio se identifican las necesidades formativas del personal para
adquirir nuevas competencias.

A través de los foros de comunicacion se desarrollan comisiones especificas para
abordar temas como la igualdad, RRHH... esto favorece la participacién de los
trabajadores. Las reuniones interdepartamentales sirven para identificar lineas de
trabajo que se plasman en el plan estratégico de la empresa.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion y trabajadores.
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Instrumento de evaluacion del clima laboral 2021 | 2023
BPSI3 | ENVAPLASTER tiene establecidas reuniones de despacho, donde el responsable del
departamento se reline con su equipo y se hace una valoracién del clima laboral de la
empresa, de tal manera que si se identifica alguna situacion que puede generar un
posible conflicto o malestar, el director general estudia la situacién para corregirla. Del
mismo modo, las reuniones interdepartamentales tienen por objetivo la transferencia
de la informacién entre los departamentos y evitar cualquier situacion de
malentendidos.
ENVAPLASTER en la evaluacién del desempefio 3602 uno de los aspectos que aborda es
el clima laboral.
Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion y trabajadores.
Instrumento de evaluacién del clima laboral 2021 | 2023
BPSI4 | ENVAPLASTER tiene establecidas reuniones de despacho, donde el responsable del
departamento se reline con su equipo y se hace una valoracién del clima laboral de la
empresa, de tal manera que si se identifica alguna situacion que puede generar un
posible conflicto o malestar, el director general estudia la situacién para corregirla. Del
mismo modo, las reuniones interdepartamentales tienen por objetivo la transferencia
de la informacién entre los departamentos y evitar cualquier situacion de
malentendidos.
ENVAPLASTER en la evaluacién del desempefio 3602 uno de los aspectos que aborda es
el clima laboral.
Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion y trabajadores.
Instrumento de evaluacién del clima laboral 2021 | 2023
BPSI5 ENVAPLASTER tiene establecidas reuniones de despacho, donde el responsable del
departamento se reline con su equipo y se hace una valoracién del clima laboral de la
empresa, de tal manera que si se identifica alguna situacion que puede generar un
posible conflicto o malestar, el director general estudia la situacidn para corregirla. Del
mismo modo, las reuniones interdepartamentales tienen por objetivo la transferencia
de la informacién entre los departamentos y evitar cualquier situacion de
malentendidos.
ENVAPLASTER en la evaluacién del desempefio 3602 uno de los aspectos que aborda es
el clima laboral.
Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracidn y trabajadores.
Instrumento de evaluacién del clima laboral 2021 | 2023

BPSI6

ENVAPLASTER tiene establecidas reuniones de despacho, donde el responsable del
departamento se reline con su equipo y se hace una valoracién del clima laboral de la
empresa, de tal manera que si se identifica alguna situacion que puede generar un
posible conflicto o malestar, el director general estudia la situacién para corregirla. Del
mismo modo, las reuniones interdepartamentales tienen por objetivo la transferencia
de la informacién entre los departamentos y evitar cualquier situacion de
malentendidos.

ENVAPLASTER en la evaluacién del desempefio 3602 uno de los aspectos que aborda es
el clima laboral.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion y trabajadores.
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Estabilidad laboral

2021

2023

BPSI7

ENVAPLASTER favorece la promocion interna frente a las contrataciones externas. La
plantilla de ENVAPLASTER es muy joven esta en una media de 30 afios, con una clara
apuesta en retener el conocimiento y favorecer un entorno de jévenes con inquietudes
intraemprendedoras y con un claro enfoque en la innovacién. Ha empezado a colaborar
con la Universidad de La Rioja para la realizacién de practicas de alumnos en la empresa.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y trabajadores.

Politica

de retribucion y equidad salarial

2021

2023

BPSI8

ENVAPLASTER cuenta con una politica retributiva segun el puesto de trabajo y la
responsabilidad asociado al mismo (los responsables de departamento tienen
establecido un bonus del 10%)y asi viene recogido en el registro retributivo, donde no
se han identificado discriminaciones salariales. Los salarios, estan asociados a las
categorias profesionales y a los puesto que desempeiian las personas. ENVAPLASTER ha
establecido un incentivo econdmico a la plantilla trabajadora asociada a las no
conformidades que tengan causa en produccion.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracion y trabajadores

Seguridad y salud en el trabajo

2021

2023

BPSI9

ENVAPLASTER tiene un departamento de Calidad, PRL y Medio Ambiente. Este
departamento forma parte de los foros de comunicacion y la persona responsable del
departamento mantiene reuniones periddicas con la direccién de la empresa, asi como
reuniones interdepartamentales al objeto de analizar y hacer un seguimiento de los
indicadores. Se trabaja sobre el enfoque de la prevencion y la mejora continua. La
formacién en PRL forma parte del programa anual de formacion de la empresa.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracidn y trabajadores

Igualdad de género

2021

2023

BPSI10

ENVAPLASTER cuenta con un plan de igualdad y a través de la comision de igualdad hace
un seguimiento de las acciones implantadas. Ademas cuenta con un protocolo de acoso
sexual o por razén de sexo.

Las medidas de igualdad son conocidas por toda la plantilla trabajadora.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracién y trabajadores

Conciliacion y calidad de vida

2021

2023

BPSI11

ENVAPLASTER tiene establecidas medidas de conciliacién de vida laboral y personal, que
son conocidas por la plantilla trabajadora

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo de administracidn y trabajadores

Diversidad e inclusion

2021

2023

BPSI12

La empresa esta comprometida con la contratacion de personas con discapacidad y
ademas a través de ASPECE colabora para en formatos de puertas abiertas.

Ademas, tiene en cuenta la eliminacién de las barreras arquitecténicas dentro de la
empresa.

Grupos de Interés sobre los que incide: Trabajadores y sociedad
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Accesibilidad y adaptacion de puestos de trabajo 2021 | 2023
BPSI13 | En 2023 ENVAPLASTER, por necesidades de la trabajadora, ha adaptado el

puesto de trabajo. Ademas, la empresa ha realizado la evaluacidn de los riesgos

psicosociales para tener en cuenta las necesidades de las personas trabajadoras

y poder adaptarlo los puestos a sus necesidades.

Grupos de Interés sobre los que incide: Trabajadores y sociedad
Formacion, desarrollo personal y profesional 2021 | 2023

BPSI14

ENVAPLASTER realiza anualmente la evaluacion del desempefiio 3602 para identificar las
necesidades formativas de la plantilla trabajadora y mejorar las competencias que les
ayude en la promocion de la empresa. Las acciones formativas estan dirigidas a toda la
plantilla trabajadora, ya sea para puestos directivos, mandos intermedios o puestos
operativos.

ENVAPLASTER tiene como filosofia la contratacion de perfiles jovenes para que tengan
un desarrollo y progreso profesional.

La politica de la empresa es priorizar la promocidn interna frente a las contrataciones
externas.

Interés sobre los que incide: Consejo de administracion y trabajadores

3.3.- AREAS DE MEJORA

Por otro lado, somos conscientes que tenemos aspectos a mejorar en este camino a la excelencia
en la gestién de la empresa en la RSE y la actualizacién de la planificacién inicial del afio 2021
nos ha ayudado a tener un mapa de las dreas de mejora que tenemos que abordar en los
proximos afios.

En concreto, desde ENVAPLASTER estamos trabajando por mejorar en las siguientes areas hasta
diciembre de 2025:

Transparencia y buen gobierno: Incorporar en la pagina web el canal de denuncia online
Prevencidn de delitos: Implantar un sistema de legal compliance
Proveedores: Incorporar criterios RSE en la evaluacién de proveedores

Economia Circular: Realizar un diagndstico y plan de actuacion de Economia Circular (Navarra

Zirkular)

Comunicacién interna: Incorporar el portal del empleado en la intranet de la empresa para que

la plantilla trabajadora tenga acceso a informacion de la empresa
Igualdad: Establecer un protocolo para saber actuar en situaciones de violencia de género
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3.4.- EVOLUCION DE INDICADORES

3.4.1. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION ECONOMICA

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en la planificacién inicial de RSE realizado en
2021 y el avance dado en este afio 2022, donde se puede medir el avance realizado por
ENVAPLASTER en las diferentes dreas de accién de la dimensién econémica.

CONTRIBUCION

INDICADOR ASPECTO A ODS UNIDADES UNIDADES

VINCULADO | (Agenda Navarra ANO 2021 ANO 2023
2030)

Resultados netos E-o03 8.10 936.379,36€ 2.355.000

Inversion en [+D+i E-o4 9:10 49.341

9.13 50.000€

% de proveedoresy
subcontratas de E-06

ambito local 7,51% (2021) 8.43%

% de entidades 12.Nav
proveedoras que

cuentan con sellos E-06 1 proveedor 1 proveedor
InnovaRSE u otros 0,26% (2021) (1.20%)
analogos

N° total de
reclamaciones
realizadas por clientes E-o7 211
y organizaciones de 200 (2021)
consumidores

N° de acciones de
sensibilizacion /
formacion sobre
discapacidad
destinadas ala
plantilla

N° de personas
formadas para
atender a clientes con E-o9 21
necesidades 21(2021)
especificas.

E-o9 1(2021) 1
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3.4.2. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION AMBIENTAL

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en la planificacién inicial de RSE realizado en

2021 y el avance dado en este afio 2022, donde se puede medir el avance realizado por

ENVAPLASTER en las diferentes areas de accion de la dimensiéon ambiental.

CONTRIBUCION A UNIDADES UNIDADES
INDICADOR ASPECTO OoDS - .
VINCULADO | (Agenda Navarra NS SNOELEE)
2030)
Agua: 916 m? Agua: 1716 m3
Gas:“13.4z,,l4 kg Gas: No aplica
Consumo total de A-0a GLP
energia, por fuente Electricidad:
8.068.659 Kwh Electricidad:
8.951.506,2 kWh
07.20
07.31 13,7% (POR
07.35 PLACAS
i i SOLARES=
Porcentaje de energia A-02 5%
renovable 42.7%
(COMPRADA A
IBERDROLA)
Consumo total de Aos Agua: 916 m? Agua: 1716 m?
agua (2021) (2023)
Cantidad de Residuos Ver desglose Ver desglose
. A-03 12.10
Producidos (2021) (2023)
% del personal que
acude al
centro de trabajo en
transporte A-06
publico o transporte % (2 0
02 %
colectivo de 4% (2021) 47
ENVAPLASTER
N° de acciones
formativas en materia A-o7
de medio ambiente 7(2021) 8
N° de personas
formadas en A-o07 4 (2021) 5
gestion ambiental
*(Sélo obligatorio para empresas que producen residuos industriales)
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Total residuos generados afo 2021.

LER 150102 12.580 Kg/afo 2021

LER 150101 26.560 Kg [ afio 2021

Residuos no peligrosos LER 150103 71.890 Kg / afno 2021
LER 200301 2.680 Kg/afo 2021

LER 191202 261.588 Kg /afo 2021

LER 160107 70 Kg/afio 2021

LER 150102 30 Kg/afo 2021

Residuos peligrosos LER 150104 35 Kg/afio 2021
LER 130205 -Kg/aho 2021

150202 225 Kg/ano 2021

Total residuos generados afno 2023.

LER 150102 22.240Kg/aho 2023

LER 150101 39.080 Kg/afo 2023

Residuos no peligrosos LER 150103 71.890 Kg / afo 2023
LER 191202 5.100 Kg / afo 2023

LER 150106 212.260 Kg/afo 2023

LER 130205 600 Kg/aho 2023

LER 150202 210 Kg / afio 2023

Residuos peligrosos LER 150110 50 Kg/aho 2023
LER 080317 15 Kg/ano 2023

LER 200133 5Kg/ano 2023
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3.4.1. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION SOCIAL

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en la planificacién inicial de RSE realizado en
2021 y el avance dado en este afio 2022, donde se puede medir el avance realizado por
ENVAPLASTER en las diferentes areas de accion de la dimensidn social, tanto en la vertiente
interna como externa.

- ASPECTO CONTR(I)I?)USCIO'NA P T3AGEE UNIDADES Y
VINch = (Agenda Navarra ANO 2021 ANOICLEE)
2030)
Indefinido: Indefinido:
e, 4.31
Distribucion porcentual 8.20 Hombres 86 | Mujeres | Hombres 106 /| Mujeres
de los contratos, por tipo | Sl-04/SI- 8 26 13 52
de contrato, tipo de 07 8.3
jornaday sexo 8;; Temporal: Temporal:
' Hombres 7/ Mujeres3 | Hombres 3/ Mujeres 1
Proporcion entre salarios
mas altos y salarios mas Sl-og 10.11 40.746 % 32%
bajos
oo N . 08.60 ,
Indice de incidencia Sl-06 7.488°6 23,67%
03.14
. 5.03Nav
Brecha salarial entre
. 05.10
mujeres y hombres, por Sl-o7 or 19 o o
categoria profesional 02'33
N° de personas
contratadas de
colectivos con Sl-o09
dificultades de insercion, 2 3
por tipo de colectivo
Grupo1/2/3-9h Grupo1/2/3-9h
N° medio de horas de Grupo 4—20 h Grupo 4—-21 h
formacion/ persona, por Sl-11 4.40
categoria Grupog5—-20h Grupo5-18h
Grupo 6-7-8 — 45h Grupo 6-7-8 — 47h
Ne° de asociaciones,
rede.s.,'grupos de t.rabajo, SE-01 5(2021) 7 (2021)
comisiones... de tipo SE-0o
sectorial y/o local en las SE-o
que participa la 3
organizacion
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PERSONAS CON DE PROGRAMAS DE

PLANTILLA DISCAPACIDAD SOBRE EL > 45 ANOS SOBRE EL INTEGRACION SOBRE EL
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL DE LA PLANTILLA
TOTAL DE LA PLANTILLA TOTAL DE LA PLANTILLA
Ne % N2 % N2 % N2 %
GRUPO1y2 H 44 35.48 0 0 16 12.9 0 0

GRUPO 3 H 16 12.90 0 0 8 6.45 0 0
(] GRUPO 4 H 5 4.03 0 0 2 1.61 0 0
]
(=]
2
<

GRUPO 5 H 26 20.97 1 0.81 16 12.90 0 0

GRUPO 6/7/8 H 11 8.87 0 0 6 4.84 0 0

TotalH | 102 82.25 1 0.81 48 .38.70 0 0

TOTAL 124 100 2 1.61 56 45.16 1 0.81
PERSONAS CON - DE PROGRAMAS DE
PLANTILLA DISCAPACIDAD SOBRE EL > 45 ANOS SOBRE EL INTEGRACION SOBRE EL
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL DE LA PLANTILLA
TOTAL DE LA PLANTILLA TOTAL DE LA PLANTILLA
Ne % Ne % Ne % Ne %
GRUPO 1y2 H 35 25.73 1 0.73 16 11.76 0 0

GRUPO 3 H 17 12.5 0 0 13 9.55 0 0

GRUPO 4 H 16 11.76 0 0 2 1.47 0 0

ANO 2023

GRUPO 5 H 31 22.79 1 0.73 17 12.5 0 0

GRUPO 6/7/8 H 13 9.55 0 0 8 5.88 0 0

TotalH | 112 82.35 2 1.47 56 41.17 0 0

TOTAL 136 100 3 2.2 68 50 i 0.73
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3.5.- BALANCE GLOBAL

ENVAPLASTER realizd el diagnéstico inicial en el afio 2021. En lineas generales las actuaciones
planificadas de RSE que habia plasmado en la planificacién inicial se han cumplido.

En 2023 siguid afianzando la estrategia de RSE con el ciclo de mejora para poder planificar las
acciones de RSE hasta diciembre 2025.

Esto denota el compromiso real de la empresa por trabajar en la RSE y avanzar a la
sostenibilidad. Tiene claro el avance de ir mas alld del mero cumplimiento legal y ser una
empresa vanguardista que lidere la Economia circular en Navarra, con acciones como la
compensaciéon de la huella de carbono mediante el sumidero de Km0, campafas educativas,
informacién y transparencia...y especialmente el compromiso de trabajar de una manera
colaborativa a través de proyectos y programas con otras empresas o iniciativitas como Navarra
Zirkular.

Cabe destacar el gran avance realizado en la dimensidon social externa, que ha avanzado 3,5
puntos respecto a 2021. Esto se debe a la interaccién que estd realizando la empresa con las
diferentes organizaciones para terne mayor presencia y compromiso con la sociedad.

REPRESENTACION GRAFICA GLOBAL

6,50

3,75 7 7,13

7,82

Afio 2023
Afo 2021
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4.- ACTUACIONES ACOMETIDAS Y EL AVANCE DEL PLAN DE

ACTUACION

4.1.- PLAN DE ACTUACION VIGENTE

El ciclo de mejora de RSE que ENVAPLASTER esta llevando a cabo se elaboré en septiembre de
2023. El plan de actuacién recoge las medidas que son de aplicacidon durante el periodo de
vigencia que comprende desde septiembre 2023 a diciembre 2025 y que tiene por objeto
general continuar en la mejora de la gestién de la empresa desde un enfoque de la RSE.

En esa linea, en el plan de actuacién se han plasmado 6 dreas de mejora donde ENVAPLASTER
estd trabajando, al objeto de alcanzar los siguientes objetivos especificos:

1.- Garantizar un buen gobierno y ética profesional

2.- Tener implantado un sistema de legal compliance que establezca los mecanismos de
prevencion de delitos

3.- Trabajar con proveedores que tengan en su estrategia la RSE
4.- Avanzar en actuaciones de Economia Circular
5.- Mejorar la comunicacion interna a través del portal de empleado/a

6.- Reforzar el compromiso de la empresa con la igualdad, incorporando mecanismos de
actuacién ante situaciones de violencia de género.

Para llevar a cabo este plan de mejora, se han desplegado varias acciones que ayudara a
ENVAPLASTER a alcanzar la excelencia en la gestién de la RSE.

4.2.- ACCIONES DE MEJORA

Las acciones de mejora que recoge el ciclo de mejora abordan las 3 dimensiones, con el objetivo
de desplegar la estrategia de la RSE de manera equilibrada y desarrollar actuaciones en las 3
dimensiones y en aquellas areas donde se ha identificado que ENVAPASTER tiene mayor margen
de mejora.

Para que el sistema de gestion de la RSE de ENVAPLASTER sea eficiente, el equipo de RSE de la
empresa mantiene reuniones periddicas para hacer un control y seguimiento de la evolucién de
las acciones implantadas y verificar si se estan consiguiendo los objetivos definidos. Por ello, las
acciones de mejora se miden a través de indicadores para poder analizar si existen desviaciones
sobre la planificacién inicial y poder establecer medidas correctoras en tal caso.
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En la siguiente tabla se detallan las 8 areas de mejora en las que ENVAPLASTER estd trabajando
durante el periodo de vigencia del plan de actuacion. Finalizado el mismo se harad un nuevo
diagnéstico y se planteara un nuevo plan de actuacién en la linea de la mejora continua.

AREAS DE MEJORA DEL PLAN DE ACTUACION

L . Enunciado del
, . g p i Descripcion, observaciones o ,
Dimension Caodigo Area de mejora . s decdlogo con que
informacion relevante .
se relaciona
Canal de Incorporar en la pagina web DEO1
Econémica AMO1 denuncia el canal de denuncia online
Sistema de legal Implantacion de un sistema DEO02
- AMO02 . .
Econdmica compliance de legal compliance
Econdmica Evaluacién Incorporacion de criterios DEO6
roveedores RSE en la evaluacién de
AMo3 | Proveedores
segln criterios proveedores
RSE
Diagnostico y Realizacién de un diagnodstico DA04
Ambiental plan de y plan de actuacion de
AMO04 actuacién de Economia Circular (Navarra
Economia Zirkular)
Circular
Social Portal del Incorporar el portal del DSI01
Interno empleado empleado en la intranet de la
AMO6 empresa para que la plantilla
trabajadora tenga acceso a
informacién de la empresa
Social Protocolo de Establecer un protocolo para SI07
Interno AMO5 violencia de saber actuar en situaciones
género de violencia de género
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ACCIONES DE MEJORA EJECUTADAS EN EL ANO 2023 y 2024

En la dimensidn econdmica, ENVAPLASTER ha desarrollado las siguientes acciones:

En 2023 ENVAPLASTER ha desarrollado en su pagina web un canal ético para recoger las quejas de los grupos de interés y poder dar respuesta a las mismas.

Enlace: https://www.envaplaster.com/canal-etico/
La denuncia se puede formular de manera andnima o indicando la persona (fisica/juridica).

Se ha incorporado las opciones para aportar documentacion para que la empresa pueda estudiarla

Hay un apartado de FAQs para informar al usuario sobre los siguientes aspectos:

e Contenido de la denuncia

e Admisién / Inadmisidn a tramite de la denuncia
e  Garantias del Canal y del proceso de investigacion

e  Garantias y Derechos de los informantes

e  Garantias y Derechos de los Denunciados

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

Canalizar y facilitar la formulacion segura de cualquier
1. comunicacidon sobre sospechas de conductas irregulares,
malas practicas comerciales, y del Cdigo Etico.

INDICADORES ASOCIADOS

i [
OBJETIVO ESPECIFICOS B el I I e Fecha Valor Yode
indicador medida inicio esperado final alcanzado | Ejecucion
Desarrollar
formulario Si/No No 10/2023 Si 11/2023 Si 100%
11 Tener un registro de las comunicaciones relacionadas con
"™ | malas practicas o vulneracién del cédigo ético Enlace-
acceso en la
web Si/No No 10/2023 Si 11/2023 Si 100%
Incorporar el
Facilitar a los usuarios la realizacion de la denuncia a través .
1.2 ‘- formulario
de un entorno seguro y facil 3
en la web SI/No No 10/2023 Si 11/2023 Si 100%
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https://www.envaplaster.com/canal-etico/
https://www.envaplaster.com/canal-etico/#contenido-denuncia
https://www.envaplaster.com/canal-etico/#admision-tramite-denuncia
https://www.envaplaster.com/canal-etico/#garantias-canal-proceso-investigaci%C3%B3n
https://www.envaplaster.com/canal-etico/#garantias-derechos-informantes
https://www.envaplaster.com/canal-etico/#garantias-derechos-denunciados

En 2024 ENVAPLASTER ha dado pasos en una gobernanza ética y transparente. Con el apoyo de una consultora externa especializada han elaborado un borrador de la
politica de legal compliance y esta pendiente de aprobacion por parte del comité de direccidn. Una vez aprobada se integrara en el sistema de gestidn.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

2. Garantllzar gue ninguna persona de la empresa realice INDICADORES ASOCIADOS
actuaciones contra legem
H 0,
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador | U™9399€ | \oior inicio | FeCh? valor | o chafinal | Valor ode
medida inicio esperado alcanzado Ejecucion
Disefio procedimiento Si/No No 09/2023 |Si 03/2024 Si 100%
2.1. | Implantar un procedimiento de legal compliance Implantacién Pendiente de
procedimiento Si/No No 03/2024 |Si 11/2024 aprobacion 75%
ENVAPLASTER ha integrado la transformacion digital en la estrategia de la empresa.
En 2023 se han implantado nuevas tecnologias digitales para la mejora de los procesos y la produccién. Cabe destacar, entre otros:
- Sistema de Gestion de Almacén
- Incorporaciéon de nuevos mddulos en la ERP
- Programa que recoge datos relativos en el momento, del estado de las materias primas y la produccion.
OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA
o Conseguir que Envaplaster sea una empresa inteligente INDICADORES ASOCIADOS
y conectada
. . i . Val %d
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador | UMidadde | Valor 1} Fecha Valor | ¢ ha final alor e
medida inicio inicio esperado alcanzado | Ejecucion
Conseguir una mayor eficiencia a través de la . . Octubre Diciembre
3.1 S . Inversiones realizadas No ) >1 3 100%
transformacion digital en determinados procesos 2021 2023
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En 2023 y 2024 ENVAPLASTER ha continuado desarrollando nuevos proyectos de 1+D, para el desarrollo de dos nuevas lineas de bandejas:

- Proyecto RECIFRES: Desarrollo de nuevas bandejas reciclables para el envasado de alimentos frescos resistentes al microondas. El proyecto de 1+D, en
colaboracion con el Centro Tecnoldgico L'Urederra, se centra en bandejas reciclables de PET para el envasado de alimentos que resistan a altas temperaturas
para poder cocinar alimentos en ellas.

- Bandejas con absorbente en PET: se trata de bandejas reciclables para el envasado de alimentos frescos que incluyan una almohadilla absorbente en PET 100%
reciclable con propiedades hidrofilicas.

El Marketing responsable es clave para dar a conocer el compromiso de ENVAPLASTER por la sostenibilidad y la economia circular. Por ello hemos dado a conocer
nuestros compromiso con el Planeta y las Personas desde un enfoque de los ODS: https://www.envaplaster.com/horizonte-2030-nuestro-compromiso-con-el-planeta-y-

las-personas/

Hemos reforzado la presencia en las redes sociales a través de la publicacién de noticas en Linkedin y la redaccion de articulos en el blog de ENVAPLASTER:
https://www.envaplaster.com/blog-plasticos-sostenibles/

Todo ello dando a conocer el impacto que genera ENVAPLASTER en la sociedad: https://www.envaplaster.com/envaplaster/

En 2023 y 2024 ha reforzado su presencia en Linkedin con varias publicaciones en materia de sostenibilidad y Economia Circular.

En 2024 ENVAPLASTER ha adquirido una empresa en Valencia para integrarla en el grupo y poder producir mas bandejas. Esto forma parte de la estrategia
de la empresa en el crecimiento sostenible y lo ha comunicado en redes sociales:
https://es.linkedin.com/posts/envaplaster _envaplaster-adquiere-sarabia-pack-activity-7166402193967771648-IxJE

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE 36


https://www.envaplaster.com/horizonte-2030-nuestro-compromiso-con-el-planeta-y-las-personas/
https://www.envaplaster.com/horizonte-2030-nuestro-compromiso-con-el-planeta-y-las-personas/
https://www.envaplaster.com/blog-plasticos-sostenibles/
https://www.envaplaster.com/envaplaster/
https://es.linkedin.com/posts/envaplaster_envaplaster-adquiere-sarabia-pack-activity-7166402193967771648-lxJE

En 2024 ENVAPLASTER ha celebrado el 35 aniversario, invitando a clientes, proveedores y otros grupos de interés.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

Informar a la sociedad sobre las propiedades de la
3. bandeja de plastico en el marco

de la economia circular

INDICADORES ASOCIADOS

Valor

. i 0
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador Unidadde | Valor | o\ inicio | Vlor | Fecha | anza| _ %09
medida inicio esperado final do Ejecucion
X Informar sobre el ciclo de vida del producto de las No o Octubre . Diciembre o1 100%
34 bandejas de plastico Publicaciones informativas 2021 =4 2023 5 0
<5, Comunicar los impactos que genera Envaplaster | Publicacion de los datos en Si/No o Octubre S Diciembre S 100%
desde el enfoque de la RSE la web 2021 2023
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En la dimensién medioambiental, ENVAPLASTER ha realizado las siguientes actuaciones:

En 2023 ENVAPLASTER ha realizado el diagnéstico de Economia Circular, a través de la iniciativa Navarra Zirkular. Esto estd sirviendo para procedimentar las acciones de
Economia Circular, destinando recursos técnicos y econdmicos para poder llevarlas a cabo.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

4, Diagndstico y plan de actuacién de Economia Circular INDICADORES ASOCIADOS
. Unidad d Fech Val Fech Val %d
OBIJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador n! a. € Valor inicio .e.c.a ator (.ec a ator . % ?,
medida inicio esperado final alcanzado Ejecucion
Realizacién de diagndstico | Si/No No 09/2023 | Si 12/2023 | Si 100%
4.1. | Tener una hoja de ruta en Economia Circular Implantacién  Plan  de
actuacion Si/No No 11/2023 |Si 12/2023 |Si 100%

En 2024 se ha continuado formando a la plantilla trabajadora en materia medioambiental. En concreto se han impartido dos cursos:

- “Reciclado quimico de plasticos”. Realizado por el departamento de calidad, con una duracion de 12 horas. Cuyos objetivos son:
a. Conocer las caracteristicas de los materiales y residuos plasticos.
Identificar los diferentes tipos de reciclado quimico aplicables a los residuos plasticos.
Entender la complementariedad del reciclado quimico y el reciclado mecanico.
Conocer los distintos procesos existentes, sus caracteristicas y los productos que se obtienen.
Analizar algunos de los aspectos relacionados con temas legales y de control de contenido en reciclado (balance de masas).
. Saber las tendencias en reciclado quimico
“Taller de ecodisefio de productos”. Realizado por el departamento de disefio, con una duracién de 12 horas. Cuyos objetivos son
g. Conceptos y actividades asociados al Ecodisefo.
h. Meétodos y herramientas para realizar Ecodisefio.
i. Integracion del Ecodisefio en Sistemas de Gestion Ambiental segin ISO 14006.

S oo o

Ademas, se han dado formaciones internas sobre “buenas précticas” de forma anual donde se recuerda a los trabajadores las normas y directrices en este sentido.
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En la dimensidn Social, ENVAPLASTER ha desarrollado las siguientes acciones:

En lo que se refiere a la vertiente interna, ENVAPLASTER es una empresa comprometida con las personas y la generacion de oportunidades de igualdad.

En 2024 ENVAPLASTER esta participando en el programa de AMEDNA para la elaboracién del plan de conciliacion.

En lo que se refiere a la mejora de la comunicacién interna, en 2024 se implantd la intranet para todos los usuarios de Envaplaster para que el empleado/a tenga
su portal donde se sube la documentacidon de empresa, registro de tiempos, vacaciones, fichajes, ausencias y un portal dirigido al envio de comunicaciones,
informacién, digitalizacidn de los procesos que antes se llevaban de manera manual. Estd teniendo una respuesta muy positiva por encima de los objetivos
planteados. Un 70% de la plantilla estd haciendo uso del portal del empleado. También se estd implantando la evaluacién del desempefio, con ayuda de la
inteligencia artificial, a través del portal del empleado donde la propia herramienta propone las medidas atendiendo a la inteligencia artificial.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

Tener un canal activo de comunicacién para informar a la

6. . . INDICADORES ASOCIADOS
plantilla trabajadora
H 0,
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador Unidad de | o inicio | Feche Valor Fecha Valor Kode
medida inicio esperado final alcanzado Ejecucion
Desarrollo portal
empleado Si/No No 03/2024 |Si 12/2024 | Si 100%
6.1. Informar en tiempo real a la plantilla trabajadora
Actualizar procedimiento 100%
comunicacion interna Si/No No 12/2024 |Si 12/2025 | Si
6.2. | Darfacilidades a la plantilla trabajadora para poder acceder | Sesiones informacion Ne 0 12/2024 |Almenos?2 |[12/2025 |>2 100%
a documentacion e informaciéon como
100%
Calendarios, noticias... Documentos subidos Ne 0 12/2024 | Al menos 10 | 12/2025 |>10
Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE 39




En la vertiente externa, ENVAPLASTER esta trabajando en apoyar iniciativas sociales que ayuden a visibilizar el trabajo que realizan asociaciones. Es el caso de la iniciativa
de la “Marcha ASPACE”

https://es.linkedin.com/posts/envaplaster aspace-asociaci%C3%B3n-par%C3%Allisis-activity-7128367002456367106-9wuj
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También se ha participado en el X Torneo de Padel Rotary Club de Logrofio pro FUTURIOJA (Fundacidn Tutelar Riojana), para apoyar a proyectos para la insercién de
personas con discapacidad. https://es.linkedin.com/posts/envaplaster_equipazo-torneo-p%C3%Aldel-activity-6984437935223771136-tKND

Rotary Club Logrofio ™™™ I inclusion

La Rioja

garnic

Challenge the ord

) TERMONORTE RIOJA

arbre  co

B
1 5; Mm;-m worry p :
PALACIOS QUADRINIUM
S\’
prega
| - / E&x{be o

También se han patrocinado otras actividades:

- Xll Trail Sierra de Codés: https://www.rockthesport.com/es/evento/xii-trail-sierra-de-codes-1698710005
- Fiesta Moros y Cristianos de Ibi (Alicante): https://www.morosycristianosibi.com/

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE 41


https://es.linkedin.com/posts/envaplaster_equipazo-torneo-p%C3%A1del-activity-6984437935223771136-tKND
https://www.rockthesport.com/es/evento/xii-trail-sierra-de-codes-1698710005
https://www.morosycristianosibi.com/

Uno de los factores clave para ENVAPLASTER es la atraccidn y retencion del talento, por ello colabora con el C.P.C. Salesianos "Los Boscos", incorporando alumnado en
practicas. En 2024 ha sido una de las empresas reconocidas por su compromiso con el centro educativo.

Aula

ENVAPLASTER

ACCIONES DE MEJORA PENDIENTES DE EJECUTAR

En 2025 se van a desplegar las siguientes actuaciones que estan pendientes de ejecutar:
- Aprobacién del sistema Legal Compliance y comunicarlo a los grupos de interés
- Integrar los criterios de RSE en la evaluacion de proveedores e integrarlo en el sistema de calidad
- Participar en Foros y actuaciones promovidas por Navarra Zirkular
- Incorporar el protocolo de violencia de género
- Desplegar las actuaciones del Plan de Conciliacion
- Implantar la evaluacion de desempefio en el portal del/a empleado/a
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5.- LA CONTRIBUCION A LOS ODS

ENVAPLASTER tiene un compromiso firme con el planeta y las personas, por ello desarrollamos
diversas acciones estratégicas focalizadas a la consecucién de los siguientes objetivos y metas
de desarrollo sostenible enmarcadas dentro de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, también conocido como el Horizonte 2030

5.1. CONTRIBUCION POTENCIAL A LOS ODS EN LA DIMENSION ECONOMICA

Queremos ver un mundo donde no exista desperdicio alimentario y, por tanto, se
repartan los excesos en las economias mas desfavorecidas.

Por ello, nuestro foco estratégico esta orientado a la produccidn de envases
alimentarios sostenibles a través de materiales 100% reciclados y con niveles de
conservacion del alimento cada vez mayores.

Construimos un entorno laboral equilibrado, saludable y seguro, poniendo a las
personas por encima de todo.

—4;‘/\' Para garantizar una vida sana y promover el bienestar de las personas hemos
implementado la certificacién de seguridad para todas nuestras instalaciones y
realizamos proyectos de innovacién relacionados con la limitacién de riesgos y
residuos

SALUD
Y BIENESTAR

A través de nuestro laboratorio interno de innovacion, estamos en constante
investigacion y desarrollo de procesos productivos eficientes y sostenibles, dentro
de la filosofia de Economia Circular.

Supervisamos la circularidad de los envases que fabricamos, incorporando el
proceso completo del reciclado dentro de las lineas de trabajo.

5.2. CONTRIBUCION POTENCIAL A LOS ODS EN LA DIMENSION MEDIOAMBIENTAL

CHIE S Nuestra planta productiva cuenta con un sistema de refrigeracion con circuito
cerrado, lo que permite la no generacién de aguas residuales en el sistema

productivo.

Como medida a futuro, prevemos en 2022 instalar un separador de hidrocarburos

para evitar los vertidos de dichos residuos.

Proyecto reciclando: Participamos activamente en el seguimiento de politicas

! dirigidas a la recoleccion del residuo, interno y doméstico. Trabajamos en la

' disociacion de materiales reutilizables, lavado y puesta de nuevo en fabricacién
favoreciendo la economia circular en toda su cadena de valor.
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Trabajamos en la reduccion del desperdicio alimentario, a través de la fabricacién
de nuevos envases que mejoren la conservacion del alimento y su
aprovechamiento.

Participamos en la Plataforma MORE (EuPC: European Plastics Converters), cuyo
objetivo es dejar constancia de sus esfuerzos realizados en materia de reciclaje y el
uso de material reciclado en una base de datos unificada en Europa.

Queremos crear una sociedad comprometida con nuestros mares y su ecosistema.
Envaplaster ha puesto el punto de mira en dar informacién y difusién sobre el
origen y soluciones a los problemas de contaminacion, en colegios y universidades,
con el fin de tener una sociedad responsable, garantizando un consumo con el
menor impacto posible en el medio ambiente.
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También trabajamos en desarrollar un circuito cerrado al desperdicio, que
aproveche al 100% los recursos que disponemos en la produccién de envases.

5.3. CONTRIBUCION POTENCIAL A LOS ODS EN LA DIMENSION SOCIAL

e Formamos un equipo profesional, en el que todos los integrantes desarrollan sus
W capacidades y cualidades individuales a un nivel dptimo.

M' Por ello implementamos y ejecutamos programas anuales de formacidn a nuestros

empleados, apostando por una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,

favoreciendo la promocién interna del equipo.

[ Valoramos las capacidades y cualidades de las “personas”, sin hacer distincidon
alguna por sexo.

Para garantizar la igualdad plena de género ENVAPLASTER cuenta con un Plan de

igualdad y un Protocolo de acoso, ademas de los seguir principios de igualdad y

transparencia retributiva.

LLLELl Apostamos por la creacion de empleo dentro de un entorno laboral 6ptimo, que
NS repercuta de forma positiva en la eficiencia, crecimiento y desarrollo econémico de
la empresa.

mwewm  Construimos un entorno laboral en el existen las mismas posibilidades de promocidn
1 DESIGUALDADES . . . . . o .z .o

A~ interna, igualdad retributiva, herramientas de conciliacion familiar, con una

L 38 formacidn continua que haga brillar a cada miembro de la empresa y en el que

predominan los principios y valores de los integrantes.

(V- -3ll Participamos activamente en todos los foros sectoriales promoviendo la salud
gl laboral, la biodiversidad y la conservacion del planeta.
@ Construimos equipos multidisciplinares de trabajo para el desarrollo de tecnologias
y estrategias enfocadas a conseguir alcanzar los ODS.
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6.- LOS SIGUIENTES PASOS

En el camino marcado por ENVAPLASTER en la RSE, hasta diciembre de 2024 se van a desplegar
varias acciones enfocadas a:

1.- Incorporar criterios de RSE a la evaluacidn de proveedores para integrarlo en el sistema de
calidad de la empresa

2.- Continuar con la iniciativa publico-privada de Navarra Zirkular, llevando a acabo las medidas
de actuacién previstas en el plan de accion

3.- Implantar la evaluacién del desempefio en el portal del/a empleado/a
4.-Intensificar los lazos de colaboracidon con empresas del territorio

5.- Participar en el desarrollo del Plan de Activacidn Comarcal de Tierra Estella
6.- Promover diferentes proyectos y actividades sociales a través del patrocinio

7.- Continuar con la mejora de la comunicacidn, tanto interna como externa, manifestando el
firme compromiso de ENVAPLASTER en continuar trabajando en la mejora del sistema de
gestién de la RSE de la empresa.

Para que el compromiso de ENVAPLASTER en la gestidn de la RSE se materialice, se va a realizar
un seguimiento y control de las medidas establecidas en los sistemas de gestién y en los planes
que afecten a la RSE, realizando una evaluacién del grado de satisfaccién alcanzado.
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