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Esta Memoria de Sostenibilidad 2024 de la empresa Embega, S.Coop.
ha sido elaborada -siguiendo la metodologia InnovaRSE por M2 Luisa
Elguea, de LASEME, que avala los datos que en ella se recogen, segun
la informacion aportada por la empresa.

Se ha elaborado utilizando la Metodologia InnovaRSE, del
Departamento de Departamento de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo del Gobierno de Navarra, quien lo certifica.
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Para cualquier informacion, duda o sugerencia relacionada con el
contenido esta Memoria puede ponerse en contacto con
nosotros en:

EMBEGA, S.COOP.

P.l. San Miguel. Ctra. Tafalla, 10
Codigo postal: 31132 (Villatuerta)
https://www.embega.es
embega@embega.es

948 54 87 00
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1.- INFORMACION GENERAL SOBRE LA EMPRESA Y LA

MEMORIA

1.1.- QUIENES SOMOS

El 14 de diciembre de 1972 el comandante Eugene Cernan se dio un paseo por la luna, El fue el
ultimo ser humano que estuvo alld. Ese mismo afio nacia Embega, cuando un grupo de
trabajadores de AGNI, fabricante de estufas, cocinas y electrodomésticos, se pusieron en
contacto con Caja Laboral y fundaron la cooperativa.

La cooperativa comenzd con 43 socios que se dedicaban al mecanizado, serigrafia y litografia de
placas metdlicas para electrodomésticos, automatismos y otros elementos decorativos. En 1979
se puso en marcha la planta de anodizado y galvanizado de perfiles de aluminio, con 120
trabajadores.

En los 80 se diversificé parte del negocio, y surgieron dos nuevas actividades. La primera
centrada en la serigrafia (Juntas de estanqueidad impresas), y la segunda en la produccién de
teclados de membrana para sectores como el vending y o la maquina herramienta.

A principios de 2013 se inicié una nueva linea de productos, evolucidn natural de los teclados de
membrana: botones y teclados flexibles, retroiluminados y capacitivos, dentro de la divisién
HMI.

El valor diferencial de Embega respecto a sus competidores reside en las soluciones basadas en
la ingenieria que la compaiiia de Villatuerta ofrece al cliente y el conocimiento de la cadena de
valor del mismo, la estética personalizada, la marca y la necesidad concreta de cada uno de ellos.
La pandemia supuso un boom de pedidos, con un incremento superior al 20% respecto a la
época pre-pandémica.
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1.2.- MISION

Somos una cooperativa que fabrica componentes y soluciones para los sectores de Linea
Blanca, doméstica e industrial, y sectores en los que la Serigrafia cubre las necesidades de
estanqueidad y comunicacion hombre-maquina. Apostamos por sistemas empresariales
modernos y competitivos que permitan el desarrollo personal y profesional de todas las
personas.

e Q

Interfaz de Electronica Juntas de

L

Tiradores y
manetas usuario HMI impresa estanqueidad

impresas

1.3.- VISION

Ser el mejor equipo convirtiendo en realidad lo que nuestros clientes necesitan y asi generar
beneficios y empleo cooperativo.
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1.4.- VALORES

Orientacion al logro:

Todos los socios y trabajadores de Embega participan en la definicion de sus objetivos, alineados
con la estrategia de la cooperativa.

El seguimiento de los citados objetivos garantiza la toma de acciones correctoras caso de
producirse desviaciones.

Orientacion al cliente:
Comunicamos la estrategia del cliente a toda la organizacién.
Nuestra propuesta de valor se diferencia de la competencia.

La necesidad de incremento de ventas nos hace definir una estrategia en la que segmentamos
el mercado y adaptamos la organizacion para cumplir con las necesidades de los clientes.

Responsabilidad:

Compromiso: Somos rigurosos en lo que hacemos y consecuentes con lo que decimos. “No hay
gueja sin propuesta”... no exijo acciones a los demads sin antes estar seguro de haber dado lo
mejor de mi.

Comunicacion y formacion: Compartimos nuestros conocimientos.

Agentes de cambio: Personas proactivas que se cuestionan el status-quo actual, para “estara la
ultima”.

1.5.- POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Politica de Embega S.Coop establece como requisito basico el establecimiento de un
Sistema de Gestion Integrado siguiendo los principios de la Excelencia Empresarial.

e Construido desde nuestros principios cooperativos y nuestros valores, nuestro Modelo
de Gestion atiende las expectativas de los grupos de interés. A través de él, buscamos
el compromiso de alcanzar y mantener la satisfaccion de nuestros clientes aplicando la
mejora continua sobre nuestros procesos, con criterios de eficiencia econdémica y
6ptimo funcionamiento interno.

e Cumplir la legislacion, reglamentacion y/o normativa aplicable, los requisitos de las
partes interesadas. Prevenir los impactos, la contaminacién y los riesgos laborales,
evitandolos, evaluandolos y combatiéndolos

e Garantizar el cumplimiento, la mejora continua y la eficacia del Sistema de Gestién de
la Calidad, SGMA y SGPRL, mediante el establecimiento de objetivos, indicadores y la
realizacion de auditorias tanto internas como externas.
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e Integraremos la gestion de la calidad, el compromiso con el medio ambiente, salud y
seguridad en todas nuestras operaciones sin comprometer estos valores frente
beneficios o produccién.

e Garantizar la participacion, formacién e informacién a todas las partes interesadas
mediante la provision de los recursos necesarios.

e Embega, S.Coop., a través del Consejo Rector y el Consejo de Direccidén, se compromete
a fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y recompensar a
nuestro equipo humano sobre la base de sus méritos, capacitacion y desempefio.

e Establecer un canal de comunicacidn, abierto para recibir, documentar y responder a
los requerimientos pertinentes de las partes interesadas externas e internas en relacién
con los aspectos del Sistema Integrado de Gestion.

e Realizar una revision anual del Sistema Integrado para determinar su eficacia, su
adaptacién a las necesidades de la empresa, las circunstancias cambiantes, si es
adecuada para alcanzar los objetivos establecidos, y establecer recomendaciones para
la mejora global del Sistema Integrado de Gestidn. asi como la revisién y validacion de
la propia politica.

Embega asegura que su Politica del SIG es entendida y aceptada por todo el personal interno y
se encuentra disponible para todas las partes interesadas.

1.6.- ORGANIGRAMA

En EMBEGA, la RSE esta integrada por los siguientes responsables:

Gerente

Gestora de Calidad Global
Gestora de Sistemas
Gestidn social

EQUIPO CLIENTE E INNOVACION
RESPONSABLE CLIENTE E INNNOVACION
o 1 KAM LINEA BLANCA: 1 KAM SERIGRAFIA
1 GESTOR CLIENTE E INNOVACION: 2 GESTORES CLIENTE E INNOVACION:
1 GESTOR INNOVACION: 3 GESTORES INNOVACION:

1 GESTORA ADMINISTRACION CLIENTE

EQUIPO CADENA DE VALOR

RESPONSABLE CADENA DE VALOR INDUSTRIAL:-
1 GESTOR MANTENIMIENTO: 2 TECNICOS MANTENIMIENTO:

CADENA DE VALOR Metales Estéticos CADENA DE VALOR Serigrafia
1 GESTOR CADENA VALOR : 1 GESTORA CV SG:

1 GESTOR Lean: 1 GESTOR LEAN:

2 GESTORES PROCESOS: 1 GEST PROCESOS:

1 GESTORA ACABADOS: 2 TECNICOS CV:

1 TECNICO ANODIZADO: 1 TECN MECANICA

3 GESTORES RELEVO: = =@

CALIDAD
GESTORA DE CALIDAD GLOBAL-
1 GESTORA CALIDAD: GESTORA DE SISTEMAS: 1 GESTORA CALIDAD:
1 TECNICO DE CALIDAD:

CADENA VALOR COMPRAS PLANIFICACION

RESPONSABLE CV COMPRAS-PLANIFICACION:
1 GESTOR COMPRAS: 1 GESTORA PLANIFICACION-APROVISIONAMIENTO - 1 TECNICO DE ALMACEN:

RESPONSABLE FINANCIERO: GERENTE:

ADJUNTA D. FINANCIERA: ESTRUCTURA SOPORTE  GESTION SOCIAL:

GESTOR DE TICS: TECNICO ADMINISTRACION:
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1.6.- CONTEXTUALIZACION DE LA MEMORIA

Esta memoria de sostenibilidad es un paso mas hacia el compromiso que EMBEGA tiene con la
RSE, tras incorporar en la estrategia de la empresa la RSE fruto de la reflexién y la implantacién
de acciones de mejora en la planificacién inicial de InnovaRSE, llevada a cabo en el aiio 2022.

1.7.- OBJETIVOS DE LA MEMORIA

EMBEGA con esta memoria de sostenibilidad tiene por objeto afianzar el compromiso que
adquirié en 2023 en trabajar y desarrollar la actividad empresarial desde un enfoque de la RSE.

Como objetivos especificos se persigue:

Compromiso e implicacion con la Responsabilidad Social Empresarial
Conseguir un ambiente de trabajo mas motivador

Consolidar una plantilla mejor formada

Mejorar la comunicacién interna y externa

Desarrollo de la cultura corporativa

Mejor reputacion / imagen de marca

Retencidn / atraccion de clientela

Atraccidn de inversiones éticas
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2.- COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA RESPONSABILIAD

SOCIAL

2.1.- ITINERARIO INNOVARSE

EMBEGA tiene integrada la RSE en la estrategia de la empresa desde hace varios afios, gracias a
gue la empresa trabaja la gestién apoyandose en sistemas 1SO 9001, 1ISO 14001 y desde 2022 en
InnovaRSE. Ademas, en 2024 ha obtenido el galardén de empresa por el sistema Innovarse en
los premios RSCapital.

Ademas, EMBEGA cuenta con reconocimientos:

e En 2013 Embega, recibe de manos del Grupo Bosch&Siemens la “Golden Q” al mejor
proveedor del afio por la calidad de sus productos.

e En la actualidad, Embega ha obtenido de un importante Tier 1, la calificacion como
“proveedor A”. Un reconocimiento que culmina una larga trayectoria de mejoras e
innovacion en la unidad de negocio de serigrafia.

e Certificado de Pyme Innovadora del Ministerio de Ciencia e Innovacidn

e Sello Reconcilia

Una de las sefias de identidad de Embega es que, al ser una cooperativa, pone al centro a las
personas, desde un liderazgo participativo.

Gracias a la metodologia InnovaRSE, EMBEGA afianza su compromiso con la RSE en un proceso
continuo de reflexién y mejora que ayuda a incorporar aspectos de RSE tanto en la estrategia a
medio y largo plazo como en la operativa diaria a corto plazo.

2.2.- CAMBIOS EN LA GESTION

La implantacidn de la metodologia Innovarse en la gestidon de la empresa ha servido para que
EMBEGA haya desplegado varias acciones para mejorar aspectos de las tres dimensiones de la
RSE (econdmica, medioambiental y social).

EMBEGA destaca en varias lineas de la RSE, identificAindose como buenas practicas las
siguientes:

Dimensidn econdmica:

- Competitividad: Calidad, productividad y eficiencia a través de indicadores que miden la
productividad y la eficiencia. Lo que nos esta sirviendo para posicionarse en el mercado.
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El core de la empresa es la Investigacion, desarrollo e innovacidn. En las instalaciones
de EMBEGA estd ubicada la Unidad de I+D+i Centro Stirling, especializada en el
desarrollo de nuevos productos de impresion funcional.

EMBEGA esta inmerso en un proceso interno de transformacion digital, automatizando
procesos y con ello ganar mayor eficiencia.

EMBEGA da a conocer el impacto socioecondmico que realiza la empresa

Dimension ambiental:

EMBEGA tiene establecidas medidas para el control de vertidos, emisiones y ruidos, a
través de un control operacional de los vertidos: diario, semanal y trimestral. Ademas,
hemos calculado la huella de carbono y estamos trabajando con el plan de reduccién.
En EMBEGA se fomenta el uso de vehiculo compartido y otros medios que ayuden a
reducir las emisiones de CO2.

En el manual de acogida se incorporan las buenas practicas en la gestidon
medioambiental, asi como las instrucciones que se deben de llevar a cabo.

EMBEGA tiene implantado el sistema de gestion ambiental y tiene la certificacion
ambiental 1ISO 14001

Dimension social:

Cada 3 afios EMBEGA realiza un diagndstico cultural de la empresa a través de ANEL,
para medir el clima laboral.

EMBEGA trabaja sobre el enfoque de la prevenciéon y la mejora continua.

En 2018 EMBEGA implanté el plan de igualdad y en 2024 lo ha renovado.

En 2019 EMBEGA procedimiento un plan de conciliacion y se hace un seguimiento a
través de reuniones periddicas. Esto ha hecho que tenga el reconocimiento del sello
Reconcilia.

EMBEGA realiza anualmente la evaluacién del desempefio 3602 para identificar las
necesidades formativas de la plantilla trabajadora y mejorar las competencias que les
ayude en la promocién de la empresa.

EMBEGA forma parte de las organizaciones empresariales LASEME (para apoyar al
desarrollo econdmico y consolidar el ecosistema industrial de Tierra Estella) y ANEL
(para impulsar las empresas de economia social). Ademas, también forma parte del
Cluster Function Print para colaborar con empresas en desarrollar proyectos de I+d+i.
EMBEGA forma parte de Grupo Mondragon, por lo que trabaja de manera colaborativa
con las diferentes empresas que forman parte del grupo.

EMBEGA promueve y participa en proyectos del Observatorio Socioecondmico de Tierra
Estella

Por otro lado, se estd trabajando en las siguientes areas de mejora:

Elaboracion de un informe no econédmico o memoria de sostenibilidad
Incorporar criterios RSE en la evaluacidn de proveedores

Hacer publica la politica ambiental de EMBEGA

Formar en materia medioambiental a la plantilla trabajadora
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En 2023 y 2024 EMBEGA ha abordado varias actuaciones de la planificacién inicial para mejorar
y avanzar en la RSE. Destaca especialmente:

- Modificacion de la pagina web corporativa, realizando una comunicacion responsable
de la empresa a través del compromiso con los ODS

- Incorporacidn de criterios RSE en la evaluacidon de proveedores, integrandolo en el
sistema de gestion de calidad.

- Desarrollo de nuevos productos para ayudar a las personas mayores que viven solas

- Realizacion de dos proyectos PERTE enfocados en la Economia Circular y la
transformacién digital

- Actuaciones para la reduccién de la huella de carbono

- Compromiso con la Economia Circular, participando en Navarra Zirkular y desarrollando
proyectos de Economia Circular.

- Colaboracidon con centros especiales de empleo

- Revisidn de los puestos de trabajo desde un enfoque de la discapacidad funcional

Estas actuaciones han hecho que la empresa haya avanzado significativamente en la RSE ya que
ha trabajado sobre varias acciones del plan de actuacién InnovaRSE.

2.3.- COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Con esta Memoria de Sostenibilidad de nuestra empresa, se consolida la estrategia de EMBEGA
por la mejora continua en la RSE que se inicid como resultado de un proceso de reflexion y
compromiso en 2022 con el fin de implantar progresivamente criterios de responsabilidad social
en su estrategia, su planificacién y su gestion.

De este modo deseamos incorporarnos a un movimiento de caracter global en el que participan
activamente miles de organizaciones publicas y privadas y millones de personas, persiguiendo
avanzar juntos en el camino de la sostenibilidad. Entendemos que la responsabilidad social
empresarial debe contemplar criterios de sostenibilidad en su triple dimensién econdmica,
ambiental y social y para lograrlo hemos iniciado un proceso a largo plazo que deberd
conducirnos progresivamente hacia la meta deseada.

El compromiso de EMBEGA por continuar trabajando en acciones de RSE dentro del marco de la
metodologia innovarse se ven reflejados en los siguientes aspectos:

e Liderazgo de la alta direccién (incluidos el Consejo Rector) en el compromiso de la
estrategia, politica, objetivos y metas para el despliegue de la RSE en la empresa.

e Disponer de los medios humanos, técnicos y econdmicos necesarios para poder
desarrollar de manera exitosa las acciones de RSE marcadas

e A través de las personas que integran la comisién de RSE de EMBEGA, hacer un
seguimiento y control de los objetivos marcados y establecer las acciones correctivas
necesarias.

e Trabajar la RSE desde un enfoque de la mejora continua

e Establecer lazos de colaboracidon con otras organizaciones e instituciones para
consolidar una estrategia global de RSE

e Comunicar el compromiso de EMBEGA por la RSE a los grupos de interés.
https://embega.es/embega/sobre-embega/
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2.4.- GRUPOS DE INTERES

La RSE exige nuevas formas de hacer y la adopcién de claros principios éticos y un
comportamiento responsable, asi como una mayor vinculacidn de la empresa con la comunidad
en la que desarrolla sus actividades. La transparencia es un componente esencial de esta nueva
vision de nuestra empresa y es por ello que ponemos aqui -a disposicién de nuestros
trabajadores, clientes, proveedores y el conjunto de la sociedad del que formamos parte-
informacion relevante sobre nuestra actividad y sobre nuestros planes de futuro.

Asumimos nuestro decidido compromiso con este proceso, del que estamos dispuestos a
informar periédicamente a trabajadores, clientes, proveedores y otros grupos y colectivos
interesados en las actividades de esta empresa y en su repercusion econdmica, ambiental y
social. Ademas, seran bienvenidas todas las sugerencias, propuestas e ideas que en este sentido
puedan ayudarnos a alcanzar la meta deseada.

Esta Memoria de Sostenibilidad es una herramienta de comunicacién de la RSE de nuestra
empresa. La difundiremos a todos nuestros grupos de interés como resultado de nuestro trabajo
y compromiso por la sostenibilidad en nuestro negocio.

ECONOMIA PERSONAS
CIRCULARY BAJA CORRESPONSABLES
EN CARBONO QUE TRANSFORMAN
LA SOCIEDAD

°® 4

GOBERNANZA
DEMOCRATICA
YETICA
EMPRESARIAL
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3.- SITUACION DE LA EMPRESA EN LAS TRES DIMENSIONES DE

LA SOSTENIBILIDAD

3.1.- RESULTADOS DEL ULTIMO DIAGNOSTICO

3.1.2.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION ECONOMICA

EMBEGA destaca en varios factores que inciden en la mejora de la competitividad de la
empresa: Un sistema de gestion integrado de calidad, 1+D+i e Industria 4.0. Esto hace que
EMBEGA se posicione en el mercado con productos innovadores y de alta calidad dirigido a
diferentes negocios: linea blanca, estanqueidad e impresion funcional.

También trabaja en una gestion éticay de buen gobierno, al sequir los principios recogidos en
el cédigo de cumplimiento de la empresa y los procedimientos asociados al mismo.

Se han identificado 3 dreas de mejora. Una de ellas hace referencia a la necesidad de dar a
conocer a la sociedad el impacto de la empresa en la sociedad, como estrategia de empresa en
la consolidacion de la RSE. Esto afecta también a toda la cadena de valor de la empresa, por lo
qgue ha visto necesario la incorporacién de criterios RSE en la evaluacién de proveedores.
Ademas, dado que la empresa desarrolla nuevos productos innovadores, quiere ayudar a las
personas con discapacidad en la mejora de su calidad de vida.

€; embega o S BB

Embeqo, Embego.
tecnologic que fluye teknologia jerioa

Por otro lado, destacan 4 buenas practicas, relacionadas con la gestidon de calidad implantada
en la empresa y que hace que tenga indicadores de medicién de la productividad y tenga
establecida una clara estrategia enfocada en el cliente, asi como la estrategia en |+D+i, gracias a
la Unidad de Investigacién CStirling, donde se apuesta por la investigacion de nuevos productos
a través de la impresion funcional. Ademas, EMBEGA estd integrando la automatizacion en los
procesos.
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Dimension Econdmica
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DIMENSION ECONOMICA

AREA DE ACTUACION RESULTADO
ANO 2021

1.- Etica y transparencia. 5 puntos Planificacion
2.- Prevencion de delitos y mecanismos 6 puntos Desarrollo
anticorrupcion.

3.- Competitividad: calidad, productividad y eficiencia. 10 puntos Ajuste
4.- Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i). 10 puntos Ajuste
5.- Transformacion digital e industria 4.0. 10 puntos Ajuste
6.- Adquisicion responsable y gestion ética de 5 puntos Planificacion
subcontratas.

7.- Orientacion a la clientela. 6 puntos Desarrollo
8.- Publicidad y marketing responsable. 8 puntos Comprobacion
9.- Marketing inclusivo y disefio universal. 3 puntos Planificacion

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE
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3.1.3.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION ECONOMICA

EMBEGA al tener la gestion integrada segun la norma ISO 14001 le ayuda a tener planificados
los objetivos y metas a alcanzary tener establecido unos procedimientos que tienen en cuenta
los aspectos ambientales y los impactos que genera la empresa. Esto se ve reflejado en las
siguientes actuaciones:

- EMBEGA harealizado una auditoria energética, al objeto de identificar areas de mejora
para reducir consumosy las inversiones las realiza tomando como criterio la eficiencia
energética de la maquinaria o equipos

- EMBEGA ha realizado un diagndstico de Economia Circular
- EMBEGA haimplantado diferentes medidas para reducir los vertidos.

- Cada3-5anos EMBEGA realiza mediciones de losfocos de emision a través de una OCA.
Elinforme que recoge las mediciones se remite a Gobierno de Navarra.

- EMBEGA realiz6 en 2017 un plan de movilidad y ha llevado varias actuaciones

- EMBEGA realiza anualmente el plan de formacion y en el incluye acciones formativas
de medioambiente

Sin embargo, hay aspectos en los que tiene una clara mejora de actuacion:

- Dar a conocer la politica medioambiental ya que en la actual pagina web no se ve
claramente donde esta (se encuentra en la parte del pie de la pagina web).

- Reducir el consumo de recursos, agua y electricidad.
- Implantarun plan de reduccion de huella de carbono de la organizacion

- Realizar un analisis de Ciclo de Vida de Producto

Navarra
Zirkular

GLOBAL
1SO14001

CERTIFICADORA ACREDITADA POR F C (6

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE 15




Dimension Ambiental
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DIMENSION AMBIENTAL

AREA DE ACTUACION RESULTADO
ANO 2021

1.- Politica ambiental o declaracién de intenciones. 5 puntos Planificaciéon
2.- Control de consumos, eficiencia energética vy 6 puntos Desarrollo
energias renovables
3.- Prevencion y gestién de residuos. 6 puntos Desarrollo
4.- Ciclo de vida, eco-disefio y economia circular 3 puntos Planificacion
5.- medidas para el control de vertidos, emisiones y 7 puntos Comprobacion
ruidos
6.- Movilidad sostenible 9 puntos Ajuste
7.- Formacion y sensibilizacién en materia ambiental 7 puntos Comprobacion
8.- Sistema de gestion ambiental y certificacidn 10 puntos Ajuste
ambiental.
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3.1.4.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION SOCIAL

Es inherente a EMBEGA el valor de las personas. El espiritu de una cooperativa integrada en el
Grupo Mondragén hace que la empresa ponga recursos y medios para que las personas
trabajadoras tengan un desarrollo profesional a través de un liderazgo participativo que hace
gue se den todos los factores para un buen clima laboral. Esto afianza el sentimiento de
pertenencia y valor de la marca.

EMBEGA estd comprometida con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi lo
hace ver con su segundo plan de igualdad a aprobar en el dltimo trimestre del 2024 de manera
voluntaria y con seguimiento a través de la comisidn de igualdad. Donde también se tratan las
medidas para la conciliacion de la vida personal y laboral.

Uno de los aspectos identificados ha sido la necesidad de trabajar y colaborar con entidades
sociales comprometidas con la insercién de personas con discapacidad. Consecuentemente se
ha tenido que estudiar silos puestos de trabajo de EMBEGA estdn adaptados a las personas con
discapacidad funcional.

En lo que respecta a la vertiente social externa, EMBEGA colabora con diferentes organizaciones
empresariales que le ayuda a interrelacionarse con la sociedad y las administraciones publicas.
Al tratarse de una empresa de economia social, estad asociada a ANEL, lo que le permite trabajar
los valores del cooperativismo y desplegar acciones para que se dé un liderazgo participativo en
la empresa. Ademds, también esta asociada a LASEME para apoyar el desarrollo econdmico de
Tierra Estella. Siendo una de las empresas fundadoras en 1998. Este compromiso se ha visto en
la participacidén activa en el plan comarcal de Tierra Estella, formando parte de grupos de trabajo
y apoyando al desarrollo de proyectos como el ecosistema de impresion funcional.

Si bien es cierto, EMBEGA no ha trabajado hasta ahora una estrategia de voluntariado
corporativo o actuaciones de patrocinio o mecenazgo que ayuden en el desarrollo de proyectos
sociales.
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DIMENSION SOCIAL INTERNA

AREA DE ACTUACION RESULTADO
ANO 2020

1.- Informacién, comunicacion y gestion del 6 puntos Desarrollo
conocimiento

2.- Autonomia, empoderamiento y sistemas de 7 puntos Comprobacion
participacion

3.- Instrumentos de evaluacién del clima laboral 9 puntos Ajuste
4.- Estabilidad laboral y proteccidn del empleo 6 puntos Desarrollo
5.- Politica de retribucidn y equidad salarial 6 puntos Desarrollo
6.- Seguridad y salud en el trabajo 7 puntos Comprobacion
7.- lgualdad de género 7 puntos Comprobacion
8.- Conciliacidn y calidad de vida 10 puntos Ajuste
9.- Diversidad e inclusion 0 puntos Planificacion
10.- Accesibilidad y adaptacion de puestos de trabajo 5 puntos Planificacién
11.- Formacidn, desarrollo personal y profesional 8 puntos Comprobacion

DIMENSION SOCIAL EXTERNA

AREA DE ACTUACION RESULTADO

ANO 2020
1.- Participacién en la comunidad local. 10 puntos Ajuste
2.- Alianzas sectoriales y competencia justa. 7 puntos Comprobacion
3.- Relaciones con las administraciones publicas. 10 puntos Ajuste
4.- Promocion del voluntariado y de la accidn social. 0 puntos Planificacion

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE 19




3.2.- BUENAS PRACTICAS

En EMBEGA estamos especialmente orgullosos de aquellas buenas practicas en las que
destacamos y en las que rigen los criterios para alcanzar la excelencia en Responsabilidad Social
Empresarial.

3.2.1.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION ECONOMICA

1.- Competitividad: Calidad, productividad y eficiencia

Descripcion: EMBEGA tiene implantado el sistema de Calidad 1SO 9001, donde tiene definidos
indicadores para cumplir los objetivos y metas asociados a procesos de calidad. En concreto
tiene definidos indicadores de produccién OEEs (Overall Equipment Effectiveness-Eficiencia

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, trabajadores,
clientes y proveedores

2.- Investigacion, desarrollo e innovacion

Descripcion: En las instalaciones de EMBEGA estd ubicada la Unidad de 1+D+i Centro Stirling
enfocada en Impresién Funcional. Han desarrollado varios productos que han llegado a mercado
con aplicacién en diferentes sectores (construccidn, automocion, vending...)

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, trabajadores,
clientes, proveedores y sociedad

3.- Transformacion digital e Industria 4.0.

Descripcion: EMBEGA ha realizado un diagnéstico de Industria 4.0. y ha servido para afianzar la
estrategia de la empresa en la transformacién digital, donde las inversiones ya tienen criterios
de automatizacion.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, trabajadores,
clientes, proveedores

4.- Publicidad y marketing responsable

Descripcion: EMBEGA publica videos en el canal de Youtube para dar a conocer los productos y
sus aplicaciones, asi como los impacto que genera la empresa:

https://www.youtube.com/watch?v=u8PR498n4xc

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, clientes y
sociedad
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3.2.2.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION AMBIENTAL

5.- Medidas para el control de vertidos, emisiones y ruidos

Descripcion: EMBEGA lleva a cabo un control operacional de los vertidos: diario, semanal y
trimestral (el control trimestral lo realiza un laboratorio externo).

EMBEGA estd realizando el célculo de huella de carbono de la organizacion.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, trabajadores,
clientes, proveedores y sociedad.

6.- Movilidad sostenible

Descripcion: EMBEGA ha implantado varias medidas recogidas en el plan de movilidad:

- Instalacién de parking de bicis

- Plazas preferentes para vehiculos compartidos

- Comedor en la fabrica, para que el personal no se desplace en vehiculo para comer

Desde EMBEGA se favorecen reuniones de manera online y con ello reducir los desplazamientos
y por tanto la huella de carbono.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, trabajadores
y sociedad

7.- Formacion y sensibilizacién en materia ambiental
Descripcion: Se imparte formacion en relacion a productos quimicos y gestores de residuos.

En el manual de acogida se incorporan las buenas practicas en la gestion medioambiental, asi
como las instrucciones que se deben de llevar a cabo.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, trabajadores
y sociedad

8.- Sistema de gestion ambiental y certificacion ambiental

Descripcion: EMBEGA al tener implantado y certificado un sistema de gestion ambiental 1SO
14001 les ayuda para establecer la politica, estrategia, objetivos, acciones y procedimientos
teniendo en cuenta los impactos ambientales

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, trabajadores,
clientes, proveedores y sociedad
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3.2.3.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION SOCIAL

9.- Instrumentos de evaluacion del clima laboral

Descripcion: Esta encuesta que realizan con caracter anual, sirve a EMBEGA para establecer
acciones de mejora para favorecer un mejor clima laboral y potenciar la participacién de las
personas trabajadoras.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion y trabajadores

10.- Seguridad y salud en el trabajo

Descripcion: EMBEGA tiene un departamento de Calidad, PRL y Medio Ambiente. La persona
responsable del departamento mantiene reuniones periddicas con la direccién de la empresa,
asi como reuniones interdepartamentales al objeto de analizar y hacer un seguimiento de los
indicadores. Se trabaja sobre el enfoque de la prevencién y la mejora continua.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion y trabajadores

11.- Igualdad de género

Descripcion: En 2018, con caracter voluntario, EMBEGA realizo el diagndstico y plan de igualdad.
Esto ha servido para que EMBEGA despliegue varias acciones en materia de igualdad y
conciliacién.

- Una de las acciones llevadas a cabo ha sido la incorporacién de un protocolo de acoso
sexual o por razén de sexo.

- Las medidas de igualdad son conocidas por toda la plantilla trabajadora.
- No hay brecha salarial

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion y trabajadores

12.- Conciliacién y calidad de vida

Descripcion: En 2019 EMBEGA realizé el diagndstico y plan de conciliacion a través de AMEDNA
y tuvo el reconocimiento del sello Reconcilia.

La empresa dispone de un triptico informativo de las medidas de conciliacién que se ha
comunicado a todo el personal de EMBEGA

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion y trabajadores

13.- Formacion, desarrollo personal y profesional

Descripcion: EMBEGA realiza anualmente la evaluacidn del desempeiio 3609 para identificar las
necesidades formativas de la plantilla trabajadora y mejorar las competencias que les ayude en
la promocion de la empresa. Las acciones formativas estan dirigidas a toda la plantilla
trabajadora, ya sea para puestos directivos, mandos intermedios o puestos operativos.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion y trabajadores
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14.- Participacion en la comunidad local

Descripcion: EMBEGA forma parte de las organizaciones empresariales LASEME (para apoyar al
desarrollo econémico y consolidar el ecosistema industrial de Tierra Estella) y ANEL (para
impulsar las empresas de economia social). Ademas también forma parte del Cluster Function
Print para colaborar con empresas en desarrollar proyectos de I+d+i. El gerente de EMBEGA
forma parte de la junta del consejo rector de LASEME y de ANEL.

EMBEGA tiene un convenio de colaboracion con CIP de Estella y con la Universidad de
Mondragon, para favorecer las practicas de FP del alumnado de estos centros.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion y agentes
locales

15.- Alianzas sectoriales y competencia justa

Descripcion: EMBEGA participa activamente en las diversas iniciativas planteadas por LASEME y
ANEL para impulsar la Economia Social en Tierra Estella.

Ademds, EMBEGA forma parte de Grupo Mondragdn, por lo que trabaja de manera colaborativa
con las diferentes empresas que forman parte del grupo.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion vy
organizaciones empresariales

16.- Relaciones con las administraciones publicas

Descripcion: EMBEGA promueve y participa en proyectos del Observatorio Socioecondmico de
Tierra Estella

EMBEGA participa en proyectos promovidos por la Administracién Publica: Proyecto FORLAN
del SNE.

Grupos de Interés sobre los que incide: Consejo Rector y/o Consejo de Direccion, agentes
socioecondmicos locales y administracién publica
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3.3.- AREAS DE MEJORA

Por otro lado, somos conscientes que tenemos aspectos a mejorar en este camino a la excelencia
en la gestion de la empresa en la RSE, la planificacidn inicial del afio 2022 nos ha ayudado a tener
un mapa de las dreas de mejora que tenemos que abordar en los préximos afios.

En concreto, desde EMBEGA estamos trabajando por mejorar en las siguientes dreas hasta 2024:

e Eticay transparencia

e Adquisicion responsable y gestion ética de subcontratas
e Marketing inclusivo

e Politicaambiental o declaraciones de intenciones

e Ciclodevida, eco-disefio y economia circular

e Medidas para el control de vertidos, emisiones y ruidos
e Diversidad e inclusion

e Accesibilidad y adaptacion de puestos de trabajo

e Promocion del voluntariado y la accion social
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3.4.- EVOLUCION DE INDICADORES

3.4.1. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION ECONOMICA

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en la planificacion inicial de RSE realizado en
2021y el avance dado en este afio 2022, donde se puede medir el avance realizado por EMBEGA
en las diferentes dreas de accion de la dimensién econdémica.

CONTRIBUCION

INDICADOR ASPECTO A ODS UNIDADES UNIDADES
VINCULADO | (Agenda Navarra ANO 2021 ANO 2023
2030)
Resultados netos E-03 8.10 58.059€ 223.939 €
. . 9.10
Inversion en 1+D+i E-o4 9.13 268.000¢€ 650.000 €

% de proveedoresy

subcontratas de E-06 88% 88%
ambito local

% de entidades 12.Nav Desconocido (lo

proveedoras que incluiremos en la

cuentan con sellos E-06 evaluacion de 4 empresas
InnovaRSE u otros proveedores del

analogos ano 2023)

Ne total de

reclamaciones

realizadas por clientes E-o7 270 191

y organizaciones de
consumidores

N° de acciones de
sensibilizacion /
formacion sobre
discapacidad
destinadasala
plantilla

N° de personas
formadas para
atendera clientes con E-og o) o
necesidades
especificas.
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3.4.2. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION AMBIENTAL

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en la planificacion inicial de RSE realizado en
2021y el avance dado en este afio 2022, donde se puede medir el avance realizado por EMBEGA

en las diferentes areas de accion de la dimension ambiental.

CONTRIBUCION A UNIDADES

UNIDADES
INDICADOR ASPECTO ODS
VINCULADO  (Agenda Navarra ANO 2021 ANO 2023
2030)
Electricidad
Consumo total de
» A-02 3925661Kwh 3102 MWh
energia, por fuente
Gas 100.667m3
Porcentaje d ' e Electricidad
orcentaje de energia A-02 07.31 Se desconoce ectricida
renovable 07.35 50.7%
Red 14177 m3

Consumo total de

A-02 os1m3 .
agua 33041 Recurso interno
202311256 m3
Cantidad de Residuos RPs 283 Tn
_ A-03 12.10 Vertabla
Producidos* RNPs 172 Tn
% del personal que
acude al
centro de trabajo en 0 0
transporte A-06 10,24% 15%
publico o transporte
colectivo de EMBEGA
N° de acciones
formativas en materia A-o7 2 1
de medio ambiente
N° de personas
formadas en A-o7 27 1
gestion ambiental
*(Sélo obligatorio para empresas que producen residuos industriales)
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Total residuos generados afio 2021.

120103 Aluminio 55870
120103 Viruta aluminio 32340
120101 Chatarra de hierro 11570
150101 Carton 28040
Residuos no peligrosos (kg) 150103 Madera 15460
150102 Plastico 450
200301 Basura 58980
120103 Cobre Cables 196
110105 Acido sulfurico 11620
110105 Mezcla de acidos 5154
110107 Bifluoruro amdnico 12586
110107 Hidroxido sodico 18660
120109 Emulsidn aceite agua 10244
. . 13020 Aceite usado
Residuos peligrosos (kg) 120113 Envases plasticos 5732%
150110 Envases metalicos 489
120118 Lodos de pulido 12937
190205 Lodos depuradora 158520
150202 Material impregnado 2477
080111 Polvo de pintura 4028
Total residuos generados afo 2023.
120103 Aluminio 36,025
120103 Viruta aluminio 29,54
120101 Chatarra de hierro 24,07
Residuos no peligrosos (kg) 150101 Carton 18,64
150103 Madera 13,12
150102 Plastico 0,49
200301 Basura 43,38
120103 Cobre Cables 0,065
110105 Acido sulfurico 37,84
110105 Mezcla de acidos 1,98
110107 Bifluoruro amonico 12,61
110107 Hidroxido sodico 15,37
120109 | Emulsion aceite agua 16,06
130205 Aceite usado 1
150110 Envases plasticos 1,52
) , 150110 Envases metalicos 0,53
Residuos peligrosos (kg) 120118 Lodos de pulido 15,48
190205 Lodos depuradora 166,58
150202 Material impregnado 3,75
080111 Polvo de pintura 2,88
140603 Disolvente 0,27
110198 Neutralizante 6,05
110113 Desengrase 0,75
160504 Aerosoles 0,41
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3.4.1. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION SOCIAL

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en la planificacién inicial de RSE realizado en
2021y el avance dado en este afio 2022, donde se puede medir el avance realizado por EMBEGA
en las diferentes areas de accidon de la dimensidn social, tanto en la vertiente interna como

externa.

INDICADOR

ASPECTO

VINCULA
DO

CONTRIBUCION A

OoDS

(Agenda Navarra

2030)

UNIDADES
ANO 2022

UNIDADES
ANO 2023

66,93% (% de personal
fijo en plantilla)

68,25% (% de personal
fijo en plantilla)

organizacion

Distribucién porcentual 4.31 92,91% (% de contratos | 93,65% (% de contratos
de los contratos, portipo | Sl-04/SI- 8.20 ajornada completa.) ajornada completa.)
de contrato, tipo de 07 8.30 66,14% (% de hombres | 65% (% de hombres en
jornaday sexo 22:5[ en plantilla.) plantilla.)
33,86% (% mujeres en |35% (% mujeres en
plantilla) plantilla)
Proporcion entre salarios
mas altos y salarios mas Sl-o5 10.11 427% 72,79%
bajos
indice de incidencia Sl-06 08.60 23,81 31
03.14
83,48% (esto se debe
96,7% (esto se debe porque se compara el
porque se compara el | s3ario medio respecto al
Brecha salarial entre 5-03Nav salario medio respecto | - ge o hombresy las
mujeres y hombres, por | Sl-07 05.10 al de los hombres y las mujeres estan
categoria profesional 05.12 mujeres estan concentrada en los
05.33 concentrada en los puestos con menor
puestos con menor salario)
salario)
Ne° de personas
contra_tadas de Trabajos contratados a
colectivos con Sl-o9 0 Tasubinsa
dificultades de insercion,
portipo de colectivo
N° medio de horas de
formacion/ persona, por Sl-11 4.40 4,64 H 9,38H
categoria
N° de asociaciones,
redes, grupos de trabajo,
comisiones... de tipo SE-01
sectorialy/olocalenlas | SE-02 0 *0
que participa la SE-03
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PERSONAS CON

> 45 ANOS SOBRE EL

DE PROGRAMAS DE

CATEGORIA PROFESIONAL PLANTILLA DISCAPACIDAD SOBRE EL INTEGRACION SOBRE EL
TOTAL DE LA PLANTILLA TOTAL DE [A PLANTILLA TOTAL DE LA PLANTILLA
Ne % Ne % Ne % Ne %
GRUPO 1y 2 H 5 100% 0 0% 4 3,15% 0 0%
M 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
GRUPO 3 H 7 58% 0 0% 4 3,15% 0 0%
§ M 5 42% 0 0% 4 3,15% 0 0%
S GRUPO 4 H 7 70% 0 0% 3 2,36% 0 0%
Z M 3 30% 0 0% 1 0,79% 0 0%
GRUPO 5 H 13 81% 0 0% 7 5,51% 0 0%
M 3 19% 0 0% 2 1,57% 0 0%
GRUPO 6/7/8 H 50 60,97% | 0 0% 24 18,90% | O 0%
M 32 39,03% 0 0% 13 10,24% 0 0%
Total H | 84 66,14% | 0 0% 0 0% 0 0%
Total M | 43 33,86% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 127 100% 0 0% 0 0% 0 0%
PERSONAS CON ~ DE PROGRAMAS DE
CATEGORIA PROFESIONAL PLANTILLA DISCAPACIDAD SOBRE EL > 45 ANOS SOBRE EL INTEGRACION SOBRE EL
TOTAL DE LA PLANTILLA TOTALDE [A PLANTILLA TOTAL DE LA PLANTILLA
N2 % N2 % N2 % N %
cD H 5 100% | 0 0% 4 3,17% 0 0%
M 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
GESTOR N4- N6 H 8 53% 0 0% 5 3,97% 0 0%
M 7 A47% 0 0% 5 3,97% 0 0%
GESTORN1-N3 H 6 67% 0 0% 3 2,38% 0 0%
g M 3 33% 0 0% 1 0,79% 0 0%
a TECNICO N2 H 14 88% 0 0% 4 3,17% 0 0%
= M 2 12% 0 0% 0 0% 0 0%
TECNICO N1 H 22 88% 0 0% 13 10,32% 0 0%
M 3 12% 0 0% 2 1,59% 0 0%
PROFESIONAL N2 H 25 57% 0 0% 18 14,29% 0 0%
M 19 43% 0 0% 14 11,11% 0 0%
PROFESIONAL N1 H 2 17% 0 0% 1,59 0 0%
M 10 83% 0 0% 2,38% 0 0%
Total H | 82 65%
Total M | 44 35%
TOTAL 126 100%
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3.5.- BALANCE GLOBAL

EMBEGA lleva a cabo varias actuaciones de la RSE en las 3 dimensiones lo que le ha permitido
tener un equilibrio en todas las vertientes y una posicion entorno al 7.

EMBEGA al tener un sistema de gestion de calidad (ISOg9001) y medioambiental (ISO 14001)
nosayuda atenersistematizados procesos y procedimientos para medirlos objetivos marcados
en la planificacion, donde estan incluidas acciones de RSE.

Destacando los siguientes aspectos:

La 14D es la esencia de EMBEGA, y la Unidad de Investigacion CStirling, es donde se
desarrollan nuevos productos de impresion funcional

Estan automatizados los procesos

Se hace una comunicacion responsable del impacto de la empresa en la sociedad

Se hace un seguimiento continuado de las medidas de vertidos

Contamos con un Plan de reduccion de huella de carbono

Hemos realizado un diagnéstico de Economia Circular

Plan de movilidad sostenible

Tenemos integrada la formacion en materia medioambiental a la plantilla trabajadora
en el plan de formacion anual

Anualmente estudiamos el clima laboral a través del programa de ANEL

Tenemos un Plan de igualdad y un Plan de conciliacién laboral y personal

Realizamos anualmente la evaluacion del desempefio 360°

Realizamos un trabajo colaborativo con las organizaciones empresariales ANEL y
LASEME.

Desarrollamos proyectos en el marco del Grupo Mondragon

Tenemos una buena relacidn con las administraciones publicas

pd

REPRESEJ)\I'EI'ACIQN GRAFICA GLOBAL
. ECONOMICa

D. Social Externa - )

D. Social Interna
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4.- ACTUACIONES ACOMETIDAS Y EL AVANCE DEL PLAN DE

ACTUACION

4.1.- PLAN DE ACTUACION VIGENTE

El plan de actuacién de RSE que EMBEGA esta llevando a cabo se elaboré en septiembre de
2022. El plan de actuacién recoge las medidas que son de aplicacién durante el periodo de
vigencia que comprende desde octubre 2022 a diciembre 2024 y que tiene por objeto general
continuar en la mejora de la gestion de la empresa desde un enfoque de la RSE.

En esa linea, en el plan de actuacion se han plasmado 6 dreas de mejora donde EMBEGA esta
trabajando, al objeto de alcanzar los siguientes objetivos especificos:

1. Consolidar el compromiso de EMBEGA en la ética y transparencia.

Integrar la RSE en toda la cadena de valor de EMBEGA

3. Hacer publica la politica medioambiental de EMBEGA y con ello reforzar el compromiso
de EMBEGA en la gestion medioambiental de la empresa

4. Formar e informar a las personas trabajadoras en materia medio ambiental

N

Para llevar a cabo este plan de mejora, se han desplegado varias acciones que ayudara a
EMBEGA a alcanzar la excelencia en la gestién de la RSE.

4.2.- ACCIONES DE MEJORA

Las acciones de mejora que recoge el plan de actuacién abordan las 3 dimensiones, con el
objetivo de desplegar la estrategia de la RSE de manera equilibrada y desarrollar actuaciones en
las 3 dimensiones y en aquellas dreas donde se ha identificado que EMBEGA tiene mayor margen
de mejora.

Para que el sistema de gestion de la RSE de EMBEGA sea eficiente, el equipo de RSE de la
empresa mantiene reuniones periddicas para hacer un control y seguimiento de la evoluciéon de
las acciones implantadas y verificar si se estan consiguiendo los objetivos definidos. Por ello, las
acciones de mejora se miden a través de indicadores para poder analizar si existen desviaciones
sobre la planificacién inicial y poder establecer medidas correctoras en tal caso.

En la siguiente tabla se detallan las 6 areas de mejora en las que EMBEGA estd trabajando
durante el periodo de vigencia del plan de actuacidon. Finalizado el mismo se hard un nuevo
diagndstico y se planteara un nuevo plan de actuacién en la linea de la mejora continua.
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AREAS DE MEJORA DEL PLAN DE ACTUACION |

L , Enunciado del
, L. . p , Descripcién, observaciones o .
Dimension Codigo Area de mejora . s decdlogo con que
informacion relevante ,
se relaciona
. Informe no econdmico
Eticay .
- AM-Eo1 . donde seincluyanlos DEo1
Econdmica transparencia
aspectos dela RSE.
Adquisicion L
resqonsable Homologacion de
.. AM-Eo2 p_ . Y proveedores con criterios DEo6
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ACCIONES DE MEJORA EJECUTADAS

En la dimensién econdmica, EMBEGA ha desarrollado las siguientes acciones:

Finalizado el primer afio de la planificacién inicial de la RSE, EMBEGA ha realizado la presente memoria de sostenibilidad al objeto de:

- Hacer un balance de las acciones ejecutadas

- Seguimiento de las acciones que estan pendiente de ejecutar
- Dar aconoceralos grupos de interés las acciones de RSE que EMBEGA ha llevado a cabo, atendiendo a las dreas de mejora identificadas

Por otro lado, EMBEGA ha desarrollado una nueva pagina web corporativa mas dindmica donde se especifica en mayor detalle:

- Elorigen delaempresa

- El grupo Mondragon

- El valordelas personas

- El compromiso con los ODS

- Comunicacion de las ayudas econdmicas recibidas

- La apuesta clara por la Innovacién

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

Descripcidon de los proyectos de cooperacion en los que trabaja, en la mejora de la Economia Circular y la transformacion digital

1 Consolidar e?l compromiso de EMBEGA en la ética y INDICADORES ASOCIADOS
transparencia.
rs i o
OBJETIVO ESPECIFICOS Wenleie | Unieeelel | VEEr ) oo |Vl e VEILS el
indicador medida inicio esperado final alcanzado | Ejecucion
Dar a conocer el impacto que genera EMBEGA en la | Elaboracion .
sociedad. del informe no Si/No No Octubre Si Diciembre Si 100%
- 2022 2022
11 economico
) Disefio de Enero
nueva pagina Si/No No Enero 2023 Si Si 100%
2023
web
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El Sistema de Gestion de EMBEGA es clave para poder trabajar segun los requisitos y requerimientos de los clientes. Por ello, integrar a los proveedores en la cadena de
suministro con criterios de RSE ha sido un factor muy importante. En este sentido, EMBEGA ha actualizado los factores de evaluacién de los proveedores incluyendo un

apartado especifico donde se evaluan aspectos como:

- Implantacién de un cddigo de conducta

- Personal responsable en materia de RSE

- Elaboracién de memorias de sostenibilidad
- Medidas deigualdad y conciliacién

- Medidas sobre Prevencion de Riesgos Laborales de la plantilla trabajadora

- Medidas para reducir el impacto ambiental
- Cdlculo de la huella de carbono
- Cadena de suministro local

En 2024 han realizado la evaluacién a tres proveedores y en las tres empresas tienen una persona responsable de RSE, lo que les permite desplegar la estrategia de RSE e

integrarla en la cadena de valor de Embega.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

2. |IntegrarlaRSE entoda la cadenade valor de EMBEGA

INDICADORES ASOCIADOS

s i o
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre | Unidadde | = Valor g, i | Valor Fecha valor | %de
indicador medida inicio esperado final alcanzado | Ejecucion
Integrar en la gestion de calidad la RSE Actualizacion
en el SGCa Diciembre
2.1 homologacion Si/No No Enero 2023 Si Si 100%
de 2023
proveedores
Desplegarla RSE en los proveedores Auditorias .
i Diciembre
2.2 realizadas a No o Enero 2024 >3 202 3 100%
proveedores 4
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En la dimension medioambiental, EMBEGA ha desarrollado las siguientes acciones:

En la nueva pagina corporativa, EMBEGA esta dando a conocer su compromiso con la Economia Circular y la descarbonizacion. En concreto, se ha dado a conocer los
proyectos de automatizacion y sostenibilidad en los que EMBEGA esta trabajando a través de 2 PERTEs con el Grupo Mondragon:

https://embega.es/embega/sobre-embega/

- PERTE MONDRAGON SOSTENIBLE: Se trata principalmente de elaborar diagnéstico y balances sobre la situacion medioambiental, social y de género; asi como
desarrollar metodoldgicas y soluciones para la mejora de las condiciones medioambientales, sociales y de género. La inversion total del proyecto asciende a
3.290.648€ de los cuales el PERTE MONDRAGON Sostenible soporta una financiacién de 968.058,97€.

- PERTE MONDRAGON DIGITAL: Destinado a la promocién de la transformacion digital y de la modernizacién de las cooperativas. A través de la interoperacion
tecnoldgica y formativa mancomunadas, se estan desarrollando actuaciones en tematicas como la |IA generativa, plataformas de datos y Big Data Industrial,
gemelo digital, ciberseguridad, cliente digital, intralogistica, robotizacidon automatica de procesos, soluciones empresariales (ERP, MES, CRM, etc.). presupuesto
total de 16,5 millones y una ayuda del PERTE estimada en 4,3 millones de €.

Ademas, EMBEGA ha publicado la politica SIG de la empresa: https://embega.es/embega/politica-sig/

En el compromiso por la Economia Circular, EMBEGA ha realizado el diagndstico a través de Navarra Zirkular, y estd estudiando dos proyectos para resolver los retos en:

- Estrategias de minimizacién del consumo y reutilizacion en el proceso de anodizado.
- Caracterizacion fisico-quimica de lodos de depuradora y analisis de tecnologias de secado

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

Hacer publica la politica medioambiental de EMBEGA
3. |y con ello reforzar el compromiso de EMBEGA en la
gestion medioambiental de la empresa

INDICADORES ASOCIADOS

. i 9
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre | Unidadde | = Valor |\ ;| Valor Fecha valor | %de
indicador medida inicio esperado final alcanzado | Ejecucion
Dar a conocer a los grupos de interés, los principios y | Nueva seccion
objetivos que EMBEGA persigue para mitigar sus | RSE en la web
5 impactos ambientales. de E.MBI_E’GA y Si/No No Enero 2023 Si Enero Si 100%
publicacion de 2023
la Politica
ambiental
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https://embega.es/embega/sobre-embega/
https://embega.es/embega/politica-sig/

EMBEGA pone de manifiesto su compromiso en la reduccién de la huella de carbono, a través del plan de reduccidn que ha elaborado. Todo ello alineado con los principios

y valores de la sostenibilidad medioambiental de la empresa. Dandolo a conocer a todos los grupos de interés, a través de la pagina web corporativa:

https://embega.es/embega/cs-centro-stirling/proyectos/
https://embega.es/embega/sobre-embega/

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

o Forma.r e |nformar.a las personas trabajadoras en INDICADORES ASOCIADOS
materia medio ambiental
- i 0
OBJETIVO ESPECIFICOS [Nombre | Unidadde | = Valor |\ ;o | Valor Fecha Valor b de
indicador medida inicio esperado final alcanzado | Ejecucion
Trabajar con un plan para reducir la huella de carbono | Elaboracion : -
; septiembre , Diciembre ;
4.1 plan huella de Si/No No Si Si
2022 2022
carbono 100%
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https://embega.es/embega/cs-centro-stirling/proyectos/
https://embega.es/embega/sobre-embega/

En la dimension Social, EMBEGA ha desarrollado las siguientes acciones:

Acciones para la mejora del clima laboral y la participacidon de los/As trabajadores/as para afianzar el sentimiento de perten encia a EMBEGA.
- Estudio del clima laboral, a través del programa de ANEL, donde el liderazgo participativo vuelve a tener una puntuacion superior
- Se han dado charlas informativas cada 3 meses por parte del gerente a la plantilla trabajadora, ademas de la informacién mensual respecto a los indicadores

Para favorecer la contratacion de personas de dificil insercion, EMBEGA estd trabajando con el centro especial de empleo TASUBINSA.

de los objetivos marcados en el afo.

- La comisién de Euskera de EMBEGA ha organizado una visita a Amaiur
- Asamblea anual con lunch, en la que participan los socios de duracidon determinada/indefinidos y aquellas personas con las que se ha acordado un

plan de entrada.

En lo que se refiere a la adaptacidn de los puestos de trabajo, se ha realizado el estudio para la adaptacion de la sala de formacidn para personas con movilidad reducida.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

Tener los puestos de trabajo adaptados y atendiendo

6. . . INDICADORES ASOCIADOS
a las necesidades funcionales de las personas
q i 9
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre | Unidadde | Valor | g ;i | Valor Fecha Valor Yode
indicador medida inicio esperado final alcanzado | Ejecucion
6.1. Comprob'ar que los puestos de trabajo son adecuados Pugstos No o Enero 2024, - Diciembre S so%
a las funcionalidades de las personas analizados 2024
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ACCIONES DE MEJORA PENDIENTES DE EJECUTAR
EMBEGA tiene pendiente de iniciar acciones para |la mejora en:

e Marketing inclusivo: Investigacion de nuevos productos para dar soluciéon a personas
gue tengan una discapacidad funcional.

e Promocién del voluntariado y la accidn social: Integrar una estrategia de voluntariado
corporativo a través de organizaciones sociales, donde las personas trabajadoras
puedan desarrollar proyectos que generen un impacto en la sociedad y ayude a los
colectivos mds vulnerables.
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5.- LA CONTRIBUCION A LOS ODS

Nuestro compromiso con la sostenibilidad es un compromiso con nuestrarazén de ser.
Entendemos que el progreso social, el equilibrio medioambiental y el crecimiento econémico
deben ir, y solo asi seran, de la mano. Por eso, contribuimos al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

5.1. CONTRIBUCION POTENCIAL A LOS ODS EN LA DIMENSION ECONOMICA

Embega participa en proyectos de innovacion junto a Centros Tecnoldgicos, Universidades
y Proveedores.

Asi mismo, participa en el foro de innovacién del grupo Mondragén para desarrollos
conjuntos dentro de la division de componentes.

5.2. CONTRIBUCION POTENCIAL A LOS ODS EN LA DIMENSION MEDIOAMBIENTAL

Embega en el ultimo afio ha conseguido una importante disminucién en su consumo
energético estableciendo importantes medidas de ahorro y eficiencia energética en los
procesos productivos y auxiliares.

En el 2024 se ha formado a personal interno en materia de eficiencia energética.

La prevision para el 2025 es contar con un sistema de seguimiento y medicion de consumo
energético.

Embega ha mostrado su interés en el proyecto comunitario energético para empresas de
Villatuerta.

Embega participa en el foro ambiental del grupo Mondragén donde se trabajan buenas
practicas relacionadas con la eficiencia energética.

Embega tiene implantado un sistema de gestién medioambiental segun 1SO 14001:2015.
Embega cumple con toda la normativa que le aplica en materia ambiental.

Embega tiene en cuenta en los disefios de las piezas la cantidad de materias primas y su
origen.

Promovemos el reciclaje y la reduccion del uso de envases y embalajes y la formacion y
educacion ambiental.

5.3. CONTRIBUCION POTENCIAL A LOS ODS EN LA DIMENSION SOCIAL

IGUALDAD
DE GENERQ

g

Embega en el Ultimo afio ha impulsado este ODS con la actualizacion de su Plan de Igualdad
asegurando el cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad de género vy
fomentando la igualdad y la integracion en la cultura empresarial. Tenemos un comité de
igualdad para el seguimiento del cumplimiento de las medidas implantadas y sus
indicadores de seguimiento.

Embega asegura la nodiscriminacion porrazon de género en las contrataciones, la igualdad
de retribuciones por igual trabajo.

Embega ha apostado incrementado las medidas de conciliacidon igualdndose para hombres
y mujeres.

Embega ha generado un protocolo para la prevencién del acoso sexual en el entorno
laboral que contempla los abusos verbales o fisicos.

Embega ha mejorado susindicadores en paridad de género en puestos de responsabilidad.
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6.- LOS SIGUIENTES PASOS

En el camino marcado por EMBEGA en la RSE, hasta diciembre de 2024 se van a desplegar varias
acciones enfocadas a:

1.- Consolidar la estrategia de la RSE de Embega
2.- Comunicar las acciones de RSE, a nivel interno y externo

3.- Hacer seguimiento de las acciones para mitigar el impacto medioambiental y la huella de
carbono de Embega

4.- Intensificar los lazos de colaboraciéon con empresas del territorio

5.- Favorecer la insercién de personas en riesgo de exclusion social

Para que el compromiso de EMBEGA en la gestion de la RSE se materialice, se va a realizar un
seguimiento y control de las medidas establecidas en los sistemas de gestidén y en los planes que
afecten a la RSE, realizando una evaluacion del grado de satisfaccién alcanzado.
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