
 

 

  
ACUERDO PARA AVANZAR HACIA LA EQUIDAD 

Y LA CALIDAD EDUCATIVA 
 
 
En las últimas semanas representantes del 
Departamento de Educación del Gobierno de Navarra 
y de las organizaciones sindicales con representación 
en la Mesa Sectorial de personal docente no 
universitario han mantenido diversas reuniones y 
trasladado documentación al objeto de concretar 
propuestas que posibiliten avanzar hacia la mejora de 
la equidad y la calidad educativa del sistema 
educativo público.  

A tal fin, y consecuencia del trabajo realizado, se ha 
puesto de manifiesto el compromiso del 
Departamento de Educación de incorporar las 
siguientes medidas a aplicar en el sistema educativo 
público: 

1. Bajada de ratios en centros más vulnerables: 
mantener la ratio de 20 alumnas y alumnos en 
segundo ciclo de educación infantil en centros 
con índice negativo. Se amplía la extensión 
desde Infantil a Primaria de la ratio 22 en el 
curso 25/26 y de la ratio 20 para los cursos 
26/27 y 27/28 para centros con índice 
negativo. Extensión progresiva a todos los 
cursos de Educación Primaria de esta bajada de 
ratios, empezando en el curso 25/26. 

2. Bajada de ratio general: nueva ratio de 23 
alumnas y alumnos desde 1º de infantil, a partir 
del curso 25/26. 

3. Bajada de ratio general: nueva ratio de 23 
alumnas y alumnos desde 1º de primaria, a 
partir del curso 25/26. El alumnado repetidor no 
computará para el cálculo de dicha ratio. 

4. Compromiso de trasladar progresivamente las 
tres medidas anteriores a los cursos siguientes 
hasta completar la bajada de ratios en todos los 
niveles de cada etapa. 

5. Dotación y consolidación de horas de refuerzo 
para Secundaria y FP Básica para el curso 
25/26, como se ha hecho en Infantil y Primaria. 

EKITATERANTZ ETA HEZKUNTZA 
KALITATERANTZ AURRERA EGITEKO 
AURREAKORDIOA 
 
Azken asteotan, Nafarroako Gobernuko Hezkuntza 
Departamentuko eta unibertsitateaz kanpoko 
irakasleen mahai sektorialean ordezkaritza duten 
sindikatuetako ordezkariek hainbat bilera egin 
dituzte, eta dokumentazioa helarazi dute, hezkuntza-
sistema publikoaren ekitatea eta hezkuntza-kalitatea 
hobetzeko proposamenak zehazteko. 
 

Horretarako, eta egindako lanaren ondorioz, agerian 
utzi da Hezkuntza Departamentuak hezkuntza-
sistema publikoan aplikatu beharreko neurri hauek 
txertatzeko honako konpromiso hau duela: 

1. Ratioak jaisteko ikastetxerik ahulenetan: 20 
ikasleko ratioari eutsiko zaio Haur 
Hezkuntzako bigarren zikloan indize 
negatiboa duten ikastetxeetan. 2025/26 
ikasturtean 22ko ratioa Haur Hezkuntzatik 
Lehen Hezkuntzara zabaltzen da, eta 20ko 
ratioa 2026/27 eta 2027/28 ikasturteetan 
indize negatiboa duten ikastetxeetarako. 
Ratioen jaitsiera hori pixkanaka hedatzea 
Lehen Hezkuntzako maila guztietara, 2025/26 
ikasturtean hasita. 

2. Ratio orokorra jaisteko: 23 ikasleko ratio 
berria Haur Hezkuntzako 1. mailatik aurrera, 
2025/26 ikasturtetik aurrera. 

3. Ratio orokorra jaisteko: 23 ikasleko ratio 
berria Lehen Hezkuntzako 1. mailatik aurrera, 
2025/26 ikasturtetik aurrera. Ikasle 
errepikatzaileak ez dira kontuan hartuko ratio 
hori kalkulatzeko. 

4. Aurreko hiru neurriak hurrengo ikasturteetara 
pixkanaka zabaltzeko konpromisoa, etapa 
bakoitzeko maila guztietan ratioen jaitsiera 
osatu arte. 

5. 2025/26 ikasturterako Bigarren 
Hezkuntzarako eta Oinarrizko Lanbide 
Heziketarako errefortzu-orduak hornitzeko eta 



 

Desarrollo de una herramienta similar a la del 
índice de refuerzo de plantilla, que sirvió de 
base para el reparto las 1000 horas en infantil 
y primaria, para determinar con ella, en base a 
los criterios que se acuerden, a qué centros de 
Secundaria aplicaría la medida en base a la 
disponibilidad presupuestaria. 

6. Compromiso de negociación de una bajada 
general de ratios en 1º de la ESO para 
incorporarla en los presupuestos de 2026, 
tomando como referencia la herramienta de 
análisis que está desarrollando NASTAT, en 
colaboración con la UPNA, sobre el desarrollo 
demográfico de Navarra. 

7. En el caso en que los desdobles necesarios para 
las medidas anteriores no quepan por 
cuestiones de espacio en los centros, el equipo 
directivo adoptará la solución que considere 
más adecuada entre dotar horas de refuerzo o 
establecer co-docencia o docencia compartida. 

8. Reducir las horas de formación obligatoria a 25, 
manteniendo el régimen de flexibilidad 
acordado en las mesas de trabajo del curso 
pasado. 

9. Compromiso de replantear la reversión horaria 
de 20 a 18 horas de Educación Secundaria, que 
aparecerá en las próximas instrucciones de 
inicio de curso, de manera que la 20ª hora no 
suponga un incremento de la sobrecarga del 
profesorado. 

10. Reducción de la sobrecarga burocrática: 

Compromiso de realizar nuevos desarrollos 
informáticos en Educa: 

 consultoría para la mejora de la 
accesibilidad y usabilidad de Educa y 
desarrollo de un plan de mejora de Educa 
con el resultado de la misma (para el 
31/8/2025) 

 evaluación por competencias LOMLOE 
(para el 31/8/2026) 

 evaluación FP Dual (para el 31/8/2026) 

finkatzeko, Haur eta Lehen Hezkuntzan egin 
den bezala. 

Plantilla indartzeko, Haur eta Lehen 
Hezkuntzan 1.000 orduak banatzeko garatu 
zen tresnaren antzeko bat egiteko. Horren 
bidez zehaztuko litzateke, adostutako 
irizpideen arabera, Bigarren Hezkuntzako zein 
ikastetxeri aplikatuko litzaiokeen neurria, 
aurrekontu-erabilgarritasunean oinarrituta. 

6. DBHko 1. mailan ratioen jaitsiera orokorra 
negoziatzeko konpromisoa, 2026ko 
aurrekontuetan sartzeko, NASTAT, NUPekin 
lankidetzan, Nafarroako garapen 
demografikoari buruz garatzen ari den analisi-
tresna erreferentziatzat hartuta. 

7. Aurreko neurrietarako behar diren banaketak 
ezin badira egin ikastetxeetan lekurik ez 
dagoelako, zuzendaritza-taldeak egokien 
deritzon irtenbidea hartuko du, errefortzu-
orduak ematea edo baterako irakaskuntza edo 
irakaskuntza partekatua ezartzea. 

8. Derrigorrezko prestakuntza orduak 25era 
murrizteko, aurreko ikasturteko lan-
mahaietan adostutako malgutasun-
erregimenari eutsiz. 

9. Bigarren Hezkuntzan 20 ordutik 18ra bitarteko 
ordu-itzulera birplanteatzeko konpromisoa, 
20. orduak irakasleen gainkarga areagotu ez 
dezan. Hau hurrengo ikasturte-hasierako 
jarraibideetan agertuko da. 

10. Gainkarga burokratikoa murrizteko: 
 
EDUCAn garapen informatiko berriak egiteko 
konpromisoa: 

 
 EDUCAren irisgarritasuna eta 

erabilgarritasuna hobetzeko aholkularitza 
eta EDUCA ren hobekuntza-plan bat 
garatzea, horren emaitzarekin 
(2025/08/31rako) 

 LOMLOEren gaitasunen araberako 
ebaluazioa (2026/08/31rako) 

 Lanbide Heziketa dualeko ebaluazioa 
(2026/08/31rako) 



 

 eliminación progresiva de duplicidades 
entre Educa y Kadinet (para el 
31/8/2026) 

Poner en marcha medidas para reducir la 
documentación que tiene que elaborar el 
profesorado y mejorar las herramientas 
informáticas para facilitar su usabilidad. 

Empezar a abordar el tema de la 
desconexión digital. 

11. Consolidación de las 1.000 horas del curso 
24/25 en centros de infantil y primaria. 

12. Entrega y negociación del Decreto Foral del 
ROC este curso 24/25 y del Decreto Foral de 
Jornada y Horarios el curso que viene 25/26. 

13. Mantenimiento de la senda de estabilización, 
bajando del 8% en el conjunto del personal 
docente y adopción de medidas para la 
estabilización de este personal en los propios 
centros docentes reduciendo la provisionalidad. 

14. Las mejoras retributivas se habrán de negociar 
en mesa general en el ámbito del nuevo 
Estatuto de Personal de las Administraciones 
Públicas de Navarra que se está calendarizando 
en el momento actual. El Departamento 
trasladará las mejoras que planteen los 
sindicatos firmantes de este acuerdo, dentro del 
marco de negociación de dicho Estatuto. Para 
ello, el Departamento solicitará formar parte de 
la negociación para que se trate de forma 
específica todo lo que afecte al personal 
docente en esta norma. 

Todas las medidas anteriores estarán condicionadas 
a la firma de un nuevo pacto, que estaría vigente 
hasta el 31/8/2028. En ese este nuevo pacto se 
integrarían todas las medidas de este acuerdo y las 
que se negocien y acuerden entre el Departamento y 
las organizaciones sindicales. 

Calendarización: 

1- Firma de un ACUERDO que recoja los 
compromisos de este documento: antes del 28 
de noviembre de 2024. 

2- Firma de un nuevo pacto educativo que 
integrará los compromisos de este ACUERDO y 

 EDUCAren eta Kadineten arteko 
bikoiztasunak pixkanaka ezabatzea 
(2026/08/31rako) 

Irakasleek prestatu behar duten 
dokumentazioa murrizteko neurriak abian 
jartzeko eta horiek errazago erabiltzeko 
tresna informatikoak hobetzeko. 

Deskonexio digitalaren gaiari heltzen hasteko. 

11. Haur eta Lehen Hezkuntzako ikastetxeetan 
2024/25 ikasturteko 1.000 orduak finkatzeko. 
 

12. IAOren Foru Dekretua 2024/25 ikasturtean 
eta Lanaldi eta Ordutegiei buruzko Foru 
Dekretua 2025/26 ikasturtean emateko eta 
negoziatzeko. 

13. Egonkortzeko bideari eusteko: irakasleei 
dagokionez, % 8tik behera jaitsiz, langile 
horiek ikastetxeetan bertan egonkortzeko 
neurriak hartuz eta behin-behinekotasuna 
murriztuz. 

14. Ordainsarien hobekuntzak mahai orokorrean 
negoziatu beharko dira, Nafarroako 
Administrazio Publikoen Langileen Estatutu 
berriaren esparruan. Estatutu hori gaur egun 
egutegian dago. Departamentuak akordio hau 
sinatu duten sindikatuek planteatzen dituzten 
hobekuntzak helaraziko ditu, Estatutu horren 
negoziazio-esparruaren barruan. Horretarako, 
Departamentuak negoziazioan parte hartzeko 
eskatuko du, arau honetan irakasleei eragiten 
dien guztia berariaz landu dadin. 
 

Aurreko neurri guztiak 2028ko abuztuaren 31ra arte 
indarrean egongo den itun berri bat sinatzearen 
baldintzapean egongo dira. Itun berri horretan 
akordio honetako neurri guztiak eta 
Departamentuaren eta sindikatuen artean negoziatu 
eta adosten direnak sartuko lirateke. 

Egutegia: 

1- Dokumentu honetako konpromisoak jasoko 
dituen aurreakordioa sinatzea: 2024ko 
azaroaren 28a baino lehen. 

2- Hezkuntza-itun berri bat sinatzea, aurreakordio 
honetako konpromisoak eta itun berri baten 



 

todas las medidas que se acuerden en la 
negociación de un nuevo pacto: antes del 14 de 
abril 2025. 

Las organizaciones sindicales firmantes de este 
documento y el Departamento de Educación 
manifiestan su conformidad con el contenido del 
presente documento y se comprometen a trabajar de 
forma inmediata, y con una calendarización 
consensuada, en la negociación de un nuevo pacto 
educativo. 

 
Pamplona 27 de noviembre de 2024 

 

negoziazioan adosten diren neurri guztiak 
bilduko dituena: 2025eko apirilaren 14a baino 
lehen. 

Dokumentu hau sinatu duten sindikatuek eta 
Hezkuntza Departamentuak dokumentu honetako 
edukiarekin ados daudela adierazi dute, eta 
konpromisoa hartu dute, adostutako egutegi batean 
oinarrituta, hezkuntza-itun berri bat negoziatzeko 
lanean berehala hasteko. 
 
 

Iruñean, 2024ko azaroaren 27an 
 

 

POR EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN / HEZKUNTZA DEPARTAMENTUAREN IZENEAN 

 

El Director General de Educación 
y Formación Profesional / 
Hezkuntzako eta Lanbide 

Heziketako Zuzendari Nagusia 
 
 
 
 
 
 
 

El Director General de 
Digitalización y Servicios 

Educativos / Digitalizazioko eta 
Hezkuntza Zerbitzuetako 

Zuzendari Nagusia 

La Directora General de Personal 
e Infraestructuras / 

Langileriaren eta Azpiegituren 
Zuzendari Nagusia 

 

Por ANPE / ANPEren izenean 
 
 
 
 
 
 

Por AFAPNA / AFAPNAren 
izenean 

Por UGT / UGTren izenean 

Por CCOO / CCOOren 
izenean 
 
 
 
 
 
 

Por LAB / LABen 
izenean 

Por STEILAS / 
STEILASen izenean 

Por ELA / ELAren 
izenean 

 


