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Helburu profesionala

Helburu profesionalak zure laneko xedeak eta nahiak islatzen ditu. Zure
helburu profesionala da iparrorratza, eta hark gidatzen ditu lan-arloan
hartzen dituzun erabakiak eta egiten dituzun ahaleginak.

Zergatik da garrantzitsua?

Argitasuna helburuetan: erabaki
informatuak hartzen laguntzen du.
Motibazioa: Norantz zoazen jakiteak
bideratzen zaitu.

Aurrerapena: Bidean aurrerapenak neurtzea

eta estrategiak egokitzea errazten du.

Zeure burua ezagutzea:
Zure etorkizun profesionala definitzeko lehen urratsa
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Nahi den lanpostua: Adierazi zein rol
espezifiko ari zaren bilatzen (adib.
“Software ingeniaria”).

Sektorea: Argitu zein arlo edo
industriatan lan egin nahi duzun (adib.
“Industria teknologikoa”).

Trebetasun garrantzitsuak: Azpimarratu
lanposturako baliagarriak diren
konpetentziak.

Ezaugarriak

Argitasuna: Ulergarria eta zuzena izan
behar du.

Espezifikotasuna: Ez izan anbiguoa,
definitu argi zer bilatzen ari zaren.
Garrantzia: Zure esperientziarekin eta
trebetasunekin lerrokatua.
Errealismoa: Lortzeko modukoa izan
behar du, zure konpetentzien eta
merkatuaren arabera.

Merkatuaren joera

Egin ezazu ikerketa sakon bat zure
xede-merkatua sakonki ulertzeko

Teknologia berriak: Globalizazioak eta teknologia berriek lan-
sektoreak eraldatzen dituzte.

N Networking eta LinkedIn erabiltzea https://www.linkedin.com
harremanak eraikitzeko gakoak.

Datuen analisia: Google Trends erabiltzea, joerak lan- N
merkatuan. https://trends.google.es/trends /
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Bilaketarako baliabideak

Kudeatzeko plataformak www.asana.com

Sareak eta zereginak www.trello.com @ Trello
Ikasteko plataformetako ikastaroak https://www.edx.org/eu

Y ) asana

Trebetasun berriak. www.coursera.com COUIsSerd
Soldaten gidek soldatak alderatzen dituzte, industrien arabera

sailkatuta.
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https://www.adecco.es / https://www.glassdoor.es /  https://www.michaelpage.es /

Karrera aldatzea

Trebetasun transferigarriak: Identifikatu beste
sektore batzuetako roletan aplikatu ditzakezun
konpetentziak.

Autoanalisia: Hausnartu zure aurreko roletako
lorpenei buruz, zure balioa nabarmentzeko.

ChatGPT tresna

Curriculumak idazten eta

elkarrizketak prestatzen laguntzen du.

Identifikatu laneko joerak eta hutsuneak zure trebetasunetan.
Aztertu zure profila hobetzen laguntzen ahal duten ikastaroak

eta ziurtagiriak.

https://openai.com/chatgpt /
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