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PRUEBAS PSICOTÉCNICAS.  RELACIÓN DE ASPIRANTES CONVOCADOS. 
CARACTERÍSTICAS. 

Según la base 6.4.3. de la convocatoria a la realización de esta tercera prueba únicamente serán 
admitidas, de entre quienes hayan superado las dos pruebas anteriores, las 40 personas aspirantes 
del turno de promoción y las 40 del turno libre con mejor puntuación total, sumadas las calificaciones 
obtenidas en la primera y segunda prueba. Por lo tanto, la relación de aspirantes admitidos y 
convocados a las pruebas psicotécnicas es la siguiente: 

ORDEN APELLIDOS y NOMBRE TURNO 

5 AMATRIA ZABALZA, JOSEBA ESTEBE Libre 

17 ANAUT AINCIA, ERAIZ Libre 

33 ARCHANCO URROZ, XABIER Libre 

20 ARDANAZ ZAMORA, ANDER Libre 

6 ARIZTEGUI AGUERREBERE, ALFONSO Libre 

14 ASCUNCE ANSORENA, ANA Libre 

29 ASTIZ SARAGÜETA, GAIZKA Libre 

22 AYERRA ANCIN, DANIEL Libre 

2 AZCONA PELLEJERO, ROBERTO Prom 

31 AZKARGORTA GALARZA, FERMIN Libre 

25 BARIAIN CEÑA, XABIER Libre 

15 BENGOECHEA ZAZU, HAIZEA Libre 

30 CEBRIAIN IRAIZOZ, ANTTON Libre 

41 CHASCO SANTESTEBAN, XABIER Libre 

18 CHAVARRIAS IZQUIERDO, JONATAN Libre 

16 GOLDARAZ BUSTO, OSCAR Libre 

8 JIMENO HUARTE, RAUL Libre 

40 LARRETA VICENTE, JESUS JAVIER Libre 

7 LAZARO ECHEVERRIA, DANIEL Libre 

24 LERGA MENDIA, AARON Libre 

36 LORENZO DUBROT, AITOR Libre 

3 MAEZTU JIMENEZ, IGNACIO JAVIER Prom 

23 MARTINEZ GARDE, IKER Libre 

11 OLIVER ROLDAN, DAVID Libre 

38 ORDOÑEZ UNCITI, IÑAKI Libre 

34 ORLA ARANGUREN, XABIER Libre 

42 OTEIZA AMATRIAIN, ARITZ Libre 

28 PAZOS ARBIZU, ASIER Libre 

35 PIZARRO SANTANO, ALBERTO Libre 

21 PORTILLO INDURAIN, DANIEL Libre 

4 RUBIO PADILLA, NIUTON Libre 

37 RUIZ ESPINAL, ALAITZ Libre 

32 SANZ UNZUE, ENRIQUE Libre 

10 SARALEGUI MARTINICORENA, ENEKO Libre 

13 SEIN ECHEVERRIA, IKER Libre 

19 SENOSIAIN OCHOTORENA, IÑAKI Libre 

39 SOLA BLASCO, CASTOR Libre 

1 TORREA GOIKOETXEA, IÑAKI Prom 

27 URTASUN PASCUAL, IGOR Libre 

26 VAQUERO CACERES, JESUS Libre 

12 VIDAURRE CASANOVA, ANTONIO Libre 

9 VILLANUEVA CUELI, DAVID Libre 

43 ZABALA ANCIN, KIMETZ Libre 
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LA PRUEBA PSICOTÉCNICA dará comienzo con la realización de la primera parte el día VIERNES 
11 DE OCTUBRE de 2024 a las 10:00 h. 

Los días 15, 16, 17, 18, 21, 22 y 23 se realizará la segunda parte. Se adjunta anexo con días y horas 
de las entrevistas. 

Todas las partes de desarrollarán en la sede del INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA, (calle Navarrería 39). La espera se hará en el vestíbulo, junto a la puerta principal.  

 

CARACTERÍSTICAS de las PRUEBA PSICOTÉCNICA. 
 

DESARROLLO DE PRUEBAS 

 

La prueba psicotécnica constará de dos partes complementarias. Será requisito la comparecencia a 
todas para obtener calificación.  

La primera, consistirá en cuestionarios de personalidad general, de competencias laborales 
y relacionados con los factores objeto de valoración. 

La segunda, constará de una entrevista grupal e individual destinada a realizar el contraste 
con los datos de ajuste al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte. 

Previamente a la ejecución de las pruebas, se procederá a la lectura de las instrucciones concretas 
de cada una de ellas y se explicarán aquellas cuestiones necesarias para completarlas 
adecuadamente. 
 
PERFIL 

 

1. RESUMEN DE LAS CARACTERÍSTICAS ESENCIALES DEL PUESTO.  

 

• Realizar actividades de prevención y extinción de incendios, salvamento y socorrismo de 
personas, bienes y animales. 

• Revisar y cuidar el soporte para las actuaciones: preparación física, equipo y vestuario personal, 
equipos de maquinaria y vehículos, etc. 

• Colaborar con personal de otras entidades y/o servicios como Sanitarios, Policía 
Foral/Municipales, otras fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Servicio de Protección Civil y con 
otras entidades existentes en el ámbito de la protección civil, Ayuntamientos, etc. 

• Atender necesidades y guiar a la ciudadanía en el curso de las intervenciones. 
• Todas aquellas que se le encomienden dentro del ámbito de su competencia. 

 

2. NECESIDADES DEL PUESTO Y OBJETO DE VALORACIÓN: FACTORES 

 
 Iniciativa y decisión: Persona resolutiva, con cierta iniciativa a la hora de estructurar su propio 

trabajo de forma lógica para el Servicio, sin que sea necesario organizarle toda la jornada. Persona 
con disponibilidad y activa que dota del ritmo necesario a las tareas. Disposición para analizar 
situaciones, aportar ideas y decidir dentro del límite de sus competencias. Solución/prevención de 
problemas. 

 Responsabilidad: Comparte la misión organizativa. Antepone los objetivos comunes a los 
intereses personales. Acepta el rol encomendado en la jerarquía organizativa, cumple las normas 
y las tareas encomendadas. Se prepara, actualiza y asume las consecuencias de sus propias 
actuaciones. Sentido de pertenencia y disposición al trabajo. 

 Trabajo en equipo y habilidad social: Disposición y confianza para cooperar con otros 
profesionales de forma activa y receptiva en los diferentes niveles del organigrama y situaciones. 
Capacidad de comunicación: transmitir-escuchar. Disposición para la relación social y crear un 
clima de amabilidad y cercanía o reconducir de forma asertiva si la situación lo requiere. 
Intercambios adaptativos. 
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 Control emocional: Capacidad para actuar sin interferencias ante situaciones estresantes, 
manteniendo una actitud emocional equilibrada y estable. Persona que confía en sus capacidades. 
Gestión adecuada del estrés. 
 

 

3. CRITERIOS DE CORRECCIÓN, BAREMACIÓN Y CALIFICACIÓN:  

 

o CORRECCIÓN: En PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS LABORALES no hay respuestas 
correctas ni erróneas a los ítems como norma general. 

o BAREMACIÓN:  

 

El factor de Trabajo en equipo y habilidad social pondera en el rango descrito a continuación: 
 
 

Puntuación Mínima                                                                                                    Puntuación Máxima 
           -20                                                                   6=1                                                                         20 

    

    
  

Amplitud del intervalo = 40 
    

 
    

   0                                                                                                                                                   25                                                                                        
  

5=12,50 
Puntos de la Convocatoria=25 

 
 
 

Los factores de INICIATIVA-DECISIÓN, RESPONSABILIDAD y CONTROL EMOCIONAL ponderan en el 
rango descrito a continuación: 
 

 
 

Puntuación Mínima                                                                                                          Puntuación Máxima 
           -20                                                                    5=0                                                                          20 

    

    

 Amplitud del intervalo = 40 

    
 

    

   0                                                                                                                                                    25                                                                                       
 

 5=12,50 
Puntos de la Convocatoria=25 
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o CALIFICACIÓN:  
 
De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoración se establecerá en el intervalo 0 a 25, 
quedando eliminadas aquellas aspirantes que no alcancen la mitad de esa puntuación. El cálculo 
de la puntuación se fundamentará sobre la base de todos los rasgos o factores que recoge el 
perfil, en los límites de exigencia del perfil profesiográfico que fija la puntuación trasformada.  

 

La puntuación se obtendrá mediante la siguiente fórmula para todos los aspirantes: 

Calificación = (Puntos del sujeto* + 20) × (25) 
                             40 

 

Puntos del sujeto: ∑P transformadas de los factores del perfil.  
Rango de puntuación que determina la convocatoria: 0-25.  
Rango transformadas: De -20 a +20. Amplitud del intervalo Global = 40.  

 

 

2ª PARTE: ENTREVISTA GRUPAL E INDIVIDUAL 

LUGAR: AULA M4 del INAP (C/ Navarrería, 39, Pamplona). 

AVISO: acudir provistos de DNI y fotografía tamaño carnet. 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DÍA 
 HORA ENTREVISTA 

Grupal Individual 

AMATRIA ZABALZA, JOSEBA ESTEBE 

 
15 

 
 
 

9:30  

11:30 

ANAUT AINCIA, ERAIZ 12:00 

ARCHANCO URROZ, XABIER 12:30 

ARDANAZ ZAMORA, ANDER 13:00 

ARIZTEGUI AGUERREBERE, ALFONSO 13:30 

ASCUNCE ANSORENA, ANA 14:00 

ASTIZ SARAGÜETA, GAIZKA 

 
16 

 
 
 

9:30   

11:30 

AYERRA ANCIN, DANIEL 12:00 

AZCONA PELLEJERO, ROBERTO 12:30 

AZKARGORTA GALARZA, FERMIN 13:00 

BARIAIN CEÑA, XABIER 13:30 

BENGOECHEA ZAZU, HAIZEA 14:00 

CEBRIAIN IRAIZOZ, ANTTON 

 
17 

 
 
 

9:30   

11:30 

CHASCO SANTESTEBAN, XABIER 12:00 

CHAVARRIAS IZQUIERDO, JONATAN 12:30 

GOLDARAZ BUSTO, OSCAR 13:00 

JIMENO HUARTE, RAUL 13:30 

LARRETA VICENTE, JESUS JAVIER 14:00 

LAZARO ECHEVERRIA, DANIEL 

 
18 

 
 
 

9:30   

11:30 

LERGA MENDIA, AARON 12:00 

LORENZO DUBROT, AITOR 12:30 

MAEZTU JIMENEZ, IGNACIO JAVIER 13:00 

MARTINEZ GARDE, IKER 13:30 

OLIVER ROLDAN, DAVID 14:00 



Convocatoria para la provisión, mediante oposición, de 30 plazas del puesto de trabajo de Bombero al servicio de 
la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, según dispone la Resolución 

708/2024 de 26 de febrero (B.O.N. nº 61 de 21 de marzo de 2024) 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DÍA 
 HORA ENTREVISTA 

Grupal Individual 

ORDOÑEZ UNCITI, IÑAKI  
 
 

 21 

 
 
 

9:30   

11:30 

ORLA ARANGUREN, XABIER 12:00 

OTEIZA AMATRIAIN, ARITZ 12:30 

PAZOS ARBIZU, ASIER 13:00 

PIZARRO SANTANO, ALBERTO 13:30 

PORTILLO INDURAIN, DANIEL 14:00 

RUBIO PADILLA, NIUTON   
 
 

22 

 
 
 

9:30   

11:30 

RUIZ ESPINAL, ALAITZ 12:00 

SANZ UNZUE, ENRIQUE 12:30 

SARALEGUI MARTINICORENA, ENEKO 13:00 

SEIN ECHEVERRIA, IKER 13:30 

SENOSIAIN OCHOTORENA, IÑAKI 14:00 

SOLA BLASCO, CASTOR   
 
 

 23 

  
 
 

9:30  

11:30 

TORREA GOIKOETXEA, IÑAKI 12:00 

URTASUN PASCUAL, IGOR 12:30 

VAQUERO CACERES, JESUS 13:00 

VIDAURRE CASANOVA, ANTONIO 13:30 

VILLANUEVA CUELI, DAVID 14:00 

ZABALA ANCIN, KIMETZ 14:30 

 

 

Pamplona 2 de octubre de 2024. 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL. 

 

ALFREDO FANLO NUIN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para su publicación en la página Web del Portal de Navarra (www.navarra.es). 

http://www.navarra.es/

