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Tema 16.- lgualdad de género: La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectivade hombres y mujeres: Titulo I. El principio deigualdad y la tutela
contra la discriminacién. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre
mujeres y hombres: Titulos I, Iy 1l

I- LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE HOMBRES Y MUJERES: TITULO I. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA
TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las
normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observard en la
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién
y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo
por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.
1. Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacién en que se

encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidén a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacion comparable.
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2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Caddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias.
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Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
gue seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas
en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden
a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes
reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por
razén de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.
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[I. LA LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES: TITULOS I, I1 Y Il1.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley foral tiene por objeto promover las condiciones para que el derecho
constitucional a la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Foral de Navarra
sea real y efectivo en todos los &mbitos y etapas de la vida.

Para ello se debe impulsar un cambio de valores que fortalezca la posicién social,
econbémica y politica de las mujeres, que permita reforzar su autonomia y
empoderamiento y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten el avance hacia una
sociedad navarra libre, justa, democrética y solidaria.

2. A estos efectos, la ley foral establece principios de actuacién de los poderes publicos,
regula derechos y obligaciones de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, configura estructuras, mecanismos y recursos dirigidos a garantizar la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo e incorpora la transversalidad de la
perspectiva de género como principio informador en todas las politicas publicas,
colocando en el centro de las mismas la sostenibilidad de la vida.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Esta ley foral sera de aplicacion:

a) A la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico o privado vinculados o dependientes de la misma.

b) A las Entidades Locales de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho
publico o privado vinculados o dependientes de las mismas, en los términos y alcance
establecidos en esta ley foral.

c) A las Universidades de la Comunidad Foral de Navarra, dentro del respeto a la
autonomia universitaria.

2. lgualmente ser& de aplicacion al resto de los poderes publicos y a las personas fisicas
y juridicas, en los términos establecidos en la presente ley foral y dentro del ambito
territorial de Navarra.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de lo que establece esta ley foral, ademas de los conceptos definidos en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se entiende por:

a) Brecha de género: la diferencia entre las tasas masculina y femenina que pone de
manifiesto la desigual distribucion de recursos, acceso y poder de las mujeres y hombres
en un contexto determinado.
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b) Coeducacion: la accién educadora que potencia la igualdad real de oportunidades y
valora indistintamente la experiencia, aptitudes y aportacion social y cultural de mujeres
y hombres, en igualdad de derechos, sin estereotipos sexistas, homofobicos, bifobicos,
transfobicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por razon de sexo,
orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

c¢) Conciliacion: equilibrio de los usos del tiempo y recursos que las personas tienen en
las distintas facetas de la vida, particularmente en el ambito personal, laboral,
profesional o familiar.

d) Corresponsabilidad: la responsabilidad que mujeres y hombres tienen en cuanto a
similares deberes y obligaciones para que la vida sea viable y sostenible desde una
perspectiva de equidad y justicia social.

e) lgualdad sustantiva: el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o pleno ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

f) Perspectiva o enfoque de género: andlisis de la realidad que se basa en la
consideracioén de los diferentes roles y funciones que socialmente se asigna a mujeres
y hombres, el valor que se les adjudica a los mismos y las interrelaciones existentes
entre ambas, que permite identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad
y exclusion de las mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar
en la construccion de la equidad de género.

g) Segregacién ocupacional: situaciéon por la que las mujeres y hombres ocupan
mayoritariamente determinadas profesiones, eligen determinados estudios o se
distribuyen el uso del tiempo o del espacio, entre otros ambitos, debido a roles y
estereotipos de género. Dicha segregacion se entiende horizontal cuando se produce
concentracion en un abanico restringido de profesiones o areas de actividad, y vertical
cuando se producen desigualdades en el acceso a categorias directivas y cargos con
poder de decision.

h) Sostenibilidad de la vida: paradigma que entiende el proceso de la vida teniendo en
cuenta las necesidades tanto de recursos materiales como de contextos y relaciones de
cuidado y afecto.

i) Transversalidad de género: la organizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacion de
los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore
en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas.

j) Discriminacion mudltiple: situacién en la que se encuentra una mujer o grupo de
mujeres por concurrir diversas situaciones de discriminacion, tales como la edad, clase
social, nacionalidad, etnia, discapacidad, identidad sexual, orientacion sexual y otras.

Articulo 4. Principios de actuacion.
1. Para la consecucion del objeto de esta ley foral, las actuaciones de los poderes

publicos de la Comunidad Foral de Navarra, incluidos en su ambito de aplicacion y en
el marco de sus atribuciones, se regirdn por los siguientes principios:
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a) Garantizar la efectividad del principio constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres, que implique la ausencia de cualquier discriminacion directa o indirecta por
razén de sexo y que suponga un cambio de valores y una garantia para alcanzar la
igualdad sustantiva en todos los ambitos de la vida.

b) Transversalizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio,
implantacién y evaluacion de todas las politicas publicas.

c) Acciones positivas. Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres, los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y
temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de
sexo existentes en los diferentes &mbitos de la vida.

d) Empoderamiento de las mujeres. Fomentar su autonomia y participacion como
estrategia para avanzar hacia la justicia social y la consecucion de la igualdad.

e) Las politicas publicas deberan perseguir el fomento de la corresponsabilidad como
principio inspirador de la organizacion social que contribuya a modificar los patrones
socioculturales para eliminar estereotipos y principios basados en el género.

f) Principio de representacion equilibrada. La presencia, participacion y representacion
paritaria de mujeres y hombres en los asuntos publicos, en la elaboracién y evaluacién
de las politicas publicas, en la composicion de los distintos érganos colegiados, en los
tribunales y en los espacios de toma de decisiones.

Dicho principio hace referencia a una presencia de mujeres y hombres segun la cual
ningun sexo superara el 60% del conjunto de personas al que se refiere, ni sera inferior
al 40% y tendera a alcanzar el 50% de personas de cada sexo.

g) El impulso de las relaciones entre las administraciones, las instituciones y los agentes
sociales basadas en los principios de colaboracion, coordinacion y cooperacion, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la eficiencia en el uso de los
recursos.

h) Hacer uso por parte de todos los poderes publicos de una comunicacion inclusiva, no
sexista y sin hacer uso de modelos basados en estereotipos de género. Se fomentara
también en el &mbito de las relaciones sociales.

i) Atencién a la discriminacion mdltiple. La respuesta institucional tendra en especial
consideracién a mujeres con otros factores afiadidos de discriminacién, tales como la
edad, la clase social, la nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la identidad sexual y/o
de género, la orientacion sexual, la situacién administrativa de residencia en el caso de
mujeres migrantes, ruralidad u otras circunstancias que impliquen posiciones mas
desventajosas.

j) Transparencia para avanzar en una sociedad democratica que visibilice las
desigualdades para actuar contra ellas.

k) Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
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[) La adopcién de medidas que aseguren la mejora de la calidad del empleo de las
mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, la formacién, la
promocién profesional, la igualdad salarial y las condiciones de trabajo.

m) Garantizar la equidad en el acceso de todas las mujeres a los recursos
(especialmente las mujeres rurales, migrantes, mujeres con discapacidad o de minorias
étnicas) y su participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

2. Los principios de actuacion a los que se refiere el apartado anterior también son de
aplicacion a las personas fisicas y juridicas privadas que suscriban contratos o
convenios de colaboracion, o sean beneficiarias de las ayudas o de las subvenciones
gque concedan los poderes publicos y, en general, a todas las actuaciones que
promuevan o lleven a cabo, en los términos establecidos en esta ley foral.

Articulo 5. Reconocimiento de las asociaciones para la promocién de la igualdad y la
defensa de los derechos de las mujeres.

Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres a que se refiere
esta ley foral y de los derechos que en ella se reconocen, las asociaciones cuya finalidad
incluya la promocién de la igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres, son
consideradas personas interesadas como titulares de intereses legitimos colectivos a
los efectos de lo establecido por el articulo 4.1.c) y 4.2., #de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el ambito de las Administraciones Publicas navarras.

TITULO Il. SISTEMA DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
Articulo 6. El Gobierno de Navarra.

1. En el marco de competencias que establece la Constitucion, la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y la legislacion vigente,
corresponde al Gobierno de Navarra promover las politicas necesarias para que el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres sea una realidad en el &mbito territorial
de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Al Gobierno de Navarra, de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, le
corresponde:

a) Fijar los objetivos generales y las directrices esenciales en materia de politicas de
igualdad de género.

b) A propuesta del departamento con competencias en materia de igualdad de género,
y previo informe del Consejo Navarro de Igualdad, aprobar y remitir el Plan Estratégico
de Igualdad al Parlamento de Navarra para su debate y aprobacion final.

c) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por esta ley foral y el resto de la
legislacion vigente de la Administracién Foral de Navarra.
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Articulo 7. Superior competencia de las politicas de igualdad.

1. La competencia en materia de politicas de igualdad estara atribuida al Departamento
de Presidencia, o0 en su caso, al que figure en primer lugar en el orden de prelacién en
el decreto de estructura basica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
Dicho Departamento, de conformidad con los objetivos generales establecidos por el
Gobierno de Navarra, sera el érgano responsable de planificar, coordinar, impulsar y
hacer la evaluacion de las mismas, asi como de promover la colaboracion entre las
diferentes administraciones publicas de Navarra.

2. Corresponde a la persona titular del Departamento de Presidencia las siguientes
funciones:

a) Ejercer la superior direccion del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua.

b) Presidir el Consejo Navarro de Igualdad.

c) Someter a la aprobacién del Gobierno de Navarra el Plan Estratégico para la igualdad
entre mujeres y hombres de Navarra.

d) Someter a la aprobacién del Gobierno de Navarra un informe anual sobre la igualdad
de género en Navarra.

e) Ejercer la potestad sancionadora en los términos que le atribuye esta ley foral.

f) Presentar anualmente al Parlamento de Navarra el informe sobre igualdad de género
de Navarra.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes en materia
de igualdad de género.

3. Ademas de las funciones especificadas en los apartados anteriores, el departamento
competente en politicas de igualdad ejercera las funciones establecidas en el articulo
9.1 en relacion con otras competencias que tenga atribuidas por el ordenamiento
juridico.

Articulo 8. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.
1. El departamento competente en materia de politicas de igualdad ejercera dicha
competencia por medio del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako

Berdintasunerako Institutua. Este sera un organismo auténomo con rango de Direccién
General y con funciones exclusivamente en materia de igualdad de género.

2. Al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua le
correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Estratégico para la Igualdad de Navarra referido en el articulo 14 de
esta ley foral.
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b) El impulso, asesoramiento, coordinacion y evaluacion de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

c) La promocién de las medidas de accion positiva que resulten necesarias con el
objetivo de que la igualdad real se garantice en todos los ambitos, publicos y privados,
incluyendo el familiar, social, cultural, laboral y econémico.

d) El impulso de la colaboracion y coordinacion en materia de igualdad de género entre
las diferentes Administraciones Publicas.

e) Elaborar el informe anual sobre la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra.

f) Garantizar la aplicacion transversal del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en todas las politicas publicas desarrolladas por la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, asi como en la elaboracion de presupuestos.

g) Gestionar, en su caso, las convocatorias para el fomento de la igualdad de género.

h) Coordinar y asesorar técnicamente sobre igualdad de género a las Unidades de
Igualdad de los departamentos y a las Entidades Locales.

i) Impulsar la formacion en igualdad del personal de las Administraciones Publicas de
Navarra.

j) Asesorar al departamento con competencias en funcién publica en la elaboracion del
Plan de Igualdad de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

k) Impulsar y desarrollar campafias y actuaciones para fomentar la sensibilizacion de la
sociedad navarra en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

[) Establecer las condiciones minimas, basicas y comunes por lo que respecta a la
capacitacion del personal técnico con funciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

m) Elaborar estudios e informes sobre la situacién de las mujeres, realizar andlisis e
investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de género y difundir sus
resultados.

n) Coordinar a las Unidades de Igualdad de los departamentos del Gobierno de Navarra.

) Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos feministas y otras entidades que
trabajan para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, y fomentar su
participacion en el disefio y elaboracion de las politicas de igualdad de género.

o) Coordinar y garantizar la correcta aplicacion y efectivo cumplimiento de las medidas
de actuacion integral frente a la violencia contra las mujeres.

p) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes en materia
de igualdad de género.
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3. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua contara
con personal suficiente y estable para acometer sus funciones con eficiencia y eficacia.

Articulo 9. Los departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral. Las
Unidades de Igualdad.

1. Para la incorporacién transversal del principio de igualdad en todas las politicas
publicas, los departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, en
el ejercicio de las competencias que les atribuye el ordenamiento juridico, ejerceran las
siguientes funciones:

a) Establecer y adecuar estructuras, programas y procedimientos para integrar la
perspectiva de género en sus actividades administrativas y politicas publicas.

b) Explorar y detectar las carencias y necesidades al objeto de cumplir los fines de la
presente ley foral.

c) Colaborar en la elaboracién de la planificacion estratégica del Gobierno de Navarra 'y
llevarla a cabo en sus respectivos &mbitos de actuacion.

d) Hacer la evaluacion continuada de la incorporacion de la perspectiva de género en el
conjunto de las actuaciones del departamento.

e) Fomentar y facilitar la participacién del personal a su servicio en los programas de
capacitacion y de formacion especifica que se realicen.

f) Adecuar sus operaciones estadisticas al principio de igualdad, incorporando
indicadores de género y la variable relativa al sexo en estudios, encuestas y registros
que permitan tener un conocimiento de las diferencias entre mujeres y hombres en los
diversos &mbitos de intervencion.

g) Disefar y ejecutar medidas de accién positiva.

h) Garantizar el principio de representacion equilibrada entre de mujeres y hombres en
los 6rganos de participacion y en los espacios de toma de decisiones.

i) Llevar a cabo estudios e investigaciones, difundir la informacién recogida y analizada
desde la perspectiva de género y realizar actividades de sensibilizacion sobre la
situacion de desigualdad detectada.

j) Impulsar medidas y actuaciones que tengan en cuenta la diversidad de las mujeres
prestando especial atencién a las situaciones de discriminacién mdaltiple.

k) Impulsar la colaboracion entre las diferentes Administraciones Publicas de Navarra.
[) Cualquier otra funcién que les atribuya la legislacién vigente.

2. En cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y en
sus organismos autonomos ejercera su funcién, al menos, una Unidad de Igualdad,
responsable de la aplicacion de la transversalidad de la perspectiva de género en la
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planificacion, gestion y evaluacidn de sus respectivas politicas, sin perjuicio de que una
misma persona pueda ejercer sus funciones en varias Unidades de Igualdad.

Estas Unidades de Igualdad deberan contar con personal técnico formado en igualdad
de género a tiempo completo, que figurar4 adscrito al Instituto Navarro para la
Ilgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua. La persona titular de la Direccién-
Gerencia del Instituto Navarro para la lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
designard, de entre el personal adscrito al citado Instituto, a las personas a incorporar a
cada una de las Unidades de Igualdad.

3. Las Unidades de Igualdad deberan cumplir, bajo la supervisiéon del Instituto Navarro
para la lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y en colaboraciéon con los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral y sus Organismos
Auténomos, las siguientes funciones:

a) Colaborar en la elaboracion del Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres de Navarra e impulsar la aplicacion del mismo en su ambito competencial.

b) Asesorar en la elaboracién de los informes previos de impacto de género respecto a
los anteproyectos de ley foral, reglamentos y planes.

c) Ejecutar los planes y programas transversales de politicas de igualdad de género en
el ambito funcional del departamento o del organismo de acuerdo con los objetivos y
directrices generales fijados por el Gobierno de Navarra.

d) Impulsar la transversalidad del principio de igualdad y/o acciones positivas con
perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de planes, programas, normativas,
estudios y estadisticas del departamento o del organismo en el que actien.

e) Asesorar con relacién a la aplicacién del principio de igualdad en las materias
competenciales del departamento y emitir informes sobre la igualdad de mujeres y
hombres en su ambito funcional.

f) Recabar la informacion estadistica elaborada por el departamento y asesorar sobre
los indicadores de desagregacion de sexo necesarios en cada actividad.

g) Prestar asistencia a las personas representantes del Departamento en la Comision
Interdepartamental para la Igualdad.

h) Colaborar en la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de programas de
formacion en igualdad, destinados al personal del departamento u organismo donde
actuen.

i) Asegurar el cumplimiento efectivo de la presente ley foral en el correspondiente &mbito
funcional.

j) Ejercer cualquier otra funcién necesaria para implantar la perspectiva de género.
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Articulo 10. El Consejo Navarro de Igualdad.

1. El Consejo Navarro de Igualdad es el érgano consultivo y de participacién superior en
la Comunidad Foral de Navarra en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Seran funciones del Consejo:

a) Ejercer funciones consultivas respecto de las Administraciones Publicas de Navarra,
asesorar a los organismos especializados en el disefio de politicas de igualdad y emitir
dictamenes o informes sobre las disposiciones normativas, planes o programas de
aplicacion general que estén relacionados de forma directa con la igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Articular la participacién colaborativa del movimiento asociativo de mujeres y los
grupos feministas de Navarra en la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres.

c) Analizar, estudiar y evaluar la situacion global de igualdad de género en Navarra,
examinada a partir de los referentes mas significativos como violencia contra las
mujeres, acceso al empleo, brecha salarial, empoderamiento de las mujeres,
conciliacion o corresponsabilidad, entre otros, que permitan detectar situaciones de
discriminacién y proponer cuantas medidas considere convenientes para la promocion
de laigualdad de género en la vida politica, cultural, econémica y social.

d) Informar el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra,
previo a su aprobacion por el Gobierno de Navarra.

e) Conocer el informe anual sobre igualdad de género en Navarra.

f) Las demas funciones que le asigne la normativa vigente.

3. El Consejo Navarro de Igualdad estara adscrito al departamento que tenga atribuida
la competencia en materia de politicas de igualdad. Dicho departamento le debera
prestar el apoyo técnico que necesite para el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas.

4. La composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo Navarro de Igualdad se
determinara reglamentariamente por decreto foral. En todo caso, lo presidira la persona

titular del departamento al que figure adscrito y formaran parte del mismo:

a) Representantes de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, incluyendo
siempre al Instituto Navarro para la lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

b) Representantes de las Entidades Locales de Navarra.
c) Mujeres representantes del movimiento asociativo de mujeres y grupos feministas.
d) Mujeres representantes de organizaciones o entidades ciudadanas representativas

de intereses sociales o grupos vulnerables, siendo reflejo de la diversidad de las
mismas.
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Articulo 11. La Comision Interdepartamental para la Igualdad.

1. La Comision Interdepartamental para la Igualdad estara compuesta por
representantes de los Departamentos que integren la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra designados, en cada uno de ellos, por la persona titular del mismo de
entre las directoras o directores generales. Estara presidida por la persona que ostente
la Presidencia del Gobierno de Navarra.

2. Su composicion, organizacién y funcionamiento se regulara mediante desarrollo
reglamentario, ajustdndose a lo previsto para los drganos colegiados en la
correspondiente ley foral vigente.

3. Seran funciones de la Comision:

a) Asegurar la coordinacion de las actuaciones de los departamentos de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en materia de igualdad de género.

b) Promover e impulsar la planificacion de los diferentes departamentos con el objetivo
de trasladar la politica general de igualdad de género a las actuaciones sectoriales de
los mismos.

c) El seguimiento de la ejecucion y grado de cumplimiento del Plan Estratégico para la
igualdad entre mujeres y hombres de Navarra.

d) Establecer los comités y grupos de trabajo interdepartamentales necesarios para
desarrollar las lineas de actuacion priorizadas.

4. La Comision debera reunirse para conocer el Plan Estratégico de Igualdad de
Navarra, y ademas la presidencia la convocard, al menos, una vez al afio.

5. El funcionamiento de la Comision Interdepartamental para la Igualdad se ajustara en
todo lo demas a lo previsto para los 6rganos colegiados en la legislacion basica estatal
y foral de aplicacién en la materia.

Articulo 12. Entidades Locales de Navarra.

1. Las Entidades Locales integraran el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el ejercicio de sus competencias y colaboraran a tal efecto con la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra.

2. En el &mbito territorial respectivo, y en el ejercicio de las competencias que les
atribuye el ordenamiento juridico, corresponden a las Entidades Locales, en materia de
politicas de igualdad, las siguientes funciones:

a) Fijar los objetivos y directrices en materia de politicas de igualdad entre mujeres y
hombres en su territorio y en coordinacion con las politicas de la Comunidad Foral de
Navarra.

b) Establecer los mecanismos necesarios para la integracion de la transversalidad de la
perspectiva de género en todas sus actuaciones.
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c) Desarrollar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y discriminaciones en
todos los &mbitos de la actuacion municipal.

d) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres, para cumplir las
finalidades de esta ley foral en su ambito territorial.

e) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para facilitar
el ejercicio efectivo de sus derechos.

f) Sensibilizar a la ciudadania impulsando un cambio de valores con el objetivo de
favorecer la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

g) Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres impulsando el empleo
de las mujeres y su empoderamiento personal, colectivo y social.

h) Fomentar la presencia de mujeres en los 6rganos de participacion y en los espacios
de toma de decisiones.

i) Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos feministas, e impulsar su participacion
en el disefio, elaboracion, desarrollo y evaluacion de las politicas de igualdad y
transversalidad de género.

i) Mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacion
diferencia de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de actuacién local.

k) Se procurara fomentar el establecimiento de recursos y servicios locales para la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

[) Garantizar, en coordinacién con el Gobierno de Navarra, la formacion especifica del
personal técnico y politico para el cumplimiento de sus funciones en relacion con lo que
establece la presente ley foral.

3. El Gobierno de Navarra, en el gjercicio de sus competencias y con pleno respecto al
principio constitucional de autonomia local, apoyara y respaldara a las Entidades
Locales, fomentando la contratacion de personal técnico en materia de igualdad, al
menos en las doce Comarcas definidas por la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de
Reforma de la Administracién Local, con la finalidad de garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en todo el territorio.

4. El Gobierno de Navarra debe complementar, bajo el principio de cooperacion, la
suficiencia financiera de las entidades locales con relacién a las funciones que la
presente ley foral les atribuye, sin perjuicio de que estas consignen en sus presupuestos
las dotaciones necesarias para la financiacion de dichas funciones.

5. Las Entidades Locales incorporaran la perspectiva de género en todas sus politicas,
programas y acciones administrativas y promoveran la incorporacion de personal para
el desarrollo y el ejercicio de las funciones con relacion a lo que establece esta ley foral,
pudiendo elaborar ordenanzas de igualdad que recojan lo establecido en este apartado.
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6. Las Entidades Locales podran establecer planes de igualdad entre mujeres y hombres
en el &mbito de su territorio, y en todo caso, estableceran medidas para remover los
obstéculos para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

7. El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, establecerd una estructura de coordinacién con Entidades
Locales municipales y supramunicipales para el desarrollo de lo establecido en esta ley
foral, que se desarrollara reglamentariamente.

8. Las Entidades Locales, en aplicacion al principio general de colaboracion,
coordinacion y cooperacion establecido en esta ley foral, se coordinaran para favorecer
el desarrollo de las funciones establecidas en la misma.

TITULO lll. MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE IGUALDAD
Articulo 13. La transversalidad del derecho de igualdad y las acciones positivas.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberan integrar transversalmente de forma
activa el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en todas sus politicas publicas
y en todas sus actividades administrativas.

Ademas, las Administraciones Publicas de Navarra consideraran sistematicamente y
desde la perspectiva de género las diferentes situaciones, condiciones y necesidades
de mujeres y hombres, e incorporaran objetivos y medidas especificas dirigidas a
eliminar brechas de género y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, en
sus fases de planificacion, disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién. De manera
especial, se tendran en consideracion las situaciones de discriminacién multiple que
afectan a determinados sectores de mujeres.

Articulo 14. Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra.

1. Se elaborara el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra
que establecera los objetivos y medidas de caracter transversal que se deberan aplicar
para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito territorial de
la Comunidad Foral de Navarra.

2. El Instituto Navarro para la lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, con la
colaboracion de los correspondientes Departamentos y con la participacion de las
entidades locales, asi como de los agentes sociales y econémicos implicados y de las
entidades, asociaciones y colectivos para la promocion de la igualdad y la defensa de
los derechos de las mujeres de toda la Comunidad Foral de Navarra, es el 6érgano
encargado de disefiar, coordinar e impulsar la elaboracion del referido Plan Estratégico,
asi como de realizar su seguimiento y evaluacion. En la elaboracién del Plan deben
considerarse las recomendaciones de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad
y las del Consejo Navarro de Igualdad.

3. El Plan Estratégico, cuya vigencia con caracter general ser4 de 6 afos, debera
contener, como minimo, la informacion y previsiones siguientes:
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a) El andlisis o diagndstico de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la
sociedad navarra.

b) La definicion de los objetivos generales y orientaciones estratégicas.

c) Las acciones que deben emprenderse y el orden de prioridad de las mismas.
d) Los métodos de seguimiento y evaluacién adecuados.

e) Presupuesto.

4. El Gobierno de Navarra aprobara el Plan Estratégico para la Ilgualdad entre mujeres
y hombres de Navarra, previo informe del Consejo Navarro de Igualdad, y lo remitira al
Parlamento de Navarra para su debate y aprobacion final.

5. El Gobierno de Navarra impulsara, dando el apoyo necesario, la elaboracion de
medidas y planes de igualdad en las entidades locales. La elaboracion de dichos planes
debe contar con la participacién de los agentes sociales y econémicos implicados y de
las entidades, asociaciones y colectivos de defensa de los derechos de las mujeres del
ambito territorial que corresponda.

Articulo 15. Colaboracion y coordinacion entre Administraciones Publicas.

1. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, el Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y las Entidades Locales de Navarra,
con el fin de buscar la eficiencia de los recursos, asi como la eficacia y la calidad, acorde
con la utilizacién racional de los recursos, deberan colaborar y coordinar sus acciones
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y adoptaran las medidas necesarias
al respecto.

2. Las administraciones competentes en cada caso impulsaran la creacién de
instrumentos de colaboracién con la finalidad de garantizar que las diferentes
actuaciones publicas en materia de igualdad se produzcan a partir de la informacién
reciproca, la consulta y la coordinacion entre las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 16. Representacion equilibrada de mujeres y hombres.

1. El Gobierno de Navarra garantizard el principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en el nhombramiento de las personas titulares de los d6rganos
directivos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de los entes que
integran su sector publico, en conjunto, cuya designacion le corresponda.

2. El Gobierno de Navarra y los entes que integran su sector publico institucional
deberan atenerse al principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres en
los nombramientos y designaciones de las personas que los represente en 6rganos
colegiados, asi como en los tribunales para la concesion de premios, reconocimientos y
becas, excepto por razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas.
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Este mismo criterio de representacion se mantendra en la modificacién o renovacién de
dichos érganos.

3. Se promoverd que los tribunales y o6rganos de seleccién del personal de las
Administraciones publicas de Navarra respeten el principio de representacion
equilibrada de mujeres y hombres, tanto para el ingreso como para la provision de
puestos de trabajo.

4. Las Administraciones Publicas promoveran la presencia de las mujeres en una
proporcion equilibrada en los 6rganos de direccidon y decisién en los dmbitos social,
politico, econémico, educativo, de la salud, cultural y deportivo, entre otros.

5. Las Entidades Locales de Navarra, asi como sus organismos vinculados o
dependientes, en el ejercicio de las respectivas competencias, responderan también al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento, en
conjunto, de las personas titulares de los 6rganos directivos que les corresponda
designar.

6. Las medidas de representacion equilibrada no tendran efecto para los érganos
constituidos para la promocién de los derechos e intereses de las mujeres.

Articulo 17. Contratacion publica.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico institucional deberan
incorporar la perspectiva de género en la contratacién publica.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico institucional, podran
establecer condiciones especiales de ejecucion de los trabajos objeto del contrato que
celebren, relacionadas con la empleabilidad de mujeres, con la finalidad de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral, siempre en el marco de la
legislacién vigente en materia de contratacion publica.

3. Los d6rganos de contratacibn podran establecer en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos de las
proposiciones presentadas por aquellas empresas que hayan adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral, a lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y a la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar y respetando, en todo caso, lo establecido en la legislacion foral de contratos
publicos.

4. El 6rgano de contratacion deberd establecer mecanismos de evaluacion y
seguimiento que indiquen el grado de cumplimiento y de efectividad de las medidas
valoradas en el expediente de contratacion publica.

Articulo 18. Ayudas publicas.

1. En las bases reguladoras de subvenciones, becas y cualquier otro tipo de ayudas
publicas que convoquen las Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos y
entidades vinculadas o dependientes, se introduciran clausulas de igualdad para la
valoracibn o, en su caso, cumplimiento obligado de actuaciones dirigidas a la
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consecucion efectiva de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes,
salvo que por la naturaleza de la ayuda esté justificada su no incorporacion.

2. Asimismo, se introduciran clausulas que impidan la concesion de ayudas publicas a
las entidades solicitantes que hayan sido sancionadas o condenadas por ejercer o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género,
por resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme. A tal efecto, las empresas
y las entidades solicitantes presentaran, en el momento de solicitar las ayudas, una
declaracion responsable de no estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una
sentencia firme condenatoria o, en su caso, de no estar pendiente de cumplimiento de
una sancion o sentencia condenatoria impuesta por dichos motivos.

3. Las entidades y empresas que estén en la situacion prevista en el apartado anterior,
podran volver a ser beneficiarias de las referidas ayudas siempre que hayan cumplido
con la sancién o la condena impuesta y hayan elaborado, en caso de ser exigible, un
plan de igualdad en las condiciones previstas en la legislacién vigente.

Articulo 19. Estadistica y estudios.

Las Administraciones Publicas de Navarra, para garantizar la eficacia en la
incorporacién de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo, recogiendo las diferentes categorias, en
todas las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer nuevos indicadores de género que posibiliten un mayor conocimiento de
las diferencias en los valores, los roles, las situaciones, las condiciones, las aspiraciones
y las necesidades de mujeres y hombres, y su manifestacién e interaccion en la realidad
gue se deba analizar, e incluirlos en las operaciones estadisticas.

c) Diseflar mecanismos e introducir indicadores estadisticos para la mejora del
conocimiento de la incidencia de otras variables que sean generadoras de
discriminaciones multiples en los distintos ambitos de intervencion.

d) Llevar a cabo muestras suficientemente amplias para que las diversas variables
incluidas puedan ser analizadas segun la variable sexo, y tratar los datos disponibles de
modo que se puedan conocer las diferentes situaciones y necesidades de mujeres y
hombres en los diversos &mbitos de actuacion.

e) Reconocer, por parte de las Administraciones Publicas, la funcion social y econémica
del trabajo doméstico y de cuidados de personas en situacion de dependencia, asi como
las actividades feminizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional. A tal efecto,
las administraciones publicas realizardn periédicamente estimaciones de su valor
economico y desarrollaran actuaciones de sensibilizacion que pongan en valor la
contribucion de estas ocupaciones a la sociedad y permitan un planteamiento
corresponsable de las mismas.

En la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, las medidas citadas referidas
al ambito de la estadistica publica serdn impulsadas por el Nafarroako Estatistika
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Erakundea/Instituto de Estadistica de Navarra (Nastat), que integrard la perspectiva de
género en el Plan de Estadistica de Navarra.

Articulo 20. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra adoptaran las medidas necesarias para
asegurar a su personal una formacion basica, progresiva y permanente en materia de
igualdad de mujeres y hombres, e incorporaran la perspectiva de género a los
contenidos y a la formacién con la finalidad de hacer efectivas las disposiciones de esta
ley foral y garantizar un conocimiento practico suficiente que permita la integracion
efectiva de la perspectiva de género en la actuacion administrativa.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra garantizaran el conocimiento en materia
de igualdad entre mujeres y hombres del personal técnico que acceda a puestos que
tengan las funciones de impulsar y disefar programas de igualdad y de dar
asesoramiento técnico en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante los planes
de formacion pertinentes, se estableceran programas especificos de actualizacion y
reciclaje del personal adscrito a los 6rganos responsables en materia de igualdad, que
se realizaran preferentemente en horario laboral.

4. En los procesos de seleccion para el acceso a la funcion publica, la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra incluira contenidos relativos a la legislacion de
igualdad de mujeres y hombres y su aplicacién a la actividad administrativa. En caso de
existir fase de concurso en el acceso al empleo publico, se valorara la formacién en
materia de género.

Articulo 21. Comunicacién inclusiva y no sexista.

1. El lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas serd inclusivo y no sexista.
Dicho lenguaje estara presente en todos los ambitos de la Administracion y en los
documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan directamente o a través
de terceras personas o entidades.

2. En la comunicacién institucional, las Administraciones PuUblicas de Navarra velaran
por la transmision de una imagen igualitaria, no asociada a roles de género y ofreciendo
una imagen diversa tanto de las mujeres como de los hombres.

3. El Gobierno de Navarra realizara campafias institucionales fomentando la imagen de
mujeres y hombres en aquellas profesiones, estudios o actividades publicas en la que
uno de los dos sexos esté menos representado.

4. El departamento competente en materia de comunicacion integrara la perspectiva de
género en sus herramientas de planificacion para la comunicacion interna y externa.

5. Las Administraciones Publicas exigiran a las empresas y organizaciones con las
mantengan una relaciébn administrativa un uso del lenguaje e imagenes incluyentes y no
sexistas.
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Articulo 22. Informe de impacto de género.

1. Los poderes publicos de Navarra incorporaran la evaluacion previa del Informe de
impacto de género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones
en el ambito de sus competencias, para garantizar la incorporacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter general
y los planes que se sometan a la aprobacién del Gobierno de Navarra, deberan
incorporar un informe sobre impacto por razén de género.

3. Reglamentariamente se regulara el contenido del informe, su proceso de elaboracion
y la participacion en el mismo del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua.

4. Las ordenanzas elaboradas por las Entidades Locales deberan ir acompafadas de
informe de impacto de género.

Articulo 23. Presupuestos con perspectiva de género.

1. Los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autébnomos incorporaran en las memorias de los programas
presupuestarios que se integran en los Presupuestos Generales de Navarra las
actuaciones e indicadores asociados para adecuar el gasto e ingresos a las necesidades
especificas de mujeres y hombres con la finalidad de avanzar en la erradicacion de las
desigualdades. En este sentido, haran visible el impacto diferenciado de los
presupuestos sobre las mujeres y los hombres.

2. El Departamento competente en materia de hacienda verificara, con la participacion
del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, la
incorporacién de la perspectiva de género en las memorias de los programas
presupuestarios, mediante la emision de un informe de género sobre el anteproyecto de
ley foral de presupuestos.

3. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, a la finalizacion de cada
ejercicio presupuestario, impulsaré y favorecerd la realizacion de auditorias de género
sobre el cumplimiento de los objetivos incorporados en las memorias de los
departamentos y organismos auténomos.

4. Las Entidades Locales integraran el enfoque de género en su politica presupuestaria
y fomentaran el andlisis de impacto de género en la misma.

Articulo 24. Gestion del personal.

Las Administraciones publicas de Navarra garantizaran en materia de gestion de
personal:

1. La incorporacion de la perspectiva de género en la definicion de puestos, acceso,
clasificacion profesional, promocidn, retribuciones, formacion, salud y seguridad laboral
y derechos laborales en general.
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2. La elaboracién de planes de igualdad del personal a su servicio de acuerdo con la
normativa que les es de aplicacion. Los planes deberan ser evaluados peridédicamente.

3. El uso de un lenguaje no sexista en la denominacién de los puestos de trabajo y la
adaptacion de los sistemas de informacién de gestion del personal.

4. El fomento de la corresponsabilidad dentro de la funcion publica, incluyendo medidas
de sensibilizacion que favorezcan un cambio de la cultura organizacional.

5. La implantacion de medidas para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

6. Elaboracion de protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

7. Las ofertas de empleo publico irAn acompafadas de un informe de impacto de género
e incluiran un 2% de las plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre
gue superen los procesos selectivos y acrediten su condicion.

8. La formacién especifica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y gestion
del personal al personal encargado de la misma.

9. Los poderes publicos deben elaborar periédicamente un analisis de puestos para
valorar el grado de cumplimiento del principio de igualdad de retribuciéon de mujeres y
hombres, y tomar las medidas correctoras para erradicar las diferencias salariales.

10. El Gobierno de Navarra instaurara mecanismos de control de las diferencias
salariales entre mujeres y hombres en las Administraciones Publicas, en el &mbito de
sus competencias. Se analizaran las diferencias en el acceso a complementos salariales
dentro de un mismo nivel, valorando entre los indicadores minimos en este ambito las
retribuciones globales y en cada grupo retributivo desagregado por sexo.

21



