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1.-  Según se dispone en el artículo 53.2 de la Constitución Española de 1978, cualquier ciudadano 
podrá recabar la tutela de determinadas libertades y derechos reconocidos en el artículo 14 y la 
Sección primera del Capítulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado 
en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el 
Tribunal Constitucional. Identifique cuál de los siguientes derechos, NO se encuentran recogidos 
entre ellos: 
 

A. Derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional. 
 

B. Derecho a la producción y creación literaria, artística, científica y técnica.  
 

C. Derecho a la libertad de cátedra. 
 

D. Derecho a la propiedad privada y a la herencia. 
 
 
2.- Indique cuál de los siguientes derechos puede ser suspendidos cuando se acuerde la 
declaración del estado de excepción o de sitio según el artículo 55 de la Constitución Española, en 
los términos previstos en la misma: 
 

A. El derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus 
derechos e intereses legítimos. 
 

B. El derecho de asociación. 
 

C. El derecho a elegir libremente la residencia y a circular por el territorio nacional. 
 

D. El derecho a la propiedad privada y a la herencia. 
 
 
3.- Según se recoge en el apartado “Los tratados” del Tema 2, señale la respuesta incorrecta sobre 
qué se considera Derecho Originario:  
 

A. Los Tratados concluidos para la modificación de los Tratados Constitutivos. 
 

B. El Tratado de Lisboa. 
 

C. El Tratado de libre circulación de personas, capitales, bienes y servicios. 
 

D. Los actos de naturaleza convencional que se producen con las diversas adhesiones de 
nuevos Estados miembros. 

 
 
4.- Según se recoge en el apartado “Los reglamentos, las directivas y las decisiones” del Tema 2, 
los reglamentos, como principal fuente del Derecho Comunitario Derivado producen una serie de 
efectos. Señale el incorrecto: 
 

A. Son íntegramente obligatorios, prohibiéndose una aplicación incompleta. 
 

B. Producen efectos por sí solos y automáticamente, sin necesidad de ninguna "recepción" por 
las autoridades del Estado Miembro. 
 

C. Prevalecen en su aplicación frente a cualquier tipo de normativa interna cualquiera que sea 
su rango, siendo preciso que previamente se declare incompatible y se derogue la 
normativa nacional que lo contradiga. 
 

D. Si bien las disposiciones de los Reglamentos tienen un efecto inmediato en los 
ordenamientos jurídicos nacionales, algunas de ellas pueden requerir, para su ejecución, la 
adopción de medidas de aplicación por los Estados miembros. 
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5.- Según lo dispuesto en el art.44 de la Ley Orgánica, de 10 de agosto, de Reintegración y 
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, Navarra tiene competencia exclusiva: (señale la 
incorrecta). 
 

A. Promoción y ordenación del turismo. 
 

B. Artesanía. 
 

C. Asistencia Social. 
 

D. Vertidos industriales y contaminantes. 
 
 
6.- Según lo dispuesto en el art.58 de la Ley Orgánica, de 10 de agosto, de Reintegración y 
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, la propiedad intelectual e industrial es una materia: 
 

A. De competencia exclusiva de Navarra, en virtud de su régimen foral. 
 

B. Sobre la que corresponde a Navarra su desarrollo legislativo y ejecución. 
 

C. Sobre la que corresponde a Navarra la ejecución de la legislación del Estado. 
 

D. Sobre la que corresponde a Navarra su desarrollo legislativo en el marco de la legislación 
básica del Estado. 
 

 
7.- Según el apartado II del tema 4, “Las Fuentes del Derecho”, seleccione la respuesta correcta: 
 

A. Las materias objeto de regulación de Ley orgánica están excluidas de la iniciativa popular y 
de la regulación por Decretos- Legislativos y Decretos –Ley. 
 

B. Las leyes orgánicas se aprueban, modifican o derogan por mayoría simple del Congreso. 
 

C. La ley orgánica desarrolla las demás materias que no han de ser reguladas por ley ordinaria 
por exigencia constitucional. 
 

D. Las leyes ordinarias pueden ser aprobadas y modificadas en una votación final sobre el 
conjunto del proyecto por mayoría cualificada. 

 
 
8.- Según el apartado V del tema 4, “Las Fuentes del Derecho”, los Reglamentos pueden 
clasificarse desde diversos puntos de vista. Señala la incorrecta. 
 

A. Por el sujeto del que proceden. 
 

B. Por razón de la materia que desarrollan. 
 

C. Por su relación con ley. 
 

D. Por el sujeto al que se dirigen. 
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9.- De conformidad con el artículo 60 del Reglamento del Parlamento de Navarra, en el caso de 
que, en una supuesta Comisión Legislativa de modificación de la Ley de Policías de Navarra, en la 
que asiste un miembro del Gobierno de Navarra, este podría: (señale la respuesta correcta). 
 

A. Tener voz y voto. 
 

B. Tener voz, pero no voto. 
 

C. No tener voz ni voto. 
 

D. No podría asistir por ser una Comisión Legislativa y no ser miembro. 
 
 
 
10.- De conformidad con la literalidad del artículo 1 de La Ley Foral 19/1984, de 20 de diciembre, de 
la Cámara de Comptos, señale la opción correcta: 
 

A. La Cámara de Comptos de Navarra es el órgano técnico dependiente del Parlamento o 
Cortes de Navarra, fiscalizador de la gestión económica del sector público de la Comunidad 
Foral, así como de aquellos fondos que tengan la consideración de públicos. 
 

B. La Cámara de Comptos de Navarra es el órgano técnico dependiente del Parlamento o 
Cortes de Navarra, fiscalizador de la gestión económica del sector público de la Comunidad 
Foral, así como de aquellos fondos que tengan la consideración de europeos. 
 

C. La Cámara de Comptos de Navarra es el órgano técnico dependiente del Gobierno de 
Navarra, fiscalizador de la gestión económica y financiera del sector público de la 
Comunidad Foral, así como de aquellos fondos que tengan la consideración de públicos. 
 

D. La Cámara de Comptos de Navarra es el órgano técnico dependiente del Parlamento o 
Cortes de Navarra, fiscalizador de la gestión económica y financiera del sector público de la 
Comunidad Foral, así como de aquellos fondos que tengan la consideración de públicos. 

 
 
 
11.- Identifique cuál de las siguientes atribuciones de la Presidenta o Presidente del Gobierno de 
Navarra, no es delegable según el artículo 31 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre del 
Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente. 
 

A. Autorizar gastos y pagos, en los casos legalmente establecidos. 
 

B. Ordenar la ejecución de las decisiones del Gobierno de Navarra y velar por su cumplimiento. 
 

C. Convocar, fijar el orden del día, presidir, dirigir, suspender y levantar las reuniones del 
Gobierno de Navarra. 
 

D. Convocar elecciones al Parlamento de Navarra, en los términos regulados por el 
ordenamiento jurídico. 
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12.- Según el artículo 24 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre del Gobierno de Navarra y de 
su Presidenta o Presidente, el nombramiento de la Presidenta o Presidente del Gobierno de 
Navarra, corresponde: 
 

A.   Al Parlamento de Navarra, mediante Ley Foral, que será publicada en el Boletín Oficial de 
Navarra. 
 

B.   Al Rey, mediante Real Decreto, que será publicado en el “Boletín Oficial del Estado” y en el 
Boletín Oficial de Navarra. 
 

C. Al Parlamento de Navarra, mediante Decreto Foral Legislativo, que será publicada en el 
Boletín Oficial de Navarra.  
 

D. Al Rey, mediante Ley Orgánica, que será publicada en el “Boletín Oficial del Estado” y en 
el Boletín Oficial de Navarra. 

 
 
 
13.- En los supuestos de notificación Infructuosa del artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones, ésta se hará: 
 

A.  Por medio de un anuncio publicado en el Boletín Oficial del Estado 
 

B.   Previamente a la publicación del anuncio en el Boletín Oficial el Estado, se deberá publicar 
un anuncio en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma o de la Provincia, en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento del último domicilio del interesado o del Consulado o Sección 
Consular de la Embajada correspondiente. 
 

C. Las Administraciones Públicas podrán establecer otras formas de notificación a través de 
otros medios de difusión, lo que evitará la publicación en el Boletín Oficial del Estado. 
 

D. Todas las respuestas son erróneas. 
 
 
 
14.- El artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, establece qué actos de las Administraciones Públicas son nulos de 
pleno derecho. Señale cuál de las siguientes opciones no es correcta: 
 

A. Los actos de la Administración que incurran en cualquier infracción del ordenamiento 
jurídico, incluso la desviación de poder. 
 

B. Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del 
territorio. 
 

C. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que se adquieren 
facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisición. 
 

D. Los que tengan un contenido imposible. 
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15.- Según el art.32.2 de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, “la ampliación de los plazos por el tiempo máximo permitido se aplicará 
en todo caso a los procedimientos”: (señale la incorrecta). 
 

A. Que, sustanciándose en el interior, exijan cumplimentar algún trámite en el extranjero. 
 

B. Fijados reglamentariamente por la Administración del Estado y de las Administraciones 
Autónomas en su respectivo ámbito. 
 

C. Tramitados por las misiones diplomáticas y oficinas consulares. 
 

D. En los que, sustanciándose en el interior, intervengan interesados residentes fuera de 
España. 

 
 
 
16.- Según el art.82 de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se podrá prescindir del trámite de audiencia: 
 

A. Cuando lo decida el órgano instructor. 
 

B. Nunca se puede prescindir del trámite de audiencia. 
 

C. Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolución otros 
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. 
 

D. Cuando figuren en el procedimiento hechos, alegaciones y pruebas distintas a las aducidas 
por el interesado. 

 
 
 
17.- Señala la opción correcta. Según el artículo 9, de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, la delegación de competencias: 
 

A. Deberá publicarse en el Boletín Oficial del Estado, en el de la Comunidad Autónoma o en el 
de la Provincia, según la Administración a que pertenezca el órgano delegante. 
 

B. En el ámbito de la Administración General del Estado no deberá ser aprobada previamente 
por el Órgano Ministerial de quien dependa el órgano delegante. 
 

C. No será necesario la autorización expresa de una Ley para delegar las competencias que se 
ejerzan por delegación. 
 

D. La revocación de cualquier delegación, necesitará de una Ley para llevarse a cabo. 
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18.- Según el artículo 19, de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público los miembros 
de los órganos colegiados de la Administración General del Estado y de las entidades de derecho 
público, vinculadas o dependientes de ella…: (señale la correcta) 
 

A. Pueden abstenerse en las votaciones, quienes, por su cualidad de autoridad o personal, al 
servicio de las administraciones públicas, tenga la condición de miembro nato de órgano 
colegiado, en virtud del cargo que desempeñan. 
 

B. Podrán atribuirse las funciones de representación reconocidas a éste sin normas ni acuerdos 
que les habiliten para ello. 
 

C. Los miembros del órgano colegiado deberán recibir, con una antelación mínima de cinco días, 
la convocatoria conteniendo el orden del día de las reuniones. 
 

D. Si se trata de órganos colegiados a los que se refiere el artículo 15, las organizaciones 
representativas de intereses sociales podrán sustituir a sus miembros titulares por otros. 

 
 
 
19.- De conformidad con el artículo 38 de la Ley 40/2025, de 1 de octubre sobre Funcionamiento 
Electrónico del Sector Público, cada Administración Pública determinará las condiciones e 
instrumentos de creación de las sedes electrónicas, con sujeción a los principios de: 
  

A. Transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, 
igualdad e interoperabilidad. 
 

B. Transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, 
neutralidad e interoperatividad. 
 

C. Supresión, acceso, rectificación, portabilidad, oposición, limitación del tratamiento. 
 

D. Transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, 
neutralidad e interoperabilidad. 
 
 

 
20.- De conformidad con el artículo 46 de la Ley Foral 11/2019, de 1 de octubre sobre archivo 
electrónico de documentos, los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberán 
contar con medidas de seguridad, de acuerdo con lo previsto: 
 

A. En el Esquema Nacional de Seguridad. 
 

B. Por la Agencia Española de Protección de datos. 
 

C. A la decisión de adecuación de la Comisión Europea, por encontrarse dentro de la Unión 
Europea. 

 
D. En el Instituto Nacional de Seguridad.  
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21.- Según el artículo 26 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la 
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral, no podrá ser objeto de 
deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el orden del día, salvo que: 
 
A. Asistan todas las y los miembros del órgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto 

por el voto favorable de la mayoría. 
 

B. Asistan la mayoría absoluta de los miembros del órgano colegiado y así lo acuerde el 
Presidente. 

 
C. Asistan la mayoría absoluta de los miembros del órgano colegiado y así lo acuerde el 

Secretario. 
 

D. No cabe deliberar o acordar ningún asunto que no figure incluido en el orden del día. 
 
 
 
 
22.- Según el artículo 33 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la 
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral, dispone que las personas 
titulares de las Secretarías Generales Técnicas: 
 
A. Tendrán el rango de Directora o Director de Servicio y serán nombradas y cesadas por libre 

designación mediante Orden Foral de la Consejera o Consejero del Departamento, a 
propuesta de las personas titulares de los Departamentos competentes, entre el personal 
funcionario de la Administración de la Comunidad Foral. 
 

B. Tendrán el rango de Directora o Director General y serán nombradas y cesadas por concurso 
específico mediante decreto foral del Gobierno de Navarra, a propuesta de las personas 
titulares de los Departamentos competentes, entre el personal funcionario de la 
Administración de la Comunidad Foral. 

 
C. Tendrán el rango de Directora o Director de Servicio y serán nombradas y cesadas por libre 

designación mediante decreto foral del Gobierno de Navarra, a propuesta de las personas 
titulares de los Departamentos competentes, entre el personal funcionario de la 
Administración de la Comunidad Foral. 
 

D. Tendrán el rango de Directora o Director General y serán nombradas y cesadas por libre 
designación mediante Orden Foral de la Consejera o Consejero del Departamento, a 
propuesta de las personas titulares de los Departamentos competentes, entre el personal 
funcionario de la Administración de la Comunidad Foral. 
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23.- Según el artículo 27 del Decreto Foral Legislativo 251/1993 de 30 de agosto, por el que se 
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas 
de Navarra, la excedencia especial (señale la respuesta correcta). 
 

A. Se entenderá concedida en todo caso por tiempo indefinido en función de las circunstancias 
del sujeto causante. 
 

B. En el caso de ser concedida para la atención del cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea 
por naturaleza como por adopción o acogimiento permanente o pre adoptivo, a contar desde 
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. la duración 
está limitada a un año prorrogable hasta los 3 años. 
 

C. Transcurrido un año en situación de excedencia especial los funcionarios podrán solicitar su 
reincorporación al servicio activo. Una vez acordada la reincorporación, ésta deberá llevarse 
a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo así, el personal funcionario perderá su 
condición de tal. 
 

D. Concluida la duración máxima de la excedencia especial, los interesados deberán 
reincorporarse al servicio activo en su plaza de origen al día siguiente de su finalización. 

 
 

24.- Según el artículo 35 del Decreto Foral Legislativo 251/1993 de 30 de agosto, por el que se 
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas 
de Navarra, los puestos de libre designación: 
 

A. Para los puestos directivos de libre designación que reglamentariamente se determinen, se 
realizará convocatoria pública para que el órgano competente pueda apreciar la idoneidad 
de los candidatos para el desempeño del puesto de trabajo 
 

B. El personal funcionario que sea nombrado para desempeñar un puesto de libre designación 
podrá ser cesado por el órgano que le hubiera designado y deberá reincorporarse 
inmediatamente a la plaza de adscripción a la que originariamente estuviera adscrito. 
 

C. Reglamentariamente se determinarán los puestos de trabajo de libre designación, cuyos 
titulares no deban reunir la condición de funcionario. 
 

D. Todas las respuestas son incorrectas. 
 
 

25.- Según el art.5 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Buen Gobierno, “la interpretación y aplicación de dicha ley foral se articulará 
en torno a los siguientes principios generales”. (señala la correcta). 
 

A. Transparencia pública, publicidad, accesibilidad, y neutralidad tecnológica.  
 

B. Transparencia pública, confidencialidad, diligencia y secreto. 
 

C. Transparencia pública, desconcentración, publicidad activa y accesibilidad. 
 

D. Publicidad activa, accesibilidad, formalista del procedimiento y eliminación de la brecha 
digital. 
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26.- De acuerdo con el art.45. de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a 
la Información Pública y Buen Gobierno, el Consejo de Transparencia de Navarra ante una 
reclamación… 
 

A. Tendrá un plazo máximo para resolver y notificar la resolución de tres meses, transcurrido el 
cual, la reclamación se entenderá estimada.  
 

B. Tendrá un plazo máximo para resolver y notificar la resolución de dos meses, transcurrido el 
cual, la reclamación se entenderá estimada. 
 

C. Tendrá un plazo máximo para resolver y notificar la resolución de dos meses, transcurrido el 
cual, la reclamación se entenderá desestimada. 
 

D. Tendrá un plazo máximo para resolver y notificar la resolución de tres meses, transcurrido el 
cual, la reclamación se entenderá desestimada. 
 
 

27.- Según establece el artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales, los tratamientos basados en el consentimiento del afectado: 
 

A. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende 
por consentimiento del afectado, toda manifestación de voluntad, libre, específica, 
informada, equívoca, por la que éste acepta ya sea mediante una declaración o una clara, 
acción afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen. 
 

B. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado 
para una pluralidad de finalidades será preciso que conste de manera específica e 
inequívoca que dicho consentimiento se otorga para todas ellas. 
 

C. Podrá supeditarse la ejecución del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los 
datos personales para finalidades, que no guarden relación con el mantenimiento, desarrollo 
o control de la relación contractual. 
 

D. Ninguna es correcta. 
 
 
28.- Según establece el artículo 2 de la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales, “Ámbito de aplicación de los títulos I al IX y de los artículos 89 
al 94”, esta ley orgánica será de aplicación: 
 

A. Los tratamientos sometidos a la normativa sobre protección de materias clasificadas. 
 

B. A los tratamientos excluidos del ámbito de aplicación del reglamento general de protección 
de datos por su artículo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este 
artículo. 
 

C. A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el 
artículo 3. 
 

D. Todas son falsas. 
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29.- De conformidad con el artículo 2 de la Ley Orgánica 7/2021, de 26 de mayo, de protección de 
datos personales tratados para fines de prevención, detección, investigación y enjuiciamiento de 
infracciones penales y de ejecución de sanciones penales, quedan fuera del ámbito de aplicación 
de esta Ley Orgánica los siguientes tratamientos de datos personales. Señale la opción incorrecta. 
 

A. Los llevados a cabo por los órganos de la Administración General del Estado en el marco de 
las actividades comprendidas en el ámbito de aplicación del capítulo II del título V del 
Tratado de la Unión Europea. 
 

B. Los tratamientos que afecten a actividades comprendidas en el ámbito de aplicación del 
Derecho de la Unión Europea. 
 

C. Los sometidos a la normativa sobre materias clasificadas, entre los que se encuentran los 
tratamientos relativos a la Defensa Nacional. 
 

D. Los tratamientos realizados en las acciones civiles y procedimientos administrativos o de 
cualquier índole vinculados con los procesos penales que no tengan como objetivo directo 
ninguno de los fines del artículo 1.  
 
 

30.- De conformidad con el artículo 8 de Ley Orgánica 7/2021, de 26 de mayo, de protección de 
datos personales tratados para fines de prevención, detección, investigación y enjuiciamiento de 
infracciones penales y de ejecución de sanciones penales, “Plazos de conservación y revisión”, el 
responsable del tratamiento deberá revisar la necesidad de conservar, limitar o suprimir el conjunto 
de los datos personales contenidos en cada una de las actividades de tratamiento bajo su 
responsabilidad, como máximo cada: 
 

A. 20 años. 
 

B. 10 años. 
 

C. 5 años. 
 

D. 3 años. 
 
 
31.- Según el artículo 7 de la Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre Mujeres y Hombres corresponde 
presidir el Consejo Navarro de Igualdad a: 
 

A. La persona titular del Departamento de Presidencia. 
 

B. La persona titular del Instituto Navarro de Igualdad. 
 

C. La persona titular del Departamento de Interior. 
 

D. La Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra.  
 

 
32.- Según el artículo 11 de la Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la función 
de “El seguimiento de la ejecución y grado de cumplimiento del Plan Estratégico para la igualdad 
entre mujeres y hombres de Navarra.” corresponde a: 
 

A. La Comisión Interdepartamental para la Igualdad. 
 

B. El Instituto Navarro para la Igualdad. 
 

C. El Consejo Navarro de Igualdad. 
 

D. La Dirección General de Igualdad. 
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33.- Según el artículo 22 de la Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre Mujeres y Hombres, deberán 
incorporar un informe sobre impacto por razón de género: 
 

A. Todos los proyectos de ley. 
 

B. Todos los anteproyectos de ley foral. 
 

C. Todas las proposiciones de ley foral. 
 

D. Todas las Resoluciones aprobadas por el Instituto Navarro de Igualdad. 
 
 

34.- Según el artículo 6 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para Actuar contra la Violencia 
hacia las Mujeres, son principios rectores que informan esta Ley (señale la respuesta incorrecta). 
 

A. La protección policial y judicial de carácter integral. 
 

B. La atención a la discriminación múltiple. 
 

C. El enfoque de género y la prohibición expresa de la mediación. 
 

D. La prohibición de discriminación. 
 
 
35.- Según el artículo 32 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para Actuar contra la Violencia 
hacia las Mujeres, son principios rectores de la red de atención integral (señale la respuesta 
incorrecta): 
 

A. Perspectiva de género. 
 

B. Interdisciplinariedad y especialización. 
 

C. Respeto y no revictimización. 
 

D. Coordinación y trabajo en red. 
 
 
36.- Según el art. 11 de la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policías de Navarra, las 
Entidades Locales de Navarra que cuenten con Policía Local o con servicios de Policía Local, 
podrán suscribir acuerdos de asociación para la ejecución conjunta de sus competencias de Policía 
Local, entre otros requisitos: 
 

A. Cuando la suma de las poblaciones de las Entidades Locales asociadas no supere los 
20.000 habitantes. 

 
B. Cuando la suma de las poblaciones de las Entidades Locales asociadas no supere los 

30.000 habitantes. 
 

C. Cuando la suma de las poblaciones de las Entidades Locales asociadas no supere los 
40.000 habitantes.  

 
D. Cuando la suma de las poblaciones de las Entidades Locales asociadas no supere los 

50.000 habitantes. 
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37.- Según el art. 82 de la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policías de Navarra, en el 
procedimiento para la imposición de sanciones por faltas graves o muy graves. (señale la respuesta 
correcta) 
 

A. Las medidas cautelares podrán acordarse por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos 
periodos, hasta un máximo de seis meses. 

 
B. Las medidas cautelares podrán acordarse por un plazo de dos meses, prorrogable por 

idénticos periodos, hasta un máximo de seis meses. 
 

C. Las medidas cautelares podrán acordarse por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos 
periodos, hasta un máximo de un año. 

 
D. Las medidas cautelares podrán acordarse por un plazo de dos meses, prorrogable por 

idénticos periodos, hasta un máximo de un año. 
 
 
38.-  Según artículo 13 de la Ley Foral 8/2006 de Seguridad Pública de Navarra, son funciones de 
las Juntas Locales de Seguridad: 
 

A. Promover e impulsar la planificación de los diferentes departamentos, con el objetivo de 
trasladar la política general de seguridad pública a las actuaciones sectoriales de los mismos. 
 

B. Establecer las formas y procedimientos de colaboración, coordinación y cooperación entre los 
cuerpos y servicios de seguridad que actúan en el municipio. 

 
C. Establecer las normas básicas a las que habrán de ajustarse los reglamentos de organización 

y funcionamiento de las policías locales. 
 

D. Ninguna es correcta. 
 
 
39.- Según artículo 25 de la Ley Foral 8/2006 de Seguridad Pública de Navarra, serán funciones 
propias de la Policía Foral de Navarra: 
 

A. Las de policía administrativa en el ámbito de las competencias municipales. 
 

B. La vigilancia de espacios públicos. 
 

C. Las de policía judicial. 
 

D. Las de policía de proximidad y el auxilio y asistencia a los ciudadanos. 
 
 
40.- De conformidad con el artículo 30 de la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de Protección 
de la Seguridad Ciudadana, en caso de que la infracción sea cometida por un menor de catorce 
años, la autoridad competente lo pondrá en conocimiento de: 
 

A. El Ministerio Fiscal. 
 

B. Sus tutores legales. 
 

C. El juez competente. 
 

D. Juzgado de menores. 
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41.- De conformidad con el artículo 7, de la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de 
la Seguridad Ciudadana, (señale la respuesta correcta). 
 

A. Las empresas de seguridad privada, los despachos de detectives privados y el personal de 
seguridad privada tienen un especial deber de auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad en el ejercicio de sus funciones, prestarles la colaboración que precisen y seguir 
sus instrucciones, en los términos previstos en la normativa de seguridad privada. 
 

B. Las empresas de seguridad privada, los despachos de detectives privados y el personal de 
seguridad privada tienen un deber genérico de auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad en el ejercicio de sus funciones, prestarles la colaboración que precisen y seguir 
sus instrucciones, en los términos previstos en la normativa de seguridad privada. 
 

C. Las empresas de seguridad privada, los despachos de detectives privados y el personal de 
seguridad privada tienen un deber genérico de auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad en el ejercicio de sus funciones, prestarles la colaboración que precisen y seguir 
sus instrucciones, en los términos previstos en la normativa de seguridad nacional. 
 

D. Las empresas de seguridad privada, los despachos de detectives privados y el personal de 
seguridad privada tienen un especial deber de auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad y a las Fuerzas Armadas en el ejercicio de sus funciones, prestarles la 
colaboración que precisen y seguir sus instrucciones, en los términos previstos en la 
normativa de seguridad privada. 

 
 
 
42.-  Según el artículo 6 de la Ley Orgánica por la que se regula la utilización de videocámaras por 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, la utilización de videocámaras estará 
presidida por el principio de: 
 

A.   Legalidad en su versión de adecuación estricta al ordenamiento jurídico. 
 

B.   Proporcionalidad, en su doble versión de idoneidad y de intervención mínima. 
 

C. Protección a la intimidad, sin perjuicio de la autorización judicial correspondiente. 
 

D. Congruencia y oportunidad, salvo situaciones de especial gravedad. 
 

 
 
43.-  El artículo 4 de la Ley Orgánica por la que se regula la utilización de videocámaras por las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, regula los criterios de autorización de 
instalaciones fijas. Identifique cuál de los siguientes criterios, recogidos en el artículo 4, no se 
encuentra entre ellos:  
 

A.   Asegurar la protección de los edificios e instalaciones públicas y de sus accesos.   
 

B.   Salvaguardar las instalaciones útiles para la defensa nacional. 
 

C. Vigilar los espacios públicos. 
 

D. Prevenir la causación de daños a las personas y bienes. 
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44.- Según el artículo 8 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, los 
hechos susceptibles de ser calificados con arreglo a dos o más preceptos de este Código, y no 
comprendidos en los artículos 73 a 77, se castigarán observando las siguientes reglas (señale la 
respuesta correcta): 
 

A. El precepto subsidiario se aplicará sólo en defecto del principal si se declara expresamente 
dicha subsidiariedad. 
 

B. En defecto del precepto principal no puede aplicarse el precepto subsidiario. 
 

C. El precepto penal más grave nunca excluirá al que castigue hechos con pena menor. 
 

D. Todas las respuestas son incorrectas. 
 
 
45.- Según el artículo 20 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, son 
causas que eximen de la responsabilidad penal (señale la respuesta incorrecta)  

 
A. El que, por sufrir alteraciones en la percepción desde el nacimiento o desde la infancia, 

tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad. 
 

B. Obrar por causas o estímulos tan poderosos que hayan producido arrebato, obcecación u 
otro estado pasional de entidad semejante. 
 

C. El que obre en cumplimiento de un deber o en el ejercicio legítimo de un derecho, oficio o 
cargo. 
 

D. El que obre impulsado por miedo insuperable. 
 
 
46.- Según el artículo 367 quáter de la Ley Enjuiciamiento Criminal “podrán realizarse los efectos 
judiciales de lícito comercio, sin esperar al pronunciamiento o firmeza del fallo, y siempre que no se 
trate de piezas de convicción o que deban quedar a expensas del procedimiento, en cualquiera de 
los casos siguientes”: (señale la incorrecta). 
 

A.   Cuando su propietario haga expreso abandono de ellos. 
 

B. Cuando los gastos de conservación y depósito sean inferiores al valor del objeto en sí. 
 

C. Cuando su conservación pueda resultar peligrosa para la salud o la seguridad pública, o 
pueda dar lugar a una disminución importante de su valor, o pueda afectar gravemente a su 
uso y funcionamiento habituales. 
 

D. Cuando, debidamente requerido el propietario sobre el destino del efecto judicial, no haga 
manifestación alguna. 

 
 
47.- Según el artículo 527.3 de la Ley Enjuiciamiento Criminal, “Los reconocimientos médicos al 
detenido a quién se le restrinja el derecho a comunicarse con todas o alguna de las personas con 
las que tenga derecho a hacerlo se realizarán con una frecuencia de…” 
 

A. Un reconocimiento cada veinticuatro horas, según criterio facultativo. 
 

B. Dos reconocimientos cada veinticuatro horas, según criterio facultativo. 
 

C. Al menos dos reconocimientos cada veinticuatro horas, según criterio facultativo. 
 

D. Al menos un reconocimiento cada veinticuatro horas, según criterio facultativo. 
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48.- Tras una detención por parte del Grupo de protección y atención ciudadana de Tafalla, por un 
delito tipificado en el Código Penal en la localidad de San Adrián. ¿Quién será el competente para 
conocer la solicitud de “Habeas Corpus” estando custodiado por el grupo de Protección y Atención 
Ciudadana en Pamplona? 
 

A. El Juez de Instrucción competente del partido Judicial de Estella. 
 

B. El Juez de Instrucción competente del partido Judicial de Tafalla. 
 

C. El Juez de Instrucción competente del partido Judicial de Tudela 
 

D. El Juez de Instrucción competente del partido Judicial de Pamplona. 
 
 
 
49.- Según el artículo 23 de la Ley Orgánica 6/1985 del Poder Judicial, la jurisdicción española será 
competente para conocer de los hechos cometidos por españoles o extranjeros fuera del territorio 
nacional susceptibles de tipificarse, según la ley española, por el delito de corrupción entre 
particulares o en las transacciones económicas internacionales, siempre que (señale la respuesta 
incorrecta): 
 

A. El procedimiento se dirija contra un español. 
 

B. El procedimiento se dirija contra un ciudadano extranjero que resida habitualmente en 
España. 
 

C. El delito hubiera sido cometido por el directivo, administrador, empleado o colaborador de 
una empresa mercantil, o de una sociedad, asociación, fundación u organización que tenga 
su sede o domicilio social fuera de España. 
 

D. El delito hubiera sido cometido por una persona jurídica, empresa, organización, grupos o 
cualquier otra clase de entidades o agrupaciones de personas que tengan su sede o 
domicilio social en España. 

 
 
 
50.- Qué grupo de municipios pertenecen íntegramente al partido judicial de Tafalla: 
 

A. Artajona, Marcilla, Villafranca, Olóriz 
 

B. Peralta, Ujué, Caparroso, Funes. 
 

C. Murillo el Fruto, Carcastillo, Larraga, Milagro.  
 

D. Azagra, San Adrian, Mendigorria, Gallipienzo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



pág. 17 

 
51.- De conformidad con el artículo 11 del Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulación 
de la Policía Judicial, los funcionarios policiales comisionados por la Autoridad Judicial o Fiscal con 
arreglo al artículo 21 para la práctica de alguna concreta investigación se atendrán en el desarrollo 
de ésta a las órdenes y directrices que hubieren recibido, sin que las instrucciones de carácter 
“………………...” que obtuvieren de sus superiores policiales inmediatos puedan contradecir las 
primeras. Complete con la palabra correcta. 
   

A. Facultativo. 
 
B. Imperativo. 

 
C. Técnico. 

 
D. Ejecutivo. 

 
 
52.- De conformidad con el artículo 33 del Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulación 
de la Policía Judicial, los integrantes de la Comisión Nacional de Coordinación de la Policía Judicial 
podrán delegar en: (señale la respuesta incorrecta) 
   

A.   El Presidente del Tribunal Supremo podrá delegar en un Magistrado de la Sala Segunda de 
dicho Alto Tribunal. 
 

B.   El Ministro de Justicia, en el Subsecretario o en el Director general de relaciones con la 
Administración de Justicia. 
 

C. El Ministro del Interior y el Secretario de Estado para la Seguridad, en el Director general 
de la Policía o en el Director general de la Guardia Civil. 
 

D. El Fiscal General del Estado, en un Fiscal de la Sala Segunda del Tribunal Supremo. 
 
 
53.- Según el artículo 13 del Decreto Foral por el que se aprueba el Reglamento de Jornadas, 
Horarios y Retribuciones de la Policía Foral de Navarra, el complemento de especial disponibilidad, 
se recoge dentro de las: 
 

A.   Retribuciones personales básicas. 
 

B.   Otras Retribuciones. 
 

C. Retribuciones complementarias. 
 

D. Retribuciones extraordinarias. 
 

 
54.- Según el artículo 21 del Decreto Foral por el que se aprueba el Reglamento de Jornadas, 
Horarios y Retribuciones de la Policía Foral de Navarra, la justificación de la compensación por la 
disponibilidad horaria es:  
 

A. La imposibilidad de cubrir las mismas por personal temporal dentro de Policía Foral. 
 

B. Realizar servicios extraordinarios, no planificados. 
 

C. Evitar la realización de horas extraordinarias estructurales. 
 

D. Atender las necesidades del servicio que afecten a la seguridad ciudadana. 
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55.- Según el apartado 3.1 del ANEXO de la Orden Foral 132/2021, de 8 de octubre, del Consejero 
de Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior, por la que se aprueba la carta de servicios de 
la Policía Foral de Navarra para actuar contra la violencia hacia las mujeres, son Servicios que se 
prestan por las distintas unidades de Policía Foral contra la violencia hacia las mujeres (señale la 
respuesta incorrecta) 
 

A.   Geolocalización de la llamada de urgencia a través de la App My112. 
 

B.   Recepción de las denuncias por el personal adscrito a las Oficinas de Denuncias y 
Atención Ciudadana, en espacios físicos específicos e individualizados. 
 

C. Medidas de protección, conforme a la valoración de riesgo resultante del sistema de 
evaluación establecido. 
 

D. Acciones formativas en centros educativos, para la prevención de la violencia hacia las 
mujeres. 

 
 
56.- Según el apartado 7 del ANEXO de la Orden Foral 132/2021, de 8 de octubre, del Consejero 
de Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior, por la que se aprueba la carta de servicios de 
la Policía Foral de Navarra para actuar contra la violencia hacia las mujeres, el formulario en el que 
se recojan reclamaciones, agradecimientos y sugerencias acerca de la prestación de los servicios 
de la Policía Foral será remitido: 

 
A.   Al Jefe de la Policía Foral. 

 
B.   A la jefatura del Área de Investigación Criminal y al Jefe de la Policía Foral. 

 
C. A la Jefatura del Área de Investigación Criminal y Jefatura de la Brigada de Régimen 

Interno. 
 

D. Al Jefe de la Policía Foral y a la Jefatura de la Brigada de Régimen Interno. 
 

 
57.- Cuál de las siguientes armas no está incluida en la relación de armas que tienen la 
consideración de reglamentarias en la Policía Foral de Navarra, y que figuran en el anexo de la 
Orden Foral 56/2017, de 5 de abril. 
 

A.   Revólver, calibre 38. 
 

B.   Rifle calibre 338WN. 
 

C. Spray defensa Espuma. 
 

D. Rifle calibre 323WSM. 
 
 
58.- Según el art.12.2 de la Orden Foral 56/2017, de 5 de abril, por la que se regula el armamento 
reglamentario de la Policía Foral de Navarra quién comunicará de forma inmediata a la Intervención 
de Armas de la Guardia Civil toda pérdida, sustracción, robo o destrucción de un arma de fuego 
dotacional: 
 

A. La Brigada de Régimen Interno. 
 

B. El Jefe de la Policía Foral. 
 

C. El Inspector Jefe de la Brigada de Régimen Interno. 
 

D. El agente titular del arma.  
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59.- Según el artículo 1 de la Orden Foral 170/2016 por el que se desarrolla la estructura orgánica 
del Área de Inspección General de la Policía Foral de Navarra, dependen directamente del Área de 
Inspección General de la Policía Foral las siguientes unidades organizativas: 
 

A. Brigada de Desarrollo Tecnológico y Calidad. 
 

B. División General Técnica. 
 

C. La Brigada de Gestión Administración y Económica. 
 

D. La Brigada de Régimen Interno. 
 
 
60-  De conformidad con la Orden Foral 171/2016, de 11 de octubre, de la Consejera de 
Presidencia, Función Pública, interior y Justicia, por la que se desarrolla la estructura orgánica del 
Área de Seguridad Interior y Policía Administrativa de la Policía Foral de Navarra, se recibe un 
escrito de una entidad requiriendo apoyo e información científico-tecnológica a en materia de 
seguridad. Que unidad de las siguientes conocería de la solicitud. 
   

A. Brigada de Juegos y Espectáculos. 
 

B. Brigada de Seguridad Interior. 
 

C. Brigada de Protección Medioambiental. 
 

D. Todas las Brigadas dependientes del Área podrían conocer. 
 
 
61.- De conformidad con el artículo 2 de la Orden Foral 171/2016, de 11 de octubre, de la 
Consejera de Presidencia, Función Pública, interior y Justicia, por la que se desarrolla la estructura 
orgánica del Área de Seguridad Interior y Policía Administrativa de la Policía Foral de Navarra, que 
Grupo de la Brigada de Seguridad Interior será mandada por un Cabo. (señale la respuesta 
correcta) 
 

A. Grupo de Inspección y Control. 
 

B. Grupo de Seguridad Privada y Sistemas. 
 

C. Grupo de Palacio. 
 

D. Grupo de Justicia. 
 
 
62.- Según el artículo 1 de la Orden Foral 172/2016 por la que se desarrolla la estructura orgánica 
del Área de Tráfico y Seguridad Vial de la Policía Foral, identifique la unidad que depende 
directamente del Área de Tráfico y Seguridad Vial: 
 

A. El Grupo de Transportes. 
 

B. El Grupo de Radar. 
 

C. El Grupo de Seguridad Vial 5. 
 

D. El Grupo de Educación Vial. 
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63.- Según la Orden Foral 173/2016, de 11 de octubre, de la Consejera de Presidencia, Función 
Pública, Interior y Justicia, por la que se desarrolla la estructura orgánica del Área de Seguridad 
Ciudadana de la Policía Foral de Navarra, en cuántos Grupos se estructura la División de 
Intervención: 
 

A. 4. 
 

B. 5. 
 

C. 4 operativos y el Grupo de Coordinación y Gestión. 
 

D. Ninguna es correcta. 
 
 
 
64.- Según el artículo15 de la Orden Foral 174/16, de 11 de octubre, por la que se desarrolla la 
estructura orgánica del Área de Investigación Criminal de la Policía Foral de Navarra, la tramitación 
de los oficios dirigidos a las operadoras de telefonía en su condición de agentes facultados 
corresponde a: 
 

A. Grupo de Denuncias y Atención Ciudadana. 
 

B. Grupo de Apoyo Tecnológico. 
 

C. Grupo de Delitos Informáticos. 
 

D. Brigada de Policía Judicial Norte. 
 
 
 
65.- Según el artículo 4 de la Orden Foral 174/16, de 11 de octubre, por la que se desarrolla la 
estructura orgánica del Área de Investigación Criminal de la Policía Foral de Navarra. “La captación 
y obtención de información de interés para la prevención y el mantenimiento del orden y la 
seguridad ciudadana, así como para la represión del delito, y la que determinen los planes de 
inteligencia es una función policial cuya ejecución directa corresponde a: 
 

A. Brigada de Análisis e Inteligencia. 
 

B. Grupo de Análisis e Inteligencia. 
 

C. Brigada de Investigación. 
 

D. Grupo de Investigación. 
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66.-  Según el Decreto Foral 72/2016 que aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento 
de la Policía Foral de Navarra. (señale la respuesta incorrecta). 
 

A. El Área es la unidad orgánica central que ejerce diversas funciones policiales de naturaleza 
homogénea, correspondiéndole el mando superior, la impulsión, coordinación y control de la 
actividad de las Unidades que la integran. 
 

B. Las Divisiones son órganos territoriales que se adscriben a las Áreas, a las que corresponde 
la dirección táctica de ámbitos concretos de la actividad policial.  

 
C. Las Brigadas son los órganos operativos a los que corresponde la ejecución directa de las 

tareas policiales. 
 

D. A los Jefes de las Comisarías le corresponde el ejercicio, entre otras funciones, conocer la 
problemática de seguridad en su zona y velar por la consecución de los objetivos que se 
determinen en la misma; Definir necesidades en cuanto a la mejora de la actividad policial en 
la zona; Garantizar la información de problemáticas de seguridad en la zona y actuar 
coordinadamente con los servicios de carácter central en su solución.  

 
 
 
67.-  Según el artículo 13 del Decreto Foral 72/2016, Reglamento de Organización y Funcionamiento 
de la Policía Foral de Navarra, en caso de falta de disponibilidad de personal en el empleo exigido, 
las jefaturas de Área, División y Comisaría podrán ser ejercidas interinamente, durante el período 
que concurra dicha circunstancia, por personal del empleo inmediatamente inferior previa 
designación del: 
 

A. Director General de Interior, a propuesta del Jefe de la Policía Foral. 
 

B. Consejero o Consejera titular del Departamento competente en materia de Interior, a 
propuesta del Jefe de la Policía Foral. 

 
C. Consejero o Consejera titular del Departamento competente en materia de Interior a 

propuesta del Director General de Interior. 
 

D. Jefe de Policía Foral tras ser ratificado en Mesa General del Gobierno de Navarra. 
 
 
 
68.- De conformidad con el artículo 7 del Decreto Foral 55/2010, de 13 de septiembre, por el que se 
establecen normas sobre prevención de riesgos laborales en la actividad de los funcionarios del 
cuerpo de la Policía Foral de Navarra, quien adoptará las medidas adecuadas para que los 
funcionarios del Cuerpo de la Policía Foral reciban la información necesaria en relación a los 
riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, medidas y actividades de protección y prevención 
y las medidas adoptadas en casos de emergencia, será: 
 

A. La Consejería de Interior. 
 

B. La Dirección General de Interior. 
 

C. El servicio de Prevención de la Administración General. 
 

D. El Comité de Seguridad y Salud del Cuerpo de la Policía Foral. 
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69.-  De conformidad con el artículo 10 del Decreto Foral 55/2010, de 13 de septiembre, por el que 
se establecen normas sobre prevención de riesgos laborales en la actividad de los funcionarios del 
cuerpo de la Policía Foral de navarra, para el personal que porte armas de fuego: (señale la 
respuesta correcta). 
 

A. Serán obligatorios los reconocimientos psicofísicos específicos al reincorporarse al trabajo 
tras una ausencia mayor de cuatro meses por motivos de salud. 
 

B. Serán obligatorios los reconocimientos psicofísicos específicos al reincorporarse al trabajo 
tras una ausencia de más de dieciocho meses por otros motivos. 
 

C. Serán obligatorios los reconocimientos psicofísicos específicos cuando, previo informe de los 
mandos inmediatos o de los representantes del personal, circunstancias objetivas relativas al 
comportamiento del funcionario o de otro tipo así lo aconsejen. 
 

D. Serán obligatorios los reconocimientos psicofísicos específicos cuando haya transcurrido más 
de cuatro años desde el último reconocimiento efectuado. 

 
 
 
70.-  Según el artículo 10 de la Orden Foral sobre Uniformidad, Distintivos y Credenciales de la 
Policía Foral de Navarra, la utilización de distintivos de unidades orgánicas podrá autorizarse: 
 

A. Por el Director General de Interior, a propuesta del Jefe de la unidad correspondiente, con la 
conformidad de sus superiores orgánicos. 
 

B. Por el Jefe de la Policía Foral, a propuesta del Jefe del Área de correspondiente. 
 

C. Por el Jefe de la Policía Foral, a propuesta del Jefe de la unidad correspondiente, con la 
conformidad de sus superiores jerárquicos. 
 

D. Por la Consejera de Interior, Función Pública y Justicia, a propuesta del Director General de 
Interior. 

 
 
 
71.- Según el artículo 11 del Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo, por el que se aprueba el 
reglamento de provisión de puestos de trabajo del cuerpo de la Policía Foral de Navarra, las 
convocatorias para la provisión de puestos de trabajo deberán contener las bases de las mismas, 
en las que habrán de figurar necesariamente. (señale la respuesta incorrecta): 
 

A. Temario de la prueba teórico-práctica, para los puestos sometidos a concurso específico. 
 

B. Méritos que se han de valorar y baremo de acuerdo con el que se han de puntuar, para los 
puestos sometidos a concurso específico. 
 

C. Composición del Tribunal calificador. 
 

D. Recursos procedentes contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la 
norma. 
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72.- Según el artículo 24 del Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo, por el que se aprueba el 
reglamento de provisión de puestos de trabajo del cuerpo de la Policía Foral de Navarra, en la 
redistribución de efectivos se adjudicarán los nuevos puestos de trabajo: 
 

A.   Conforme al criterio de la menor antigüedad en la categoría requerida y, en el caso de igual 
antigüedad en la categoría, acudiendo al criterio de menor puntuación obtenida en el 
proceso selectivo de ingreso o, en su caso, de ascenso. 
 

B.   Conforme al criterio de la menor antigüedad efectiva y, en el caso de igual antigüedad, 
acudiendo al criterio de menor puntuación obtenida en el proceso selectivo de ingreso. 
 

C. A quienes voluntariamente lo soliciten. De no ser suficientes, conforme al criterio de la 
menor antigüedad en la categoría requerida. En el caso de igual antigüedad en la 
categoría, acudiendo al criterio de menor puntuación obtenida en el proceso selectivo de 
ingreso o, en su caso, de ascenso. 
 

D. A quienes voluntariamente lo soliciten por orden de antigüedad en la categoría requerida. 
De no ser suficientes, conforme al criterio de la mayor antigüedad en la categoría 
requerida. En el caso de igual antigüedad en la categoría, acudiendo al criterio de menor 
puntuación obtenida en el proceso selectivo de ingreso o, en su caso, de ascenso. 

 
 
 
 
73.- Según el artículo 17 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el 
reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las administraciones 
públicas de Navarra, el permiso retribuido por lactancia de hijos menores de doce meses: (señale la 
respuesta correcta). 
 

A. El personal funcionario con un hijo menor de doce meses tendrá derecho a una hora diaria 
de ausencia del trabajo. Este periodo podrá sustituirse, a su elección, por dos fracciones de 
¾ de hora o por una reducción de la jornada normal en una hora, a disfrutar en este último 
caso al inicio o al final de la jornada. 
 

B. El personal funcionario con un hijo menor de doce meses tendrá derecho a dos horas diarias 
de ausencia del trabajo. Este periodo podrá sustituirse, a su elección, por dos fracciones de 
una hora o por una reducción de la jornada normal en dos horas, a disfrutar en este último 
caso al inicio o al final de la jornada. 
 

C. El personal funcionario con un hijo menor de doce meses tendrá derecho a una hora diaria 
de ausencia del trabajo. Este periodo podrá sustituirse, a su elección, por dos fracciones ½ 
hora o por una reducción de la jornada normal en una hora, a disfrutar en este último caso al 
inicio o al final de la jornada. 
 

D. El personal funcionario con un hijo menor de doce meses tendrá derecho a dos horas diarias 
de ausencia del trabajo. Este periodo podrá sustituirse, a su elección, por dos fracciones de 
¾ de hora o por una reducción de la jornada normal en dos horas, a disfrutar en este último 
caso al inicio o fin de la jornada. 
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74.- Según el artículo 23.3 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el 
reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las administraciones 
públicas de Navarra, que hace referencia al permiso retribuido por la enfermedad o ingreso de 
familiares, (señale la respuesta correcta). 
 

A. Se concederá un permiso retribuido de un día laborable por ingreso en un centro hospitalario 
y/u hospitalización en domicilio de menor duración (cuando no se superen los cinco días de 
duración), o cuando el dictamen médico sea de enfermedad de pronóstico reservado o 
menos grave, del cónyuge o pareja estable, familiares hasta segundo grado de 
consanguinidad y hermanos, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral 
de Navarra, y de dos días laborables cuando se produzca fuera de la misma. 
 

B. Se concederá un permiso retribuido de un día laborable por ingreso en un centro hospitalario 
y/u hospitalización en domicilio de menor duración (cuando no se superen los cinco días de 
duración), o cuando el dictamen médico sea de enfermedad de pronóstico reservado o 
menos grave, del cónyuge o pareja estable, familiares de primer grado por consanguinidad o 
afinidad y hermanos, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de 
Navarra, y de dos días laborables cuando se produzca fuera de la misma. 
 

C. Se concederá un permiso retribuido de un día laborable por ingreso en un centro hospitalario 
y/u hospitalización en domicilio de menor duración (cuando no se superen los cinco días de 
duración), o cuando el dictamen médico sea de enfermedad de pronóstico reservado o 
menos grave, del cónyuge o pareja estable, familiares hasta segundo grado por 
consanguinidad y hermanos, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral 
de Navarra, y de dos días laborables cuando se produzca fuera de la misma. 
 

D. Se concederá un permiso retribuido de un día laborable por ingreso en un centro hospitalario 
y/u hospitalización en domicilio de menor duración (cuando no se superen los cinco días de 
duración), o cuando el dictamen médico sea de enfermedad de pronóstico grave o menos 
grave, del cónyuge o pareja estable, familiares de primer grado de consanguinidad o 
afinidad y hermanos, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de 
Navarra, y de dos días laborables cuando se produzca fuera de la misma. 

 
 
 
 
75.- Según el artículo 7 del Decreto Foral 27/2011 por el que se regula la Reducción de Jornada del 
Personal Funcionario de las Administraciones Públicas de Navarra, la duración de la reducción de 
jornada. (señale la respuesta correcta) 
 

A. Se permitirá su finalización anticipada durante los tres primeros meses a la persona 
funcionaria que inicie el disfrute de una licencia retributiva por parto, adopción o 
acogimiento. 
 

B. En el caso de que, excepcionalmente, las necesidades del servicio impidan la acumulación 
de la reducción en jornadas completas, no se permitirá la finalización anticipada de la 
reducción de jornada dentro de los tres primeros meses. 
 

C. Una vez finalizado el plazo concedido de la jornada reducida, la persona interesada pueda 
solicitar su prórroga, siempre que persistan las circunstancias que motivaron inicialmente su 
concesión. 
 

D. Todas son correctas  
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76.- Según el artículo 8 del Decreto Foral 27/2011 por el que se regula la Reducción de Jornada del 
Personal Funcionario de las Administraciones Públicas de Navarra, dentro de las condiciones de 
disfrute de la reducción de la jornada. 
 

A. Con carácter general, la reducción de la jornada deberá disfrutarse en días alternos y 
coincidir con las horas centrales de la jornada que tenga establecida la persona interesada, 
de acuerdo con las necesidades del servicio. 
 

B. Aun siendo compatible con el funcionamiento correcto del servicio, no podrá acumularse la 
reducción en jornadas completas y cómputo trimestral como máximo. 
 

C. Siempre que resulte compatible con el funcionamiento del servicio, podrá acumularse la 
reducción en jornadas completas en aquellos días en los que el calendario laboral haya 
dispuesto una reducción en horario fijo para todo el personal. 
 

D. Ninguna es correcta. 
 
 
77.- De conformidad a la Constitución Española, del tema sobre la Deontología Policial, que artículo 
de la misma legitima a las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, al regular que tendrán como misión 
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana”. 
 

A. Artículo 10 de la Constitución Española. 
 
B. Artículo 14 de la Constitución Española. 

 
C. Artículo 23.2 de la Constitución Española. 

 
D. Artículo 104 de la Constitución Española. 

 
 
78.- De conformidad a las definiciones generales del tema sobre la Deontología Policial, se puede 
entender por deontología policial. (señale la respuesta correcta). 
 

A. El conjunto de normas morales que deben regir los deberes de los hombres y mujeres 
encargado de velar por el mantenimiento del orden público y la seguridad de los 
ciudadanos, a las órdenes de las autoridades políticas, entendiendo así por moral el 
comportamiento individual y colectivo en relación con el bien y el mal y los deberes que 
implican.  
 

B. El conjunto de deberes profesionales que deben regir los deberes de los hombres y mujeres 
encargado de velar por el mantenimiento del orden público y la seguridad de los 
ciudadanos, a las órdenes de las autoridades judiciales, entendiendo así por moral el 
comportamiento individual y colectivo en relación con el bien y el mal y los deberes que 
implican.  
 

C. El conjunto de normas morales que deben regir los deberes de los hombres y mujeres 
encargado de velar por el mantenimiento del orden público y la seguridad de los 
ciudadanos, a las órdenes de las autoridades políticas, entendiendo así por moral el 
comportamiento individual y colectivo en relación con las normas jurídicas y los deberes que 
implican.  
 

D. El conjunto de normas morales que deben regir los deberes de los hombres y mujeres 
encargado de velar por el mantenimiento del orden público y la seguridad de los 
ciudadanos, a las órdenes de las autoridades judiciales, entendiendo así por moral el 
comportamiento individual y colectivo en relación con el bien y el mal y los deberes que 
implican.  
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79.- Identifique cuál de las siguientes personas, fue un médico, director de un manicomio, que 
aplicó el método experimental (positivo) a enfermos mentales a través de anatomía y fisiología, 
estableciendo el concepto de delincuente nato: 
 

A.   César Lombroso.  
 

B.   Sanmartin. 
 

C. Otto Mayer. 
 

D. Santamaría de Paredes. 
 
 
80.- Según desarrolla el tema 41, a quien se debe la afirmación de que “La Policía contemporánea, 
tal y como hoy se conoce, surge en el siglo XIX ligada al capitalismo, a la urbanización y al 
desarrollo de las ciudades”  
 

A.   Torrente. 
 

B.   Monjardet. 
 

C. Wilson. 
 

D. Luis María Díez Picazo. 
 
 
81.- Según desarrolla el tema 42 (Planificación estratégica. Gestión por procesos y cuadros de 
mando) el Análisis PESTEL es una herramienta diseñada para estudiar el entorno genérico a través 
de seis categorías de factores: 
 

A.   Productivo (P), económico (E), social (S), tecnológico (T), medioambiental (E) y legal (L). 
 

B.   Productivo (P), económico (E), sociocultural (S), tecnológico (T), medioambiental (E) y legal 
(L). 
 

C. Político (P), económico (E), sociocultural (S), tecnológico (T), medioambiental (E) y legal 
(L). 
 

D. Político (P), económico (E), social (S), tecnológico (T), medioambiental (E) y legal (L). 
 

 
82.- Según el tema 42 (Planificación estratégica. Gestión por procesos y cuadros de mando), entre 
las características que debe cumplir un Indicador se destacan: 
 

A. Representatividad, Sensibilidad, Rentabilidad, Fiabilidad, Relatividad en el tiempo. 
 

B. Representatividad, Sensibilidad, Rentabilidad, Fiabilidad, Permanencia en el tiempo. 
 
C. Representatividad, Permeabilidad, Rentabilidad, Fiabilidad, Relatividad en el tiempo. 
 
D. Representatividad, Permeabilidad, Rentabilidad, Fiabilidad, Permanencia en el tiempo. 
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83.- El modelo de Gestión Avanzada propone “definir el modelo de negocio y las propuestas de 
valor para los diferentes segmentos de mercado, productos, servicios, etc.” Dentro de: 
 

A. Cómo gestionamos la información necesaria para definir la estrategia. 
 

B. Cómo reflexionamos la estrategia. 
 

C. Cómo desplegamos la estrategia. 
 

D. Cómo comunicamos, revisamos y actualizamos la estrategia. 
 
 
 
84.- En el modelo de Gestión Avanzada el “Cómo impulsamos la sostenibilidad ambiental” dentro 
de que elemento está: 
 

A. Inversiones. 
 

B. Innovación. 
 

C. Estrategia. 
 

D. Sociedad. 
 
 
 
85.- Entre la clasificación de liderazgo según su tipo de desarrollo, ¿Cuál de las siguientes 
definiciones es correcta?: 
 

A. Líder Proactivo:  Los miembros del equipo reconocen al líder como autoridad y como líder. 
El líder proporciona los recursos considerados válidos para el equipo de trabajo. 
 

B.  Líder emprendedor: Estilo participativo, que utiliza la consulta para practicar el liderazgo. No 
delega su derecho a tomar decisiones finales y señala directrices específicas a sus 
subalternos, pero consulta sus ideas y opiniones sobre muchas decisiones que les 
incumben. 
 

C. Líder audaz: Este tipo de persona es incapaz de relacionarse con muchas instituciones y 
personas, persuasivo, crítico, con mirada positiva. Tiene la capacidad de consultar a las 
demás personas para luego tomar decisiones. 
 

D. Líder Liberal: el líder delega a sus superiores la autoridad para tomar decisiones; usa 
medios no convencionales e innovadores para conseguir el cambio. 
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86.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones de los tipos de liderazgo más destacados es correcta? 
 

A. Liderazgo creativo. Estos líderes han de tener ciertas cualidades, han de ser exploradores y 
críticos; tienden a pensar en grande; dirigen equipos creativos; se preocupan del impacto 
social; No son realistas; tienen que predicar con el ejemplo y fomentar la comunicación. 
 

B. Liderazgo situacional. Las 5 primeras fases de la aplicación del modelo de Hersy y 
Blanchard tratan de poner en relación al trabajador con su tarea y con su equipo, de modo 
que hay dos valores fundamentales a la hora de establecer el nivel de desarrollo laboral del 
equipo en su entorno de trabajo y es su destreza y su persuasión. 
 

C. Liderazgo creativo. Este líder no depende única y exclusivamente de la excepcional 
capacidad creativa del líder, sino de su capacidad de fomentar la creatividad en los grupos a 
los que lidera y con los que trabaja. 
 

D. Liderazgo auténtico: Sus líderes son conscientes de sus valores y creencias, de cómo son 
percibidos por los demás y reconocen y valoran las diferencias individuales y no son 
capaces de identificar los talentos o cualidades positivas de las personas a su cargo y 
ayudarles a fortalecerlas. 

 
 
87.- De conformidad con el punto 2.2.5, el mediador, del tema “la mediación en la resolución de 
conflictos”, entre las funciones que no debe hacer, indique la incorrecta. 
 

A.   No sugerir que alguien esté preparado. 
 

B.   No interrumpirá excepto para mantener el control. 
 

C. No conformarse con un principio de acuerdo. 
 

D. No hacer muchas promesas sobre la confidencialidad. 
 

 
88- De conformidad con el punto 1.5, fases del conflicto, del tema “la mediación en la resolución de 
conflictos”, cuál de las siguientes opciones no es una de las etapas que servirán para analizarlo y 
valorar el estado y cómo afrontarlo: 
 

A.   Crisis. 
 

B.   Desescalamiento. 
 

C. Compromiso. 
 

D. Post conflicto. 
 
 
89.- Identifique cuál de las siguientes afirmaciones en relación al suicidio es falsa: 
 

A.   Se observa una mayor tasa de suicidios en hombres y mujeres solteros, divorciados o 
viudos. 
 

B.   Las mujeres presentan tasas inferiores de ideación suicida e intentos de suicidio. 
 

C. La pérdida del empleo, más que la situación de desempleo, está asociada al suicidio. 
 

D. La emigración, y el desarraigo que conlleva, aumentan el riesgo de suicidio. 
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90.- Según el National Center for Injury Prevention and Control (CDC) el comportamiento 
autodirigido y deliberado hacia uno mismo que causa lesiones o la posibilidad de lesiones y del que 
existen evidencias, implícitas o explícitas, de intenciones suicidas se corresponde con la definición 
de: 
 

A. Violencia autoinfligida suicida. 
 

B. Intento de suicidio indeterminado. 
 

C. Ideación suicida. 
 

D. Intento de suicidio interrumpido. 
 
 
91.- Según el tema 47, Inteligencia policial. Introducción a la inteligencia: El ciclo de la información. 
Concepto y aplicaciones del análisis criminal, dentro de la fase de evaluación del Ciclo de la 
Información, se explica el sistema europeo de valoración 4x4. Señale qué significa el código “B”. 
 

A. La información es conocida personalmente por la Fuente 
 

B. Fuente de la que la información recibida haya resultado ser fiable en casi todos los casos. 
 

C.  La información no es conocida personalmente por la Fuente pero ha resultado son ser fiable 
en casi todos los casos 
 

D. Ninguna respuesta es correcta 
 
 
92.- Según el tema 47, Inteligencia policial. Introducción a la inteligencia: El ciclo de la información. 
Concepto y aplicaciones del análisis criminal, señale la respuesta que no muestre en todas sus 
opciones “formas de análisis estratégicos”. 
 

A. Análisis de fenómenos de la criminalidad. Análisis del caso. Análisis del perfil específico. 
 

B. Análisis del caso. Análisis comparativo del caso. Análisis del perfil específico. 
 

C. Análisis del caso. Análisis del mapa delincuencial. Análisis del perfil específico 
 

D. Análisis del caso. Análisis comparativo del caso. Análisis de perfil general 
 
 
93.- Según el tema 48, a los efectos de la Instrucción de Secretaría de Estado de Seguridad 
reguladora de la materia: “aquellas organizaciones, de implantación nacional o internacional, 
dotados de elementos ideológicos, modus operandi y signos distintivos propios, con capacidad para 
aglutinar, bajo una misma denominación, a una serie de grupos subordinados en ámbitos 
territoriales distintos” se considerarán: 
 

A.   Grupos independientes. 
 

B.   Grupos de referencia. 
 

C. Grupos de mando. 
 

D. Grupos principales. 
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94.- Las notas características que podrían servir para delimitar el concepto de organización criminal 
tipificado por el legislador en la LO 5/2010, de 22 de junio, son: (señale la respuesta incorrecta). 
 

A.   Una pluralidad de personas asociadas para lleva a cabo una determinada actividad, que se 
concreta en dos o más. 

B.  
La existencia de una estructura más o menos compleja en función del tipo de actividad 
prevista, en la que por lo general deben poder reconocerse relaciones de jerarquía y 
disciplina, y la definición y reparto de funciones entre sus miembros. 
 

C. El fin de la organización ha de ser la comisión de delitos como producto de una voluntad 
colectiva superior y diferente a la voluntad ind88ividual de sus miembros. 
 

D. Una consistencia o permanencia en el tiempo. 
 
 
95.- Según el Protocolo para la Valoración Policial del Nivel de riesgo de violencia de género, 
señale la respuesta correcta: 
 

A. Una unidad policial podrá inactivar con carácter general casos en nivel de riesgo no 
apreciado, siempre que no tengan medidas judiciales en vigor y las circunstancias concretas 
de los casos, de las víctimas y/o de los agresores, no aconsejen lo contrario a juicio del 
evaluador. 
 

B. Se podrá inactivar un caso con protección policial siempre que existan Medidas judiciales y 
las circunstancias concretas del caso no aconsejen lo contrario a juicio del evaluador 
 

C. Se inactivará un caso cuando no se localice a la víctima durante un mínimo de siete días a 
pesar de continuar las gestiones para averiguar su paradero. 
 

D. Una unidad policial podrá inactivar con carácter general, casos con nivel de riesgo “bajo” 
siempre que se hay efectuado una reevaluación del riesgo pasado el plazo máximo de siete 
días tras la VPR. 

 
 
96.- Según el tema 49, la violencia de género, el maltratador (señale la respuesta correcta). 
 

A. No suelen tener buena imagen pública. 
 

B. Un denominador común en la mayor parte de maltratadores es la presencia baja autoestima 
y de sentimientos de inferioridad respecto a sus semejantes. 
 

C. Busca un lugar público en el que ejercer esa violencia, los parques suelen serlo para el 
agresor, ya que ofrece intimidad, lejos de las miradas de quien se teme. 
 

D. Alto nivel de asertividad 
 
 
97.- De conformidad con el punto 3, el delincuente violento, ¿es España un país violento?, del tema 
50 “El delincuente”, ¿cuál de las siguientes opciones no es una fuente de donde proceden los datos 
de homicidios en el mundo?: 
 

A. European Sourcebook of Crime and Criminal Justice Statistics. 
 

B. INTERPOL. 
 

C. ONU. 
 

D. Organización Mundial de la Salud. 
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98.- De conformidad con el punto 4, el delincuente sexual, tipologías y motivos de la violación, del 
tema “El delincuente”, ¿cuál de las siguientes definiciones es correcta?: 
 

A. El violador de agresión desplazada, que necesitaría infligir daño físico para sentir excitación 
sexual, y se parecería al categorizado como “violador hostil”. 
 

B. El violador compensatorio sería aquél motivado por el deseo de demostrar a su víctima su 
propia visión del mundo a través de la compensación sexual desviada. Normalmente asociado 
a traumas pasados. 
 

C. El violador sexual-agresivo, que no presentaría excitación sexual inicial, ya que la violación 
tendría para él el sentido de agraviar y humillar a la víctima (quien no habría jugado ningún rol 
directo en el desencadenamiento de la agresión), empleando para ello con frecuencia el 
sadismo. 
 

D. El violador impulsivo, cuya acción delictiva sería el resultado de aprovechar “una buena 
oportunidad”, usualmente presente en el transcurso de otros hechos delictivos como el robo. 

 
 
 
99.- Según el tema 51, “la víctima”, la victimización que se produce sobre el delincuente, por ser 
víctima institucional, se denomina: 
 

A. Victimización primaria. 
 

B. Victimización secundaria. 
 

C. Victimización terciaria. 
 

D. Doble victimización. 
 
 
 
100.- La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la víctima comprende:  
 

A. A la víctima directa, pero también a víctimas indirectas, como familiares o asimilados. 
 

B. Solo a las víctimas directas. 
 

C. Solo a las víctimas indirectas.  
 

D. A la víctima directa, como familiares o asimilados y a las víctimas indirectas, como las 
mujeres víctimas de la violencia por su pareja o ex pareja. 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 


