Convocatoria para la provision, mediante concurso oposicioén, de 8 plazas del
puesto de trabajo de Comisario/a de la Policia Foral de Navarra, al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

(Aprobada por Resolucién 552/2024, de 14 de febrero, y publicada en el Boletin Oficial de
Navarra, numero 51, de 11 de marzo de 2024)

Se informa a los aspirantes que la prueba psicotécnica comenzard el viernes 15 de noviembre de 2024 a las
10:00 h. Ese mismo dia, se facilitara la distribucion de horas de la segunda parte que se desarrollara entre
los dias 19, 20 y 21 de noviembre.

Ambas partes de desarrollaran en la sede del INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION
PUBLICA, (calle Navarreria 39). La espera se hara en el vestibulo, junto a la puerta principal.

DESARROLLO DE PRUEBAS

La prueba psicotécnica constara de dos partes complementarias. Sera requisito la comparecencia a ambas
para obtener calificacion.

La primera, consistira en cuestionarios de competencias laborales y relacionados con los factores
objeto de valoracion.

La segunda, constard de una entrevista individual destinada a realizar el contraste de los datos de
ajuste al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte.

Previamente a su ejecucion, se procedera a la lectura de las instrucciones concretas de cada una de ellas y se
explicaran aquellas cuestiones necesarias para completarlas adecuadamente.

PERFIL

1. RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO: FUNCIONES

e (Colaborar con su superior jerarquico en el establecimiento de los objetivos generales del area, llevando a cabo
una planificaciéon estratégica de las acciones a realizar, asi como estableciendo los recursos humanos y
materiales necesarios.

e Colaborar con su superior jerarquico en el establecimiento de los protocolos, directrices y/o circulares de
actuacion.

e Dirigir y coordinar todas las areas y unidades bajo su mando.

e Poner en observancia, controlar y seguir las modificaciones normativas, asi como los acuerdos y protocolos de
actuacion firmados en materia policial con otras fuerzas y cuerpos de seguridad.

e Ejerce la coordinacion operativa con otras unidades de Policia Foral, asi como con otras areas y o cuerpos
policiales y/o entidades y administraciones.

e Transmitir y hacer cumplir las o6rdenes que reciba del jefe de la Policia Foral, asi como dar las que
corresponda.

e Proponer a su superior inmediato mejoras metodoldgicas en los procesos, el luso de medios materiales,
tecnologias, etc.

e Asegurarse que la ejecucion de los servicios sigue lo indicado en los procedimientos establecidos.

e Realizar y canalizar comunicaciones (a través de informes u otro medio) sobre el servicio.

e  Gestionar asuntos laborales de su unidad (derivados de las normas y procedimientos establecidos, validar horas
extras y gastos de cada unidad, solicitar recursos materiales y humanos extraordinarios, etc.)

e Solicitar al Organo competente, la concesion de honores y recompensas para sus subordinados e informar de
las posibles faltas disciplinarias de los mismos.



e Gestionar la adquisicion de las innovaciones tecnologicas, en el campo de su especialidad y proponer
necesidades de formacion.

e Dirigir e impulsar campafias de concienciacion e informacion sobre seguridad publica.

e Atender a los medios de comunicacion cuando asi lo determine el jefe de la Policia Foral, asi como elaborar y
dar el visto bueno de notas informativas dirigidas a ellos.

e Representar a la Policia Foral en el ambito interno (dentro de la Policia Foral u otros cuerpos policiales y/o
externo ante cualquier autoridad, organismo o publico en general, segtin lo exija el servicio).

e Relacionarse con cualquier autoridad, organismo o publico en general o con niveles homdlogos de
responsabilidad, dentro de la Policia Foral, asi como de otros cuerpos policiales segun lo exija el servicio.

e Coordina el apoyo cientifico a cualquier unidad organica que requiera de este tipo de servicios en el ambito
interno. Representa a la su unidad ante cualquier autoridad, organismo o publico en general, segun lo exija el
servicio.

e Las correspondientes a las areas especificas técnico operativas relativas a cada destino.

e  Otras que puedan requerirse en relacion al puesto.

2. NECESIDADES DEL PUESTO Y OBJETO DE VALORACION: FACTORES

VISION ESTRATEGICA: Conoce y analiza el entorno y las variables que influyen a fin de orientar los servicios
que encomienda a las necesidades cambiantes de la sociedad. Anticipa escenarios e identifica objetivos y reflexiona
sobre ellos de forma logica y sistematica, con cifras, datos, hechos y estadisticas para identificar errores, riesgos u
oportunidades.

CAPACIDAD DE GESTION: Habilidad para gestionar recursos materiales y humanos con orientacion a
resultados. Ordena, prioriza, temporaliza y planifica las actividades del area para una consecucion eficiente de los
objetivos.

HABILIDAD COMUNICACIONAL: Habilidad mediatica y negociadora. Adectia su estilo comunicativo al
contexto y audiencia con claridad y de forma convincente.

IMAGEN CORPORATIVA: Persona que comprende las variables de la organizacion y tiene interiorizadas las

normas. Sirve de referencia, transmite los valores y resulta un referente para otros mediante recursos para influir
dentro y fuera.

3. CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

o CORRECCION: En PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS LABORALES no hay respuestas correctas ni erréneas
a los items como norma general.

o BAREMACION:

Los factores de VISION ESTRATEGICA, CAPACIDAD DE GESTION, HABILIDAD COMUNICACIONAL E IMAGEN

CORPORATIVA ponderan en el rango descrito a continuacion:

Limites: Rango trasformadas: de -5 a +5

Amplitud del intervalo por factor = 10



o CALIFICACION:

De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoracion se establecera en el intervalo 0 a 70. El célculo de la
puntuacion se fundamentara sobre la base de todos los rasgos o factores que recoge el perfil, en los limites de
exigencia del perfil profesiografico que fija puntuacion trasformada.

La puntuacion se obtendra mediante la siguiente férmula para todos los aspirantes:

Calificacion = (Puntos del sujeto* +20) x (70)
40

Puntos del sujeto: Y P transformadas de los factores del perfil.
Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0-70.
Rango transformadas: De -20 a +20. Amplitud del intervalo Global = 40.
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